
DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DELS GRUPS MUNICIPALS D’ESQUERRA
REPUBLICANA I EN COMÚ PODEM EN COMMEMORACIÓ DEL DIA
INTERNACIONAL DE LES DONES

De nou, el 8 de març de 2024, commemorarem el Dia Internacional de les Dones,

una data d’homenatge als moviments a favor dels drets de les dones i de

reivindicació per a continuar fent evidents les desigualtats que aquestes pateixen .

Aquesta és una reivindicació que ha d’anar més enllà d’aquesta data i que ha

d’impregnar els 365 dies de l’any i a totes i cadascuna de les persones que

conformen la societat.

És essencial que treballem dia rere dia per a garantir que els drets de les dones

siguin plenament efectius i no es vulnerin en cap circumstància. Entenem aquesta

lluita pels drets de les dones com una lluita pels drets humans i des d’una òptica

interseccional, sent molt conscients que les persones estem constituïdes i

influenciades per una infinitat de variables de desigualtat o de categorització social

que travessen les vides, els cossos i les experiències.

De manera històrica i per sistema, els sectors feminitzats són els menys reconeguts,

tant en l'àmbit social com econòmic. Segons el darrer informe del Govern de la

Generalitat, presentat el 2022 i que fa referència als guanys salarials de l’any 2020,

la bretxa salarial entre homes i dones se situa en un 19,7% a Catalunya; mentre que

al País Valencià, a les Illes i a la Catalunya Nord, suposa un 20,1%, un 14,4% i un

13%, respectivament. Això es tradueix en el fet que les dones cobren de mitjana

entre 3000 € i 7000 € menys a l’any que els homes, tenen pitjors salaris en tots els

nivells formatius, només un 10% de dones accedeix als llocs de direcció i gerència i

pateixen una major precarietat laboral, la qual cosa es tradueix en una feminització

de la pobresa i un atemptat contra la independència econòmica i personal

d’aquestes.



Cal impulsar la corresponsabilitat entre dones i homes, així com amb les diferents

administracions públiques i defensar que el temps i el treball estiguin repartits amb

equitat de gènere i que hi hagi una corresponsabilitat real entre dones i homes en

les tasques associades al treball reproductiu. Són crucials les polítiques de

conciliació de la vida laboral, personal i familiar per a garantir que les dones tinguin

dret a gaudir de temps de lleure i participació en igualtat de condicions que els

homes, i s’ha de treballar per implantar al nostre país uns horaris més racionals que

permetin cobrir les necessitats socials i personals i consolidar el factor temps com

un dret que garanteixi llibertat, equitat i benestar.

Cal també continuar reivindicant el dret que tenen les dones de decidir sobre el propi

cos i el dret a una maternitat lliure i segura. S’ha de facilitar que qualsevol persona

pugui exercir els seus drets lliurement i defensem la despenalització de l’avortament

a tot el món i que aquest sigui lliure, legal i segur i inclòs dins el sistema sanitari

públic.

S’ha de denunciar i combatre les violències que pateixen les dones, com ara

violències masclistes, la violència econòmica, la violència simbòlica, la violència

institucional, la violència vicària i totes aquelles situacions de discriminació patides

per les dones pel simple fet de ser-ho són, també, violències masclistes.

És responsabilitat de tots i totes treballar per construir una ciutat més feminista,

vetllant pel benestar de tots i totes les ciutadanes i protegint els seus drets. Avui i

cada dia de l’any, apel·lem a la mobilització a favor dels drets de les dones, per a

continuar construint una societat més justa, solidària i igualitària.

Per tot el que ha estat exposat anteriorment, el Grup Municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya i el Grup Municipal d’En Comú Podem, proposem a la

Junta de portaveus l’adopció dels següents acords:

1. Instar a totes les administracions a posar totes les eines de què disposen al

servei de la defensa dels drets de les dones i lluitar activament contra



qualsevol expressió de desigualtat, discriminació i violència, incidint en la

detecció i la prevenció.

2. Instar a totes les administracions a impulsar accions per reduir la pobresa

femenina. En aquest sentit, implementar polítiques que ajudin a reduir els

casos de pobresa energètica que, de manera molt majoritària, afecten dones

grans que viuen soles.

3. Instar a totes les administracions a emprendre polítiques d’habitatge amb

perspectiva feminista per tal de pal·liar els efectes de pobresa habitacional

que moltes dones, víctimes de violència de gènere i en risc d’exclusió

socioeconòmica, pateixen. Aquestes mesures poden comprendre des de

situacions de precarietat i infrahabitatge fins a desnonaments.

4. Instar a totes les administracions, en el marc de les seves competències, a

garantir el dret a l’avortament lliure i gratuït, amb equitat territorial i assumit

per la sanitat pública.

5. Instar totes les administracions a continuar treballant per l'erradicació de la

discriminació i l’assetjament sexual en qualsevol espai, fent especial

incidència en l’àmbit laboral i els espais d’oci amb la creació de Plans

d’Igualtat i Protocols de prevenció i abordatge de l’assetjament.

6. Instar totes les administracions, en el marc de les seves competències, a

intensificar els esforços en el desenvolupament de projectes de foment del

treball i ocupació de totes les dones.

7. Instar a les entitats feministes de la Ciutat a generar un espai de debat entorn

d'accions que poden emprendre’s en l'àmbit municipal per millorar les

condicions de treball i de vida de les dones.
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