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DECLARACIO INSTITUCIONAL EN COMMEMORACIO AL DIA
INTERNACIONAL DE L’ELIMINACIO DE LA DISCRIMINACIO

L'Assemblea General de les Nacions Unides va proclamar el 21 de marg¢ el Dia
Internacional per a I'Eliminacié de la Discriminacié Racial en record del mateix dia
de 1960, quan la policia va disparar contra una manifestacié pacifica que

protestava per les lleis de I'apartheid a Sud-africa i va matar 69 persones.

Més de seixanta anys després de la matancga, el racisme continua ben present
arreu del mén. Amb l'auge dels discursos racistes i discriminatoris, podem percebre
un clar desacomplexament envers aquestes actituds. Actituds que amenacen dia a
dia la integritat de les persones, la cohesio social, la democracia i els Drets
Humans. Per aquesta rad, s’ha d'abordar des de tots els ambits i esferes de

manera transversal.

El racisme és una actitud violenta que afecta greument la integritat del que ho
pateix. El racisme sén també totes aquelles actituds arrelades al sistema que, sigui
de manera subtil o explicita, afecten el dia a dia de la vida de les persones que ho
pateixen. Un informe de I’Agéncia Europea de Drets Fonamentals demostra que les
discriminacions per rad de la identitat etnico-racial son frequents en l'accés al
treball (29%), I'habitatge (23%), 'educacio (12%) o els béns i serveis (22%).

Segons dades dels Mossos d’Esquadra, els delictes d’odi amb motivacio racial sén
dels més frequents a Catalunya. Tot i aix0, es calcula que només el 14% de les
victimes de racisme formalitza les denuncies per agressions, quelcom denota que

aquesta situacio de discriminacio i de violéncia continua, en gran part, oculta.

En virtut de la situacio, el Parlament de Catalunya va aprovar el 30 de setembre de
2020 la Llei d'lgualtat de Tracte i No-discriminacié (Llei 19/2020), amb I'objectiu
d’erradicar qualsevol actuaci6 o comportament que pugui atemptar contra la
dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament i la lliure expressio. A
més a mes, es va obrir una Oficina per facilitar I'atencié i 'acompanyament a les

persones afectades. EI Govern també va aprovar 'octubre de 2023 el Compromis



per un pais lliure de racisme, que inclou 70 mesures que han d’aplicar els

Departaments per corregir les desigualtats i vulneracions de drets que comporta el

racisme.

En resum, els discursos d’odi, el tracte discriminatori i el menysteniment de

persones en tant que instruments que sostenen i perpetuen les estructures racistes,

son una vulneracio intolerable incompatible amb dels drets humans i un atac a la

societat en conjunt.

Per tot I’anteriorment exposat, el Grup Municipal d’ERC-MES proposa
I'adopcioé del segiient ACORDS:

1.

L'Ajuntament de Mataré insta a totes les administracions a mostrar el rebuig
a qualsevol expressio de caracter racista o que impliqui discriminacio racial o
de qualsevol altra mena.

L'Ajuntament de Matar6 insta a totes les administracions a assumir el
compromis de treballar per defensar sempre els valors de la convivéncia
respectuosa amb la diversitat.

L’Ajuntament de Matar¢é insta a totes les administracions a aplicar una visio
inclusiva en totes les politiques publiques, revisant i modificant si cal aquells
plans, festes, normatives, etc. que puguin tenir un biaix discriminatori o
racista, aixi com a vetllar de manera activa perqué no es produeixi
discriminacid en aquells actes que reben fons publics.

Comunicar els presents acords a la Generalitat de Catalunya, Diputaci6 de

Barcelona i Consell Comarcal del Maresme

21 de marg 2024

Grup Municipal d’Esquerra Republicana



