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 ACTA SESSIÓ I FINAL

PROCÉS: Selecció de personal per borsa de treball

EXPEDIENT: 2019/000000143

ASSUMPTE: Acta de sessions i final de l’Òrgan de selecció per crear una borsa d’Auxiliars d’Informació

Turística, grup C2.

Els dies 22, 24 i 25 de gener de 2019 a dependències municipals, es duen a terme les entrevistes personals
als  aspirants  que  han  superat  totes  les  proves  realitzades.  Prèviament  a  la  realització  de  l’entrevista,
s’informa a cada persona sobre les competències que s’avaluaran, així com de la durada prevista de la
prova, que serà de 20 minuts. 

Les competències que s’exploren a l’entrevista d’acord amb les bases de la convocatòria són: 

• Orientació de servei i la ciutadania 
• Compromís amb l’organització 
• Habilitats comunicatives

El dia 25 de gener de 2019 a les 13:00  hores es donen per finalitzades totes les entrevistes, havent acordat 
els següents resultats: 

Codi
identificatiu

Compromís
organització

Habilitats
comunicatives

Orientació de
servei i a la ciu-

tadania

Total puntuació
entrevista

39714 0,56 0,56 0,44 1,56
39783 0,33 0,33 0,33 1,00
39896 0,56 0,56 0,44 1,56
40140 0,33 0,44 0,33 1,11
40161 0,33 0,33 0,33 1,00
40649 0,44 0,33 0,44 1,22
40692 0,44 0,33 0,33 1,11

40756* 0,44 0,44 0,56 1,44
41147 0,44 0,44 0,44 1,33
41210 0,44 0,33 0,33 1,11

41245 0,44 0,44 0,56 1,44
41388 0,56 0,44 0,44 1,44
41393 No presentat/da No presentat/da No presentat/da No presentat/da

41411 0,22 0,33 0,22 0,78

41413 0,44 0,44 0,44 1,33
41485 0,44 0,56 0,44 1,44
41496 0,44 0,44 0,44 1,33
41510 0,44 0,67 0,67 1,78

41592 0,33 0,44 0,44 1,22
41704 0,56 0,67 0,56 1,78
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Comprovació dels requisits de participació

Un cop finalitzada  cada entrevista, es sol·licita a la persona aspirant que mostri la documentació original 
que dóna acompliment als requisits de participació de la convocatòria i que, inicialment, ella mateixa havia
fet constar en la seva declaració responsable.

Es validen els següents documents: 

• Títol acadèmic declarat a la sol·licitud. 
• Certificat de nivell C1 de català, excepte les persones que han realitzat la prova a aquest

Ajuntament. 
• Certificat  de  nivell  de  llengua  anglesa  equivalents  al  nivell  B2  del  Marc  Europeu  de

Referència:  Cambridge  Fisrt  Certificate,  Cicle  elemental  Escola  Oficial  Idiomes,  o
qualsevol altra equivalència degudament acreditada i regulada, excepte les persones que
han realitzat la prova a aquest Ajuntament. 

En data 20 de febrer de 2019, l’Òrgan de selecció es reuneix mitjançant sessió en línia, per tal d’incorporar 
a l’expedient i, validar, els resultats de la prova de català i de la prova d’anglès, publicats per diligència de 
la secretària els dies 14 de desembre de 2018 i 3 de gener de 2019 respectivament. 

Així mateix, s’incorporen les puntuacions de les entrevistes i, es fa constar la validació de requisits de     
participació. L’Òrgan realitza la sessió disposant de quòrum adequat i suficient, amb la presència de:  

Presidenta: 

• Sra. Eva Higueras Massó, psicòloga del servei de desenvolupament i organització de la direcció
de recursos humans de l’Ajuntament de Mataró.

Vocals: 

• Sra. Helena Crosas Cros, tècnica de Promoció de Ciutat i Comerç del Servei de Promoció de
Ciutat i Comerç de l’Ajuntament de Mataró.

• Sra. Anna Carbonell Muñoz, Tècnica de Promoció de Ciutat i Comerç del Servei de Promoció de
Ciutat i Comerç de la corporació.

• Sra. Gemma Campillos Granados, Auxiliar tècnic de turisme del Consorci de Promoció Turística
Costa del Maresme

• Sra.  Elena  Mellado  Carmona,  Departament  d'Interior  DG de  la  Policia  a  Santa  Coloma  de
Gramenet.

Assessora:

• Sra Victòria Perales Martínez tècnica de suport especialitzat de la Direcció de Recursos.             
Humans i Organització de la Corporació com a assessora        .

Secretària:

• Sra Neus Laje Martín administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Organització de.   ,          
l Ajuntament de Mataró’   .
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En relació a la validació de requisits de participació, l’Òrgan de selecció, acorda el següent:

De conformitat amb l’art. 68 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques, sobre esmenes i millores de les sol·licituds, es requereix les persones que te-
nen aquest símbol (*) a fi que en el termini màxim de 10 dies, a partir de l’endemà de la publicació d’aques-
ta acta a la pàgina web municipal, presentin: 

▪ Certificat de nivell de llengua anglesa equivalent al nivell B2 del Marc Europeu de Referència.

Passats aquests 10 dies es publicarà, mitjançant diligència, la borsa de treball definitiva. Les persones que 
no hagin acreditat correctament tots els requisits dins del termini acordat, quedaran excloses del procés se-
lectiu, perdent tots els drets com a participant, tal com indiquen les bases específiques, apartat ‘ACREDI-
TACIÓ DE REQUISITS”. 

Resultats i ordre de la borsa de treball provisional:

CODI
IDENTIFICATIU

TOTAL 
PROVES

PUNTUACIÓ
ENTREVISTA

TOTAL
SELECCIÓ

1 41388 19,30 1,44 20,74
2 40649 18,70 1,22 19,92
3 41245 18,00 1,44 19,44
4 39714 17,77 1,56 19,33
5 41592 16,96 1,22 18,18
6 40161 17,02 1,00 18,02
7 41411 17,05 0,78 17,83
8 41510 15,76 1,78 17,54
9 41147 16,03 1,33 17,36
10 41485 15,86 1,44 17,30
11 41496 15,54 1,33 16,87
12 41210 15,53 1,11 16,64
13 41413 15,30 1,33 16,63
14 40140 15,08 1,11 16,19
15 41704 14,17 1,78 15,95
16 39896 14,38 1,56 15,94
17 39783 14,15 1,00 15,15
18 40692 13,73 1,11 14,84
19 40756 12,68 1,44 14,12

I sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessió  en línia el dia 20 de febrer, de la qual fem constar el 
seu contingut secretària i presidenta, annexant els vistiplaus telemàtics de la resta de membres de l’òrgan 
de selecció. 

Sra. Eva Higueras Massó Sra. Neus Laje Martín
Presidenta de l’òrgan de selecció Secretària de l’òrgan de selecció
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