Ajuntament
de Mataré

ACTA DE SESSIO

PROCES: Convocatoria d'1 plaga d’inspector, subgrup A2, de la Policia Local, per concurs oposicid lliure.
EXPEDIENT: 2022/000034753

ASSUMPTES: Sessié de l'organ de seleccid, presentacid i valoracié dels projectes de gestio,
convocatoria a les proves mediques, obertura del termini de declaracio de requisits i merits, i convocatoria

a

la prova d’avaluacio psicologica de competéncies i personalitat.

Data: 12 de gener de 2022

Hora inici: 10:00h

Tipus de sessio: presencial i per mitjans electronics.

Lloc: Sala de reunions de la Prefectura de la Policia Local de Mataré (PI. Granollers, 11) i plataforma
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ORDRE DEL DIA:

Constitucio de I'érgan de seleccié amb quorum suficient per I’'adopcié d’acords

Esmena de I’acta de sessid de dia 30 de novembre de 2022

Acords d’aspectes relacionats amb la presentacioé del projecte de gestio

Execuci6 de la defensa del projecte i valoracio

Convocatoria a la realitzacio de les proves mediques

Convocatoria a la declaracié responsable de requisits de participacio i mérits, i a la seva
validacié

Convocatoria a la prova Avaluacio psicologica de competéncies i personalitat

1. Constitucio de I’organ de seleccié amb quorum suficient per I'adopcié d’acords

Ales 10:00h es reuneix I'drgan de seleccio designat per les bases, amb I'assisténcia dels/de les seglients
membres:

President: Sr. Francesc Torrején Comino, director de Recursos Humans i Organitzacio

Vocal 1: Sr. Xavier Santajuliana Polo, intendent de la Policia Local de Mataré

Vocal 3: Sr. David Otal de Sanroma, inspector de la Policia Local de Calella

Vocal 4: Sra. Susana Ramos Martin, cap de projectes transversals, de la Direccié de Recursos
Humans i Organitzacié, de I'Ajuntament de Mataré.

Vocal 5: Sr. Francesc Guillén Lasierra, designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Vocal 6: Sr. Doménec Escarré Garcia, designat per la Direccié General d’Administracié de Seguretat

Secretaria. Sra. Alba Lopez Tamboleo, psicologa de I'Oficina Tecnica, de la Direccié de Recursos Hu-
mans i Organitzacié, de I’Ajuntament de Matar6

Assessor: Sr. Diego J. Fernandez Fernandez, director de Seguretat, Civisme i Convivéncia, de I"Ajun-
tament de Mataré.
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Observador: Sr. Manuel Angel Lizcano Amores, representant de la Junta de Personal de I'Ajuntament
de Mataro.

Excusa la seva abséncia:

Vocal 2: Sr. Pere Jané Sanchez, inspector de la Policia Local de Premia de Mar.

2. Esmena de I’acta de sessié de dia 30 de novembre de 2022

Per omissi6 no es va fer constar que el senyor Manuel Angel Lizcano Amores havia estat present durant
la realitzacié de la prova practica, realitzada el dia 30 de novembre de 2022, des de les 10h i fins a les
13:30h, hora de finalitzacié de la mateixa.

3. Acords d’aspectes relacionats amb la presentacié del projecte de gestio

Ales 10:00h s’inicia la sessié amb I'acord sobre els criteris de correccio concrets del projecte de gestio,
atenent al recollit a les bases especifiques i a I'acordat en la sessié d’aquest organ de data 13 de
desembre de 2022:

-Valoracié del projecte (8 punts)
e Aspectes formals: presentacio, estructura del projecte, terminologia i llenguatge inclusiu (1 punt)
Visid estrategica (2 punts)
Motivacié i justificacio de les propostes (1,5 punt)
Planificacio i avaluacio (1 punt)
Adequacio de recursos (1,5 punt)
Innovacié i gestio del canvi (1 punt)

- Valoracio de la presentacié (4 punts)
e Claredat i ordre de I'exposicio:
o Terminologia i coheréncia entre el projecte i la defensa (2 punt)
o Resolucié de gliestions plantejades per I'drgan de seleccio (2 punts)

En aquesta primera part es valoren els projectes lliurats en relacio als aspectes formals i al seu contingut.
S’acorda pero concretar la seva valoracié i puntuacié final un cop s’hagin fet les presentacions i les
persones aspirants hagin respost a les diferents qliestions que els hi plantejara I' organ.

4. Execuci6 de la defensa del projecte i valoracié

Quan son les 11h comencen la defensa dels seus projectes les persones aspirants, atenent a I'ordre
acordat en la sessi6 anterior:

CODI ASPIRANT Hora defensa
1 6732M 11:00
2 377772 12:00
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Tal i com recullen les bases especifiques del procés, les persones disposen de 20 minuts per a la
realitzacié de la seva exposicid, seguits d’aproximadament uns 10-15 minuts, destinats a les preguntes

a formular per I'érgan.

Ales 12:30h finalitza la defensa dels dos projectes presentats.

Quan son les 13:00h I'6rgan acorda els resultats d’aquesta prova, que son els seglents:

Valoracio6 del projecte (maxim 8 punts)

6732M
2,5

N° IDENTIFICACIO

3777Z
6,9

Aspectes formals: presentacio, estructura, terminologia i llenguatge

inclusiu (maxim 1 punt) 0,25 0,9
Visi6 estratégica (maxim 2 punts) 0,5 2
Motivacid, justificacié i descripcié d'objectius de les propostes (ma-

xim 1,5 punt) 0,75 1,5
Planificacié i avaluacié (maxim 1 punt) 0,25 0,75
Adequacié de recursos (maxim 1,5 punts) 0,5 0,75
Innovacio i gestio del canvi (maxim 1 punt) 0,25 1
Valoracié de la presentacié (maxim 4 punts) p 3,75
Terminologia i coheréencia entre el projecte i la defensa (maxim 2

punts) 1,5 1,75
Resolucio de les quiestions plantejades per I' 0rgan de selecci6 (ma-

xim 2 punts) 0,5 2
TOTAL PROJECTE GESTIO 4,50 10,65

D’acord amb les bases especifiques del procés, la prova era de caracter obligatori i eliminatori,
quedant eliminada del procés la persona aspirant que no ha obtingut un minim de 6 punts (codi

d’identificacié 6732M).

5. Convocatoria a la realitzacio de les proves meédiques

L’6rgan de seleccio acorda realitzar el reconeixement medic previst a I'apartat 8.1.5. de les bases
especifiques del procés, a la Unica persona que podria superar el procés selectiu, tenint en compte que
només s’ha convocat una plaga d’'inspector/a de la Policia Local, i que si la persona convocada fos

declarada NO APTE/A, el procés selectiu s’haura de declarar desert.

Es per aquest motiu que es convoca a la persona aspirant amb codi d’identificacié 3777Z, a la realitzacié
del reconeixement médic, el divendres 20 de gener de 2023, a les 9:30 hores, al Centre médic
ASPY MATARO (Cami de la Geganta, 7 Local 14 Interior - 08302 — Mataro).

IMPORTANT: Es necessari anar en deji (minim 4 hores) i portar mascareta quirtirgica.

El resultat de les proves médiques es fara public mitjangant diligéncia.
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6. Convocatoria a la declaracié responsable de requisits de participacié i merits, i a la seva
validacié

Tenint en compte el recollit a les bases especifiques de la convocatoria, la persona aspirant amb el codi
d’identificacié 37772, ha de presentar la declaracié responsable de requisits i merits, per via telematica,
clicant I'enllag que es trobara a la pagina web, apartat ofertes de treball municipals, d’accés lliure, procés
selectiu d’Inspector/a de la policia local, Exp. 2022/34753.

El termini per fer aquest tramit, sera des de I'’endema de la publicacié d’aquesta acta i fins el 29
de gener a les 23.59 hores, a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Mataré. Finalitzat aquest
termini, la persona aspirant no podra realitzar cap modificacio a la declaracié responsable lliurada.

La declaracié responsable s’haura de realitzar en el model establert, on s’especificara de quin/s
document/s es disposa per acreditar cada requisit i merit, tenint en compte que no es valorara cap merit
que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial), de la manera que es disposa a les bases generals
i especifiques d’aquest procés.

Aixi mateix, podran constituir mérits totes aquelles experiéncies, formacions o altres aspectes que hagin
estat realitzats o obtinguts, com a maxim, el darrer dia de presentacio de la sol-licitud de participacié en
el procés de seleccio (dia 31 d’octubre de 2022).

COM S’HA DE FER LA DECLARACIO DE MERITS | REQUISITS ?

Utilitzant el formulari que es trobara a la pagina web, apartat ‘treballa a I'Ajuntament’, ofertes de treball
d’acceés lliure, procés selectiu 1 plaga d’'Inspector/a de la Policia Local, exp. 2022/34753:

o CLICAR a sobre del vincle ‘DECLARACIO DE MERITS | REQUISITS’
o Entrar mitjancant identificacié electronica, o be:
o Posar el DNIi el codi de tramit que se li va assignar quan va presentar la sol-licitud, i que ha de tenir

la seglient estructura TR-PROSEL-2022/00XXXX, tot seguit sense deixar espais.

o Clicar:
He llegit el text anterior i accepto el seu contingut.

o Clicar ‘Enviar

o Entrar la informacié relativa a experiéncia i formacio tal com s’indica a les instruccions del formulari.

Per dubtes i/o consultes, la persona aspirant pot enviar un correu electronic a: seleccio@ajmataro.cat

Aixi mateix, es convoca a la persona aspirant per a la validacié de la declaracié que presenti, el
divendres 3 de febrer de 2023, a les 9:00 hores, a la Prefectura de la Policia Local de
Mataré.

IMPORTANT: les comprovacions/validacions de meérits i requisits al-legats es faran contrastant els
documents originals (no cal fer copies) amb la informacié préviament introduida en el formulari de la
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declaraci6 establert. El dia de la comprovacio/validacié no es podra introduir cap meérit que la persona

aspirant hagi oblidat declarar dins del termini establert.

Si la persona aspirant és declarada NO APTE/A a les proves meédiques, aquesta convocatoria

guedara sense efecte.

7. Convocatoria a la prova Avaluacié psicologica de competéncies i personalitat

L’Organ de seleccié acorda realitzar I'avaluacié psicoldgica de competéncies i personalitat, prevista a
I'apartat 8.1.4. de les proves especifiques del procés, a la Unica persona que podria superar el procés
selectiu, tenint en compte que només s’ha convocat una plaga d’'inspector/a de la Policia Local, i que si
la persona convocada fos declarada NO APTE/A, el procés selectiu s’haura de declarar desert.

Es per aquest motiu que es convoca a la persona amb codi d’identificacié 37772, a:

¢ Realitzacio de les proves psicotécniques el dimarts dia 31 de gener de 2023, a les
9:00 hores, a la Sala de Reunions de la Prefectura de la Policia Local de Mataro.

e Realitzaci6 de I’entrevista el divendres 3 de febrer de 2023, a les 9:00 hores, a la

Prefectura de la Policia Local de Mataro.

Si la persona aspirant és declarada NO APTE/A a les proves médiques, aquesta convocatoria

guedara sense efecte.

| sense més assumptes a tractar, a les 13:30 hores es finalitza la sessi6 de I'6rgan de selecci6 i es signa
aquesta acta, per part del president i la secretaria, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres.
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