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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA DE SESSIÓ 

 

Oficina Tècnica 
Direcció de recursos humans i organització 1 

 

PROCÉS: Convocatòria de 7 places d’oficial 1a, grup C1, per concurs oposició d’accés lliure, via consolidació 

de l’ocupació temporal (COT) 

EXPEDIENT: 2021/000003104 

ASSUMPTES: Resultats fase mèrits. Convocatòria a entrevistes. 

Data: 29 de març de 2022 

Hora inici: 12.00 hores 

Tipus de sessió: presencial-telemàtica 

Lloc: Edifici municipal El Carreró. – Zoom Sala 2 Selecció 

 
ORDRE DEL DIA:  

1. Convocatòria de l’òrgan de selecció.  
2. Valoració de mèrits 
3. Convocatòria entrevista competencial 

 
1. Convocatòria de l’òrgan de selecció.  

 
En data 29 de març de 2022, es reuneix l’òrgan amb quòrum suficient per l’adopció d’acords, assisteixen: 
 
Presidenta: Sra. Ana Mónica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació interna de l’Oficina Tècnica de 
la Direcció de Recursos Humans de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocals: 

Vocal 1: Sr. Joaquim Sendra Vicens , cap de secció d’Inspecció i enllumenat Públic, del Servei d’Espais Pú-

blics , Direcció Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de la Corporació.  

Vocal 2 (suplent): Sra. Anna Guitart Jiménez, Tècnica de la secció de Jardineria, del Servei d’Espais Públics, 

Direcció Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de la Corporació  

Vocal 3: excusa la seva absència el Sr. Francesc Calderon Mármol, cap de la brigada municipal de l’Ajunta-

ment de Sant Vicenç de Montalt. 

Vocal 4: excusa la seva absència el Sr. Jordi Muñoz José, Departament d’empresa i coneixement, Secretaria 

d’universitats i Recerca de la Generalitat de Catalunya.  

 

Secretària (suplent): Sra. Neus Laje Martín, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Organització 

de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Assessora: Sra. Eva Mota Perellón, cap de Secció d’oficis i serveis del Servei d’Espais Públics i Sra. Victòria 

Perales Martínez tècnica de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i 

Organització. 

 

Observador: excusa la seva absència el Sr. Benito López Collados, representant del Comitè d’Empresa de 

l’Ajuntament de Mataró.  
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2. Valoració de mèrits 

 
De conformitat amb els criteris de les bases generals que regulen els processos selectius de cobertura de-
finitiva de l’Ajuntament de Mataró per via de la Consolidació de l’Ocupació Temporal (COT) i  les bases 
específiques d’aquest procés en concret, la valoració dels mèrits de les persones que han superat les pro-
ves, és el següent: 

 
ESPECIALITAT LAMPISTERIA 
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0916R 0,00 0,50 0,40 1,00 1,00 0,25 3,15 5,00 0,00 5,00 8,15 

2023X 0,00 4,00 1,00 1,60 1,00 1,55 4,00 16,20 1,40 17,60 21,60 

2218V 0,00 1,50 0,20 1,00 0,50 1,95 4,00 16,20 0,00 16,20 20,20 

4701Y 0,00 4,00 0,40 0,00 0,00 0,00 4,00 1,20 0,00 1,20 5,20 

5337J 0,00 3,00 0,20 0,00 0,00 1,95 4,00 1,20 0,00 1,20 5,20 

5845H 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 0,00 0,00 1,50 

8746B 0,00 0,50 0,20 1,00 0,00 2,05 3,75 0,00 0,00 0,00 3,75 

 
 

L’aspirant amb número de registre 3265G va manifestar a la declaració responsable presentada davant 
aquest Ajuntament per participar en el procés selectiu per a la cobertura definitiva de 7 places d’oficial 
primera de diverses especialitats, que reunia tots els requisits assenyalats a les bases generals i les 
específiques.  Entre els quals, el requisit d’estar en possessió d’un Cicle Formatiu de Grau Superior, el 
Batxillerat o Formació Professional de segon grau o,  acreditar una experiència mínima de 2 anys com a 
oficial primera o categoria professional superior o equivalent, de la mateixa especialitat o branca que la 
plaça a cobrir. 

 
En el moment de la validació dels requisits de participació la persona aspirant no ha acreditat aquesta 
condició d’accés.  
 
El punt 5.3 Acreditació dels requisits d’admissió i d’aptitud de les Bases Generals Reguladores dels 
processos selectius de l’Ajuntament de Mataró recullen que “...l’acreditació dels requisits es farà 
posteriorment a la presentació de sol·licituds....”, ”...Si es constatés, en qualsevol moment del procés, que 
la persona no disposa del tots els requisits en temps i forma, quedarà exclosa del procés i perdrà tots els 
drets”. 
 
Per tot lo anterior, l’aspirant amb codi identificador 3265G resta exclòs del concurs-oposició per cobrir de 
forma definitiva 7 places d’oficial 1a, diverses especialitats, de la plantilla de personal laboral d’aquesta 
Corporació.  
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ESPECIALITAT TRASLLATS 
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0242D 0,00 1,50 0,20 1,00 0,00 0,40 3,10 23,80 0,00 23,80 19,00 22,10 

0900H 0,00 1,50 1,00 0,00 1,00 1,20 4,00 23,60 0,00 23,60 19,00 23,00 

1576Z 0,00 1,50 0,80 0,00 0,00 3,20 4,00 23,60 0,00 23,60 19,00 23,00 

9195C 2,00 3,50 0,40 2,20 1,00 2,40 4,00 23,00 0,00 23,00 19,00 23,00 

 
 
Un cop valorats els mèrits l’òrgan de selecció fa constar els resultats totals de cada aspirant fins a  aquest 
moment, essent els següents: 
 
ESPECIALITAT LAMPISTERIA 
 

Codi  
Aspirant 

Resultat 
test 

Resultat  
pràctica 

Total fase 
oposició 

Total  
formació 
(màx 4) 

Total  
Experiència 

(màx 19) 

Total  
mèrits 

Puntuació 
fase oposició  

i mèrits 

0916R 5,210 20,25 25,46 3,15 5,00 8,15 33,61 

2023X 5,603 18,75 24,35 4,00 17,60 21,60 45,95 

2218V 5,996 19,25 25,25 4,00 16,20 20,20 45,45 

3265G 4,903 13,00 17,90 0,00 0,00 0,00 17,90 

4701Y 5,124 19,75 24,87 4,00 1,20 5,20 30,07 

5337J 5,996 17,00 23,00 4,00 1,20 5,20 28,20 

5845H 6,171 13,00 19,17 1,50 0,00 1,50 20,67 

8746B 4,028 20,90 24,93 3,75 0,00 3,75 28,68 

 
ESPECIALITAT TRASLLATS 

 

Codi  
Aspirant 

Resultat 
test 

Resultat 
pràctica 

Total fase 
oposició 

Total  
formació 
(màx 4) 

Total  
experiència 

(màx 19) 

Total  
mèrits 

Total fase  
oposició  
i mèrits 

0242D 5,778 21,80 27,578 3,10 19,00 22,10 49,68 

0900H 5,425 23,50 28,925 4,00 19,00 23,00 51,93 

1576Z 5,474 20,25 25,724 4,00 19,00 23,00 48,72 

9195C 5,910 21,30 27,210 4,00 19,00 23,00 50,21 
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3. Convocatòria a entrevista personal 
 

L’entrevista personal te un valor màxim de 3 punts. Aplicant els criteris de l’apartat 11.1.7 de les bases 
generals i de l’apartat 7.1 de les específiques del procés selectiu, on es recull que es convocarà a 
l’entrevista tothom que tingui opció matemàtica a obtenir una de les places convocades, l’Òrgan de 
selecció acorda convocar les persones que seguidament es relacionen.  
 
Les entrevistes es realitzaran de forma telemàtica a través de la plataforma ZOOM, a través del següent 
enllaç i el dia i hora que seguidament es detalla: 
 
 

 
Enllaç dia 22/04/22 : https://ajmataro-formacio.zoom.us/j/94116680335 

 
 

Codi  
Aspirant 

dia hora 

0242D 22/04/2022 08:30 

0900H 22/04/2022 09:30 

0916R 22/04/2022 10:30 

1576Z 22/04/2022 12:00 

2023X 22/04/2022 13:00 

 
 
 

Enllaç dia 25/04/22: https://ajmataro-formacio.zoom.us/j/98185036945 
 

Codi  
Aspirant 

dia hora 

2218V 25/04/2022 08:30 

4701Y 25/04/2022 09:30 

5337J 25/04/2022 10:30 

8746B 25/04/2022 12:00 

9195C 25/04/2022 13:00 
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Instruccions per la realització de l’entrevista de forma telemàtica:  

 
 

o Comprovi que pugui connectar-se a la plataforma i que no hi hagin problemes de so o de imatge. A 
l'inici de l'entrevista haurà de mostrar el DNI o Passaport. 

 
o És necessari fer l’entrevista a través d’un dispositiu amb càmera (mòbil, tauleta, ordinador, ...) i as-

segurar que la cobertura permet fer l’entrevista amb comoditat 
 

o La plataforma que s'utilitzarà és ZOOM.  Si el dia de l’entrevista te alguna consulta o incidència, pot 
enviar un correu electrònic a seleccio@ajmataro.cat  

 
o La durada aproximada és de 40' 
 
o Quan es connecti, és possible que s'hagi d'esperar a què finalitzi la prova anterior. Passarà a una 

“sala d'espera virtual”, fins que l'entrevistador/a li doni pas. 
 
o No pot gravar l'entrevista ja que és una prova d'avaluació, la informació té caràcter confidencial i és 

propietat de l'Ajuntament de Mataró. 
 
o Connectis a l'enllaç 10' abans de l'hora assignada 
 
o Es recomana que prèviament, faci alguna prova amb l'aplicació ZOOM, per assegurar-se que la con-

nexió, eina, etc. funcionarà correctament. 
 
o Realitzi l'entrevista en un espai on no tingui interrupcions i pugui fer la prova còmodament. 
 

o Recordi desconnectar els dispositius electrònics que no necessiti, per evitar interrupcions. 
 

 
 

 
 

Tal com indica el codi de bones pràctiques, totes les entrevistes es gravaran en format audiovisual. 
 
L’Òrgan de selecció proposa com a assessora de l’òrgan de selecció la Sra. Alba López Tamboleo, psicòloga 
de recursos humans de l’ajuntament de Mataró 

 
 

Les competències que s’avaluaran durant l’entrevista seran les següents: 

  

 Identificació i compromís 

 Orientació a la ciutadania 

 Autodesenvolupament 
 
 
 

I sense més assumptes a tractar, es signa aquesta acta amb la conformitat de la totalitat dels membres de 
l’Òrgan de selecció. 


