Ajuntament
de Mataré

ACTA DE SESSIO I FINAL DE L’ORGAN DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
D*UN/A TECNIC/A ESPECTALISTA EN PREVENCIO , GRUP C1, MITJANCANT
CONTRACTE DE RELLEU A TEMPS PARCIAL I DE CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR ALTRES POSSIBLES NECESSITATS TEMPORALS. EXP.
301/2018.

Ordre del dia de la sessio del dia 17 de juliol de 2018

1. Acord sobre ’estructura i els indicadors de conducta de I’entrevista per competéncies.
Realitzacio de les entrevistes a les 4 persones que han superat la prova tedric -practica
i acord sobre els seus resultats.

3. Comprovacié dels requisits d’accés declarats per ["aspirant en el moment de la
sol-licitud de participacio.

4. Emplagament per realitzacié de la prova de Catala nivell C1.

Ordre del dia de la sessio del dia 19 de juliol de 2018

1. Realitzaci6 i resultats de la prova de catald
2. Resultats. Ordre de la borsa de treball.

Ordre del dia de la sessio del dia 17 de juliol de 2018

1, Acord sobre Pestructura i els indicadors de conducta de Pentrevista per
competéncies.

A les 10:00. hores, a la sala de formacid, planta -1 de I’edifici de El Carrer6 13-15 de Mataro,
es reuneix I’drgan de seleccié format pels segilient membres:

Presidenta: Sra. Julia Ortega Ramos, psicdloga del Servei de Desenvolupament i
Organitzaci6, de la Direcci6 de Recursos Humans, de la Corporacio. :

Yocals:

St. Jordi Catarina Soriano, Coordinador/a de prevenci6 de riscos laborals de I’ Ajuntament de
Mataro

Sra. Marta Huici Germén, Técnica de la unitat de prevencié de riscos laborals de I’ Ajuntament
de Girona.

Excusen la seva abséncia el Srs. Ferran Guerrero, del Departament d'Interior, Subdireccio
General de Salut Laboral i Prevencié de la Generalitat de Catalunya i el Sr. Santiago Solanich
Rosingana de la Seccié de Recursos Materials de la Regio Policial Metropolltana N(nd
Direceid General de la Policia, Departament d'Interior

Assessora de Iorgan: Sra. Victoria Perales Martinez, Técnica de suport especialitzat del
Servei de desenvolupament i organitzacié de la direccid de recursos humans de I’ Ajuntament
de Matard.
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Secretaria: Sra. Natilia Torras Simoni, administrativa de la Direccié de Recursos
Humans i Organitzaci6 de I’ Ajuntament de Mataro.

S’acorda avaluar les segiients competéncies, amb una distribucié de Ia puntuacno proporcional
(0,5 sobre els 2 punts de la prova, cada una):

Orientaci6 a la ciutadania
Resolucié de problemes
Habilitats comunicatives
Treball en equip

Aixf mateix, s’acorda una estructura de preguntes per cada competéncia i indicadors especifics
de comportament, tenint en compte que el tipus d’entrevista és semi-estructurada, adaptant les
preguntes en nombre 1 contingut als diferents perfils de les persones entrevistades.

2. Realitzacié de les entrevistes a les 4 persones que han superat la prova anterior i
acord sobre els seus resultats.

A les 10.00 hores, s’inicien les entrevistes. Préviament a la realitzacié, s’informa a cada
aspirant de les competéncies que s’avaluaran i un gui¢ del tipus de preguntes que se li faran,
aixi com de la durada aproximada prevista d’aquesta prova (30 minuts). A les 12 30 hores es
donen per finalitzades, havent acordat els segiients resultats:

CTADANLs G 028 | 050 | 000 | o5
?ﬁ%‘;{gﬁsﬂﬁ 50) 0,06 0,39 0,06 0,17
gé%ﬁéﬁl\ms (0,50) 0,23 047 | 011 | 036
-TREBALL.EN EQUIP (0,50) 0,17 0,42 0,17 0,33
&iﬁ’;{ALORACIO 0,75 | 1,78 0,33 1,36
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3. Comprovacidé que les dades declarades a Ia sol-licitud s6n certes,

Finalitzada I’entrevista, s’indica a cada persona que mostri la documentacid original que va

. declarar com a requisit de participacié en el moment de presentar la sol-licitud. Aquesta

documentacid quedara validada per un funcionari i se la podra tornar a endur.

4. Emplacament per realitzacié de la prova de Catala nivell C1.

Es recorda als aspirants que la prova de catala es durd a terme el dijous 19 de juliol de 2018 a

la sala de formaci6 de I’edifici del Carrerd. Nomeés hi ha una persona que hagi de realitzar-la.

Ordre del dia de la sessio del dia 19 de julicl de 2018

1. Realitzacio i resultats de la prova de catala
2. Resultats. ‘Ordre de la borsa de treball.

1. Realitzacio i resultats de la prova de catala

El 19 de juliol de 2018 es realitza la prova de Catala nivell C1 a [’aspirant amb nim. d’anotaci6
22603. Assisteixen, per a la seva realitzaci6, personal del Centre de Normalitzacié Lingiifstica
del Maresme.

A les 10:00 hores es dona per iniciada i, finalitza a les 11:30 hores, havent acordat els segiients
resultats: '

1 22603 - NO APTE

2. Resultats finals i ordre de la borsa de treball

Els resultats finals son els segilents:

22759 12,7 1,78 14,48
23008 123 0,33 12,63
23649 10,0 1,36 11,36
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I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio el dia 19 de juliol de 2018, a les 14:00 hores,
de la qugl, com a secretaria, en faig constar el seu contingut.

\\
Sra. Jijia Ortega Ramos Sra. Natalia Torras Simoni
Presidenta de 1’0rgan de seleccio Secretaria de I’organ de seleccio
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