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ACTA DE SESSIONS 1 FINAL DE L’ORGAN DE SELECCIO PER CREAR UNA
BORSA DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTEQUES, GRUP C1, EXP. 300/18.

Dates de les sessions d’entrevistes personals: dies 22, 29 d’octubre 1 7 de novermbre de

2018,
Hora d’inici: 9.00 hores
Hora de finalitzacid: 14.30 hores.

Lis constitueix PPorgan de seleccid del procés per crear una borsa de técnic/a auxiliar de
biblioteques, grup C1, designat per decret del Regidor Delegat de Serveis Centrals,
Seguretat 1 Bon Govern, amb quorem suficient per 'adopcid d’acords i 1’assisténcia de les
persones segiients:

Presidenta:
-Sra. Jalia Ortega Ramos, psicologa del servei de desenvolupament i organitzacié de
la direccid de recursos humans de I’ Ajuntament de Matard.

Vocals: _
~Sra. Monica Mufloz Leon, Técnica de comunicacio 1 formacid de I’Ajuntament de

Mataro.

1

-Sra. Euldlia Gelonch Batalla, Tecnica de cultura especialitzat/a de I’ Ajuntament de
Mataro.

-Sra. Silvia Barragan Sagredo, Directora de [a Biblioteca Antoni Comas de Matard de
la Diputacio de Barcelona. :

Sra. Eva Lloret Manero de I’Institut de Seguretat Piblica de Catalunya, Departament
d’Interior de la Generalitat de Catalunya.

Assessora:
Sra. Victoria Perales Martinez técnica de suport especialitzat de la Direccio de
Recursos Humans i Organitzacid de la Corporacit com a assessora.

Secretaria:  Sra. Neus Laje Martin, administrativa de la Direccié de Recursos
Humans i Organitzacié de " Ajuntament de Matard.

Excusen la seva assisténcia:

- Sra. Monica Mufioz Ledn, Técnica de comunicacié 1 formacid de

P Ajuntament de Mataro. : ‘
~ Sra. Eva Lloret Manero de I'lnstitut de Seguretat Pablica de Catalunya,
- Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya.
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A dependéncies municipals, s’han realitzat les entrevistes personals a totes aquelles persones
que han superat totes les proves realitzades. Préviament a la realitzacié de I’entrevista,

* s’informa a cada aspirant de les competéncies que s’avaluaran i d’acord amb un guié del tipus
de preguntes que se li faran, aixi com de la durada aproximada prevista d’aquesta prova (20
minuts). :

* HABILITATS COMUNICATIVES (max. 1,25)
¢ TREBALL EN EQUIP 1 VOCACIO DE SERVEI (max. 0,75)

El dia 7 de novembre a les 15:00 hores es donen per finalitzades totes les entrevistes, havent
acordat els segiients resultats: '

1 24211 1,25 0,75 ' 2,00
2| 24219 052 0,17 0,69
3| 24321 0,94 0,67 1,60
41 2433] 0,94 0,58 182
5| 24389 0,94 | 0,75 1,69
6| 24392 1,25 | 075 2,00
7| 24399 0,83 . 0,50 1,33
8| 24400 1,25 , 067 1,92
9 | 24405 1,04 0,58 , 1,63
10| 24411 094 0,67 ' 1,60
11| 24562 0,00 0,00 No presentat/da
12| 24606 1,25 0,75 ' 2,00
131 24796 1,04 0,67 1,71
14| 24952 1,25 0,67 1,92
15| 24978 0,83 042 1,25
16| 24987 1,25 , 0,75 2,00
17| 25101 1,04 0,50 1,54
18| 25119 1,04 0,67 1,71
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TAL E_NTfREViS_TAr.
1o 25358 1,04 .0,33 1,38
20| 25474 1,25 075 2,00
21| 25511 1,25 0,58 183
22| 25704 1,04 0,58 1,63
23| 25737 1,25 0,75 2,00
24| 25747 . 0,63 0,50 1,13
25! 25790 0,94 042 . 1,35
261 25866 1,15 0,75 1,90

Comprovacié que les dades declarades a la sollicitud sén certes.

Per tal de poder elaborar la ilista d’espera definitiva, que tindra una durada de dos anys, cada
persona de les que han superat totes les fases del procés selectiu, han d’enviar a PPadrega de
correu electronic: seleccio@aimataro.cat , o bé portar una fotocopia presencialment a la
Direccio de Recursos Humans i Organitzacid, al C/ El Carrerd, 13-15, 4t. Planta, I[a
documentacio segiient:

e Certificat de nivell C1 de catald, excepte les persones que han realitzat la prova a
aquest Ajuntament. ‘

s Titol académic declarat a la sol-licitud.

s Curriculum vitae

El termini de presentacié o enviament d’aguesta documentacié sera des de endema de
la publicacié d’aquesta acta i fins el dia 21 de novembre de 2018.
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Resultats ﬁnals 1 0_1'd_1_‘_e_ de la borsa de treball:

Total prov
Test+Practic):

identificatiu| (Max: 20 Punts) | (Max.2 punts)|  select
1| 24606 16,45 2,00
2| 24987 16,26 2,00
3| 24211 16,08 - 2,00
41 24400 15,38 1,92
5| 24321 15,68 1,60
6 25101 14,65 1,54
7| 25790 14,57 1,35
8| 24405 14,28 1,63
9| 25747 14,60 1,13
10| 24952 13,76 1,92
11| 25474 13,65 2,00
12| 24392 13,56 2,00
13 25737 13,03 2,00
14| 24219 14,25 0,69
15| 24978 13,16 1,25
16| 25511 12,47 1,83
17{ 24389 12,16 1,69
18| 25866 11,84 1,90
19| 25704 12,11 1,63
20| 24796 11,69 1,71
21] 25358 11,92 1,38
2| 24331 10,90 1,52
23| 24411 10,72 1,60
24| 24399 10,85 1,33
25| 25119 10,46 1,71
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I, sense més assumptes a tractar, s’aixeca la sessio el dia 7 de novembre de 2018, a les 15:00
hores, de la qual, com a secretaria, en faig constar el seu contingut.

=" “J-r | |
Sra.Nql |“I'tega Ramos Sra. Neus Laje Martin

Presidenta de I’drgan de seleccio Secretaria de I’organ de seleccio
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