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ASSUMPTE: Provisió mitjançant comissió de serveis del lloc de treball d’Interventor/a de l’Ajuntament de 

Mataró 

Òrgan: Recursos Humans i Organització 

EXPEDIENT: 2022/000027042 

 

Antecedents 

1. En data 18 de juny de 2022, el lloc d’Intervenció Municipal, de l’Ajuntament de Mataró, reservat per a 

personal funcionari d’habilitació nacional, ha quedat vacant per jubilació del titular. L’Ajuntament de 

Mataró té la necessitat de cobrir el lloc de treball, amb caràcter urgent i inajornable, de conformitat amb 

el que preveu l’article 81.3 del reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i amb el procediment de comissió de serveis 

establerts als articles 48 i 51 del Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic 
dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

2. La missió d’aquest lloc de treball és assumir el control i la fiscalització interna de la gestió econòmica i 

financera, així com de la gestió pressupostària, i la funció de comptabilitat, del Govern municipal. 

3. La persona designada per ocupar el lloc de treball d’Interventor/a ha de realitzar les funcions previstes 

a l’article 4 del Reial Decret 128/2018 de 16 de març, que regula el règim jurídic dels funcionaris 

d’administració local amb habilitació de caràcter nacional; així com aquelles funcions relacionades amb 

les anteriors, que la Corporació li pugui encomanar, de conformitat amb el que determina la fitxa del lloc 
de la vigent Relació de Llocs de Treball de l´Ajuntament de Mataró. 

4. El 18 de maig de 2022, es publica un anunci al BOPB i al web municipal  amb l’oferta per proveir en 

comissió de serveis el lloc de treball d’Intervenció Municipal, de l´Ajuntament de Mataró, i es tramet una 

còpia per a la seva publicació al Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administració Local 
(CSITAL). S´estableix un període de presentació de candidatures, del 19 al 25 de maig, ambdós inclosos. 

 
Durant aquest període s´ha rebut una única sol·licitud de participació: 

 TRÀMIT 2022/000170 Josep Barberà i Boix 
 

5. L’1 de juny de 2022 s’emet informe de la Gerència Municipal valorant positivament la idoneïtat del Sr. 
Barberà i Boix per ocupar en comissió de serveis el lloc de treball d’Intervenció municipal, de l’Ajuntament 
de Mataró. 
 

6. El 2 de juny de 2022, amb número de registre de sortida S-08121-2022-019395 per tramesa genèrica 
d‘EACAT, s’emet  Ofici de l’Il·lm. Sr. David Bote Paz, alcalde de l’Ajuntament de Mataró, dirigit a l’Il·lm. 
Sr. Jaume Dulsat i Rodríguez, alcalde de l’Ajuntament de Lloret de Mar, sol·licitant  l’autorització i 
conformitat de la comissió de serveis del Sr. Josep Barberà i Boix, per ocupar el lloc d’interventor 
municipal de l’Ajuntament de Mataró, per una durada d’un any prorrogable. 
 

Número de Decret

7055

Data de signatura:

30/06/2022

Ajuntament de Mataró
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7. El 27 de juny de 2022, amb número de registre d’entrada E-08121-2022-035858 per tramesa genèrica 
d‘EACAT, es recepciona l’ofici de l’Il·lm. Sr. Jaume Dulsat i Rodríguez, alcalde de l’Ajuntament de Lloret 
de Mar donant conformitat a la comissió de serveis, amb data efectes 18 de juliol de 2022. 

 

FONAMENTS DE DRET 

D’acord amb l’article 51 del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, que regula el règim jurídic dels 

funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional (FHN), en relació amb les comissions 
de serveis a funcionaris de carrera amb habilitació de caràcter nacional per prestar serveis en llocs a ells 

reservats en les Entitats Locals. 

A l’empara de la nota informativa de data 11 de febrer de 2021 de la Direcció General d’Administració 
Local, en relació amb els nous requeriments sobre la publicitat en les sol·licituds de cobertura no definitiva 

de llocs reservats a personal funcionari d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional, tramitació 

que és efectiva des de l’1 de març de 2021, i que concretament determina que, a la vista de les 

consideracions i d’acord amb el tenor literal de l’article 81.3 del TREBEP, qualsevol sol·licitud de cobertura 

no definitiva per personal funcionari de l’escala de funcionaris d’Administració local amb habilitació de 

caràcter nacional tramitada per una corporació local haurà d’acreditar, juntament amb els requisits 
establerts pel RD 128/2018 de 16 de març, que s’ha donat publicitat de la cobertura del lloc vacant. 

L’article 29 del Decret 195/2008, de 7 d’octubre pel qual es regulen determinats aspectes del règim jurídic 

del personal funcionari amb habilitació de caràcter estatal de les entitats locals de Catalunya, en relació 

amb la comissió de serveis. 

Així mateix, l’article 81.3 del Reial Decret Llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 

llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, que té caràcter bàsic, disposa literalment que: «En cas de 

necessitat urgent i inajornable, els llocs de treball es poden proveir amb caràcter provisional i la seva 
convocatòria pública s’ha de fer dins del termini que assenyalin les normes que hi siguin aplicades». 

 

ACORDO: 

 

1. Resoldre la comissió de serveis per ocupar el lloc de treball d’Interventor/a municipal a favor del 

funcionari d’habilitació nacional, Sr. Josep Barberà i Boix, amb data efectes 18 de juliol de 2022. 

2. Notificar aquesta resolució a les persones interessades, a la Direcció General d’Administració Local, 
al Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administració Local i publicar-la a la seu 

electrònica de l’Ajuntament de Mataró. 

             

 

 

 


