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Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

ACTA SESSIÓ i FINAL 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

PROCÉS: Procés selectiu per constituir una llista d’espera d’Arquitecte/a Tècnic/a, subgrup A2, per cobrir 

interinitats i necessitats temporals sobrevingudes. 

EXPEDIENT: 2022/000070052 

ASSUMPTES: Resultats de les entrevistes. Proposta llista d’espera definitiva.  

 

Data: 3 de maig de 2023  
Hora inici: 15:00 hores 
Tipus de sessió: acord telemàtic  

 
ORDRE DEL DIA: 

 
1. Òrgan de selecció. 
2. Resultats entrevistes. 
3. Llista d’espera definitiva. 

 

 
 

1. Òrgan de selecció. 
 

Presidenta: Sra. Andrea Rodríguez Diaz, tècnic/a de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica de la Direcció 

de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Vocals: 

 

Vocal 1: Sra. Marisol Carrillo Muñoz cap del servei d’equipaments municipals de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2: Sra. Eva Maeso Viladoms cap Secció d'Atenció i Informació, Servei de Llicències d’Obres i Activitats, 

Àrea de Desenvolupament Urbà i Econòmic de l’Ajuntament de Mataró.  

Vocal 4: Sr. Sergi Amer Capdevila, del Departament de Territori de l’Ajuntament de Malgrat de Mar, designat 

per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

Excusa la seva absència la vocal 3, Sra. Isabel Palmer Bauza, Servei de Plantejament i Gestió urbanística de 

l’Ajuntament de Sabadell.  

 

Secretària (Suplent): Sra. Verònica Garcia Guerra, administrativa de la Direcció de Recursos Humans i Or-

ganització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Assessors: Sr. Lluis Gibert Fortuny, director director/a de Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic, 

Sra. Pilar Martí Camps, cap de servei de Llicències d’activitats i obres, i la Sra. Victòria Perales Martínez tèc-

nica de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organització, de 

l´Ajuntament de Mataró. 

 
Assisteix com a observadora la senyora Marta Loire Fernández del Comitè d’Empresa.  
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Oficina Tècnica 

 
2. Resultats entrevistes. 

 
En data 28 d’abril i 2 de maig de 2023 des de les 9.00 i fins les 14.00 hores, s’han realitzat, en format telemàtic 
a través de la plataforma Zoom, les entrevistes competencials a les persones aspirants que havien superat les 
proves.  
 
 
Les entrevistes no són eliminatòries, la puntuació màxima a obtenir és de 6 punts, s’ha valorat a raó d’1’2 punts 
cada competència i, d’acord amb l’establert a les bases de selecció les competències avaluades han estat: 
 
 

- Treball en equip 
- Resolució de problemes 
- Autodesenvolupament 
- Compromís i ètica pública 
- Habilitats comunicatives 

 
 

A l’inici de l’entrevista, es demana a cada persona aspirant que mostri els documents originals de la informació 
que va declarar com a requisit de participació en el moment de presentar la sol·licitud. De la mateixa manera, 
quan l’aspirant sigui proposat per ser nomenat, haurà d’aportar la documentació acreditativa d’acord els 
requisits establerts en la relació de llocs de treball (RLT) de l’Ajuntament de Mataró, sense els quals, no es 
podrà procedir al seu nomenament.  
 
 
S’informa a cada aspirant sobre com serà l’entrevista i quines són les competències que s’avaluarà d’acord a 
les bases de la convocatòria.   
 
 
S’acorden els resultats següents: 
 
 

codi 
COMPROMÍS 

I ÈTICA  
PÚBLICA 

TREBALL 
EN EQUIP 

ANÀLISI I 
RESOLUCIÓ 

DE  
PROBLEMES 

AUTO-
DESENVO-
LUPAMENT 

HABILITATS 
COMUNICA-

TIVES 
TOTAL 

****5842M 0,800 0,400 0,200 0,200 0,600 2,200 

****0467B 1,000 1,000 1,000 1,200 1,000 5,200 

****7056X 0,800 0,800 0,800 0,800 0,800 4,000 

****5673V 0,800 0,600 0,800 1,000 0,800 4,000 

****9587A 1,200 1,200 1,000 0,800 1,000 5,200 

****4299P 0,600 0,600 0,800 0,800 1,000 3,800 

****2717D 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000 
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3. Llista d’espera definitiva. 

 
Els resultats del procés selectiu i en conseqüència, la llista d’espera definitiva és la següent: 

 
 

Llista d’espera àmbit Urbanisme i Llicències 
 

CODI 
PUNTUACIÓ 

PROVA 
ENTREVISTA 

PUNTUACIÓ 
FINAL 

****9587A 17,788 5,20 22,99 

****2717D 17,788 5,00 22,79 

****7056X 17,788 4,00 21,79 

****0467B 16,073 5,20 21,27 

****4299P 16,479 3,80 20,28 

****5673V 15,575 4,00 19,58 

****5842M 10,599 2,20 12,80 

 
 
 

Llista d’espera àmbit Espais Públics i Equipaments Municipals 
 

CODI 
PUNTUACIÓ 

PROVA 
ENTREVISTA 

PUNTUACIÓ 
FINAL 

****2717D 10,625 5,00 15,625 

****4299P 10,750 3,80 14,550 

 
 
 
 

Es fa avinent a les persones que constitueixen la llista, que la vigència de la mateixa és de tres anys, a 
comptar a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta acta.  
 
 
I sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió i s’eleva aquesta acta a data de la signatura 
electrònica,  

 


