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ACTA DE CONSTITUCIÓ 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

PROCÉS: Convocatòria de dues places TAE Arquitecte/a tècnic/a plaça, subgrup A2, de la plantilla de 

personal funcionari, mitjançant concurs oposició d’accés lliure per via de l’Estabilització de l’Ocupació 

Temporal. 

EXPEDIENT: 2022/000067135 

ASSUMPTES: Constitució de l’òrgan de selecció 

  

Data: 26 d’abril de 2023 
Hora inici: 09:00h 
Tipus de sessió: presencial  
Lloc: Sala de reunions de l’edifici d’Administració General  
 

ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Persones aspirants  
3. Acords d’aspectes relacionats amb l’elaboració i puntuació de les diferents proves 
4. Recordatori de l’horari d’inici de les proves 

 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 

La presidenta de l’òrgan de selecció obre la sessió agraint als/les membres presents la seva assistència 
i tot seguit manifesten que, atenent a la llista de persones admeses i excloses, no incorren en cap de les 
causes d’abstenció i/o recusació previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, així com 
la causa d’abstenció prevista a l’art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, relativa a la 
preparació d’aspirants a oposicions. 
 
La presidenta informa als/les membres presents que se’ls enviarà per correu electrònic un document 
DACI que també recull les causes d’abstenció i recusació, per tal que el retornin signat i així aquesta 
negativa consti també per escrit. Tothom mostra la seva conformitat al respecte. 
 
Donada l’existència del quòrum pertinent, es dóna per constituït l’òrgan de selecció designat al decret de 
persones admeses i excloses, amb l’assistència de les següents persones: 
 

Presidenta.  Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficia Tècnica 
de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Vocal 1.  Sr. Xavier Obradors Guerrero, cap de la Secció de Llicències i Disciplina d’Obres 

del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 2. Sra. Marisol Carrillo Muñoz, cap del Servei d’Equipaments Municipals de l’Ajunta-

ment de Mataró  
 
Vocal 3.  Sra. Anna Vilalta Centellas, cap de Gestió de Territori de l’Ajuntament de Cabrils. 
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Vocal 4.  Sr. Antoni Sánchez Mata, d’Urbanisme-Serveis de l’Ajuntament de Lliça de Vall, 
membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

 

Secretària.   Sra. Verónica García Guerra, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  
  Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
  

Assessors/ores:   

Sra. Pilar Martí Camps, cap del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajun-

tament de Mataró. 

Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-
sos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Sra. Mònica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació de l’Oficina Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Observadora:  Sra. Assumpta Triadó Aymerich, designada per la Junta de Personal de la Corpo-
ració. 

 

 

2. Persones aspirants  
 
En relació a la llista de persones admeses i excloses s’ informa a l’òrgan que s’han presentat en el procés 
un total de 17 persones i que totes elles han resultat admeses.  
 
D’aquestes 17 persones admeses, només 1 haurà de realitzar la prova de català, ja que ha declarat que 
no disposa del nivell C1 o certificat equivalent. 
 
 
3. Acords d’aspectes relacionats amb l’elaboració i puntuació de les diferents proves 
 
D’acord amb les bases de selecció, a la fase d’oposició la puntuació màxima a obtenir serà de 60 
punts essent les proves sumatòries entre sí i necessitant un mínim de 30 punts per superar la fase. 
 
Les proves seran: 
 
1)  Prova teòrica (màxim 20 punts, no eliminatòria): 

 

S’acorda preparar la prova tipus test repartint el temari entre els vocals per tal que cadascun prepari les 
preguntes de cada tema assignat.  
 
D’acord amb les bases específiques del procés, la prova teòrica serà tipus test i estarà composada per 50 
preguntes, amb 4 alternatives de resposta. Serà no eliminatòria i es puntuarà sobre 20 punts. Les 
preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no es tindran en compte. Per cada resposta errònia 
es descomptarà una quarta part del valor d’una resposta encertada. 

 
2) Prova pràctica (màxim 40 punts, no eliminatòria): 

 

S’acorda crear una comissió tècnica entre els membres de l’òrgan, amb l’encàrrec de preparar una 
proposta de prova pràctica. 
Atès que es proposen dues modalitats de prova  i  no hi ha acord entre els membres de l’òrgan sobre quina 
és la òptima, es procedeix a sotmetre-ho a votació. Finalment, l’òrgan acorda que la proposta de prova 
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pràctica consistirà en la resolució de dos supòsits pràctics. D’acord amb les bases específiques del procés 
es demanarà que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball. 
 
Les propostes d’ambdues proves seran posades en coneixement de la totalitat dels membres de l’òrgan 
de selecció per a la seva validació final o modificacions necessàries en una nova sessió de treball el dia 4 
de juliol de 2023. 
 
En aquesta sessió també es concretarà la durada de les proves i la distribució de les puntuacions per 
cadascun dels aspectes avaluables. Sobre això, s’informarà a les persones aspirants de forma prèvia. 
 

 
  

4. Recordatori de l’horari d’inici de les proves 

 
Es recorda a totes les persones aspirants que estan convocades per a la realització de la prova teòrica 
i de la prova pràctica: 
 

PROVA DATA HORA LLOC 

PROVA TEÒRICA I 
PRÀCTICA 

22 de novembre de 
2023 

09:00 hores 
Centre Cívic Pla d‘en Boet  
(C. de Juan Sebastián Elcano, 
6, Mataró) 

 
Es recorda que per poder accedir a la realització de la prova, hauran d’acreditar la seva identitat 
mitjançant la presentació d’un dels documents originals següents: DNI, Passaport o Carnet de 
Conduir. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 09:35 hores es finalitza la sessió de constitució de l’òrgan de 
selecció i es signa aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat 
dels seus membres. 
 


