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ACTA DE SESSIÓ 

 

1 
Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

PROCÉS: Convocatòria per cobrir 2 places de TAE Arquitecte/a Tècnic/a, subgrup A2, de la plantilla de 

personal funcionari, mitjançant concurs oposició d’accés lliure per via de l’estabilització de l’ocupació 

temporal. 

EXPEDIENT: 2022/000067135 

ASSUMPTES: Sessió de l’òrgan de selecció, acords d’aspectes relacionats amb la prova i la seva 

correcció, realització de la prova teòrica i pràctica, resultats de les proves, i convocatòria a la declaració 

de requisits i mèrits. 

 

Data: 22 de novembre de 2023 
Hora inici: 8:30 hores 
Tipus de sessió: presencial 
Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet 

 
 

ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Acords d’aspectes relacionats amb la prova i la seva correcció 
3. Realització de les proves 

 

 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

A les 8:30h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 

Presidenta.  Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficia Tècnica 
de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Vocal 1.  Sr. Xavier Obradors Guerrero, cap de la Secció de Llicències i Disciplina d’Obres 

del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 2. Sra. Marisol Carrillo Muñoz, cap del Servei d’Equipaments Municipals de l’Ajunta-

ment de Mataró  
 
Vocal 3.  Sr. Nicolau Maluquer Artigal, tècnic de l’àrea d’Urbanisme i Obres de l’Ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt (suplent). 
 
Vocal 4.  Sr. Antoni Sánchez Mata, d’Urbanisme-Serveis de l’Ajuntament de Lliça de Vall, 

membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 

Secretària.   Sra. Verónica García Guerra, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  

  Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

  

Assessors/ores:   
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Sra. Pilar Martí Camps, cap del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajun-

tament de Mataró. 

Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-

sos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Sra. Mònica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació de l’Oficina Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Observadora:  Sra. Assumpta Triadó Aymerich, designada per la Junta de Personal de la Corpo-

ració. 

 
 

2. Acords d’aspectes relacionats amb la correcció de les proves 
 
Es procedeix a obrir els sobres que contenen els quadernets de les proves. Els membres de l’òrgan 
comproven que el seu contingut és correcte. 
 
Els dies 4 de juliol, 4 de setembre i el mateix 22 de novembre de 2023, l’òrgan de selecció realitza sessions 
de treball dedicades íntegrament a l’elaboració de la prova teòrica tipus test, de la prova pràctica, i a la 
concreció dels criteris de correcció.  
 
 
3. Realització de les proves 
 
Un cop les persones aspirants han estat identificades i han accedit a l’aula, es dóna per iniciada la sessió 
i es tanca l’accés quan són les 09:00 hores.   
 
Es procedeix a fer la lectura de les instruccions generals i específiques, així com una comprovació de la 
documentació adjunta entregada. Es dóna ordre d’inici de les proves quan són les 09:13 hores. 
 
A les 10:19 hores, arran de la consulta d’una persona aspirant, l’òrgan acorda i informa a totes les persones 
participants que, per un error de transcripció, queda invalidada la pregunta número 22 del model 1 i la 
pregunta número 20 del model 2 de la prova teòrica tipus test. I que, per tant, es corregirà la primera 
pregunta de reserva d’ambdós models, pregunta 38 del model 1 i pregunta 39 del model 2. 
 
Es finalitza la sessió a les 12:13 hores sense que es produeixi cap incident. 
 
 
 

Data: 1 de desembre de 2023 
Hora inici: 11:00 hores 
Tipus de sessió: presencial 
Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet 

 
 
ORDRE DEL DIA: 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Correcció de la prova pràctica 
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1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

A les 11:00h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
Presidenta.  Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficia Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 1.  Sr. Xavier Obradors Guerrero, cap de la Secció de Llicències i Disciplina d’Obres 

del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 2. Sra. Marisol Carrillo Muñoz, cap del Servei d’Equipaments Municipals de l’Ajunta-

ment de Mataró  
 
Vocal 3.  Sr. Nicolau Maluquer Artigal, tècnic de l’àrea d’Urbanisme i Obres de l’Ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt (suplent). 
 
Vocal 4.  Sr. Antoni Sánchez Mata, d’Urbanisme-Serveis de l’Ajuntament de Lliça de Vall, 

membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 

Secretària.   Sra. Verónica García Guerra, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  

  Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

  

Assessors/ores:   

Sra. Pilar Martí Camps, cap del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajun-

tament de Mataró. 

 

Observadora:  Sra. Assumpta Triadó Aymerich, designada per la Junta de Personal de la Corpo-

ració. 

 

Excusen la seva absència: 
 

Assessors/ores:   

Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-

sos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Sra. Mònica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació de l’Oficina Tècnica  

 
 
2. Correcció de la prova pràctica 
 
En aquesta sessió s’inicia però no es finalitza la correcció dels dos supòsits que conformen la prova 
pràctica, per això, s’acorda continuar amb dita correcció en una nova sessió el dia 5 de desembre de 2023 
a les 09:00 hores. 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 13:35 hores es finalitza la sessió. 
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Data: 5 de desembre de 2023 
Hora inici: 9:15 hores 
Tipus de sessió: presencial 
Lloc: Centre Cívic Pla d’en Boet 

 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Correcció de la prova pràctica 

 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 
A les 9:15 es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
Presidenta.  Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficia Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 1.  Sr. Xavier Obradors Guerrero, cap de la Secció de Llicències i Disciplina d’Obres 

del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 2. Sra. Marisol Carrillo Muñoz, cap del Servei d’Equipaments Municipals de l’Ajunta-

ment de Mataró  
 
Vocal 3.  Sr. Nicolau Maluquer Artigal, tècnic de l’àrea d’Urbanisme i Obres de l’Ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt (suplent). 
 
Vocal 4.  Sr. Antoni Sánchez Mata, d’Urbanisme-Serveis de l’Ajuntament de Lliça de Vall, 

membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 

Secretària.   Sra. Verónica García Guerra, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  

  Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

  

Assessors/ores:   

Sra. Pilar Martí Camps, cap del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajun-

tament de Mataró. 

Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-

sos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Sra. Mònica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació de l’Oficina Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Excusa la seva absència: 

 

Observadora:  Sra. Assumpta Triadó Aymerich, designada per la Junta de Personal de la Corpo-

ració. 
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2. Correcció de la prova pràctica 
 
Es finalitza la correcció de la prova pràctica de les persones aspirants. L’òrgan de selecció atorga les 
següents puntuacions per unanimitat (ordenat per codi aspirant que correspon als quatre últims dígits del 
DNI més la lletra): 
 

 Codi identificador 
(4 darrers números 

del DNI i la lletra 

Supòsit pràctic 1  
(puntuació màxima 

20 punts) 

Supòsit pràctic 2 
(puntuació màxima 

20 punts) 

Total prova pràctica 
(puntuació màxima 40 

punts) 

 
****1262W No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****1744S No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****2595K 17,250 14,420 31,670 

 
****2717D No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****2970K No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****4789D 13,350 0,000 13,350 

 
****5673V 7,800 17,750 25,550 

 
****5756P No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****6792D (*) No corregit No corregit No corregit 

 
****7056X No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****7339K 3,250 0,850 4,100 

 
****7454C No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****7596B No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****8145D No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****8319R No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****9195C 0,100 0,000 0,100 

 
****9587A 14,650 18,520 33,170 

 
(*) La persona aspirant amb codi identificador ****6792D ha fet constar el seu nom i cognoms en una part 
de la prova lliurada. En el moment de la realització de la prova, es va lliurar a les persones aspirants un  
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document amb les instruccions per a la realització de la mateixa, que va ser llegit en veu alta abans de 
l’inici de la realització de les proves. En aquest, entre d’altres, s’indicava: 
 

  Les proves no es poden signar ni poden tenir cap identificació que no sigui el DNI sense lletra. 

Qualsevol prova que pugui ser identificada, serà descartada i no es corregirà. 

Aquesta instrucció també constava a la diligència de l’òrgan de selecció publicada, el 5 de setembre de 
2023, a la pàgina web de l’Ajuntament de Mataró, apartat Treballa a l’Ajuntament, subapartat Ofertes 
d’estabilització de l’ocupació temporal, carpeta AJMCO-06 – AJMCO-06 - TAE Arquitecte/a tècnic/a, sub-
grup A2.  
 

Pels motius exposats, l’òrgan de selecció no corregeix la prova pràctica realitzada per la persona aspirant 

****6792D. 

 
I sense més assumptes a tractar, a les 11:50 hores es finalitza la sessió. 
 
 
 

Data: 15 de desembre de 2023 
Hora inici: 11:00 hores 
Tipus de sessió: telemàtica 
Lloc: Plataforma Zoom 

 
 
ORDRE DEL DIA: 

 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Resposta a les al·legacions presentades a la prova teòrica 
3. Resultats de la prova teòrica 
4. Resultats de la fase d’oposició 
5. Convocatòria a la declaració responsable de requisits de participació i mèrits, i a la seva 

validació 
 
1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 

 
A les 11:00h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
 
Presidenta.  Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficia Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 1.  Sr. Xavier Obradors Guerrero, cap de la Secció de Llicències i Disciplina d’Obres 

del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 2. Sra. Marisol Carrillo Muñoz, cap del Servei d’Equipaments Municipals de l’Ajunta-

ment de Mataró. 
  
Vocal 4.  Sr. Antoni Sánchez Mata, d’Urbanisme-Serveis de l’Ajuntament de Lliça de Vall, 

membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
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Secretària.   Sra. Verónica García Guerra, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  

  Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

  

Assessors/ores:   

Sra. Pilar Martí Camps, cap del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajun-

tament de Mataró. 

Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recur-

sos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Sra. Mònica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació de l’Oficina Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Observadora:  Sra. Assumpta Triadó Aymerich, designada per la Junta de Personal de la Corpo-

ració. 

 

Excusa la seva absència: 
 
Vocal 3.  Sr. Nicolau Maluquer Artigal, tècnic de l’àrea d’Urbanisme i Obres de l’Ajuntament 

de Sant Vicenç de Montalt (suplent). 
 

 
2. Resposta a les al·legacions presentades a la prova teòrica 
 
En data 23 de novembre de 2023, es va procedir a enviar per correu electrònic a les persones aspirants la 
imatge de la seva graella de respostes amb la correcció de la mateixa i, per tant, la puntuació provisional 
obtinguda a la prova teòrica tipus test. Així mateix, es va procedir a publicar els models 1 i 2 de la prova 
teòrica tipus test, i la graella amb les respostes correctes d’ambdós models. 
 
En data 29 de novembre, l’aspirant ****5673V, mitjançant correu electrònic, envia una al·legació a la pre-
gunta 46 del model 1 (pregunta 2 del model 2). La persona aspirant al·lega que “(..) la resposta correcta 
seria la c) (...)”. 
 
En data 4 de desembre, l’aspirant ****5673V, mitjançant correu electrònic, envia una al·legació a les 
preguntes 14, 20, 38, 39, 50 i 53 del model 1 (preguntes 1, 44, 39, 30, 5 i 4 respectivament del model 2). 
La persona aspirant al·lega que aquestes preguntes són errònies “(...) per no ajustar-se al temari de les 
bases específiques del procés de selecció, publicades al BOPB de 20 de desembre de 2022 (...)”. 
 
En data 4 de desembre, l’aspirant ****9587A, mitjançant registre electrònic, envia una al·legació per tal que 
siguin revisades les preguntes 4, 27, 30, 37 39 i 44 del model 2 (preguntes 53, 44, 39, 21, 38 i 20 respec-
tivament del model 1). La persona aspirant al·lega que aquestes preguntes són errònies “(...) per no cenyir-
se al temari de les bases (punt 17. Annex. Temari oposicions) publicades al BOPB en data 20.12.2022 
(...)”. 
 
L’òrgan de selecció revisa aquestes al·legacions i determina el següent: 
 
Pregunta 46 (model 1) / Pregunta 2 (model 2) 
 

46.  
 

Es poden autoritzar usos de caràcter provisional en terrenys que es trobin en la situació següent: 
      

 

a) 
 

En sòl urbà sempre. 
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b) 
 

En solars. 
      

 

c) 
 

En terrenys on s’hagi iniciat la gestió urbanística. 
      

 

d) 
 

En terrenys qualificats d’espai públic 

 
L’òrgan de selecció, examinada la pregunta, detecta que dues respostes poden ser considerades com a 
correctes. Per tant, estima l’al·legació a la pregunta i procedeix a anul·lar-la i a corregir la segona pregunta 
de reserva. 
 
Pregunta 14 (model 1) / Pregunta 1 (model 2) 
 

14.   Quin és el valor límit ambiental d’exposició diària (VLA-ED) de concentració d’amiant a l’aire que 
qualsevol empresari ha d’assegurar respecte dels seus treballadors?    

      

 a)  0,1 fibres per centímetre cúbic mesurades com a mitja ponderada en el temps de 2 hores 

       b)  0,1 fibres per centímetre cúbic mesurades com a mitja ponderada en el temps de 4 hores 

       c)  0,1 fibres per centímetre cúbic mesurades com a mitja ponderada en el temps de 8 hores 

       d)  0,1 fibres per centímetre quadrat mesurades com a mitja ponderada en el temps de 8 hores 

 
L’òrgan de selecció es ratifica en la pregunta i desestima l’al·legació presentada. 
 
Pregunta 20 (model 1) / Pregunta 44 (model 2) 
 

 20.   Les instal·lacions tèrmiques de les quals formin part els generadors de calor o de fred de potencia 

tèrmica nominal superior a 70 kW han de realitzar una inspecció periòdica de la instal·lació tèrmica  

completa (IPIC) cada: 

 

     

          a)  10 anys  

          b)  2 anys  

  c)  15 anys  

  d)  5 anys  

 
L’òrgan de selecció es ratifica en la pregunta i desestima l’al·legació. 
 
Pregunta 38 (model 1) / Pregunta 39 (model 2) 
 

38.   RESERVA 1 - Els delegats de prevenció són els representants dels treballadors (designats per i entre 

els representants del personal) amb funcions específiques en matèria de prevenció de riscos 

laborals. En una empresa que tingui de 50 a 100 treballadors quin nombre de delegats de prevenció 

 

 prevenció es requereixen: 

   

   es requereixen: 
       a)  2 delegats 

       b)  5 delegats 

       c)  4 delegats 

       d)  1 delegat 

 
L’òrgan de selecció es ratifica en la pregunta i desestima l’al·legació. 
 
Pregunta 39 (model 1) / Pregunta 30 (model 2) 
 

39.   La instal·lació elèctrica industrial del magatzem de la brigada té potència instal·lada de 80 kW.  

Cada quant ha de passar inspecció periòdica de baixa tensió per una entitat acreditada?:    
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 a)  Cada 5 anys 

       b)  Cada 10 anys 

       c)  Mai 

       d)  Cada 2 anys 

 
L’òrgan de selecció es ratifica en la pregunta i desestima l’al·legació. 
 
Pregunta 50 (model 1) / Pregunta 5 (model 2) 
 

50.   Quines operacions de manteniment s’han de realitzar a les cobertes amb una periodicitat de 3 anys? 

       a)  Recol·locació de grava 

       b)  Neteja dels elements de desguàs i comprovació del seu correcte funcionament 

       c)  Comprovació de l’estat de conservació dels punts singulars 

       d)  Neteja de boneres, canalons i sobreeixides 

 
L’òrgan de selecció es ratifica en la pregunta i desestima l’al·legació. 
 
Pregunta 53 (model 1) / Pregunta 4 (model 2) 
 

 53.   Quines de les següents tasques NO formen part de les recomanacions pel manteniment d’un  

paviment de gespa artificial amb reblert de sorra i cautxú, amb l’objectiu d’allargar la seva vida útil? 

 

     
          a)  Descompactació del reblert per part d’una empresa especialitzada 1 cop a l’any  

          b)  Raspallat de les fibres de la gespa 1 cop al mes  

          c)  Reg de la gespa 2 cops per setmana  

          d)  Verificació periòdica de l’encolat de les juntes del terreny i de les línies de joc en cas de ser independents  

        
L’òrgan de selecció es ratifica en la pregunta i desestima l’al·legació. 
 
Pregunta 27 (model 2) / Pregunta 44 (model 1) 
 

27.   Un excés d’amidament que comporta un increment del 10% del preu del contracte inicial suposa  

tramitar: 

       a)  Una modificació del contracte d’obres 

       b)  Una certificació addicional final d’obra i no es considera modificació de contracte d’obres perquè no és 

superior al 10%      
       c)  Una certificació addicional final d’obra i es considera modificació de contracte d’obres perquè  

comporta un increment del pressupost      
       d)  Un nou projecte modificat 

 
L’òrgan de selecció es ratifica en la pregunta i desestima l’al·legació. 
 
Pregunta 37 (model 2) / Pregunta 21 (model 1) 

      
37.   Quina és l’alçada mínima lliure que ha de tenir un local destinat a espectacles públics? 

       a)  3,20 m mesurats des del terra de la sala al sostre sense excepcions 

       b)  3,20 m mesurats des del terra de la sala al sostre. Si existeixen elements esgraonats o decoratius en  

algun punt de la sala, la seva alçada lliure no serà en cap cas inferior a 2,80 m      
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 c)  2,50 m mesurats des del terra de la sala al sostre sense excepcions 

       d)  2,50 m mesurats des del terra de la sala al sostre. Si existeixen elements esgraonats o decoratius en 

 algun punt de la sala, la seva alçada lliure no serà en cap cas inferior a 2,20 m 

L’òrgan de selecció, examinada la pregunta, estima l’al·legació presentada, procedeix a anul·lar-la i a 
corregir la tercera pregunta de reserva. 
  
 
3. Resultats de la prova teòrica 
 
Pels motius exposats a l’apartat anterior, s’ha tornat a realitzar la correcció de la prova teòrica tipus test: 
 

 anul·lant la pregunta 46 (model 1) i la pregunta 2 (model 2), i passant a valorar la segona pregunta 
de reserva, pregunta 34 (model 1) i pregunta 54 (model 2). 
 

 anul·lant la pregunta 21 (model 1) i la pregunta 37 (model 2), i passant a valorar la tercera pregunta 
de reserva, pregunta 43 (model 1) i pregunta 13 (model 2). 
 

 
Per tant, els resultats definitius de la prova teòrica tipus test són els següents (ordenat per codi aspirant 
que correspon als quatre últims dígits del DNI més la lletra): 
 

 Codi identificador 
(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total prova teòrica  
(puntuació màxima 20 punts) 

 
****1262W No presentat/ada 

 
****1744S No presentat/ada 

 
****2595K 7,200 

 
****2717D No presentat/ada 

 
****2970K No presentat/ada 

 
****4789D 10,800 

 
****5673V 11,600 

 
****5756P No presentat/ada 

 
****6792D 5,600 

 
****7056X No presentat/ada 

 
****7339K 5,900 
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 Codi identificador 
(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total prova teòrica  
(puntuació màxima 20 punts) 

 
****7454C No presentat/ada 

 
****7596B No presentat/ada 

 
****8145D No presentat/ada 

 
****8319R No presentat/ada 

 
****9195C 4,100 

 
****9587A 13,000 

   
 
El resultat d’aquesta prova teòrica es sumarà a l’obtingut per les persones aspirants en la prova pràctica,  
essent necessari un mínim de 30 punt entre ambdues proves per superar la fase d’oposició. 
 
 
4. Resultats de la fase d’oposició (màxim 60 punts) 
 
A la vista dels resultats exposats, el total de la puntuació obtinguda per les persones aspirants a la fase 
d’oposició (màxim 60 punts), és la següent (ordenat per codi aspirant que correspon als quatre últims dígits 
del DNI més la lletra): 
 

 Codi identificador 
(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total prova teòrica  
(puntuació màxima 

20 punts) 

Total prova pràctica 
(puntuació màxima 

40 punts) 

Total fase oposició 
(puntuació màxima 

60 punts) 

 
****1262W No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****1744S No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****2595K 7,200 31,670 38,870 

 
****2717D No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****2970K No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****4789D 10,800 13,350 24,150 

 
****5673V 11,600 25,550 37,150 

 
****5756P No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 
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 Codi identificador 
(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total prova teòrica  
(puntuació màxima 

20 punts) 

Total prova pràctica 
(puntuació màxima 

40 punts) 

Total fase oposició 
(puntuació màxima 

60 punts) 

 
****6792D 5,600 No corregit 5,600 

 
****7056X No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****7339K 5,900 4,100 10,000 

 
****7454C No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****7596B No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****8145D No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****8319R No presentat/ada No presentat/ada No presentat/ada 

 
****9195C 4,100 0,100 4,200 

 
****9587A 13,000 33,170 46,170 

     
 
Les persones que no han obtingut una puntuació mínima de 30 punts, no superen la fase d’oposició del 
procés. Així, la relació de les persones que sí l´han superada és (ordenat per codi aspirant que correspon 
als quatre últims dígits del DNI més la lletra): 
 

 Codi identificador 
(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total fase oposició 
(puntuació màxima 

60 punts) 

 
****2595K 38,870 

 
****5673V 37,150 

 
****9587A 46,170 

   
 
 
 
5. Convocatòria a la declaració responsable de requisits de participació i mèrits, i a la seva vali-

dació 
 
Tenint en compte el recollit a les bases generals i específiques de la convocatòria, les persones aspirants 
que han superat la fase d’oposició, han de presentar la declaració responsable de requisits i mèrits, per 
via telemàtica, clicant l’enllaç que es trobarà a la pàgina web, apartat Treballa a l’Ajuntament, Ofertes 
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d’estabilització de l’ocupació, procés AJMCO-06 – TAE Arquitecte/a Tècnic/a, subgrup A2, Exp. 
2022/000067135.  
 
El termini per fer aquest tràmit serà del 20 de desembre de 2023 fins el 29 de desembre a les 23.55 
hores. Finalitzat aquest termini, les persones aspirants no podran realitzar cap modificació a la declaració 
responsable lliurada. 
 
La declaració responsable s’haurà de realitzar en el model establert, on s’especificarà de quin/s 
document/s es disposa per acreditar cada requisit i mèrit, tenint en compte que no es valorarà cap mèrit 
que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial), de la manera que es disposa a les bases generals 
i específiques d’aquest procés. 
 
Així mateix, podran constituir mèrits totes aquelles experiències, formacions o altres aspectes que hagin 
estat realitzats o obtinguts, com a màxim, el darrer dia de presentació de la sol·licitud de participació en el 
procés de selecció (17 de gener de 2023). 
 
 
COM S’HA DE FER LA DECLARACIÓ DE MÈRITS I REQUISITS ?  
 
Utilitzant el formulari que es trobarà a la pàgina web, apartat Treballa a l’Ajuntament; Ofertes d’estabilització 
de l’ocupació temporal, procés selectiu AJMCO-06 – TAE Arquitecte/a Tècnic/a, subgrup A2, Exp. 
2022/000067135:  
 
o Clicar a sobre del vincle: DECLARACIÓ DE MÈRITS I REQUISITS. 
 
o Clicar: He llegit els advertiments i em dono per assabentat/ada. 

 
o Clicar: Continuar 

 
o Identificar-se amb el document d’identitat i el codi de tràmit que se li va assignar quan va presentar la 

sol·licitud, i que ha de tenir la següent estructura TR-PROSEL-202X/00XXXX, tot seguit sense deixar 
espais. 

 
o Llegir les instruccions i clicar: He llegit el text anterior i accepto el seu contingut.    
 
o Clicar: Enviar 
 
o Entrar la informació relativa als mèrits i requisits, seguint les instruccions del formulari.  
 
 
Per dubtes i/o consultes, la persona aspirant pot enviar un correu electrònic a: seleccio@ajmataro.cat  
 
 
Així mateix, es convoca a les persones aspirants per a la validació dels requisits i mèrits declarats, 
a les dependències de l’Oficina Tècnica de la direcció de Recursos Humans i Organització ubicades 
a La Riera número 48, Bx, de Mataró, d’acord amb el següent calendari: 
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Codi identificador 
(4 darrers números 

del DNI i la lletra 

DATA HORA 

****2595K 09/01/2024 08:30 h 

****5673V 09/01/2024 11:00 h 

****9587A 09/01/2024 13:00 h 

 
 
IMPORTANT: les comprovacions/validacions de mèrits i requisits al·legats es faran contrastant els 
documents originals (no cal fer còpies) amb la informació prèviament introduïda en el formulari de la 
declaració establert. El dia de la comprovació/validació no es podrà introduir cap mèrit que la persona 
aspirant hagi oblidat declarar dins del termini establert, excepte si es tractés d’un requisit. 
 
 
I, sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per 
part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


