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Ajuntament de Mataró 

La Riera, 48 
  www.mataro.cat  
 

 
 

 

ACTA FINAL  

 

PROCÉS: Convocatòria per cobrir 2 places de TAE Arquitecte/a Tècnic/a, subgrup A2, de la plantilla de 

personal funcionari, mitjançant concurs oposició d’accés lliure per via de l’estabilització de l’ocupació 

temporal. 

EXPEDIENT: 2022/000067135 

ASSUMPTES: Acta final. Sessió sobre resultats de la valoració de mèrits, proposta de nomenament i llista 

d’espera  

 

 
Data: 22 de gener de 2024 
Hora inici: 14:00 h 
Tipus de sessió: telemàtica 
  

 
ORDRE DEL DIA: 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
2. Resultats de la validació de requisits i mèrits 
3. Proposta de nomenament 
4. Llista d’espera resultant del procés selectiu 

 

 
 

1. Constitució de l’òrgan de selecció amb quòrum suficient per l’adopció d’acords 
 

A les 14:00 hores es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència de les 
següents persones: 
 

Presidenta.  Sra. Andrea Rodríguez Díaz, tècnica de suport especialitzada de l’Oficia Tècnica 
de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Vocal 1.  Sr. Xavier Obradors Guerrero, cap de la Secció de Llicències i Disciplina d’Obres 

del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajuntament de Mataró. 
 
Vocal 2. Sra. Marisol Carrillo Muñoz, cap del Servei d’Equipaments Municipals de l’Ajunta-

ment de Mataró  
 
 
Vocal 4.  Sr. Antoni Sánchez Mata, d’Urbanisme-Serveis de l’Ajuntament de Lliça de Vall, 

membre designat per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 
 

Secretària.   Sra. Verónica García Guerra, administrativa de l’Oficina Tècnica de la Direcció de  

  Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

  

Assessors/ores:   

Sra. Pilar Martí Camps, cap del Servei de Llicències d’Obres i Activitats de l’Ajun-

tament de Mataró. 
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Sra. Mònica Muñoz León, tècnica de formació i comunicació de l’Oficina Tècnica 

de la Direcció de Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

 

Excusen la seva absència: 

 

 

Vocal 3.  Sr. Nicolau Maluquer Artigal, tècnic de l’àrea d’Urbanisme i Obres de l’Ajuntament 
de Sant Vicenç de Montalt (suplent). 

 

Assessors/ores:  Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de Recursos  

  Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 

Observadora:  Sra. Assumpta Triadó Aymerich, designada per la Junta de Personal de la Corpo-

ració. 

 

 

 

2. Resultats de la validació de requisits i mèrits 
 
La declaració responsable de requisits i mèrits de les persones que han superat la fase d’oposició s’ha 
realitzat, per via telemàtica, del 20 al 29 de desembre de 2023. 
 
El 9 de gener de 2024, a dependències municipals, s’ha realitzat el contrast de la documentació presentada 
per cada persona aspirant i la informació declarada. Un cop finalitzada aquesta comprovació, d’acord amb 
l’establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions universitàries, màsters universitaris (reconeixement reglat), post-
grau o màster no reglats, sempre i quan no sigui la única titulació aportada per l’aspirant per accedir a la 
convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball. 
 
- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, procediment administratiu, redacció d’informes, 
protecció de dades, primers auxilis, qualitat i habilitats interpersonals, i altres. 
 
- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions prò-
pies del lloc de treball de TAE Arquitecte/a Tècnic/a com disseny de plànols, Codi Tècnic d’Edificació (CTE), 
habitabilitat, paviments, gestió i manteniment d’edificis, i altres. 
 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball a l’administració pública. 
 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (per ordre de puntuació): 
 
 



CSV (Codi de verificació
Segura) IV7W7UJM3VB772UM6RHU5YJT44 Data i hora 23/01/2024 08:43:57

Normativa Aquest document incorpora signatura electrònica reconeguda d'acord amb la llei 6/2020, 11 de novembre, reguladora de
determinats aspectes dels serveis electrònics de confiança

Signat per VERÓNICA GARCÍA GUERRA (SECRETARI/ÀRIA ÒRGAN DE SELECCIÓ)

Signat per ANDREA RODRÍGUEZ DÍAZ (PRESIDENT/A ÒRGAN DE SELECCIÓ)

URL de verificació https://seu.mataro.cat/verifirma/code/IV7W7UJM3VB772UM6RHU5YJT44 Pàgina 3/4

 

 

 

Ajuntament de Mataró 
La Riera, 48 

www.mataro.cat 

 

 

C
o

d
i 

id
e

n
ti

fi
c

a
d

o
r 

(4
 

d
a

rr
e

rs
 n

ú
m

e
ro

s
 d

e
l 

D
N

I 
i 

la
 l

le
tr

a
) 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 f
o

rm
a

c
ió

 

re
g

la
d

a
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 f
o

rm
a

c
ió

 

c
o

m
p

le
m

e
n

tà
ri

a
 e

s
p

e
-

c
íf

ic
a
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 f
o

rm
a

c
ió

 

c
o

m
p

le
m

e
n

tà
ri

a
 g

e
n

e
-

ra
l 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 f
o

rm
a

c
ió

 

c
o

m
p

le
m

e
n

tà
ri

a
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 c
o

n
e

ix
e

-

m
e

n
ts

 i
d

io
m

e
s
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 A
C

T
IC

 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 a
lt

re
s
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 f
o

rm
a

c
ió

 i
 

a
lt

re
s
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 A
J
M

 f
in

s
 a

 

d
a

ta
 3

1
/1

2
/2

0
1
5
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 A
J
M

 d
e
s

 

d
e

 d
a

ta
 0

1
/0

1
/2

0
1

6
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 a
lt

re
s

 

A
A

P
P

 f
in

s
 a

 d
a
ta

 

3
1

/1
2

/2
0

1
5
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 a
lt

re
s

 

A
A

P
P

 d
e

s
 d

e
 d

a
ta

 

0
1

/0
1

/2
0

1
6
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 e
x

p
e

ri
è

n
-

c
ia

 p
ro

fe
s

s
io

n
a

l 
s
e

c
to

r 

p
ú

b
li

c
 

T
o

ta
l 

p
u

n
ts

 f
in

a
ls

 

(p
u

n
tu

a
c
ió

 m
à
x

im
a
 4

0
 

p
u

n
ts

) 

 
****2595K 0,000 2,500 0,600 3,100 0,000 0,000 0,000 3,100 3,796 25,574 0,000 0,000 29,371 32,471 

 
****5673V 1,750 3,500 0,400 3,900 0,600 0,500 0,000 4,000 0,000 25,574 0,000 0,000 25,574 29,574 

 
****9587A 0,000 2,500 1,000 3,500 0,000 0,500 0,180 4,000 0,000 14,785 0,000 0,000 14,785 18,785 

 
 
Així doncs, els resultats totals del procés, per ordre de puntuació, són els següents:  
 
 

 

Codi identificador 
(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total puntuació 
fase oposició  

(màxim 60 punts) 

Total puntuació 
fase concurs  

(màxim 40 punts) 

Total procés de selecció 
concurs-oposició 
(màxim 100 punts) 

 
****2595K 38,870 32,471 71,341 

 
****5673V 37,150 29,574 66,724 

 
****9587A 46,170 18,785 64,955 

 
 

 
3. Proposta de nomenament 
 
A la vista dels resultats obtinguts, les persones que han obtingut més punts i que aquest òrgan de selecció 
proposa per ser nomenades com a TAE Arquitecte/a Tècnic/a, de la plantilla del personal funcionari de 
l’Ajuntament, són (per ordre de més a menys puntuació): la senyora Núria Cot Bosch i el senyor Sergi 
Soler Botija. 
 
 
 
4. Llista d’espera resultant del procés selectiu 
 
L’apartat 18 de Llistes d’espera, de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura 
definitiva de places de la plantilla de l’Ajuntament de Mataró per la via de l´estabilització de l’ocupació 
temporal, estableix que “Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició del concurs oposició, 
passaran a formar part d’una llista d’espera que servirà per cobrir les necessitats de personal no permanent 
que es produeixen en un termini màxim de 3 anys a comptar des de la data de la publicació de l’acta final 
del procés a la pàgina web municipal (...)” 
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Per tot això, la llista d’espera d’aquest procés selectiu queda conformada com es detalla a continuació: 
 
 
Llista d’espera de TAE Arquitecte/a Tècnic/a 
 

 
Codi identificador 

(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total puntuació 
fase oposició 

(màxim 60 punts) 

Total puntuació 
fase concurs 

(màxim 40 punts) 

Total procés de selec-
ció concurs-oposició 

(màxim 100 punts) 

 
****9587A 46,170 18,785 64,955 

 
 
 
I, sense més assumptes a tractar, es finalitza la sessió de l’òrgan de selecció i es signa aquesta acta, per 
part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


