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PROCES: Selecci6 de personal per concurs-oposicié
EXPEDIENT: 2022/000067135

ASSUMPTE: Anunci aprovacié de bases especifiques i convocatoria pel procés selectiu per la
cobertura de 2 places de TAE Arquitecte/a técnic/a, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari,
mitjangant concurs oposicio d’accés lliure per via d’Estabilitzacié de 'Ocupacié Temporal

SERVEI: Oficina Técnica de la Direcci6é de Recursos Humans i Organitzaci6

Per decret 11876/2022 de 5 de desembre, el regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, ha resolt el segient:

1. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten com a annex, que regularan juntament amb les
bases generals ja aprovades per a I'Estabilitzacié de 'Ocupacié Temporal pel Ple Municipal, el
procés selectiu per cobrir 2 places de TAE Arquitecte/a técnic/a, subgrup A2, de la plantilla de
personal funcionari de I'’Ajuntament de Matard, escala Administracié Especial, subescala Serveis
Especials, Classe Comeses Especials, amb adscripcié al lloc de treball d’Arquitecte/a Técnic/a,
mitjangant concurs oposicio d’accés lliure per via de I'Estabilitzacié de I'Ocupacié Temporal (codi
procés AJMCO-06).

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentaci6 de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a partir
de 'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant aquests 20
dies s’estima alguna al-legacié contra les bases especifiques que ara s’aproven, es tornara a obrir
un nou termini per lliurar candidatures.

4. Publicar anunci de I'acord de convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC i
exposar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per a general
coneixement.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

A Matard

Juan Carlos Jérez Antequera
Regidor Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos Humans
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AIMCO-06

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR 2 PLACES DE
TAE ARQUITECTE/A TECNIC/A, GRUP A2, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO DE LLIURE
ACCES, VIA ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA DEFINITIVA DE PLACES DE LA PLANTILLA DE
L’AJUNTAMENT DE MATARO PER LA VIA DE L’ESTABLITZACIO DE L’'OCUPACIO TEMPORAL (en
endavant, bases generals EST), MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT. (Aprovades pel
Ple de 21 de juliol de 2022, BOPB 26/07/2022 i modificades per acord del Ple de I'l de desembre de
2022)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

D’acord amb el punt 3 de les bases generals EST, i la seglient informacié especifica, I'objecte d’aquesta
convocatoria és la cobertura del segiient:

Nom de la plaga: TAE Arquitecte/a Técnic/a

Subgrup: A2

Escala: Administracié Especial / Subescala Serveis Especials / Classe Comeses Especials
Nimero de places convocades: 2

Codis identificadors de les places: 4741510

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Modalitat d’accés: Lliure concurréncia

Via: Estabilitzacié de I'ocupacié temporal

Relacio6 laboral: Nomenament com a funcionari/aria de carrera

Les places convocades proveiran el lloc de treball d’Arquitecte/a Técnic/a, mitjancant el sistema de
provisio d’assignacio inicial, d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent.

D’acord amb el que estableix I'apartat 13 de les bases generals via EST esmentades, si el nombre de
persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, 'organ
declarara desertes les places no cobertes i es convocaran pels sistemes ordinaris de seleccié, de
conformitat amb la normativa vigent en matéria de Funcié Publica.

1.1. Missi6 del lloc de treball
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Assumir la gestio del manteniment dels edificis municipals, dels espais publics i d'urbanisme, les tasques
de redaccio, direccié de I'execucio dels projectes i donar suport técnic als seus superiors de l'ambit en
materia de la seva especialitat per la consecucié dels objectius fixats per la Corporacid, d'acord amb els
procediments establerts per la Corporacio i la legislacio vigent.

1.2. Funcions generals del lloc de treball

e Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a
nivell intern dins de la propia Corporacio, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses,
altres institucions i organismes, aixi com els usuaris en general quan la dificultat técnica ho
requereixi.

e Realitzar la tramitaci6 derivada dels projectes i donar suport a l'arquitecte/a de la Corporacio.

e Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es
presentin aixi com valoracions i inspeccions dels projectes i/o remodelacié de I'espai public de
I'ambit.

e Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els
criteris i pautes establerts per a la seva execucio.

e Encarregar-se de la coordinaci6 i control de la correcta execucié de les obres i projectes assumint
totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

e  Col-laborar en la gesti6 dels equipaments adscrits al servei.

e Vetllar per la proteccio de les dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacié de
les normes de confidencialitat vigent a I'organitzacio.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa en matéria de prevencio de riscos laborals.

e Qualsevol altra funci6 de la competéncia professional de I'ocupant que el personal en cap jerarquic
li puguin encomanar.

1.3. Funcions especifiques del lloc de treball

e Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole que donin resposta en cada moment a les
necessitats de les diferents fases d'un projecte d’obra (estudi del projecte, pressupost, confecci6 de
planols, elaborar el programa de control de qualitat, pla de residus,etc).

e Portar a terme accions de diversa indole que donin resposta en cada moment a les necessitats de
les diferents fases de I'execucioé de I'obra, com la coordinacié de la tramitacié de requisits, la direccio
d'execucio d'obra, seguiment del programa control de materials i recepci6 d'assaig, etc).

e Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole que donin resposta al control economic de
I'obra (control de pressupost, certificacions d'obres, liquidacié d'obres, redaccié de projectes
modificats, etc).

e Respecte ala coordinacié de Seguretat i Salut:o Informar per I'aprovacio del Pla de Seguretat i Salut
i vetllar pel seu compliment.o Coordinar-se amb els diferents subcontractistes i industrials que
intervenen en l'obra.o Informar i col-laborar amb la Inspeccié de Treball en cas d’accident de treball.

e Portar a terme accions respecte al manteniment dels diferents equipaments: inspeccio,
comprovacio i presa de decisions, fer el seguiment dels treballs, etc.
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. Elaborar informes i certificats técnics com el de solidesa estructural, d'ITE, renovacié de llicencia
d'Us, certificats energétics, etc

e Realitzar informes en matéria de qualificaci6 urbanistica, sol-licitud d'inspeccid, valoraci6 patologies
d'edificis, TEDI, devolucié de fiances, etc., entre d'altres..

e Atendre el public sobre llicencies d'obres i planejament urbanistic en referéencia a habitatges,
informant-lo técnicament i orientar-lo sobre les qliestions diverses que es plantegin.

e Elaborar els informes técnics, prévia la comprovacio-inspeccié de les condicions d'habitabilitat i
equipament, relatius als reagrupaments familiars..

e Comprovar i informar sobre les subvencions per a la rehabilitacié d'habitatges, les reparacions i
millores dels elements comunitaris i per a la col-locacié d'ascensors.

e Realitzar informes respecte cédules d'habitabilitat.
e Redactar informes urbanistics a peticié d'altres serveis de I'Ajuntament.

e Redactar els informes de numeracio i codi de carrers per les convocatories personalitzades dels
residents de diverses zones on s'informa dels projectes d'obres i de manteniment.

e Tasques técniques d'acord amb la seva competéncia professional, relacionades amb el Patrimoni.

1.4. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son les seguents:

Jornada laboral: 100%

Salari base grup A2: 1..086'81€

Complement de desti: (20) 498'33€

Complement especific: 983'60€

Altres complements, si s’escau, d’acord a l'establert a 'Acord de condicions de treball de personal
funcionari..

De conformitat amb allo previst al punt 15 de les bases generals (EST), s’establira un periode de
practiqgues de 6 mesos, previ al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de llocs de treball i el punt 4 de les bases generals EST, per poder ser admeses
a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els segiients requisits, més els
recollits al citat punt 4, abans de la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:
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a. Estar en possessio d'un titol universitari d’Arquitectura Técnica. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacioé i Formacié Professional.

b. Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1 (antic C). Si la
persona aspirant, no disposa del nivell C1 o certificat equivalent, haura de fer una prova, el resultat de la
qual sera d’apte/a o no apte/a.

c. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits
necessaris d’admissié regulats en el punt 4.1 de “Bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Matard per la via de la estabilitzacié de
l'ocupacié temporal”, hauran d’acreditar tenir coneixements de la llengua castellana. Les persones que no
acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a
0 no apte/a.

d. Haver satisfet la taxa d’inscripcié per participar en el procés selectiu a la categoria corresponent, excepte
aquelles persones que acreditin la seva condicié de persona en situacioé d’atur i inscrita al servei d’ocupacio
de Catalunya. En el cas que la persona candidata sol-liciti 'exempci6é al pagament, haura d’adjuntar a la
seva sol-licitud el document expedit per I'oficina d’ocupacié que correspongui, d’acord amb el qual es troba
en situacio de persona demandant d’ocupacié no ocupada (DONQO). També es pot acreditar presentant el
full d’inscripcié al SOC i 'informe de vida laboral, procurant que la data d’expedicio es trobi dins del termini
de presentacio6 de sol-licituds.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza el
termini de presentacio de sol-licituds. Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana i castellana
es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent,
pero préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validacié de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaracié jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, cas de ser necessari pel lloc de treball. Aquesta declaracio
comportara també I'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents en qualsevol
moment i mentre duri la relacié de servei o bé I'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa del registre
central de delinqlents sexuals.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS PER PARTICIPACIO

D’acord amb el punt 5 de les bases generals EST.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

D’acord amb el punt 6 de les bases generals EST.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

D’acord amb el punt 7 de les bases generals EST.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

D’acord amb el punt 8 de les bases generals EST.

7. ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb el punt 9 de les bases generals EST i I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals, la composici6 de selecci6 sera la seguent:

Membres titulars i suplents:

President/a: un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de la Direcci6 de
Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Mataro.

Vocals 1 i 2: un/a tecnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de I'Ajuntament de
Mataro.

Vocals 3 i 4: un/a técnic/a especialista en la matéria d’una altra Administracio, amb titulacié igual o
superior a I'exigida a la convocatoria, un d’ells designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria: un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Mataro.

Observador/a: el president o presidenta del Comite d’Empresa, o delegat/da de personal en qui delegui,
podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves o exercicis i a totes
les sessions dels organs técnics de seleccio.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la matéria, amb veu i
sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.
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8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

D’acord amb el punt 11 de les bases generals EST i la seglient informacié especifica:

El sistema de seleccié sera el concurs oposici6, modalitat lliure accés, per la via de I'estabilitzacié de
I'ocupacié temporal, EST, constant de les fases que s’indiquen a continuacio:

8.1. Fase d’oposicié.

En relacié a la fase d’oposicié, la puntuaci6 maxima a obtenir sera de 60 punts, essent les proves
sumatories entre si, necessitant un minim de 30 punts per superar la fase, i contenint les segiients proves:

8.1.1. Provade llengua catalana.

Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell
C1 (antic C) de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es proval/es
corresponent/s.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.2. Provade llengua espanyola

Sialguna persona no acredita els coneixements de la llengua espanyola del nivell superior o C2, mitjangant
algun dels certificats recollits a la base 5.5, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.3. Provateorica.

La prova sera tipus test i es basara en el temari que es troba a I'annex d’aquestes bases. Estara
composada per 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta. Es una prova no eliminatoria que es
puntuara sobre 20 punts. El resultat obtingut se sumara al resultat obtingut en la prova practica per
conjuntament obtenir els 30 punts minims necessaris per superar la fase d’oposici6.
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Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tindran en compte. Per cada resposta
erronia es descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacié
d’aquest exercici s'aplicara la férmula seguent:

(A—E/4)x P

Q = qualificacié resultant

A = nombre d'encerts

E = nombre d'errors

P = puntuacié maxima de l'exercici
N = nombre de preguntes = 50

8.1.4. Prova practica.

Es una prova no eliminatoria que es puntuara sobre 40 punts. El resultat obtingut se sumara al resultat
obtingut en la prova teodrica per conjuntament obtenir els 30 punts minims necessaris per superar la fase
d’oposicio.

Es demanara que la persona resolgui situacions equivalents a les que podria trobar-se en un dia de treball,
d’acord amb les funcions del lloc esmentades a la base 1a d’aquest document i el temari annexat, per tal
que pugui aplicar els coneixements de qué disposa.

8.2. Fase de concurs. Valoracié de meérits

En relaci6 a la fase de valoracié de merits, indicar que es valorara la documentacio justificativa d’acord
amb el punt 10.2 i 11.2 de les bases generals EST, fins a un maxim de 40 punts. El concurs no tindra en
cap cas caracter eliminatori. La serva valoracié es sumara als resultats obtinguts a les proves anteriors, i
d’acord a la seguent informacié especifica:
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8.2.1. Valoracié d’experiéncia professional: maxim 36 punts

Es valorara I'experiéncia professional en igual categoria i funcions equivalents al lloc de treball, d’acord
amb la descripci6 de les bases i el barem seguent:

Ajuntament de Matar6 Altres AAPP
Fins a data 31/12/2015 0’1998 per mes treballat 0’0666 per mes treballat
Des de I’'1/01/2016 0’3996 per mes treballat 0’1332 per mes treballat

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb el
recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb I'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques.

Aixi mateix, tampoc no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats a I'’Ajuntament de
Mataré a aquelles persones que, o bé tinguin una plaga en propietat a I’Ajuntament de Mataré de la
mateixa categoria i lloc de treball que la de I'objecte de la convocatoria, o bé hagin renunciat, des de
'entrada en vigor de lla Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducci6 de la
temporalitat a 'ocupacié publica (és a dir, el 30/12/2021) a una plaga en propietat d’igual categoria i lloc
de treball que la de I'objecte de la convocatoria.

8.2.2. Valoracid dels mérits academics i altres: maxim 4 punts.
8.2.2.1. Formaci6 reglada

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc
de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i quan
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir s6n 4 punts:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titulacio universitaria 2 punts
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Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes bases,

fins a un maxim de 4 punts.

. General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a '’Administracid.
. Especifica, que sera tota aquella formacio relacionada amb alguna/es de les funcions descrites

a la convocatoria.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formacié valorable com a mérit en especifica i
general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el segiient barem:

CONTINGUT N° HORES TOTALS PUNTUACIO
10a25 0.5
25a50 1
51a100 15

) 101a175 2

ESPECIFICA
176 a 250 2,5
251a 325 3
326 a 400 3,5
> 400 4
50 a 100 0.2
101 a 150 0.4
151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

El fet que l'organ de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'organ decidira si la classifica en alguna de les anteriors

categories, 0 bé la descarta per irrellevant.
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8.2.2.3. Coneixements d’idiomes.

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan
sigui superior al requisit de participacid. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es
tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacié
Al 0,2

A2 0,4

Bl 0,6

B2 0,8

Cl 1

C2 15

8.2.2.4. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).
Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacié
basic 0,2

mitja 0,5
superior 1

8.2.2.5. Altres:

Es valoraran els serveis prestats unicament a I’Ajuntament de Mataré a partir de '1/01/2016, en places
diferents a la que és objecte de convocatoria, de la mateixa categoria i la immediatament anterior, a raé
de 0’'015 punts per mes treballat. Només es valoraran els serveis prestats al personal funcionari interi o
laboral temporal que no tingui en propietat cap plaga a I'’Ajuntament de Mataré.
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9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

D’acord amb el punt 13 de les bases generals EST.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

D’acord amb el punt 14 de les bases generals EST.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

D’acord amb el punt 15 de les bases generals EST.

12. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

D’acord amb el punt 16 de les bases generals EST.

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

D’acord amb el punt 17 de les bases generals EST.

14. LLISTES D’ESPERA

D’acord amb el punt 18 de les bases generals EST, aquest procés genera llista d’espera.

15. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

D’acord amb el punt 19 de les bases generals EST.

16. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

D’acord amb el punt 20 de les bases generals EST.

17. ANNEX. TEMARI OPOSICIONS
D’acord amb el punt 11.1.5 de les bases generals EST.
TEMARI

1. Directius per I'elaboracié d’'un pla de manteniment d‘edificis. La gestié del manteniment assistit
per ordinador (GMAO).

2. Tipologia de documents técnics. Projectes i Memaries Valorades. Contingut.

3. Actuacions de manteniment preventiu, correctiu i normatiu en els equipaments.

4. El seguiment de les obres: Documentacié obligatoria del seguiment, dels control d’execucio i dels
certificats.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

La prevencié dels riscos laborals. La Coordinacié d’activitats empresarials: finalitat; diferents
suposits; funcions i responsabilitats dels agents que intervenen; mitjans i procediment de
coordinacio (CAE).

Patologia, diagnosi i rehabilitacié. Estudis previs, assajos, organitzacio, peritatge i comprovacio.
Diagnosi de materials i sistemes constructius: humitats, parets de carrega, fusta, ferro, formigo,
etc. Tecniques de rehabilitacié.

Reial decret 396/2006, de 31 de marg, pel qual s'estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut aplicables als treballs amb risc d'exposicié a I'amiant. Ambit d'aplicacio.
Excepcions. Tipus de plans de treball. RERA.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, dels contractes del Sector Public. Ambit d’aplicacié. Tipus de
contractes obres, serveis i subministraments

Llei sobre politica de I'espectacle, les activitats recreatives i els establiments publics envers la
seva aplicaci6 en els equipaments.

Barreres arquitectoniques i equipaments esportius.

Els paviments esportius. Tipologia, construccié i manteniment.

Cobertes. Tipologia, construcci6 i manteniment.

Ordenanca municipal de lliceéncies urbanistiques (2022)

Ordenanga d’intervencié municipal d’activitats (2016)

Codi Técnic de I'Edificacié. Conceptes. Documents basics.

Decret 141/2012 sobre condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges i la cédula d’habitabilitat.
Conceptes i normativa aplicable.

Planejament urbanistic. Classes de plans, relacio entre ells i tramitacio.

Normes urbanistiques del Pla General d’Ordenacié de Matard. Text refés de 2005 i les seves
modificacions puntuals. Qualificacié i classificacié del sol. Parametres urbanistics.

Llei 38/1999, de 5 de novembre, d’Ordenacié de I'Edificacié (LOE). El projecte técnic d"acord la
LOE. Projecte basic/executiu. Conceptes. Contingut d’acord el CTE. Obligatorietat del visat
col-legial.

Documents complementaris del projecte técnic. Estudi (basic) de seguretat i salut. Estudi de gestié
de residus. Estudi geotécnic. Memoria de calcul estructural. Memoria de calcul d’instal-lacions.
Projecte d’infraestructura comuna de telecomunicacions. Projecte tecnic de sistema
d"aprofitament actiu d"energia solar técnica per a ACS o d"altre. Criteris d"Us i manteniment de
I"edifici. Pla de control de qualitat.

Llei d’'Urbanisme de Catalunya .Ordres d’execucié i suposits de ruina. Deures legals d’us,
conservacio i rehabilitacio i ordres d execuci6. Declaracio d’estat ruinos.

Efectes de planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents. Regim aplicable
als efectes de fora d ordenacié i als edificis en Us i/o volum disconforme.

Llicencies urbanistiques per a la constituci6 o modificacié d’un régim de propietat horitzontal,
simple o complexa, i per a la formalitzaci6 d"altres operacions juridiques.

Usos i obres de caracter provisional. Procediment per a |I"autoritzacié d usos provisionals del sol i
d’obres de caracter provisional.
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