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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

 

PROCÉS: Convocatòria procés selectiu per cobrir una plaça de Tècnic/a Superior, subgrup A1, de la plantilla 

de personal funcionari, mitjançant concurs oposició d’accés lliure per via d’Estabilització de l’Ocupació 

Temporal. (AJMCO-04) 

EXPEDIENT: 2022/000067134 

ASSUMPTES: Acta final amb els resultats de la valoració de mèrits i proposta de nomenament.  

  

Data:  19 de gener de 2024 
Hora inici: 12:00 hores 
Tipus de sessió: presencial i telemàtica 
Lloc: Sala de formació de l’edifici del Carreró – Zoom Selecció sala 2 

 
ORDRE DEL DIA: 

 

1. Quòrum de l’òrgan de selecció per l’adopció d’acords 
2. Recurs d’alçada 
3. Resultats de la validació de requisits i mèrits 
4. Proposta de nomenament 

 

 
1. Quòrum de l’òrgan de selecció per l’adopció d’acords 

 
A les 12:00h es reuneix l’òrgan de selecció designat per les bases, amb l’assistència dels/de les següents 
membres: 
 
Presidenta: Sra. Susana Ramos Martín, cap de projectes transversals de l’Oficina Tècnica de la Direcció de 
Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 1: Sr. Xavier Obradors Guerrero, cap de la Secció de Llicències i Disciplina d´Obres del Servei de 
Llicències d´Obres i Activitats de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 2: Sr/a. Mariona Gallifa Rosanas, cap de Secció de Paisatge i Patrimoni de l’Ajuntament de Mataró. 

Vocal 3: Sra. Belén Pineda Lleó, arquitecta del Servei d’Urbanisme de l’Ajuntament de Cabrils. 

Vocal 4: Sra. M. Roser Bellera Aranda, arquitecta dels Serveis Tècnics d’Urbanisme i Arquitectura de 
l’Ajuntament de Tordera,  designada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya 

 
Secretària: Sra. Verònica Garcia Guerra, administrativa de l’Oficina tècnica de la Direcció de Recursos 
Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Assessors/es de l’òrgan:  

Sra. Victòria Perales Martínez, tècnica de suport especialitzat de l’Oficina Tècnica de la Direcció de 
Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Observadora: Sra. Marta Loire Fernàndez, designada pel Comitè d’Empresa de l’Ajuntament de Mataró. 

 
Excusen la seva absència: Sr. Xavier Alemany Vilches, director de serveis d’Urbanisme i Planificació de 
l’Ajuntament de Mataró, Sra. Pilar Martí Camps, cap del Servei de Llicències d´Obres i Activitats de 
l’Ajuntament de Mataró, i Sr. Sergi Sayols Villanueva, psicòleg de l’Oficina Tècnica de la Direcció de 
Recursos Humans i Organització de l’Ajuntament de Mataró, tots tres assessors de l’òrgan de selecció. 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

 

2. Recurs d’alçada 
 

En data 3 de gener de 2024, s’ha rebut un recurs d’alçada de la persona aspirant amb codi identificador 
**** 2285Z, contra l’acta de sessió d’1 de desembre de 2023, que resoldrà l’òrgan competent.  

 
3. Resultats de la validació de requisits i mèrits 
 
La declaració responsable de requisits i mèrits, de les persones que superen la fase de proves, es realitza 
via telemàtica del 4 al 13 de desembre de 2023. 
 
El 19 de desembre de 2023, a dependències municipals, es procedeix a fer el contrast amb la documentació 
original de cada persona aspirant i la informació declarada. Un cop finalitzada aquesta comprovació, d’acord 
amb l’establert a les bases generals reguladores dels processos selectius i les bases específiques d’aquesta 
convocatòria, valora: 
 
- Com a formació reglada,  titulacions universitàries, màsters universitaris (reconeixement reglat), post-
grau o màster no reglat, sempre i quan no sigui la única titulació aportada per l’aspirant per accedir a la 
convocatòria, i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball. 

 
- Com a formació complementària general, tota aquella que pot ser considera d’interès  per a qualsevol 
lloc de treball: ofimàtica i TIC, prevenció de riscos laborals, procediment administratiu, contractes en el sector 
públic, primers auxilis, qualitat i habilitats interpersonals, igualtat i diversitat de gènere i altres. 
 
- Com a formació complementària específica, tota aquella formació relacionada amb les funcions pròpies 
del lloc de treball d’Arquitecte/a com Sistemes d’informació geogràfica QGIS, Paissatge Urbà, Fronts marí-
tims, Habitatge, Estructures verdes i blaves urbanes, Viabilitat de projectes urbans, aplicacions informàtiques 
aplicades a l’urbanisme, Sketchup, entre d’altres.  
 
- Com a experiència professional, s’ha valorat l’experiència declarada en igual categoria i funcions 
equivalents al lloc de treball a l’administració. 
 
 
L’òrgan de selecció acorda atorgar la següent puntuació (per ordre de convocatòria a la validació): 
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****5090J 4 2,5 0 2,5 0,8 0,5 0 4 0 28,3716 0 0 28,3716 32,3716 

****1560A NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* NRT* 00,0000 
 

*NRT: No realitza el tràmit. 
 
D’acord al punt 5.3 Acreditació dels requisits d’admissió i d’aptitud i el punt 10.2.2 Declaració responsable 
de l’historial professional de les Bases generals reguladores dels processos de selecció per cobertura 
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Direcció de Recursos Humans i Organització 
Oficina Tècnica 

 

definitiva de places de l’Ajuntament de Mataró per la via de l’estabilització temporal, les persones que siguin 
convocades per l’òrgan de selecció i no compareguin a la crida, perdran els drets inherents de la 
convocatòria. 
 
Atès que la persona amb codi identificador ****1560A no ha realitzat la declaració de requisits de participació 
ni els mèrits i, no havent-se presentat en el dia i hora en què estava convocada, aquesta resta exclosa del 
procés selectiu.  
 
Per tot l’anterior, els resultats totals del procés, per ordre de puntuació, són els següents:  
 

Codi identificador  
(4 darrers números 
del DNI i la lletra) 

Total fase Oposició  
(teòrica + pràctica) 

Màxim 60 punts 
Mínim 30 punts 

Total fase concurs 
Màxim 40 punts 

Total procés  
concurs oposició 
Màxim 100 punts 

****5090J 52’50 32’3716 84’8716 

 
 
4. Proposta de nomenament 
 
A la vista dels resultats, la persona que ha obtingut més punts i que aquest òrgan de selecció proposa per 
ser nomenada com a Tècnic/a Superior, de la plantilla del personal funcionari de l’Ajuntament, és: 
 

- Arnau Andrés Gallart.  
 

  
 
I sense més assumptes a tractar, a les 12:25 hores es finalitza la sessió final de l’òrgan de selecció i es signa 
aquesta acta, per part de la presidenta i la secretària, amb la conformitat de la totalitat dels seus membres. 


