Data publicacié: 17 de gener de 2017

ACTA NUM. 25 /2016- SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LO CAL QUE TINGUE
LLOC EL 28 DE NOVEMBRE DE 2016.

A la ciutat de Mataro, el dinou de desembre de dos mil setze, essent les tres de la
tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de celebrar
sessio corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del senyor
DAVID BOTE PAZ, Alcalde - president

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

En Joaquim Fernandez i Oller 1r. Tinent d’Alcalde
En Juan Manuel Vinzo Gil 4rt. Tinent d’Alcalde
Na Isabel Martinez Cid 5na Tinent d’Alcalde
En Juan Carlos Jerez Antequera 6e Tinent d'Alcalde

Assistits del Secretari General senyor Manuel Monfort Pastor, que certifica.

Excusen la seva assisténcia
Na Nuria Moreno Romero 2na. Tinent d’Alcalde
Na Ndria Calpe i Marquet 3na. Tinent d’Alcalde

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L’ordre del dia de la sessi6 actual és el seglent:

1 Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessi6 ordinaria que tingué lloc el 28 de novembre de
2016

2 DESPATX OFICIAL

CIM AREA DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO E CONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gestié Econdmica-
3 Adquisici6 directa d’un habitatge social.

-Servei de Compres i Contractacions-



Aprovacio del plec de clausules administratives i tecniques particulars que regiran la
contractacié, mitjancant procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada, del servei
postal ordinari per I'Ajuntament de Matard, Aiglies de Matar6, SA, Pumsa i Fundaci6
Tecnocampus Matar6-Maresme.. (Exp. 236/2016).

Aprovacio del plec de clausules administratives i técniques particulars que regiran la
contractacié, mitjancant procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada, del servei
de vigilants i controladors d'accés.. (Exp. 250/2016).

SECRETARIA GENERAL

Donar-se per assabentada de la Senténcia niumero 324/2016 de 3 de juliol de 2015
(Procediment Abreujat 386/2015) del Jutjat Contenciés Administratiu niamero 17 de
Barcelona que desestima el recurs contenciés administratiu interposat contra el decret
namero 6605/2015, de 7 de setembre, del Conseller delegat de Serveis Centrals pel qual
es va desestimar el reclamacié de responsabilitat patrimonial per caiguda a la via publica.

Donar-se per assabentada de la Senténcia nimero 353/2016 de 16 de novembre de 2016
(Procediment Abreujat 341/2015) del Jutjat Contenciés Administratiu nimero 3 de
Barcelona que desestima el recurs contencids administratiu interposat contra el decret
ndmero 6144/2014, de 5 de setembre, del Regidor delegat d’Administracié i Atencio
Ciutadana, pel qual es va desestimar el reclamacié de responsabilitat patrimonial per
caiguda a la via publica.

CIM AREA DE GESTIO DE L’ESPAI PUBLIC

-Servei d’Espais Publics-

Regularitzacié economica conveni del Consorci per al Tractament de Residus

PRECS | PREGUNTES

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessi6 publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei d’Assessorament, Gestio i Planificacio de |  ’Area de Gestio de I'Espai Public-

9
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11

Aprovar la imposicio de sancions a A.R.M. per la comissié d'una infraccioé greu en materia
de gossos considerats potencialment perillosos.

Aprovar la imposicid6 de sancions a M.L.K.L. per la comissié d'una infraccid greu en
materia de gossos considerats potencialment perillosos.

Aprovar la imposicié de sancions a J.S.N. per la comissio d'una infraccié greu en materia
de gossos considerats potencialment perillosos

-Servei de Relacions Institucionals i Assisténcia J uridica de Recursos Humans-

12

13

14

Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per IGM..

Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per ESV.

Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per RCL.



I'll-Im. President obre la sessid, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre
del Dia.

1 — Es aprovat I'esborrany de I'Acta de la sessi6 que tingué lloc el 28 de novembre
de 2016

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM AREA DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO E CONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gesti6 Economica-

3 ADQUISICIO DIRECTA D’'UN HABITATGE SOCIAL .

El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

El Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzacio dels habitatges provinents de processos d‘execucié hipotecaria estableix
la subjeccié als drets d’adquisici6 preferent de tanteig i retracte a favor de la
Generalitat de Catalunya de qualsevol transmissié d’habitatges ubicats en municipis
de demanda forta i acreditada (com és el cas de Matard) que hagin estat adquirits
pels seus actuals propietaris en procediments d’execucié hipotecaria o mitjanant

compensacio o pagament de deute amb garantia hipotecaria.

Aquesta norma preveu la possibilitat que I'exercici d'aquest dret de tanteig es pugui
exercir en benefici del municipi on es troba situat I'habitatge. En aquest sentit, el
President de 'Agéncia Catalana de I'Habitatge ha notificat al consistori mitjancant
ofici de data 30/08/2016, I'existencia de diversos immobles a Mataré que han de ser

venuts per part dels seus respectius titulars i que reuneixen els requisits per ser



objecte del dret de tanteig referit en benefici de I'’Ajuntament de Matard. Es requereix
al consistori per tal que es pronuncii sobre hi ha interés o no de poder incorporar

algun dels habitatges relacionats al patrimoni municipal.

D’altra banda, I'Ajuntament de Mataré ha adoptat politiques encaminades a donar
solucié a les demandes de families que han perdut I'habitatge a conseqiiéncia de la
crisi. | davant de la insuficiencia d’habitatge public, una de les linies d’actuacié a
seguir és precisament la d’adquirir nous habitatges per incorporar-los al parc
d’habitatges propi amb desti a pal-liar aquesta problematica. Amb aquesta finalitat

s’ha dotat al pressupost municipal d'una partida especifica.

Aixi doncs, linstrument juridic del dret de tanteig, que ha nascut amb I'aprovacié del
Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la
mobilitzacié dels habitatges provinents de processos d‘execucid hipotecaria, facilitara

la consecuci6 d'aquestes politiques municipals.

Dels habitatges relacionats a l'ofici de I'Agéncia Catalana de I'Habitatge, i un cop
analitzats pels técnics municipals, n’hi ha un que s’estima idoni per ser adquirit de
forma directa i a titol onerés per part de I'Ajuntament de Matard ates el seu preu,

ubicacio i caracteristiques.

Es tracta de I'habitatge que respon a les segtients dades:

Referéncia cadastral: 2289205DF5928N0021SE.

Consten incorporats a l'expedient els corresponents informe técnic sobre les
caracteristiques de I'habitatge, informe de valoracio del preu de 'immoble (que es
situa per sota del mercat de mercat), informe juridic, informe de qualificacio

urbanistica i dades registrals i cadastrals identificatives de I'immoble.

Resulten d'aplicacié els articles 206.1 i 3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya;
articles 2 i concordants del Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures
extraordinaries i urgents per a la mobilitzacio dels habitatges provinents de processos
d‘execucio hipotecaria; article 65.2 i concordants de la Llei 18/2007, de 28 de
desembre del dret a I'habitatge; articles 568-13 i seguents de la Llei 5/2006, de 10 de
maig, del llibre cinque del Codi civil de Catalunya, relatiu als drets reals; la disposicié
addicional 2a del Real decret Legislatiu3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova

el Text Refés de la Llei de contractes del Sector Pubilic.



Per tot aix0, en virtut de les competéncies delegades per resolucié d’alcaldia de 15 de
juny de 2015, PROPOSO A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, I'adopcio, si s’escau,
dels segtients ACORDS:

PRIMER.- Acceptar expressament, en qualitat de beneficiari, I'exercici del dret de
tanteig i retracte efectuat per I'Agencia de I'Habitatge de Catalunya mitjancant
resolucié da data 20/10/2016 a favor de I'Ajuntament de Matard, de I'habitatge situat

a Mataro, que respon a les dades recollides al punt 2on d’aquests acords.

SEGON.- Adquirir de forma directa i a titol onerds, lliure de carregues i gravamens,
arrendataris i ocupants, per un import de TRENTA-CINC MIL EUROS (35.000 €),
I'habitatge situat a Mataro, titularitat de I'entitat BBVA RMBS 3 FTA, que respon a les

segilents dades registrals i cadastrals:

Referencia cadastral: 2289205DF5928N0021SE

TERCER.- Aprovar l'autoritzacié i disposicié de credit i amb el document AD nam.
127990, per un import de 35.000 euros, amb carrec a la partida 400200 15231E
62200 21100 vinculada al Fons d’Inversié d’Habitatge (Inversio Borsa de Lloguer) del

pressupost municipal, per I'adquisicié d’aquest immoble.

QUART .- De conformitat amb el qué disposa l'article 127 del Decreto de 2 de juny de
1944, sol-licitar I'atorgament de torn notarial per a la designa del Notari que hagi de

formalitzar I'escriptura publica d’adquisici6.

CINQUE.- Sol-licitar al sr. Registrador de la Propietat la inscripcié del domini de la

finca a favor de I'Ajuntament de Mataro.

SISE.- Incloure a I'Inventari Municipal de Béns els moviments patrimonials que es

derivin de I'adopcié dels presents acords.

SETE,. Facultar indistintament al regidor delegat de Serveis Centrals i a I'll-Im. Sr.
Alcalde de Matar6 per a que, qualsevol, dells a titol individual, formalitzi els
documents public i/o privats que signin necessaris per la perfeccionament d’aquests

acords.

VUITE.- Notificar aquests acords a BBVA RMBS 3 FTA, a la 'Agéncia de I'Habitatge



de Catalunya i a la Secci6 d’Habitatge.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

-Servei de Compres i Contractacions-

4  APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES | T ECNIQUES
PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANGCANT

PROCEDIMENT OBERT NO SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZ ADA, DEL
SERVEI POSTAL ORDINARI PER L’AJUNTAMENT DE MATARO, AIGUES DE
MATARO, SA, PUMSA | FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-MAR ESME..
(EXP. 236/2016).

El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

Mitjancant informe de data 28/11/2016, el cap u.a del Servei de Compres i
Contractacions proposa la tramitacié de la contractacio del servei postal ordinari per
un import fixat com a maxim per a I'adjudicacio del contracte de fins a 234.879,26

euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial.

A efectes de determinacio del procediment aplicable, i tenint en compte la possibilitat
de prorroga per dos anys addicionals i les possibles modificacions contemplades en
la clausula vintena del plec administratiu, el valor estimat del contracte és de
516.734,37 euros.

Consta a I'expedient:

Informe del secretari general de data 30/11/2016, respecte de I'adequacié dels plecs
economics administratius i técnics particulars elaborats als plecs generals aprovats

per la Corporacié i a la legislacio vigent sobre contractacié del sector public.

Informe de [linterventor de Fons de data 30/11/2016 respecte a la previsio
d’existéncia de credit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la
present contractacié a la corresponent partida dels pressupostos municipals que

s'aprovin pels exercicis 2017 a 2019.



Ates el que disposen els arts. 10, 109, 138 i concordants del Reial decret legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de contractes del

sector public.

En Gs de les facultats que m’'atorga el decret d’Alcaldia num. 4920/2015 de 15 de
juny, de delegaci6 de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, l'adopcié dels segients

acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient de contractacié del servei postal ordinari, per un import
fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 234.879,26 euros, IVA

no inclos, pels dos anys de durada inicial.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la possibilitat
de prorroga per dos anys addicionals i les possibles modificacions contemplades en
la clausula vintena del plec administratiu, el valor estimat del contracte és de
516.734,37 euros.

SEGON: Aprovar els plecs de clausules administratives i técniques particulars que
regira la contractacid del servei expressat en I'apartat anterior, mitjancant tramitacio

ordinaria i procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia
aquesta proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir
de I’ endema de la data de publicacié de I'anunci en el BOPB, per a la presentacio de

proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 234.879,26 €, més 49.324,64 € en
concepte d'IVA, en total, 284.203,90 €, de la seglient manera:

105.390,90 €, IVA inclos, a carrec del pressupost de I'Ajuntament de Matard
(operacio APOS num 136124).

178.813,00 £, IVA inclds, a carrec dels pressupostos de les empreses Aigles de
Matar6, PUMSA, i TecnoCampus Matardo-Maresme (TCM).

D’acord amb el previst a 'art. 110 del TRLCSP, es condicionen els efectes d’aquesta

contractacié a lI'existéencia de crédit adequat i suficient a les corresponents partides



dels pressupostos que s’aprovin per als exercicis 2017 a 2019, a fi de poder atendre

les obligacions que meriti aquesta contractacio.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

5 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES | TECNIQUES
PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANGCANT

PROCEDIMENT OBERT NO SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZ ADA, DEL
SERVEI DE VIGILANTS | CONTROLADORS D’ACCES.. (EXP. 250/2016).

El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

Per informe de la Direcci6é de Cultura de data 04/11/2016, informe de la Direcci6é de
Promoci6é Economica de data 27/10/2016 i informe de la Direccié d’Esports de data
02/11/2016, es sol-licita la tramitaci6 de la contractacid del servei de vigilants i
controladors d’'accés, per un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del
contracte de fins a 100.143,70 euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial

del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte la possibilitat
de prorroga per dos anys addicional i les possibles modificacions contemplades en la
clausula vint-i-tresena del present plec, el valor estimat del contracte és de
225.323,33 euros.

Consta a I'expedient:

» Informe del secretari general de data 05/12/2016, respecte de I'adequacié dels
plecs economics administratius i técnics particulars elaborats als plecs generals
aprovats per la Corporaci6 i a la legislacio vigent sobre contractacié del sector

public.

* Informe de linterventor de Fons de data 05/12/2016 respecte de la previsio
d’existencia de credit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de
la present contractacio a les corresponents partides del pressupost municipal que

s'aprovin pels exercicis 2017, 2018 i 2019.



Ates el que disposen els arts. 10, 109, 138 i concordants del Reial decret legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de contractes del

sector public.

En Gs de les facultats que m’'atorga el decret d’Alcaldia num. 4920/2015 de 15 de
juny, de delegaci6 de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, l'adopcié dels segients

acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient de contractacié del servei de vigilants i controladors
d’accés, per un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del contracte de fins a

100.143,70 euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinacio del procediment aplicable, tenint en compte la possibilitat
de prorroga per dos anys addicional i les possibles modificacions contemplades en la
clausula vint-i-tresena del present plec, el valor estimat del contracte és de
225.323,33 euros.

SEGON: Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que
regira la contractacid del servei expressat en I'apartat anterior, mitjancant tramitacio

ordinaria i procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia
aquesta proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir
de I'endema de la data de publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia

de Barcelona, per a la presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 114.422,62 euros, a carrec de les
corresponents partides dels pressupostos municipals que s’aprovin pels exercicis

2017 a 2019, desglossats de la manera seguent:

Direccio de Cultura:
« 75.277,12€ a carrec de les corresponents partides (relaci6 comptable APOS nuam.
5015).

Direccié de Promocié Economica:
» 33.317,18€ a carrec de les corresponents partides (relacio comptable APOS num.
5081).



0.0
pIR¢ 'sports:

a carrec de la partida 620000/341120/22799 (operacié comptable APOS
119).

* 2.352,24% a carrec de la partida 620000/341320/22799 (operacio comptable APOS
nam. 123927).

CINQUE. D’acord amb el previst a I'art. 110 del TRLCSP, es condicionen els efectes del
present contracte a [I'existencia de crédit adequat i suficient a les partides
corresponents dels pressupostos que s’aprovin pels exercicis 2017, 2018 i 2019, a fi
de poder atendre les obligacions que meriti aquesta contractacié durant les

esmentades anualitats.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

SECRETARIA GENERAL

6 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA SENTENCIA NUMERO 324/2016 DE
3 DE JULIOL DE 2015 (PROCEDIMENT ABREUJAT 386/2015) DEL JUTJAT
CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUMERO 17 DE BARCELONA QUE DESESTIMA
EL RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU INTERPOSAT CONTRA EL
DECRET NUMERO 6605/2015, DE 7 DE SETEMBRE, DEL CONSELLER
DELEGAT DE SERVEIS CENTRALS PEL QUAL ES VA DESESTIM AR EL
RECLAMACIO DE RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER CAIGU DA A LA VIA
PUBLICA.

El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

En data 11 de novembre de 2016, el Jutjat Contenciés Administratiu numero 17 de
Barcelona, ha notificat la Senténcia numero 324/2016, de 9 de novembre de 2016,
dictada en el Procediment Abreujat numero 386/15, interposat per la Sra. L.S.A,
contra el decret nUmero 6605/2015, de 7 de setembre, del Conseller Delegat de
Serveis Centrals que resol desestimar la reclamacio administrativa de responsabilitat

patrimonial per caiguda a la via publica.
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La demanda interposada tenia com a pretensid percebre una indemnitzacio de
3.283,57 euros perque el dia 17 de desembre de 2014 va caure al carrer Sant
Francesc d'Assis numero 25. La resoluci6 administrativa havia desestimat la

reclamacio pels motius que hi consten a la mateixa.

La senténcia del Jutjat Contenciés Administratiu confirma la resolucié administrativa
impugnada i desestima la demanda interposada per la Sra. L.S.A, amb costes de 100

euros, amb els seglients arguments:

“En aplicacion de la doctrina jurisprudencial, cabe indicar que a criterio de este
juez, la existencia de un leve desnivel en la calzada, como es aqui el caso,
segun resulta de las fotografias del expediente administrativo, no supera los
estandares minimos de seguridad exigibles por la conciencia social puesto que
reiterada doctrina indica que no es exigible un estado de planicie absoluta de

la via publica.”

En virtut de les competencies delegades per Resolucié d’Alcaldia de data 3 de juliol
de 2015, el regidor delegat de Serveis Centrals, previ Dictamen de la Comissi6
Informativa Municipal, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopci6 dels
seguents ACORDS:

PRIMER.- Donar-se per assabentada de la Sentencia nUmero 324/2016, de data 9 de
novembre de 2016, dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu nimero 17 de
Barcelona, recaiguda en el Procediment Abreujat nimero 386/2015, interposat per la
Sra. L.S.A, contra el decret numero 6605/2015, de 7 de setembre, del Conseller
Delegat de Serveis Centrals que resol desestimar la reclamacié administrativa de

responsabilitat patrimonial per caiguda a la via publica.(Expedient: W54/2014).

SEGON.- Comunicar I'Acord precedent al Jutjat Contenciés Administratiu namero 17

de Barcelona.

Es donen per assabentats

7 DONAR-SE PER ASSABENTADA DE LA SENTENCIA NUMERO 353/2016
DE 16 DE NOVEMBRE DE 2016 (PROCEDIMENT ABREUJAT 341 /2015) DEL
JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU NUMERO 3 DE BARCELO NA QUE
DESESTIMA EL RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU INTER POSAT
CONTRA EL DECRET NUMERO 6144/2014, DE 5 DE SETEMBRE, DEL REGIDOR
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DELEGAT D'ADMINISTRACIO | ATENCIO CIUTADANA, PEL QU AL ES VA
DESESTIMAR EL RECLAMACIO DE RESPONSABILITAT PATRIMO NIAL PER
CAIGUDA A LA VIA PUBLICA.

El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

En data 21 de novembre de 2016, el Jutjat Contenciés Administratiu nUmero 3 de
Barcelona, ha notificat la Senténcia niumero 353/2016, de 16 de novembre de 2016,
dictada en el Procediment Abreujat numero 341/15-L, interposat per la Sra. E.S.H.,
contra el decret numero 6144/2014, de 5 de setembre, del Regidor Delegat de
Serveis Centrals gue resolt desestimar la reclamacid6 administrativa de

responsabilitat patrimonial per caiguda a la via puablica.

La demanda interposada tenia com a pretensio percebre una indemnitzacié per danys
i perjudicis de 5.412 euros pels 50 dies impeditius i 2500 euros per lucre cessant
perqué el dia 1 de juliol de 2014 va caure a La Rambla sortint d’'un bar. La resolucié
administrativa havia desestimat la reclamacié pels motius que hi consten a la

mateixa.

La sentencia del Jutjat Contenciés Administratiu confirma la resolucié administrativa
impugnada i desestima la demanda interposada per la Sra. E.S.H., amb costes, amb

els seguients arguments:

“Y en el presente caso tal relacion de causalidad no puede afirmarse como
efectivamente producida. En efecto, por una parte, no existe una prueba sélida
del modo de causacion de la caida. La testigo Sra. Z. manifest6 en el acto del
juicio que pudieron entrar perfectamente en el Bar, acceso que también estaba
afectado por el mismo desnivel en el pavimento, que observando las
fotografias aportadas por la actora ciertamente imperceptible, no puede
atribuirse dicho accidente al funcionamiento de dicho servicio publico, sino a la

propia conducta del demandante.”

En virtut de les competencies delegades per Resolucidé d’'Alcaldia de data 3 de juliol
de 2015, el regidor delegat de Serveis Centrals, previ Dictamen de la Comissié
Informativa Municipal, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopci6 dels

seguents
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ACORDS:

PRIMER.- Donar-se per assabentada de la Sentencia numero 353/2016, de data 16
de novembre de 2016, dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu nimero 3 de
Barcelona, recaiguda en el Procediment Abreujat nimero 341/2015, interposat per la
Sra. E.S.H., contra el decret numero 6144/2014, de 5 de setembre, del Regidor
Delegat d’Administracio i Atencié Ciutadana que resol desestimar la reclamacio
administrativa de responsabilitat patrimonial per caiguda a la via publica (Expedient:
W15/2014).

SEGON.- Comunicar I'Acord precedent al Jutjat Contenciés Administratiu namero 3

de Barcelona.

Es donen per assabentats

CIM AREA DE GESTIO DE L’ESPAI PUBLIC

-Servei d’Espais Puablics -

8 REGULARITZACIO ECONOMICA CONVENI DEL CONSORCI PE R AL
TRACTAMENT DE RESIDUS

La Senyora Nuria Moreno Romero, Regidora delegada de la Via Publica,

Equipaments i Espais Publics, presenta la proposta seguent:

El passat 17 de desembre de 2015 s’aprovaren, per la Junta General del Consorci
per al Tractament de Residus del Maresme reunida en sessidé plenaria, la tarifa
corresponent al tractament dels residus per a I'any 2016, que és vigent amb efectes
del dia 01/01/2016.

En data 28 de novembre de 2016, el Responsable de la Unitat de Residus i Neteja

Viaria, ha emes informe on queda palesa la necessitat de regular diverses aplicacions

pressupostaries.
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Aquesta regulaci6 és necessaria ja que l'import assignat al pressupost per al
tractament dels residus és una estimacié de les tones aportades diariament per
'Ajuntament al Consorci, el qual no es pot determinar de manera exacta fins al

tancament de 'any.

Pel calcul de la previsid de tancament d’'any s'utilitzen les dades reals fins al mes
d’octubre i una previsio pels mesos de novembre desembre. Per poder tramitar les
tltimes factures de I'any 2016 es convenient efectuar una ampliacio de les partides
assignades al Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme,

ates que s’han recollit més tones de les previstes respecte a la previsio inicial

efectuada.

Descripcio Aplicacio pressupostaria Pr2%v1|36|0 Diferencia
Treballs Consorci 700100 162310 22799 2.177.321,64 -8.909,87
Tract. FORM 700100 162320 22799 370.874,58 -8.876,68
Transf. Rec. 700100 162140 22700 70.871,63 2.713,37
selectiva
Tract. Voluminosos |700100 162330 22799 158.733,00 -13.203,00

Les bases d'execucié del Pressupost 2016 de I'Ajuntament de Matar6 especifiquen
I'érgan competent per aprovar els documents comptables esmentats sera la Junta de

Govern Local.

En conseqiiéncia , la regidora delegada d’Obres, Serveis i Manteniment i Via Publica
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL de I'Ajuntament l'adopci6é dels
seglents ACORDS:

PRIMER. - Aprovar els documents comptables que es relacionen a continuacio, en
carrec al Pressupost Municipal per I'any 2016 :

AD/ 201600136570 2.713,37 700100 162140 22700 Recollides Selectives
AD 201600136567 8.909,87 700100 162310 22799 Treballs Consorci

AD 201600136568 8.876,68 700100 162320 22799 Tractament FORM
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AD 201600136569 13.203,00 700100 162330 22799 Tractament Voluminosos

SEGON.- Comunicar el present acord al Servei d'Intervencio i al Servei de Gestid

Economica.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

Precsi Preguntes: No se’n formulen.

Tot sequit, abans de donar pas a I'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de

substanciar-se en sessio publica, el senyor Alcalde declara publica la sessio6.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei d’'Assessorament, Gestié i Planificacio de | 'Area de Gestio de I'Espai
Public-

9 APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A A.R.M. PER LA COMISSIO D’'UNA
INFRACCIO GREU EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS POT ENCIALMENT
PERILLOSOS.

La Senyora Nuria Moreno Romero, Regidora delegada de la Via Pdublica,

Equipaments i Espais Publics, presenta la proposta seguent

PRIMER.- Per Providéncia de 30 d'agost de 2016, es va incoar expedient
sancionador a A.R.M, per la comissi6 d'una infraccio en matéria de Gossos
considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de I'acta numero
C16/10191, aixecada en data 11 d'abril de 2016 a les 22:30 hores per la Policia Local
nimero 3838 i 3848, referent a la Carretera de Mata, 34 de 08304 Mataro.

SEGON.- En data 30 de setembre de 2016 es va dictar proposta, que es va concretar
de conformitat a la normativa procedimental vigent i el contingut de la qual es déna

per reproduit.

TERCER.- Es notifica en legal forma la proposta de resolucié de linstructor/a a
A.R.M, en data 26 d'octubre de 2016, i es comunica als interessats/des el termini

corresponent per a formular al-legacions.
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QUART.- La notificacié ha estat degudament practicada i ha transcorregut el periode
de 10 dies previst a l'article 14 del Decret 278/93 de 9 de novembre sobre el
procediment sancionador d’aplicacié als ambits de la competéncia de la Generalitat
de Catalunya, concedit als interessats per formular al-legacions, sense que fins a

data d’avui s’hagi produit cap actuacio en aquest sentit.

FETS PROVATS:

Del valor que com a forca probatoria s’ha d’atribuir als fets constatats per funcionaris
als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es formalitzin en document public
observant els requisits legals pertinents, i davant la inexisténcia d’'una activitat
probatoria de suficiencia tal que contraresti la forca probatoria conferida als
funcionaris amb condicié d’autoritat, en l'art. 137.3 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de RJAP-PAC es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets

provats que:

Del contingut de I'acta numero C16/10191, aixecada en data 11 d'abril de 2016 a les
22:30 hores per la Policia Local nUmero 3838 i 3848, referent a la Carretera de Mata,
34 de 08304 Mataro, es desprenen uns fets que son constitutius d’'una infraccié en

materia de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquests fets als efectes del present expedient sancionador son:

Que el dia 11/04/16 els agents denunciants van observar a la personada denunciada
portant un gos de raga considerada potencialment perillosa a la Carretera de Mata,
34, concretament un gos de la raca American Staffordshire Terrier creuat amb un de

la raca Pit Bull Terrier.

Es complien les condicions seguents:

Portar el gos sense morrio a la via publica.

RESPONSABLES:
Resulta responsable:
* ARM
TIPIFICACIO DE LA INFRACCIO:

Els fets declarats provats representen l'incompliment de la normativa actualment

vigent i concretament consisteixen en:
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Trobar-se el gos potencialment perillés en llocs publics sense morrid, implica una
infracci6 greu tipificada a l'article 13.2.d de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre

el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos en relacié a I'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’'una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissio d’'una infraccié greu i una

multa de 1.502,53 a 30.050,60 euros per la comissié d’una infraccié molt greu.

L’article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,50 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,51 euros fins a 2.404,04 euros per a infraccions greus, i una multa des de

2.404,05 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.

COMPETENCIA SANCIONADORA:

Atés que l'article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacié a l'article
13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos atorga la competéncia sancionadora a ['Alcalde per
infraccions lleus i al Ple de I'Ajuntament en cas de infraccions de caracter greu i molt

greu.

En virtut de les competéncies delegades a la Junta de Govern Local per acord del
Ple de I’Ajuntament de data 7 d’abril de 2016.
En virtut de les competencies delegades a la Regidora de Via Publica, Equipaments i

Espais Publics per Resolucié de 'Alcaldia de 15 de juny de 2015.

D’acord amb el que disposa l'article 131 de la Llei 30/1992 de RJAP-PAC, que recull
el principi de proporcionalitat de les sancions administratives, i en consonancia amb
la proposta del instructor/a formulada a la fase d’instruccio, proposo a la Junta de

Govern Local I'adopci6 de I'acord seguent:
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UNIC.- Imposar una sancié de 200,51 euros a A.R.M ,per la comissio d’una infraccié

greu a l'article 13.2.d en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

10 APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A M.LK.L. PER LA COMISSIO
D'UNA INFRACCIO GREU EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS
POTENCIALMENT PERILLOSOS.

La Senyora Nuria Moreno Romero, Regidora delegada de la Via Pdublica,

Equipaments i Espais Publics, presenta la proposta segient:

PRIMER.- Per Providencia de 30 d'agost de 2016, es va incoar expedient
sancionador a M.L.K.L., per la comissié d'una infracci6 en matéria de Gossos
considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de I'acta nimero
C16/14872, aixecada en data 27 de maig de 2016 a les 16:00 hores pels Agents de

la Policia Local nimero 3988 i 3998, referent al Parc de Can Clavell de Mataro.

SEGON.- En data 14 d’octubre de 2016 es va dictar proposta, que es va concretar de
conformitat a la normativa procedimental vigent i el contingut de la qual es déna per

reproduit.

TERCER.- Es notifica en legal forma la proposta de resolucié de l'instructor/a a
M.L.K.L., en data 26 d'octubre de 2016, i es comunica als interessats/des el termini

corresponent per a formular al-legacions.

QUART.- En exercici de la facultat concedida, M.L.K.L., en data 27 d’octubre de
2016, va presentar escrit d'al-legacions a la proposta de resolucié formulada per

I'instructor/a.

FETS PROVATS:

Un cop analitzades i estudiades les al-legacions presentades per la part denunciada

entenem el seglent:

En el seu escrit de data 27/10/2016 la persona interessada alslega:
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Que van venir els agents de la Policia Local niumero 3988 i 3998 al Passatge de Can

Clavell.

Que estava amb el senyor J.G.B., manifestant que aquesta persona no té res a veure

amb ell.

Que els agents li van demanar la documentacio, i que van estar parlant amb el seu

amic, mentre ell estava assegut i que van marxatr.

Per tot aix0, sollicita que li retirin la multa, perqué el gos no és seu i que desconeix el

motiu pel qual ha estat multat si el gos no va al seu nom.

A fi de poder contrastar les alslegacions presentades, la instructora de I'expedient,
solslicita informe als agents actuants en l'acta que ha donat inici a les presents
actuacions i aquests I'emeten en data 28/10/2016 . Del contingut de linforme es

despren:

“Que els agents van identificar a la persona solslicitant, ja que portava un gos
potencialment perillés, deslligat i sense morrid.
Que va ser informat verbalment que s'’iniciaria procediment administratiu sancionador

en referéncia a les conductes que els denunciants havien pogut observar.”

Cal dir que la LOPSC recull en el seu article 37 el valor que s’ha d’atorgar a les Actes
d’Inspeccid aixecades pels agents de l'autoritat al prescriure que, les informacions
aportades pels agents de lautoritat que haguessin presenciat els fets, prévia
ratificacié en el cas d’haver estat negats pels inculpats, constituiran base suficient per

adoptar la resolucié que procedeixi, excepte prova en contrari.

Atés que el Butlleti de Denuncia ostenta un valor probatori de conformitat amb el que
preveu l'article 137.3 de la Llei 30/1992, LRJAP-PAC i gaudeix d’'una presumpcio de
certesa i veracitat, de conformitat amb el criteri jurisprudencial unanime, STSJM de 8
de febrer de 2000 per totes, sobre la presumpcié “iuris tantum” de veracitat de les
denuncies d’infraccions formulades pels agents de l'autoritat en I'exercici de les
seves funcions, en el sentit seglent: “No es que haya de otorgarseles una fuerza de
conviccién privilegiada que las haga prevalecer a todo trance, pero si debe
atribuirseles relevancia probatoria en el procedimiento administrativo sancionador en
relacion a la apreciacion racional de los hechos y de la culpabilidad del expedientado.

Es de significar que los datos objetivos reflejados en la denuncia de autos no fueron
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conocidos de referencia por los denunciantes, ni fueron producto de su
enjuiciamiento o deduccion, sino que, por el contrario, fueron percibidos real, objetiva
y directamente por los agentes que no han de ser considerados como simples
particulares, sino como funcionarios publicos actuando objetivamente en el
cumplimiento de las funciones de su cargo; estas circunstancias dotan al contenido
de la denuncia de la que dimana este proceso de un cardcter directo y de
imparcialidad que habria de ser destruido mediante prueba en contrario. Sin
embargo, no se ha practicado... en via administrativa, prueba susceptible de enervar
la narracién factica del acta de inspeccién, por lo que parece razonable considerarlos
en la presente resolucion como definitivamente acreditados, en virtud de la

valoracion racional de lo actuado...”

L'agent denunciant amb tip 3988 es ratifica completament en el contingut de la
denuncia, contradient la descripcié dels fets realitzada pel denunciat. En aquest
sentit, la versié contradictoria que fa a I'escrit d’alslegacions a la proposta el recurrent
gueda contrarestada, en tant que els agents actuants van constatar un fets
constitutius d'infraccié administrativa sancionable, i a més a més I'agent amb tip 3988

es ratifica a I'informe emes.

Per tant, entenem que els fets son clarament subsumibles en el tipus infractor
determinat per linstructor i no poden quedar exempts de sancid, motiu pel que
entenem oportd desestimar les alslegacions presentades pel senyor M.L.K.L. i
declarar com a fets provats que el responsable d’aquest expedient va cometre les

infraccions denunciades.

Del valor que com a forca probatoria s’ha d’atribuir als fets constatats per funcionaris
als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es formalitzin en document public
observant els requisits legals pertinents, i davant la inexisténcia d’'una activitat
probatoria de suficiencia tal que contraresti la forca probatoria conferida als
funcionaris amb condicio d’autoritat, en l'art. 137.3 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de RJAP-PAC es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets

provats que:

Del contingut de I'acta niumero C16/14872, aixecada en data 27 de maig de 2016 a
les 16:00 hores pels Agents de la Policia Local numero 3988 i 3998, referent al Parc
de Can Clavell de Matard, es desprenen uns fets que son constitutius d’'una infraccio

en materia de Gossos considerats potencialment perillosos.
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Aquests fets als efectes del present expedient sancionador son:

Els agents denunciants van observar a la personada denunciada portant un gos de
raca considerada potencialment perillosa al Parc de Can Clavell, concretament un

gos de la raca Staffordshire.

El lloc dels fets és un parc public amb presencia habitual de menors d’edat jugant,

gent gran als bancs i que esta al costat d’un centre civic.

Es complien les condicions seguents:

1. Posseir i/o portar el gos sense la llicencia municipal pertinent.
2. No contractar I'asseguranca de responsabilitat civil.
3. Portar el gos deslligat i sense morrié a la via publica.

4. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip.

RESPONSABLES:

Resulta responsable:
* M.LK.L.

TIPIFICACIO DE LA INFRACCIO:

Els fets declarats provats representen l'incompliment de la normativa actualment

vigent i concretament consisteixen en:

1. Posseir i/o portar el gos sense la llicencia municipal pertinent; fet que implica una
infraccidé molt greu tipificada a l'article 13.1 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,

sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

2.No contractar I'asseguranca de responsabilitat civil; suposa una infraccié greu
recollida a l'article 7.3 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacié a l'article 3 del mateix cos normatiu,
el qual determina com a condicio indispensable per a la tinenca i la posterior inclusio
en el Registre censal de I'Ajuntament, la contractacid, per part dels propietaris de
gossos potencialment perillosos, d’'una polissa de responsabilitat civil pels danys que

pugui ocasionar el gos amb un minim de 150.253,03,-euros per sinistre.
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3. Portar el gos deslligat i sense morrié a la via publica, a les parts comunes dels
immobles col-lectius i en llocs i espais publics en general; implica una infraccié greu
tipificada a l'article 7.3 de Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacié a l'article 2 de la mateixa llei, que
determina que a les parts comunes dels immobles col-lectius, als transports publics i
als llocs i als espais d’'Us public en general els gossos considerats potencialment
perillosos per llei, han d’anar lligats i proveits del corresponent morri6, i en cap cas

poden ésser conduits per menors de setze anys.

4. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip, implica una infraccié greu
tipificada a l'article 13.2 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en concordanca
amb l'article 9 del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, pel que es desenvolupa
la Ley 50/1999.

SANCIONS APLICABLES:

L'article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos en relacié a 'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissiéo d'una infraccié greu i una
multa de 1.502,53 a 30.050,60 euros per la comissio d'una infraccié molt greu.

L'article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,50 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,51 euros fins a 2.404,04 euros per a infraccions greus, i una multa des de

2.404,05 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.

COMPETENCIA SANCIONADORA:

Ates que l'article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacié a I'article
13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos atorga la competéncia sancionadora a ['Alcalde per
infraccions lleus i al Ple de I'Ajuntament en cas de infraccions de caracter greu i molt

greu.

En virtut de les competencies delegades a la Junta de Govern Local per acord del
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Ple de I’Ajuntament de data 7 d’abril de 2016.

En virtut de les competencies delegades a la Regidora de Via Publica, Equipaments i
Espais Publics per Resolucio de 'Alcaldia de 15 de juny de 2015.

D’acord amb el que disposa l'article 131 de la Llei 30/1992 de RJAP-PAC, que recull
el principi de proporcionalitat de les sancions administratives, i en consonancia amb
la proposta del instructor/a formulada a la fase d’instruccié, PROPOSO A LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels acords seguents:

PRIMER.- Desestimar les al-legacions presentades a la proposta de resolucié per

M.L.K.L., pels motius recollits en la part expositiva del present acord.

SEGON.- Imposar una sancié de 2.404,05 euros a M.L.K.L., per la comissié d’'una
infraccié molt greu a l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment

perillosos.

TERCER.- Imposar una sancié de 400,00 euros a M.L.K.L., per la comissié d’'una
infraccié greu a l'article 7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment

perillosos.

QUART.- Imposar una sancié de 300,51 euros a M.L.K.L., per la comissio d’'una
infraccié greu a larticle 7.3.e en materia de Gossos considerats potencialment

perillosos.

CINQUE.- Imposar una sancié de 600,00 euros a M.L.K.L., per la comissié d'una
infraccié greu a larticle 13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment

perillosos.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

11 APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A J.S.N. PER L A COMISSIO
D'UNA INFRACCIO GREU EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS
POTENCIALMENT PERILLOSOS

La Senyora Nuria Moreno Romero, Regidora delegada de la Via Publica,

Equipaments i Espais Publics, presenta la proposta seguent:
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PRIMER.- Per Providéncia de 30 dagost de 2016, es va incoar expedient
sancionador a J.S.N., per la comissi6 d'una infracci6 en materia de Gossos
considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de I'acta numero
C16/14591, aixecada en data 25 de maig de 2016 a les 09:10 hores per la Policia

Local numero 3418 i 3798, referent a la Plaga de Canyamars de Mataro.

SEGON.- En data 30 de setembre de 2016 es va dictar proposta, que es va concretar
de conformitat a la normativa procedimental vigent i el contingut de la qual es déna

per reproduit.

TERCER.- Es notifica en legal forma la proposta de resolucié de l'instructor/a a J.S.N,
en data 21 doctubre de 2016, i es comunica als interessats/des el termini

corresponent per a formular al-legacions.

QUART.- La notificacié ha estat degudament practicada i ha transcorregut el periode
de 10 dies previst a l'article 14 del Decret 278/93 de 9 de novembre sobre el
procediment sancionador d’aplicacié als ambits de la competéncia de la Generalitat
de Catalunya, concedit als interessats per formular al-legacions, sense que fins a

data d’avui s’hagi produit cap actuacio en aquest sentit.

FETS PROVATS:

Del valor que com a forca probatoria s’ha d’atribuir als fets constatats per funcionaris
als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es formalitzin en document public
observant els requisits legals pertinents, i davant la inexisténcia d’'una activitat
probatoria de suficiencia tal que contraresti la forca probatoria conferida als
funcionaris amb condicié d’autoritat, en l'art. 137.3 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de RJAP-PAC es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets

provats que:

Del contingut de I'acta numero C16/14591, aixecada en data 25 de maig de 2016 a
les 09:10 hores per la Policia Local numero 3418 i 3798, referent a la Placa de
Canyamars de Mataro, es desprenen uns fets que son constitutius d’'una infraccié en
materia de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquests fets als efectes del present expedient sancionador son:

Els agents denunciants van observar a la personada denunciada portant un gos de
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raca considerada potencialment perillosa a la Plagca de Canyamars, concretament un

gos de la raca Staffordshire.

Es complien les condicions segients:

Portar el gos sense morri6 a la via publica.

RESPONSABLES:

Resulta responsable:
* JS.N

TIPIFICACIO DE LA INFRACCIO:

Els fets declarats provats representen l'incompliment de la normativa actualment

vigent i concretament consisteixen en:

Trobar-se el gos potencialment perillés en llocs publics sense morrid, implica una
infracci6 greu tipificada a l'article 13.2.d de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre

el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos en relacié a I'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissio d’'una infraccié greu i una

multa de 1.502,53 a 30.050,60 euros per la comissié d’una infraccié molt greu.

L'article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,50 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,51 euros fins a 2.404,04 euros per a infraccions greus, i una multa des de

2.404,05 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.

COMPETENCIA SANCIONADORA:

Atés que l'article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen

Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacié a l'article
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13 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos atorga la competéncia sancionadora a ['Alcalde per
infraccions lleus i al Ple de I'Ajuntament en cas de infraccions de caracter greu i molt

greu.

En virtut de les competencies delegades a la Junta de Govern Local per acord del
Ple de I'Ajuntament de data 7 d’abril de 2016.

En virtut de les competéncies delegades a la Regidora de Via Publica, Equipaments i

Espais Publics per Resolucié de 'Alcaldia de 15 de juny de 2015.

D’acord amb el que disposa l'article 131 de la Llei 30/1992 de RJAP-PAC, que recull
el principi de proporcionalitat de les sancions administratives, i en consonancia amb
la proposta del instructor/a formulada a la fase d'instruccio, PROPOSO A LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL l'adopci6 del seglient ACORD:

UNIC.- Imposar una sancié de 200,51 euros a J.S.N, per la comissié d’una infraccié

greu a l'article 13.2.d en materia de Gossos considerats potencialment perillosos.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
-Servei de Relacions Institucionals i Assistencia Ju ridica de Recursos Humans-

12 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVIT AT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIP AL
PRESENTADA PER IGM.

El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta segient:
Suposit de fet

1. La senyora |.G.M., treballadora de I'Ajuntament de Matard, amb la categoria de
professor/a titular de secundaria A, adscrita a la direcci6 d’Ensenyament, ha
presentat per registre d’entrada num. 0812130008-1-2015-035149-1, de 16 de
setembre de 2016, escrit de sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en el

gué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporaciéo amb
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una activitat privada secundaria per compte propi, consistent en I'exercici de la
docencia en I'ambit de la psicologia educativa en el centre “Institut Rocafort-Centre
d’Estudis Professionals”, situat a Barcelona i amb una remuneracié mensual de
300,00 euros bruts i amb una jornada setmanal de 5 hores (dilluns, de 16 a 21

hores).

2. La senyora G. fou contractada mitjangant per Decret 6927/2016, de 26 de
setembre, per substitucio, a temps complet, des del 19 de setembre de 2016, per

substituir la titular mentre aquesta romangués en situacié d’'incapacitat temporal.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el

Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el @mbito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o

independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball. | en igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que a la seva exposici6 de motius reflecteix, entre

d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques a

un sol lloc de treball,
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4.

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no

desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les

tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats del

personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les

empreses que en depenen.

Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol,

pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,

disposa que l'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada

requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa préevia.

Altrament, convé esmentar les prohibicions contemplades explicitament a I'art. 11

de la norma catalana, en concret i respecte la sol-licitud que ara ens ocupa, les

establertes als apartats seglents:

a)

el desenvolupament d’activitats privades, per si 0 mitjancant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi 0 sota la
dependéncia o al servei dentitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, I'organisme, I' entitat

o I'empresa publica en qué presta serveis.

S’exceptuen d’aquesta prohibicio les activitats particulars que, en exercici
d'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament

interessats.

Es important també posar de relleu que s’exceptuen de compatibilitat les
activitats professionals que han de prestar a persones a qui s’estigui

obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

el desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’'entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d’intervenir per rao

del lloc public.
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| lart. 330 del Decret 214/1990 esmentat, recull que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter

professional, entre d’altres suposits, quan:

.- el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicencia, permis, ajuda financera o control de l'entitat local en qué presti
serveis el personal;

.- quan lactivitat professional requereixi o0 pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la presencia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local;

.- les activitats de gestoria, mediacid, representacio d’'interessos de particulars

davant I'entitat local o de llurs organismes.

5. L'article 12.2 de la Llei de la Generalitat de Catalunya, disposa que es pot
reconeixer la compatibilitat per activitats privades, llevat, de les regulades a
l'article 11 del punt anterior, sempre i quan en cap cas la suma de jornades de
I'activitat publica principal i I'activitat privada no superi la jornada ordinaria de
I’Administracié incrementada en un 50%. Aixi també ho recull I'article 329.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanal
(37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. El Conveni que regula el
personal docent d'aquesta Corporacid, estableix, amb caracter general, per
aquest personal que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
setmanal (37,5). Durant I'any 2016 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en
trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta
jornada incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa un comput de

55 hores/setmana.

Si tenim en compte que la senyora G., demana I'exercici d'una segona activitat la
durada de la qual és de 5 hores/setmana; la suma total entre aquesta i I'activitat

publica (41,4 hores) no supera, amb claredat, el topall establert a la norma.

Aix0 no obsta, per advertir que la realitzacié6 de la segona activitat no pot
madificar ni interferir en la jornada i horari que té establert en aguest Ajuntament,
tal i com expressen larticle 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com
també ho disposa larticle 343 del Decret 214/1990, i l'article 14 de la Llei
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10.

53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques.

La mateixa normativa que venim referint igualment determina que els
reconeixements de compatibilitat resten sense efecte en cas de canvi de lloc de
treball en el sector public o de modificacio de les condicions del lloc de treball.

L’article 13 de la Llei 21/1987 de la Generalitat de Catalunya, de 26 de desembre,
doncs és taxativa la seva redaccié en explicitar que el personal a qui es refereix
aquesta Llei no podra invocar o fer Us de la seva condicié publica per a I'exercici

de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Cal que I'/la interessat/da, com a treballador/a public/a, tingui present igualment el
contingut de l'article 53.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En aquest s’estableix, entre d'altres, principis rectors del codi
de conducta dels treballadors publics que aquests s'abstindran en aquells
assumptes en els qué tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat
privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos

amb el seu lloc public.

L’incompliment d’alldo disposat a la normativa esmentada, tal i com disposa ella
mateixa, sera sancionat conforme al regim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici

de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria

de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L'art. 333. a) i I'art. 344 del mateix Decret 214/1990, estableixen que correspon al
Ple de la Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre situacions de

compatibilitat.

Per acord de Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha

delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per

I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent.
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Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, en exercici de les
competencies delegades, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio
del segiient ACORD:

PRIMER.- Reconeixer la compatibilitat, entre I'activitat principal que realitza en
aquest Ajuntament la senyora I.G.M amb una activitat privada
secundaria per compte propi, consistent en I'exercici de la docéncia en
I'ambit de la psicologia educativa en el centre “Institut Rocafort-Centre
d’Estudis Professionals” i amb una jornada setmanal de 5 hores, en

els termes i parametres referits en la part expositiva del present acord.

SEGON.- Informar a la persona interessada que:

- La declaraci6 de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacio
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a

I'Ajuntament de Mataré.

- L'incompliment dalldo disposat a la normativa anteriorment

esmentada sobre el regim d’incompatibilitats €s constitutiu d’'una

falta disciplinaria de caracter molt greu.

TERCER.- Natificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

13 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVIT AT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIP AL
PRESENTADA PER ESV.

El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

Suposit de fet

31



1. La senyora E.S.V., treballadora de I'’Ajuntament de Matard, amb la categoria de
professor/a titular de secundaria A, adscrita a la direcci6 d’Ensenyament, ha
presentat per registre d’entrada ndm. 0812130008-1-2015-037908-1, d'11
d’octubre de 2016, escrit de sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en el
gué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporacié
amb una activitat privada secundaria per compte propi, per a l'exercici
professional de la psicologia en el centre “Elena”, situat a Vilassar de Mar i amb
una remuneracié mensual variable i amb una jornada setmanal, a partir de

novembre, de 2 hores/dia (10 hores/setmana).

2. La senyora Santos fou contractada mitjancant per Decret 7717/2016, de 25
d’octubre, per substitucié, a temps complet, des del 10 d’octubre de 2016, per

substituir la titular mentre aquesta romangués en situacié d’incapacitat temporal.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de
la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual

s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el &mbito de aplicacidén de esta ley serd incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su

imparcialidad o independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball. | en igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de motius reflecteix, entre

d’altres principis inspiradors d’aquesta:
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- El de la dedicacio del personal al servei de les administracions publiques a

un sol lloc de treball de treball,

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir 0 menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les

tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s'aplica a les activitats del
personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les

empreses que en depenen.

3. Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, disposa que I'exercici d’un segon lloc de treball o activitat publica o

privada requereix, en tots els casos, autoritzacidé expressa previa.

4. Altrament, convé esmentar les prohibicions contemplades explicitament a I'art.
11 de la norma catalana, en concret i respecte la sol-licitud que ara ens

ocupa, les establertes als apartats segients:

a) el desenvolupament d’activitats privades, per si 0 mitjangant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la
dependéncia o al servei dentitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, l'organisme, I

entitat o 'empresa publica en qué presta serveis.

S’exceptuen d’aquesta prohibicid les activitats particulars que, en exercici
d'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament

interessats.
Es important també posar de relleu que s’exceptuen de compatibilitat les
activitats professionals que han de prestar a persones a qui s’estigui

obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

c) El desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caracter

professional, ja sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
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d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d’intervenir per rad

del lloc public.

| l'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat, recull que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de

caracter professional, entre d’altres suposits, quan:

.- el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicencia, permis, ajuda financera o control de l'entitat local en qué presti
serveis el personal;

.- quan lactivitat professional requereixi 0 pugui requerir la coincidencia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local;

.- les activitats de gestoria, mediacid, representacio d’'interessos de patrticulars

davant I'entitat local o de llurs organismes.

5. L'article 12.2 de la Llei de la Generalitat de Catalunya, disposa que es pot
reconeixer la compatibilitat per activitats privades, llevat, de les regulades a
l'article 11 del punt anterior, sempre i quan en cap cas la suma de jornades de
I'activitat pablica principal i I'activitat privada no superi la jornada ordinaria de
I’Administracio incrementada en un 50%. Aixi també ho recull I'article 329.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanal
(37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. El Conveni que regula el
personal docent d’aquesta Corporacio, estableix, amb caracter general, per
aguest personal que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
setmanal (37,5). Durant I'any 2016 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en
trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta
jornada incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa un comput de

55 hores/setmana.
Si tenim en compte que la senyora S., demana l'exercici d’una segona activitat la
durada de la qual és de 10 hores/setmana; la suma total entre aquesta i I'activitat

publica (46,40 hores) no supera, el topall establert a la norma.

Aix0 no obsta, per advertir que la realitzaci6 de la segona activitat no pot
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modificar ni interferir en la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament,
tal i com expressen larticle 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com
també ho disposa larticle 343 del Decret 214/1990, i l'article 14 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques.

6. La mateixa normativa que venim referint igualment determina que els
reconeixements de compatibilitat resten sense efecte en cas de canvi de lloc
de treball en el sector public o de modificacié de les condicions del lloc de

treball.

7. Larticle 13 de la Llei 21/1987 de la Generalitat de Catalunya, de 26 de
desembre, doncs és taxativa la seva redaccié en explicitar que el personal a
qui es refereix aquesta Llei no podra invocar o fer Us de la seva condicio

publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

8. Cal que I'/la interessat/da, com a treballador/a public/a, tingui present
igualment el contingut de l'article 53.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. En aquest s’estableix, entre d’altres, principis
rectors del codi de conducta dels treballadors publics que aquests
s’abstindran en aquells assumptes en els que tinguin un interés personal, aixi
com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar

conflictes d’'interessos amb el seu lloc public.

9. L'incompliment d’allo disposat a la normativa esmentada, tal i com disposa
ella mateixa, sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicaci6, sense

perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.
En aquest sentit l'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu l'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

10. L'art. 333. a) i l'art. 344 del mateix Decret 214/1990, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre

situacions de compatibilitat.

Per acord de Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha
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delegat a la Junta de Govern la competéencia sobre declaracions de compatibilitat per

I'exercici d’'activitat publica o privada del personal de la corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, en exercici de les
competéncies delegades, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopci6
del segiient ACORD:

PRIMER.- Reconeixer la compatibilitat, entre I'activitat principal que realitza en

aguest Ajuntament la senyora E.S.V. amb una activitat privada

secundaria per compte propi, com a professional en I'ambit de de la

psicologia, en el centre “Elena” i amb una jornada setmanal de 10

hores, en els termes i parametres referits en la part expositiva del

present acord.

SEGON.- Informar a la persona interessada que:

La declaraci6 de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacio
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haurd de comunicar a

'Ajuntament de Mataro.

L’incompliment d'alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el regim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una

falta disciplinaria de caracter molt greu.

TERCER.- Notificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables:

Unanimitat. (5).

14 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVIT AT PRIVADA

AMB EXERCICI

CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIP AL

PRESENTADA PER RCL.
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El Senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

Suposit de fet

1. El senyor R.C.L., treballador de I'Ajuntament de Matard, amb la categoria de
professor/a titular de secundaria A, , adscrit a la direccié6 d’Ensenyament, ha
presentat per registre d’entrada num. 0812130008-1-2015-038495-1, de 18
d’octubre de 2016, escrit de sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en
el qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta
Corporacié amb una activitat privada secundaria per compte alié, en el club
esportiu “Canet de Mar Sports, SL”, com a monitor esportiu, amb una
remuneracid mensual de 327,51 euros i amb una jornada setmanal de 5

hores/setmana.

2. El senyor Camparia fou contractat pel ja extingit Institut Municipal d’Educacio
(integrat a aquest Ajuntament de Matar6 I'any 2013) mitjancant per Decret
1203/2006, de 24 d'octubre, per vacant, area d'educacid fisica, a temps
complet, des del 17 d’octubre de 2016 i fins a la resolucié del procés selectiu

per a la cobertura definitiva de la placa.

3. Larticle 4 de la Llei 3/2008, de 23 d'abril, de I'exercici de les professions de
I'esport, disposa que els animadors o monitors esportius professionals d'un
esport determinat permet fer funcions d'instruccié esportiva, formacio,
animacio, condicionament fisic, millora de la condici6 fisica, control i altres
funcions analogues respecte a les persones que aprenen i practiquen agquest

esport, si aquesta practica no va enfocada a la competicié esportiva.
Altrament l'art. 10 també recull que la prestacié dels serveis propis
d'animador/a o0 monitor/a esportiu/va professional requereix la presencia fisica
del professional o la professional en I'exercici de les activitats esportives.
Fonaments de dret
1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de
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la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual

s‘aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el &mbito de aplicacidén de esta ley serd incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su

imparcialidad o independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball. | en igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de motius reflecteix, entre

d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicacio del personal al servei de les administracions publiques a

un sol lloc de treball de treball,

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les

tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L'article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats del
personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les

empreses que en depenen.

3. Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat puablica o

privada requereix, en tots els casos, autoritzacio expressa previa.
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4. Altrament, convé esmentar les prohibicions contemplades explicitament a I'art.
11 de la norma catalana, en concret i respecte la sol-licitud que ara ens

ocupa, les establertes als apartats segients:

a) el desenvolupament d’activitats privades, per si o mitjangant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la
dependencia o al servei d'entitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, I'organisme, I' entitat
o 'empresa publica en qué presta serveis.

S’exceptuen d’aquesta prohibicid les activitats particulars que, en exercici
d'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament

interessats.

Es important també posar de relleu que s’exceptuen de compatibilitat les
activitats professionals que han de prestar a persones a qui s’estigui

obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

c) el desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui per compte propi o sota la dependencia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d’intervenir per rad

del lloc public.

Des de la vessant funcional, l'activitat privada com la que planteja exercir
linteressat, (com a monitor esportiu) i la que ve realitzant en aquest
Ajuntament com a professor de secundaria titular A, tot i la seva connexié en
'ambit de I'educacié fisica, no adquireixen aquestes el caracter de “relacié
directa” que la norma especifica. En aquest sentit, entenem que el
desenvolupament de l'activitat privada permet seguir exercint les funcions
publiques de manera adequada i completa. Es a dir, aquesta relacié entre
ambdues categories professionals assentades en la docéncia, sembla no
conduir a comprometre els valors que pretén tutelar el regim d’'incompatibilitats
previst per la normativa en vigor que venim referint, i que la jurisprudencia ha
vingut interpretant, a fi de protegir la imparcialitat i la independéncia de

'empleat public, aixi com I'evitacié de conflictes d'interessos.

Per tot lo qual, sota el criteri d’aquesta assessora, el desenvolupament

d’ambdues professions en els termes que es plantegen no suposa que es vegi
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compromesa la garantia de neutralitat, imparcialitat i el correcte funcionament

del servei public.

Tot i aix0, no obsta el que com a treballador public es tingui present igualment
el contingut de l'article 53.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En aquest s’estableix, entre d’'altres, principis rectors
del codi de conducta dels treballadors publics que aquests s’abstindran en
aquells assumptes en els que tinguin un interés personal, aixi com de tota
activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes

d’'interessos amb el seu lloc public.

| l'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat, recull que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de

caracter professional, entre d’altres suposits, quan:

.- el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmes a autoritzacio,
llicencia, permis, ajuda financera o control de l'entitat local en que presti

serveis el personal;

.- quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidencia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat

local.

.- les activitats de gestoria, mediacio, representacio d’'interessos de particulars

davant I'entitat local o de llurs organismes.

L'article 12.2 de la Llei de la Generalitat de Catalunya, disposa que es pot
reconeixer la compatibilitat per activitats privades, llevat, de les regulades a
l'article 11 del punt anterior, sempre i quan en cap cas la suma de jornades de
l'activitat publica principal i I'activitat privada no superi la jornada ordinaria de
’Administracio incrementada en un 50%. Aixi també ho recull I'article 329.2
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanal

(37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. El Conveni que regula el

personal docent d’aquesta Corporacio, estableix, amb caracter general, per

aquest personal que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
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setmanal (37,5). Durant I'any 2016 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en
trenta-sis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta
jornada incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa un comput de

55 hores/setmana.

Si tenim en compte que el senyor Campafa, demana l'exercici d’'una segona
activitat la durada de la qual és de 5 hores/setmana; la suma total entre aquesta i
I'activitat pablica (41,40 hores) no supera, amb claredat, el topall establert a la

norma.

Aix0 no obsta, per advertir que la realitzacié6 de la segona activitat no pot
moadificar ni interferir en la jornada i horari que té establert en aguest Ajuntament,
tal i com expressen l'article 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com
també ho disposa l'article 343 del Decret 214/1990, i larticle 14 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques.

Aspecte aquest que l'interessat haura de tenir en compte atés que, com hem
indicat abans en el fet tercer, la llei catalana 3/2008, de l'exercici de les
professions de l'esport, obliga, per a la prestacié dels serveis de monitor esportiu,

a la preséncia fisica del/de la professional en I'exercici de les activitats esportives.

6. La mateixa normativa que venim referint igualment determina que els
reconeixements de compatibilitat resten sense efecte en cas de canvi de lloc
de treball en el sector public o de modificacié de les condicions del lloc de

treball.

7. Larticle 13 de la Llei 21/1987 de la Generalitat de Catalunya, de 26 de
desembre, doncs és taxativa la seva redaccié en explicitar que el personal a
qui es refereix aquesta Llei no podra invocar o fer Us de la seva condicid

publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.
8. L’incompliment d'alld disposat a la normativa esmentada, tal i com disposa
ella mateixa, sera sancionat conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense

perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en qué s’hagi incorregut.

En aquest sentit l'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta

disciplinaria de caracter molt greu l'incompliment de les normes sobre
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incompatibilitats.

9. L'art. 333. a) i lart. 344 del mateix Decret 214/1990, estableixen que

correspon al Ple de la Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre

situacions de compatibilitat.

Per acord de Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada el 7 d'abril de 2016, s’ha

delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per

I'exercici d’'activitat publica o privada del personal de la corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, en exercici de les
competéncies delegades, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié
del seglient ACORD:

PRIMER.-

SEGON.-

Reconeixer la compatibilitat, entre I'activitat principal que realitza en
aquest Ajuntament el senyor R.C.L amb una activitat privada
secundaria per compte alié, en el club esportiu “Canet de Mar Sports,
SL”, com a monitor esportiu i amb una jornada setmanal de 5 hores,
en els termes i parametres referits en la part expositiva del present

acord.

Informar a la persona interessada que:

La declaraci6 de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacio
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a

I'Ajuntament de Mataré.

L'incompliment d'alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una

falta disciplinaria de caracter molt greu.

TERCER.- Notificar el present acord a la persona interessada.
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VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a un quart i cinc minuts de tres de la
tarda, el senyor President aixeca la sessio, de la qual com a secretari estenc la
present acta.
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