Data de publicacié: 20/07/2017

ACTA NUM. 9/2017- SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE
TINGUE LLOC EL 8 DE MAIG DE 2017.

A la ciutat de Mataro, el 8 de maig de dos mil disset, essent dos quarts de tres
de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a I'objecte de
celebrar sessio corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del
senyor DAVID BOTE PAZ, Alcalde - president

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

En Joaquim Fernandez i Oller 1r. Tinent d’Alcalde
Na Nuria Calpe i Marquet 3na. Tinent d’Alcalde
En Juan Manuel Vinzo Gil 4rt. Tinent d’Alcalde
En Juan Carlos Jerez Antequera 6& Tinent d’Alcalde

Assistits del Secretari General senyor Manuel Monfort Pastor, que certifica.

Excusen la seva assisténcia

Na Nudria Moreno Romero 2na. Tinent d’Alcalde
Na Isabel Martinez Cid 5na Tinent d’Alcalde

Els assistents aconsegueixen el qudrum de constitucio exigit.

L'ordre del dia de la sessi6 actual és el seglent:

1 Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessié ordinaria que tingué lloc el 24
d’abril de 2017

2 DESPATX OFICIAL
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CIM _AREA DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO
ECONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gestio Economica-

3 Donar compte a la Junta de Govern de linforme d’execucié pressupostaria
corresponent al primer trimestre de I'exercici 2017

-Servei de Compres i Contractacions-

4 Aprovacio del plec de clausules administratives i tecniques particulars que
regiran el servei de manteniment de les aplicacions T-Systems, i adjudicaci6
mitjangant procediment negociat sense publicitat

5 Aprovacio del plec de clausules administratives i tecniques particulars que
regiran I'acord marc amb varis empresaris per a la posterior adjudicacio de
contractes derivats del manteniment correctiu en equipaments municipals,
mitjancant procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

6 Aprovacio del plec de clausules administratives i técniques particulars que
regiran l'adjudicacié de l'acord marc de suport técnic, en la redaccié de
projectes i direccions d’obres de renovacio d’instal-lacions d’enllumenat public
de Matard, mitjancant procediment obert no subjecte a regulacié
harmonitzada.

7 Adjudicacié del contracte serveis de prevenci6 i control de legionel-losi en els
espais publics de Mataré

CIM AREA D’ACCIO SOCIAL

-Servei de Salut i consum-

8 Donar compte del Decret d’Alcaldia d’interposicid de recurs de reposicio
contra la desestimacid per I'Agéncia Espanyola de Consum, Seguretat
Alimentaria i Nutricié de la sol-licitud de subvencié presentada per fomentar
les activitats de la Junta Arbitral de Consum.
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CIM AREA DE SERVEIS TERRITORIALS | SOSTENIBILITAT

-Urbanisme, Patrimoni i Habitatge-

Donar-se per assabentats de la Sentencia nuam.

95/2017 del Tribunal

Superior de Justicia, que estima el recurs d’apel-laci6 nium. 154/2015, i el
recurs ordinari num. 413/2012 declarat inadmissible en Senténcia del JCA
num. 10 de Barcelona, contra Il'aprovacio definitiva del
reparcel-lacié6 econdmica Vallveric.

PRECS | PREGUNTES

Projecte de

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessi
publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei de Relacions Institucionals i Assisténcia Juridica

10

11

12

13

Humans-

Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada
concurrent del lloc de treball principal presentada per AAG.

Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada
concurrent del lloc de treball principal presentada per ATC.

Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada
concurrent del lloc de treball principal presentada per IGM.

Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada
concurrent del lloc de treball principal presentada per VVA.

de Recursos

amb

amb

amb

amb

exercici

exercici

exercici

exercici

I'll-lm. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de
I'Ordre del Dia.

1 — Es aprovat I'esborrany de I'Acta de la sessi6 que tingué lloc el 24 d’abril de
2017.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM AREA DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gestio Economica-

3 DONAR COMPTE A LA JUNTA DE GOVERN DE L’ INFORME
D’EXECUCIO PRESSUPOSTARIA CORRESPONENT AL PRIMER
TRIMESTRE DE L’EXERCICI 2017.

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,
presenta la proposta seguent:

“Relacio6 de fets

Les bases d’execucio del pressupost per a I'exercici 2017 estableixen en l'article 54
que de conformitat amb I'article 207 del RDLeg. 2/2004, la intervencié presentara
trimestralment l'estat d’execucié del pressupost acompanyat de la informacid
complementaria que permeti valorar el nivell d’execucié. D’aquest estat se’n donara
compte a la Junta de Govern i a la Comissié Informativa de I'Area de Serveis

Centrals, Ocupaci6 i Promocié Economica.
Es per aixd que proposo:
Primer.- Donar compte a la Junta de Govern de [linforme d’execucio

pressupostaria corresponent al primer trimestre de I'exercici 2017”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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-Servei de Compres i Contractacions-

4 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES |
TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN EL SERVEI DE MANTENIMENT
DE LES APLICACIONS T-SYSTEMS, | ADJUDICACIO MITIJANGANT
PROCEDIMENT NEGOCIAT SENSE PUBLICITAT

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

“Mitjancant informe del cap del Servei de Sistemes d’Informacié i
Telecomunicacions de I'Ajuntament, de data 04/04/2017, sol-licita la contractacio
del servei de manteniment de les aplicacions informatiques de T-Systems, amb
una durada de dos anys, prorrogable dos anys més i per un import de
100.580,982 euros, IVA no inclos, pels dos anys inicials del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la
possibilitat de prorroga i de modificacid contemplada en el plec de clausules

administratives particulars, el valor estimat del contracte és de 251.452,45 euros.

En el mateix informe es justifica la necessitat d’adjudicar aquest contracte a
'empresa “T-Systems ITC l|beria, SAU”, atés que és I'Unica empresa que té els
drets de propietat intel-lectual del programari objecte del contracte i n’és I'inica

capacitada per poder realitzar el manteniment.

Consta a I'expedient:

- Informe del secretari general de data 13/04/2017, respecte de I'adequacio
dels plecs economics administratius i técnics particulars elaborats als plecs
generals aprovats per la Corporacio i a la legislacié vigent sobre contractacié

del sector public.

- Informe de linterventor de Fons de data 13/04/2017 respecte a I'existéncia

de crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la
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present contractacio a les partides 300600/920310/21600,
300600/923110/21600, 300600/931110/21600, 300600/932110/21600
aprovat per a la present anualitat 2017, i la previsio de la seva existéncia per
als exercicis 2018 i 2019.

- Informe de l'assessora juridica del Servei de Compres i Contractacions de
I'Ajuntament, de data 13/04/2017, respecte de la legalitat d’acordar conforme

al sol-licitat pel servei que promou la contractacié.

Aquest contracte correspon als anomenats de servei, d’acord amb el que
disposa l'article 10 del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel

qual s’aprova el text refés de la Llei de contractes del sector public (TRLCSP).

L’apartat d) de l'article 170 del TRLCPS estableix que es podra utilitzar el
procediment negociat sense publicitat previa quan per motius relacionats amb la
proteccié de drets d’exclusiva el contracte només es pugui encomanar a un

empresari determinat.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d'Alcaldia num. 4920/2015, de 15
de juny, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcié dels seguents

acords:

Primer. Iniciar I'expedient de contractacid del servei de manteniment de les
aplicacions informatiques de “T-Systems”, per quedar justificat I'interés

public.

Segon. Aprovar el plec de condicions economiques, administratives i
tecniques particulars que regiran la contractacio del servei expressat

en el punt anterior.

Tercer. Adjudicar el contracte del servei de manteniment de les aplicacions

informatiques de “T-Systems”, a favor de I'empresa “T-Systems ITC



Quart.

Cinqueé.

Sise.

Sete.
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Iberia, SAU”, per un import de 100.580,98 euros, IVA no inclos, pels
dos anys de durada prevista del contracte.

Requerir 'empresa adjudicataria que aporti, en el termini maxim de
deu dies a comptar des del seglient a la recepcié de la notificacié de
'adjudicacié, documentacio justificativa d’haver dipositat en la
Tresoreria de Fons de I'Ajuntament una garantia definitiva per import
de 5.029 euros.

Un cop hagi constituit la garantia esmentada, I'adjudicataria disposara
d’'un termini de 15 dies per procedir a la formalitzacié del corresponent

contracte administratiu.

Notificar la present adjudicacié a I'adjudicatari i publicar-la en el perfil

del contractant d’aquest Ajuntament.

Autoritzar i disposar a favor de T-Systems ITC |beria, SAU, l'import
total de 121.702,99 euros (100.580,98 euros, més 21.122,01 euros en
concepte d’IVA), amb carrec a les partides del pressupost municipal

(Llistes de documents num. 917), desglossats de la manera seguent:

Manteniment aplicacions informatiques
Partida 300600/920310/21600:

2017: 6.188,70 euros, Iva inclos (AD nim. 29162)
2018: 10.609,20 euros, Iva inclos (AD_FUT num. 29168)
2019: 4.420,50 euros, Iva inclos (AD_FUT num. 29177)

Manteniment eines informatiques de poblacié

Partida 300600/923110/21600:
2017: 4.075,73 euros, Iva inclos (AD nim. 29163)
2018: 6.986,96 euros, Iva inclos (AD_FUT num. 29171)
2019: 2.911,23 euros, Ivainclos (AD_FUT nim. 29178)

Manteniment d’aplicacions de Gestié Economica
Partida 300600/931110/21600:

2017: 15.065,31 euros, Iva inclos (AD niim.29164)
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2018: 25.826,24 euros, Iva inclos (AD_FUT num. 29173)
2019: 10.760,93 euros, Iva inclos (AD_FUT num. 29181)

Manteniment aplicacions informatiques d’Ingressos-
Partida 300600/932110/21600:

2017: 10.166,97 euros, Iva inclos (AD nim. 29165)
2018: 17.429,09 euros, Iva inclos (AD_FUT num. 29175)
2019: 7.262,12 euros, lva inclos (AD_FUT num. 29182)

Vuite. D’acord amb el previst a l'article 110 del TRLCSP, condicionar els
efectes de la present contractacié a I'existéncia de credit adequat i
suficient en les partides esmentades en el punt anterior en els
pressupostos municipals que s’aprovin per als exercicis pressupostaris
de 2018 i 2019".

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

5 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES |
TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN L’ACORD MARC AMB VARIS
EMPRESARIS PER A LA POSTERIOR ADJUDICACIO DE CONTRACTES
DERIVATS DEL MANTENIMENT CORRECTIU EN EQUIPAMENTS
MUNICIPALS, MITJANCANT PROCEDIMENT OBERT SUBJECTE A
REGULACIO HARMONITZADA.

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

“Mitjancant informe de data 31/03/2017, el director de serveis d’Espais Publics i
Equipaments Municipals sol-licita la tramitaci6 d’'un acord marc amb varis
empresaris per a la posterior adjudicacio de contractes derivats de manteniment

correctiu en equipaments municipals, per un import fixat com a maxim per a
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I'adjudicaci6 del contracte de fins a 939.565,04 €, IVA no inclos, pels dos anys de
durada inicial del contracte, dividit en dos lots:

- Lot 1: Serveis de manteniment correctiu dels equipaments municipals per un
import fixat fins a 5.000 iva exclos: 469.782,52 €, IVA no inclos

- Lot 2: Serveis de manteniment correctiu dels equipaments municipals per un
import de més de 5.000 iva exclos, i fins a 50.000 €, iva exclos: 469.782,52 €,

IVA no inclos.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la
possibilitat de prorroga per 2 anys addicionals i les possibles modificacions
contemplades el plec de clausules administratives, el valor estimat del contracte
és de 2.818.695,12 euros

Consta a I'expedient:

e informe del secretari general de data 27/04/2017, respecte de I'adequacio
dels plecs econdomics administratius i tecnics particulars elaborats als plecs
generals aprovats per la Corporacio i a la legislacié vigent sobre contractacié

del sector public.

¢ Informe de linterventor de Fons de data 27/04/2017 respecte a I'existéncia
de crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la
present contractacid a les corresponents partides del pressupost municipal
aprovat per a la present anualitat i la previsié de la seva existencia en els

pressuposts que s’aprovin per als exercicis 2018 i 2019.

Ates el que disposen els arts. 10, 197, 150, 157 a 161 i concordants del Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la

Llei de contractes del sector public.

En Us de les facultats que m’atorga el decret Decret d'Alcaldia nim. 4920/2015,

de 15 de juny, de delegacié de competencies, qu subscriu regidor delegat de
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Serveis Centrals, PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopcié dels

seguents acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient de subscripci6 d'un acord marc amb varis
empresaris per a la posterior adjudicacié de contractes derivats de manteniment
correctiu en equipaments municipals, per un import fixat com a maxim per a
I'adjudicacio del contracte de fins a 939.565,04 €, IVA no inclds, pels dos anys de

durada inicial del contracte, dividit en dos lots:

- Lot 1: Serveis de manteniment correctiu dels equipaments municipals per un
import fixat fins a 5.000 iva exclos: 469.782,52 €, IVA no inclos

- Lot 2: Serveis de manteniment correctiu dels equipaments municipals per un
import de més de 5.000 iva exclos, i fins a 50.000 €, iva exclos: 469.782,52 €,
IVA no inclos.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la
possibilitat de prorroga per 2 anys addicionals i les possibles modificacions
contemplades el plec de clausules administratives, el valor estimat del contracte
és de 2.818.695,12 euros

SEGON: Aprovar els plecs de clausules administratives i condicions técniques
particulars que regiran I'acord marc expressat en I'apartat anterior, mitjangant

tramitacio ordinaria i procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada

TERCER. Convocar licitacié per a I'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 40 dies naturals, comptats des

de la remissio de I'anunci al DOUE, per a la presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 939.565,04 euros més 197.308,66 euros

en concepte d’'IVA, en total 1.136.873,70 euros, de la segient manera:

Any 2017: 255.452,12 € (relacié A num. 881)
Anys 20181 2019: 881.421,58 € (relacio A_FUT num. 925)

10
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D’acord amb el previst a l'art. 110 del TRLCSP, es condicionen els efectes del
present contracte a I'existéncia de credit adequat i suficient en les corresponents
partides del pressupost municipal que s’aprovin per als exercici 2018 i 2019, a fi
de poder atendre les despeses que es preveu meriti la present contractacié durant

les esmentades anualitats”

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

6 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES |
TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRAN L’ADJUDICACIO DE L’ACORD
MARC DE SUPORT TECNIC, EN LA REDACCIO DE PROJECTES |
DIRECCIONS D’OBRES DE RENOVACIO D’INSTAL-LACIONS
D’ENLLUMENAT PUBLIC DE MATARO, MITJANGANT PROCEDIMENT
OBERT NO SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA.

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

“Mitjancant informe de data 28/04/2017, el cap de la Seccié d’Inspeccid i
Planificaci® del Servei d’Assessorament, Gestid i Planificacid, sol-licita la
tramitacié per a I'adjudicacio de I'acord marc de suport técnic, en la redaccié de
projectes i direccions d’obres de renovacio d’instal-lacions d’enllumenat public de
Mataro, per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins

a 75.000 €, IVA no inclos, pels dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la
possibilitat de prorroga per 2 anys addicionals i les possibles modificacions
contemplades el plec de clausules administratives, el valor estimat del contracte

és de 165.000,00 euros

Consta a I'expedient:

11
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o informe del secretari general de data 28/04/2017, respecte de I'adequacié
dels plecs economics administratius i técnics particulars elaborats als plecs
generals aprovats per la Corporacio i a la legislacié vigent sobre contractacio

del sector public.

¢ Informe de linterventor de Fons de data 28/04/2017 respecte a I'existéncia
de crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la
present contractacié a les corresponents partides del pressupost municipal
aprovat per a la present anualitat i la previsié de la seva existéncia en els

pressuposts que s’aprovin per als exercicis 2018 i 2019.

Atés el que disposen els arts. 10, 197, 150, 157 a 161 i concordants del Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de contractes del sector public.

En Us de les facultats que m’atorga el decret Decret d'Alcaldia nim. 4920/2015,
de 15 de juny, de delegacié de competéncies, qui subscriu regidor delegat de
Serveis Centrals, PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcié dels

seglents acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient de subscripcio de I'acord marc de suport técnic, en la
redacci6 de projectes i direccions dobres de renovacid d’instal-lacions
d’enllumenat public de Matard, per un import fixat com a maxim per a
I'adjudicacié del contracte de fins a 75.000 €, IVA no inclos, pels dos anys de

durada inicial del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la
possibilitat de prorroga per 2 anys addicionals i les possibles modificacions
contemplades el plec de clausules administratives, el valor estimat del contracte
és de 165.000,00 euros

SEGON: Aprovar els plecs de clausules administratives i condicions técniques
particulars que regiran I'acord marc expressat en I'apartat anterior, mitjancant

tramitacio ordinaria i procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada

12
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TERCER. Convocar licitacié per a I'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a
partir de 'endema de la data de publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la

Provincia de Barcelona, per a la presentacioé de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 75.000 euros més 15.750 euros en

concepte d’'IVA, en total 90.750 euros, de la seglient manera:

Any 2017: 39.930,00 € (op. A num. 41299)
Anys 2018 i 2019: 50.820 € (relacio A_FUT num. 41302)

D’acord amb el previst a l'art. 110 del TRLCSP, es condicionen els efectes del
present contracte a I'existéncia de credit adequat i suficient en les corresponents
partides del pressupost municipal que s’aprovin per als exercici 2018 i 2019, a fi
de poder atendre les despeses que es preveu meriti la present contractacié durant

les esmentades anualitats”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

7 ADJUDICACIO DEL CONTRACTE SERVEIS DE PREVENCIO | CONTROL
DE LEGIONEL+LOSI EN ELS ESPAIS PUBLICS DE MATARO

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent

“1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 13/03/2017 es va iniciar
I'expedient de contractacié del servei de prevencié i control de legionel-losi en els
espais publics de Mataré, mitjancant procediment obert simplificat, per un import
fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins a 37.630,00 euros, IVA

no inclos, pels dos anys de durada inicial del contracte.

13
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2. Finalitzat el termini de presentacioé d’ofertes, van presentar oferta 5 empreses
licitadores:

e EZSA Sanitat Ambiental,

e LOKIMICA, SA.,

¢ EMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas,

¢ UNI2 Sevicios Integrales,

o BRAUT EIX AMBIENTAL, SL.

3. Tras l'obertura de les proposicions econdmiques, es posa de manifest que
l'oferta d’EMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas, pot ser considerada
desproporcionada o anormal, atesa la baixa sobre el preu de licitacio.

Efectuat el tramit previst a l'article 152 del RD Legislatiu 3/2011, de 14 de
novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de contractes del sector public
(TRLCSP), l'empresa EMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas, presenta
justificacio de I'oferta amb data de registre de 20/04/2017.

4. Mitjangant informe de data 20 d’abril de 2017, la técnica de la Secci6 de
Jardineria del Servei d’Espais Publics considera correcta la proposta efectuada
per EMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas, un cop avaluada positivament la

justificacio de I'oferta presentada.

En el mateix informe, va procedir a la valoraci6 de l'oferta econdomica. La

puntuacio obtinguda pels licitadors és la segtient:

Oferta economica Puntuacio valoracio
Empresa . N
import anual sense IVA economica
EZSA Sanitat Ambiental 15.992,25€ 74,94
LOKIMICA, SA. 14.890,00€ 80,49
EMINFOR, SL. Tratamientos de 100,00
11.984,40€

Aguas
UNI2 Sevicios Integrales 12.946,73€ 92,57
BRAUT EIX AMBIENTAL, SL. 14.116,00€ 84,90

14
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Per tant, queda classificada en primer lloc I'empresa EMINFOR, SL.
Tratamientos de Aguas, en obtenir la puntuaci6 més alta i tractar-se de la
proposicié econdmicament més avantatjosa.

S’adjunta al present acord copia de l'informe de valoracié del sobre 2 i I'escrit de

resposta al requeriment de justificacio.

5. Existeix crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la
present contractacid a les corresponents partides del pressupost municipal
aprovat per a la present anualitat 2017, i es preveu la seva existéncia en els

pressupostos que s’aprovin per a I'exercici 2018 i 2019.

D’acord amb el que disposen els articles 151 a 156 i concordants de del Reial
decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la

Llei de contractes del sector public.

Qui subscriu, president de la Mesa de Contractaci6, en virtut de les facultats que
li han estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern Local I'adopcio dels

seguents acords:

PRIMER. Estimar justificada l'oferta dEMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas
pels motius exposats, d’acord amb l'article 152.3 del TRLCSP.

SEGON. Adjudicar a I'empresa EMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas, el
contracte serveis de prevenci6 i control de legionel-losi en els espais publics de
Mataré, per I'import de 23.968,80€, IVA no inclds, d’acord amb els preus unitaris

oferts en la seva proposicio, pels dos anys de durada inicial del contracte.

TERCER. Requerir a EMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas perque, en el
termini maxim de deu dies a comptar des del segiient a la recepcié de la

notificacio del present acord presenti:

a) Documentacié justificativa d’haver constituit a favor de I'Ajuntament de
Mataré l'import de 1.198,44 euros en concepte de garantia definitiva,

corresponent al 5% de l'import d’adjudicacio.
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b) Copia de l'escriptura o els documents, degudament inscrits en el Registre
Mercantil o en el que correspongui, on consti la constitucio de l'entitat i els
estatuts per que es regeixi, i aquella en qué consti el darrer objecte social
vigent, en el que hauran d’estar compreses les prestacions objecte del

contracte.

c) Fotocopia del DNI de I'apoderat o legal representant, i copia de I'escriptura
d’apoderament o nomenament del legal representant degudament validada
per lI'assessora juridica del Servei de Compres i Contractacions.(Aquest

tramit comporta el pagament d’una taxa de 19 €).

d) Acreditacié de lalta a la matricula de I'lAE, en I'epigraf que faculta per
contractar, amb declaraci6 conforme no ha estat donat de baixa de

'esmentada matricula.

e) Declaracié de no incérrer en cap de les prohibicions de contractar amb una
Administracié publica que estableix l'article 60 del Text refés de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Es considerara causa de
prohibici6 de contractar amb aquesta Administracié local I'existéncia de

deutes de naturalesa tributaria pendents de pagament en periode executiu.

f) Documentacio justificativa d’estar al corrent en el compliment de les

obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

g) Comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si 'empresari
esta inscrit al Registre, i en cas contrari pels que disposi al registre oficial en
qué hagi d’estar inscrit, que acreditin un volum anual de negocis, que referit
a I'any de més volum de negoci dels tres ultims acabats, sigui almenys de
28.230,00 euros.

h) Una relacié dels principals serveis realitzats durant els cinc ultims anys

incloent import, data i destinatari, pablic o privat.
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Un minim de tres certificats de correcte execucié de treballs analegs als que
sbn objecte del present contracte i import superior a 18.800,00 euros anuals.
Aquests certificats hauran d’estar expedits per I'd6rgan public o subjecte

privat al qual s’hagi prestat el servei.

Copia de la polissa d’asseguranca d’indemnitzacio per riscos professionals

per import no inferior a 600.000 euros, i rebut de pagament.

Escrit de compromis de renovacié6 o prorroga de l'asseguranga, que
garanteixi el manteniment de la cobertura durant tota la durada del

contracte.

Documentacié acreditativa del compliment del Reial Decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
General de drets de las persones amb discapacitat i la seva inclusié social, i
de la LO 3/2007, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. (Només si els
és exigible pel nombre de personal. En cas contrari, declaracié responsable

de no esta sotmés a aquesta normativa).

Advertint-lo que en cas de no atendre aquest requeriment s’entendra que ha

retirat la seva oferta i es procedira a declarar deserta la licitacio.

QUART. Un cop hagi constituit la garantia sol-licitada en l'apartat anterior,

'empresa adjudicataria disposara d’'un termini de 15 dies per procedir a la

formalitzacio del corresponent contracte administratiu.

CINQUE. Disposar a favor de EMINFOR, SL. Tratamientos de Aguas, I'import
total de 29.002,24€, a carrec de la partida 710102/171130/21000, desglossats de

la manera seguent:

e Exercici 2017: Import de 14.501,12€ (Document comptable D num.

38166).

o Exercici 2018: Import de 14.501,12€ (Document comptable D_FUT num.

38168).
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SISE. Supeditar els efectes d’aquest acord a l'existéncia de crédit adequat i
suficient a les corresponents partides dels pressupostos de I'Ajuntament de
Mataré que s’aprovin pels exercicis 2018 i 2019, a fi de poder atendre les

obligacions que meriti aquesta contractacioé durant les expressades anualitats.

SETE. Com a consequéncia de la diferéncia entre el pressupost de licitacio i el
preu adjudicat, autoritzar les operacions comptables inverses segients:
Document comptable A/ nim. 38167 per import de 4.470,67€ i A FUT/ nim.
38169 per import de 12.059,39¢€.

VUITE. Notificar aquesta resolucio als licitadors i publicar-la en el BOP i el perfil
del contractant”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

CIM AREA D’ACCIO SOCIAL

-Servei de Salut i consum-

8 DONAR COMPTE DEL DECRET D’ALCALDIA D’INTERPOSICIO DE
RECURS DE REPOSICIO CONTRA LA DESESTIMACIO PER L’AGENCIA
ESPANYOLA DE CONSUM, SEGURETAT ALIMENTARIA | NUTRICIO DE LA
SOL-LICITUD DE SUBVENCIO PRESENTADA PER FOMENTAR LES
ACTIVITATS DE LA JUNTA ARBITRAL DE CONSUM.

El Sr. Joan Vinzo Gil , regidor delegat de Sanitat, Salut, Consum i Gent Gran

Activa, presenta la proposta seguent:

“Relacio de fets

1. En data 18 de juliol de 2016, es va publicar al Butlleti oficial de 'Estat num.

172 un extracte de la resolucié de 5 de juliol de 2016 de I'Agéncia Espanyola de
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Consum, Seguretat Alimentaria i Nutricio, per la qual es convocaven subvencions

per al foment de les activitats de les Juntes Arbitrals per I'exercici 2016.

2. En data 19 de juliol de 2016, mitjancant el Decret nium. 5705, el regidor
delegat de Sanitat, Salut, Consum i Gent Gran Activa, va resoldre demanar una
subvencio a '’Agéncia Espanyola de Consum, Seguretat Alimentaria i Nutricié en
el marc de la citada convocatoria per al foment de les activitats de la Junta

Arbitral Municipal de Consum exercici 2016.

3. La sol-licitud de subvenci6 ha estat desestimada per silenci administratiu, en
haver transcorregut el termini de sis mesos per resoldre I'expedient, sense
notificar la resolucid expressa, d’acord amb el que estableix l'article 25.4 de la

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

4. Els motius que aparentment justifiquen la denegacié de la subvencié semblen
ser merament burocratics, per la impossibilitat de gestionar el procediment de
concessio dins del termini establert en 'Ordre HAP/1169/2016, de 14 de juliol,
per la qual es regulen les operacions de tancament de I'exercici 2016 relatives al

pressupost de despeses i operacions no pressupostaries.

5. L’dérgan competent per interposar accions administratives és la Junta de
Govern Local per delegacio de l'alcalde, pero cal accelerar la interposicié d’'un
recurs de reposicio per evitar una formulacié extemporania, ateses les sessions

previstes de la Junta de Govern Local en el calendari d’6rgans de govern.

6. Vist linforme juridic que informa favorablement la possibilitat que I'alcalde
avoqui la competéncia per presentar el recurs de reposicidé contra la
desestimacio, per silenci administratiu, de la subvencié solslicitada a I'Agéncia

Espanyola de Consum, Seguretat Alimentaria i Nutricio.
En Us de les facultats que m'atorga la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les

Bases de Regim Local i el Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refos

de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, RESOLC:

19



Data de publicacid: 20/07/2017

Primer.- Avocar la competencia per presentar accions administratives contra la
desestimacio, per silenci administratiu, de la subvencié sol¢licitada a I’Agéncia
Espanyola de Consum, Seguretat Alimentaria i Nutrici, als efectes de presentar
dins del termini establert un recurs de reposicio, ja que d’altra manera no seria
factible atés el calendari de reunions previstes de la Junta de Govern Local de
conformitat amb I'article 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma,
vigent en aquest procediment, amb concordanca amb el que estableix l'article

25.4 de la Llei 38/200, de 17 de novembre, general de subvencions.

Segon.- Presentar un recurs de reposicid contra la desestimacié per silenci
administratiu de la subvencio solslicitada a I'Agéncia Espanyola de Consum,
Seguretat Alimentaria i Nutricid, per al foment de les activitats de la Junta Arbitral
Municipal de Consum de Mataré exercici 2016, en consideraci6 a les

alelegacions del recurs que s'annexa.

Tercer.- Sol-licitar, mitjangant la presentacié d’aquest recurs, que es resolgui
favorablement la sol¢licitud de subvencié presentada i s’atorgui la subvencio
anual a la Junta Arbitral Municipal de Consum de Matard corresponent a
I'exercici 2016 i, subsidiariament, que es resolgui la convocatdria de subvencions
fins a la data de publicaci6 de I'Ordre HAP/1169/2016, de 14 de juliol, que
compensi els treballs realitzats entre gener i juliol de 2016, donat que havia creat

una expectativa legitima de drets econdomics.
Quart.- Donar compte d’aquesta resolucié a la Junta de Govern Local.
Cinqué.- Notificar aquesta resoluci6 a I'Agencia Espanyola de Consum,

Seguretat Alimentaria i Nutricio”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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CIM AREA DE SERVEIS TERRITORIALS | SOSTENIBILITAT

-Urbanisme, Patrimoni i Habitatge-

9 DONAR-SE PER ASSABENTATS DE LA SENTENCIA NUM. 95/2017 DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, QUE ESTIMA EL RECURS
D’APEL:LACIO NUM. 154/2015, | EL RECURS ORDINARI NUM. 413/2012
DECLARAT INADMISSIBLE EN SENTENCIA DEL JCA NUM. 10 DE
BARCELONA, CONTRA L’APROVACIO DEFINITIVA DEL PROJECTE DE
REPARCELLACIO ECONOMICA VALLVERIC.

La Sra. Nuria Calpe i Marquet, regidora delegada d’Urbanisme, Medi Ambient i

Sostenibilitat i Habitatge, presenta la proposta seguient:

“El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, Sala Contenciosa Administrativa,

Secci6 Tercera, ha dictat Senténcia nium. 95/2017, de 22 de febrer, en la que:

1) Estima el recurs dapellaci6 num. 154/2015 interposat per FS NEW
DEVELOPMENT SA, contra la Senténcia de 13 de setembre de 2015, del Jutjat
Contenciés Administratiu niam. 10, que va declarar la inadmissibilitat del recurs
contenciés administratiu nam. 413/2012, per litispendéncia al-legada per

'Ajuntament de Mataro.

2) Estima el recurs contenciés administratiu interposat per I'apel-lant contra el
Decret de l'alcalde num. 4074/2012, de 20 de juny que desestima el recurs de
reposicio formulat contra el Decret de I‘alcalde num. 1237/2012, de 17 de febrer
i alhora anul-la i deixa sense efectes els esmentats decrets i el projecte de

reparcel-lacié economica Vallveric.

Pérez Lopez Advocats Associats, SLP, gabinet encarregat de la defensa de
I'Ajuntament en aquest contencios, el 13 de marg de 2017, informa que no resulta
convenient interposar recurs de cassacidé contra la Sentencia desfavorable, en

quant:
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Fa una interpretacio estricte i rigorosa de la litispendéncia al-legada, i en aquest
sentit es possible que no existeixi 'exacta identitat “en la causa de demanar”
amb l'incident d’execucié de senténcia del recurs contenciés administratiu nim.
9/2005.

L’incompliment dels articles 126.1.b) i 37.5 del Decret Legislatiu 1/2010, pel
gual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme (TRLU), per valorar les
finques resultants d’acord amb un projecte de reparcel-lacié anterior a la
Modificacié puntual del Pla general d’ordenacié aprovada el 2003 d’aplicacio, és
degut a que al temps de redactar i tramitar el projecte de reparcel-lacié
economica I'ambit ja estava consolidat i materialitzat, mitiancant una anterior
reparcel-laci6 fisica del sol aprovada i inscrita al Registre de la Propietat, si bé
es van contemplar les determinacions del nou planejament respecte a

l'increment de la densitat dels habitatges.

L’incompliment de larticle 131.1 del Reglament de la Llei d’urbanisme (RLU),
per valorar les finques resultants a data 2001, enlloc de a data 2012 que
correspon per ser la d’aprovacié inicial del projecte de reparcel-lacié, també
esta causat per ser el projecte de reparcel-lacié estrictament economic, parteix
de la situacio juridica resultant de la parcel-lacié de I'any 2001, no conté una
valoracio “ex novo” dels solars ja consolidats I'any 2011 i inscrits al Registre de

la propietat.

L’incompliment de l'articles 120.1.a) en relaci6 a I'article 89.7 del TRLU i article
125.5 del RLU, per incloure obres d’urbanitzacié d’un projecte encara no

aprovat definitivament, és cert, malgrat la possibilitat de tramitacié simultania.

Vist I'informe juridic i els articles 103 i 104 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,

Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a la Junta de Govern

Local, en virtut de les competencies delegades per Resolucié de I'Alcaldia de

data 3 de juliol de 2015, 'adopcid, si s’escau, dels seguents ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentats de la Senténcia del Tribunal Superior de

Justicia de Catalunya, Sala Contenciosa Administrativa, Seccié Tercera, de 22 de
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febrer de 2017, que estima el recurs d'apel-lacié nim.154/2015, interposat per FS
NEW DEVELOPMENT, SA, i també estima el recurs contenciés administratiu
interposat per I'apel-lant contra el decret de l'alcalde de 20 de juny de 2012,
desestimatori del recurs de reposicid interposat contra el decret d’aprovacié
definitiva del projecte de reparcel-laci6 economica Vallveric i en conseqiéncia

'anul-la i deixa sense efectes.

Segon.- Comunicar I'acord al Jutjat de Contenciés Administratiu numero 10 de
Barcelona, als efectes escaients, i a Promocions urbanistiques de Mataré

(PUMSA) com a administracié actuant del sector”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

Precs i Preguntes : No se’'n formulen.

Tot seguit, abans de donar pas a I'apartat de 'ordre del dia “assumptes delegats
del Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple
ha de substanciar-se en sessid publica, el senyor Alcalde declara publica la

sessio.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei de Relacions Institucionals i Assisténcia Juridica de Recursos
Humans-

10 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL

PRESENTADA PER AAG.

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:
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“Suposit de fet

1. Per Decret 2811/2017, de 29 de marg, es va homenar interinament per vacant
al senyor AAG amb la categoria de tecnic superior i adscrit a un lloc de treball
d’arquitecte del Servei d’'Urbanisme, Patrimoni i Habitatge, de I'Ajuntament de

Mataro.

2. El Sr. A. ha presentat, en data 23 de mar¢ de 2017, escrit de sol-licitud de
compatibilitat de segona activitat en el qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat privada
secundaria, que, segons exposa en la seva sol-licitud, és de soci fundador i
soci col-laborador d’una cooperativa sense anim de lucre denominada LaCol,
SCCL, dedicada a l'arquitectura, de la qual no percep cap rendiment ni

beneficis.

3. De les copies de les escriptures de constituci6 de cooperativa i de
formalitzacioé d’acords de I’Assemblea General de la indicada cooperativa, aixi
com de la copia del llibre registre de socis, facilitat pel propi interessat, es

constata el seglent:

a.) Es tracta d'una cooperativa de treball associat entre diferents
cooperativistes, de responsabilitat limitada dels socis, i sense anim de
lucre, constituida en data 21 de febrer de 2014.

b.) L'objecte de la cooperativa és el treball en els ambits propis de
l'arquitectura: disseny i construccié. Foment de la participacié de les
persones en el disseny i creacié d’espais i ciutat; treball en processos
participatius i d’autoconstruccid. Investigacié en arquitectura, urbanisme,
cerca de nous models habitacionals, disseny, paisatgisme i escenografia.

c.) Es distingeixen dues classes de socis, les persones socies
col-laboradores i les persones socies treballadores. Els socis treballadors

han d’aplicar el seu treball a I'objecte de la cooperativa, segons les seves

condicions d’aptitud i capacitacié professional. Els socis col-laboradors,

en canvi, sense efectuar l'activitat cooperativitzada principal, poden

col-laborar en la consecucié de I'objecte social de la cooperativa.
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d.) En data 10 de marg¢ de 2017, el Sr. A.G. va passar de soci treballador, a
soci col-laborador de la cooperativa.

e.) El Sr. A.G. no ostenta cap carrec en el Consell Rector de la mateixa.

Fonaments de dret

1. El réegim dincompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié
de la Generalitat, dictada per la Generalitat de Catalunya; i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o

comprometer su imparcialidad o independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la

naturalesa juridica de la relaci6 de treball.

3. Lart. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracio Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el

qual no podra modificar la jornada de treball i I'horari de linteressat.

En analeg sentit, l'art. 339 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
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s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa
que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix,
en tots els casos, autoritzacié expressa previa.
Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc
en el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de
modificacio de les condicions del lloc de treball.
L'article 15 de la Llei 53/1984, de 26 desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicié publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.
Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
Pel que fa referéncia a I'exercici de la segona activitat en el sector privat,
lart. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0
mitjangant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.
S’exceptuen d’aquesta prohibicid les activitats particulars que, en exercici
d’un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.
L’article 12.1 a) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
comprés en l'ambit daplicaci6 daquesta norma [I'exercici d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en quée
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d'intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.
Respecte de l'indicat article 12.1 de la llei estatal, en el cas que ens ocupa,
convé advertir especialment del contingut dels suposits b) i c), per quant es
prohibeix:
b) la pertinenca a Consells d’Administracié u drgans rectors d’empreses o
entitats privades, sempre que [lactivitat de les mateixes estigui

directament relacionada amb les que gestioni el departament, organisme
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o0 entitat en qué presti llurs serveis el personal afectat.

c¢) el desenvolupament, per si 0 persona interposada, de carrecs de tot
ordre en Empreses o Societats concessionaries, contractistes d’obres,
serveis o subministres, arrendataries o administradores de monopolis o
amb participaci6 o aval del sector public, qualsevol que sigui la

configuracio juridica d’aquelles.

Aixi mateix, l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, esmentat
anteriorment, estableix que no és possible el reconeixement de
compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional,
entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a
autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o control de l'entitat local en
qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es relacioni
directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit el
personal; quan [lactivitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui
atribuit en I'entitat local; la realitzacido d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéencia o al
servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del
lloc public; les activitats de gestoria, mediacid, representacié i defensa

d'interessos de particulars davant I'entitat local o dels seus organismes.

L'art. 12.2 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de [I'Administracid6 de la Generalitat de Catalunya
estableix que no es pot reconéixer la compatibilitat d’activitats privades quan
la suma de jornades de l'activitat publica principal i I'activitat privada superi
la jornada ordinaria de ’Administracié incrementada en un 50%. Aixi també
ho recull I'article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les
condicions de ftreball del personal funcionari de I'Ajuntament de Mataro,

estableix que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
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setmanal (37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant
'any 2017 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i
guaranta minuts setmanal (36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és
de 54,6 hores/setmana.

El Sr. A. manifesta en la seva sol-licitud de compatibilitat que no és un soci
treballador pel que no participa del treball en aguesta cooperativa. Tot i que
no és possible concretar la presencia efectiva de l'interessat en l'indicada
cooperativa, s’entén que llur desenvolupament no afecta la jornada de treball
ni 'horari de l'interessat en la Corporacié.

Ara bé, tot i aquesta deduccié logica, és necessari advertir-lo que llur
realitzacié no pot modificar, ni interferir en la jornada i horari que té establert
linteressat en aquest Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de la llei
d’incompatibilitats catalana, aixi com [l'article 343 del Decret 214/1990, i
larticle 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del

personal al servei de les Administracions Puabliques.

L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al regim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de

la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu l'incompliment de les normes sobre

incompatibilitats.

L'art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del

personal de la Corporacio.
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Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals PROPOSA A LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels segients ACORDS:

PRIMER.-

SEGON.-

TERCER.-

Reconeixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor AAG entre
l'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat
privada secundaria, de soci fundador i soci col-laborador en la
cooperativa sense anim de lucre denominada LaCol, SCCL, en els
termes i parametres referits en la part expositiva del present

acord.

Informar a la persona interessada que:

El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que linteressat haura de comunicar a

I'’Ajuntament de Mataré.
L’'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el réegim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una

falta disciplinaria de caracter molt greu.

Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

11 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER ATC.
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El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,
presenta la proposta seguent:

“Supaosit de fet

1. Per Decret 2815/2017, de 29 de marg, es va nomenar interinament per
substitucié al senyor ATC, amb la categoria de TAE Arquitecte i adscrit a un
lloc de treball d’arquitecte de la Seccié d’'Urbanisme, del Servei d’Urbanisme,

Patrimoni i Habitatge, de I'Ajuntament de Mataré.

2. El Sr. T. ha presentat, en data 31 de mar¢ de 2017, escrit de sol-licitud de
compatibilitat de segona activitat en el qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat privada
secundaria per compte propia d’arquitecte, amb una dedicacio de 17,5 hores

setmanals i una retribucié de 1.823 € bruts mensuals.

Fonaments de dret

1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publigues ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, dictada per la
Generalitat de Catalunya; i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual

s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que
pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o

comprometer su imparcialidad o independencia.”.
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Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa

juridica de la relacio de treball.

3. L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i I'norari de l'interessat.

En analeg sentit, l'art. 339 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa
que l'exercici d’un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix,
en tots els casos, autoritzacio expressa previa.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc
en el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de

modificacié de les condicions del lloc de treball.

4. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicid publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

5. Pel que fa referéncia a I'exercici de la segona activitat en el sector privat, I'art.
11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0 mitjangant
substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin
per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que
es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme
0 entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’un

dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.
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6. L’article 12.1 a) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en 'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per raé del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre

en el desenvolupament del lloc public.

7. Aixi mateix, l'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, esmentat
anteriorment, estableix que no és possible el reconeixement de compatibilitats
amb activitats privades, incloses les de caracter professional, entre d’altres,
quan el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de l'entitat local en qué presti
serveis el personal; quan l'activitat professional es relacioni directament amb
la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit el personal; quan
l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia d’horari o la
preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la
realitzacié d’'activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui
pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en
els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o
en les que hagi d’intervenir per rad del lloc public; les activitats de gestoria,
mediacio, representacio i defensa d'interessos de particulars davant I'entitat

local o dels seus organismes.

8. L'art. 12.2 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya estableix
gue no es pot reconéixer la compatibilitat d’activitats privades quan la suma
de jornades de l'activitat publica principal i I'activitat privada superi la jornada
ordinaria de I'’Administracié incrementada en un 50%. Aixi també ho recull
l'article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions

de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Matard, estableix que la
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jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5
hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant I'any 2017 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanal
(36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de
54,6 hores/setmana.

Si tenim en compte que el Sr. T. demana l'exercici d’'una segona activitat la
durada de la qual és de 17,5 hores/setmana; la suma total entre aquesta i
I'activitat publica (53,9 hores) no supera el topall establert a la norma.

Ara bé, sembla que la propia naturalesa d’aquestes tasques també exigeixin
igualment advertir que llur realitzacié no pot modificar, ni interferir en la jornada i
horari que té establerta l'interessat en aquest Ajuntament, tal i com expressen
l'article 21 de la llei d’incompatibilitats catalana, aixi com I'article 343 del Decret
214/1990, i l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Pabliques.

9. Tot i 'esmentat en els punts anteriors, no obsta el que linteressat, com a
treballador public, tingui present igualment el contingut de l'article 53.5 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En aquest
s’estableix, entre d’altres, principis rectors del codi de conducta dels treballadors
publics, entre els que destaca que s’abstindran en aquells assumptes en els qué
tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat privada o interés que pugui

suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

10. L’incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al regim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la

incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria

de caracter molt greu 'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

11. L'art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que

correspon al Ple de la Corporacio adoptar els acords resolutoris sobre situacions
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de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part interessada, bé

corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius determinats. Per acord

del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat

a la Junta de Govern la competéencia sobre declaracions de compatibilitat per

I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot alld exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals PROPOSA A LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopci6 dels seglients ACORDS:

PRIMER.-

SEGON.-

TERCER.-

Reconeixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor ATC entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament i l'activitat
privada secundaria, per compte propia d’arquitecte, a temps
parcial de 17,5 hores setmanals i una retribucié6 mensual de 1.823
euros, en els termes i parametres referits en la part expositiva del

present acord.

Informar a la persona interessada que:

El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacio
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que [linteressat haura de comunicar a
'Ajuntament de Mataro.

L'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL
PRINCIPAL PRESENTADA PER IGM.

Data de publicacié: 20/07/2017

RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

“Suposit de fet

Per Decret 2135/2017, de 9 de marg, es va contractar la senyora IGM com
a professora titular A secundaria, des de I'1 de mar¢ de 2017 i fins el 31
d’'agost de 2017, fora de plantilla, per obra o servei determinat, a temps
parcial del 50% (18,75 hores) de la jornada plena establerta, per impartir
docéncia i acollir a 'alumnat nouvingut dels diferents nivells educatius de
I'Institut Miquel Biada usuaris de l'aula d’acollida, durant el curs académic
2016/2017.

Segons la informacié facilitada per la Cap d’Estudis de lInstitut Miquel
Biada, la Sra. IGM realitza 10 hores lectives de classe i 3 hores de
dedicacié i el seu horari és el seglent:

- Dilluns, de 9:00 a 11:20 hores

- Dimarts, de 9:00 a 10:20 hores

- Dimecres, de 9:00 a 11:20 hores

- Dijous, de 9:00 a 13:40 hores

La senyora G. ha presentat per registre d’entrada nums. 0812130008-1-
2017-009110-1 i  0812130008-1-2017-009112-1  sol-licituds  de
compatibilitats en les qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix
en aquesta Corporacié amb dues segones activitats privades secundaries:

Una com a psicologa en el Centre Médic Forum (Barcelona), a temps
parcial, realitzant 9 hores setmanals, en horari de tarda corresponent als
dimarts de 15 h a 20 h i els divendres de 16 h a 20 h, amb una retribucié

mensual de 485,88 euros bruts.
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- Laltra per a l'exercici professional de la psicologia per compte propi

(psicologia sanitaria domiciliaria).

Fonaments de dret

1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié
de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacién de esta ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que
pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o

comprometer su imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compreés
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacié de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de

motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions

publiques a un sol lloc de treball;

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no

desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
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estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les

tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L’article 1.2 de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats
del personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i

les empreses que en depenen.

L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el

qual no podra modificar la jornada de treball i I'norari de l'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacié expressa previa. | l'article 343 del Decret abans
referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la
jornada de treball ni I'horari de l'interessat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc
en el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de

juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

Pel que fa referencia a I'exercici de la segona activitat en el sector privat,
lart. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjancant substitucié, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependencia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi

el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici

d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.
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5. Larticle 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
comprés en l'ambit daplicaci6 d’aquesta norma [I'exercici d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rao del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre

en el desenvolupament del lloc public.

6. L'article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condici6 publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o

professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

7. L'art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses
les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat
professional hagi de ser sotmés a autoritzacid, llicéncia, permis, ajuda
financera o control de l'entitat local en que presti serveis el personal; quan
I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat
o servei a qué estigui adscrit el personal; quan lactivitat professional
requereixi 0 pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en
gue intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en les que hagi

d’intervenir per ra6 del lloc public.

8. L'article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas
la suma de jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada no
pot superar la jornada ordinaria que tingui establerta ['entitat local,

incrementada en un 50%.

El conveni col-lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacio
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estableix, amb caracter general per aquest personal, que la jornada ordinaria
de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5 hores), a excepci6 del
personal de les escoles bressol. Aquesta jornada, incrementada en un 50%
és de 56,25 hores/setmana.

Per altra banda, hem de tenir en compte que la interessada no realitza en
aguest Ajuntament la totalitat de la jornada ordinaria sind que el seu
contracte laboral amb la corporaci6 municipal és a temps parcial
corresponent al 50% de la jornada. S’entén, per tant, que el comput que
marca la normativa s’hauria de realitzar sobre la jornada real que la
interessada realitza en l'activitat publica principal. Partint d’aquesta dada, si a
la jornada del 50% (que equivaldria a 18’75 hores partint de les 37,50
hores/setmana) de I'activitat publica principal se li afegeix la jornada que la
interessada sol-licita compatibilitzar en I'activitat privada, de 9 hores/setmana
(corresponent a l'activitat per compte aliena en el Centre Médic Forum),
obtenim un resultat de 27,75 hores. Resulta, en conseqgiiéncia, una quantitat
d’hores per setmana que no supera la jornada ordinaria de treball fixada per
al personal docent de I’Ajuntament incrementada en un 50%.

Aixi mateix, cal tenir present en 'esmentat comput la jornada dedicada a la
segona activitat privada per compte propia com a psicologa. En aquest sentit,
la interessada fa constar una jornada de 3 hores/setmana, aproximadament,
en el cas que tingui pacients, per la qual cosa sembla ser que no es pot
determinar una jornada concreta i fixa en l'activitat per compte propia. Per
tant, la interessada haura de tenir present els parametres esmentats.

Aix0 no obsta, a més, per advertir que la realitzacié de la segona activitat, bé
sigui exercint com a psicologa per compte aliena en el Centre Medic Forum
com per compte propia, no pot modificar ni interferir en la jornada i horari que
té establert en aquest Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de la Llei
d'incompatibilitats catalana, aixi com també ho disposa I'abans esmentat
article 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, i l'article 14 de la Llei

d’'incompatibilitats estatal.
L’incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat

conforme al regim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de

la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.
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En aquest sentit, I'art. 240.0) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, tipifica com

a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de les normes sobre

incompatibilitats.

10. L’art. 333. a) i l'art. 344 del mateix Decret 214/1990, de 30 de juliol,

estableixen que correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords

resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a

instancia de part interessada, bé corresponguin a peticions concretes o

afectin col-lectius determinats. Per acord del Ple Municipal en sessi6

ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la

competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici d’'activitat

publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot alld exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals PROPOSA A LA
JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopcio dels seguents ACORDS:

PRIMER.-

SEGON.-

Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora IGM entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament com a
professora titular A secundaria a temps parcial (50%) i dues
segones activitats privades secundaries, una com a psicologa en
el Centre Médic Forum (Barcelona), a temps parcial, realitzant 9
hores setmanals, en horari de tarda corresponent als dimarts de
15 h a 20 h i els divendres de 16 h a 20 h, i I'altra per a I'exercici
professional de la psicologia per compte propi (psicologia sanitaria
domiciliaria), en els termes i parametres referits en la part

expositiva del present acord.

Informar a la persona interessada que:

El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara

automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacio
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de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que [linteressat haura de comunicar a

I'Ajuntament de Mataré.

- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el réegim d’incompatibilitats és constitutiu d’'una

falta disciplinaria de caracter molt greu.

TERCER.-  Naotificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

13 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT
PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL
PRINCIPAL PRESENTADA PER VVA.

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Serveis Centrals,

presenta la proposta seguent:

“Suposit de fet

La senyora VVA, funcionaria de I'Ajuntament de Matard, adscrita al lloc de
treball de Directora de Recursos Humans, ha presentat per registre d’entrada
nim. 0812130008-1-2017-016821-1, en data 25 d’abril de 2017, escrit de
sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en el que demana
compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb dues

activitats:

a) Una activitat publica secundaria consistent en activitats formatives i

d’entrenament puntuals i esporadiques a personal de [I'’Administracio
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Publica, no superiors al topall d’hores anuals previst a la normativa
d’'incompatibilitats, fora de I'horari municipal o en dies de vacances.

b) Una activitat privada secundaria per compte propi, consistent en I'exercici

propi corresponent a la de llicenciada en ciéncies politiques,
d’'assessorament i consultoria puntuals en aquesta matéria, fora de I'horari

laboral municipal.

Fonaments de dret

Marc general.

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre;
al Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre
de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2 L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal
incluido en el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que
pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.”.

Altrament, 'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacié de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de

motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicacié del personal al servei de les administracions

publiques a un sol lloc de treball,
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- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el
compliment estricte dels deures inherents al carrec que ocupen o que
puguin comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat

en les tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L’article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats
del personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i
les empreses que en depenen.

Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o
privada requereix, en tots els casos, autoritzacio expressa prévia.

La mateixa normativa que venim referint igualment determina que els
reconeixements de compatibilitat resten sense efecte en cas de canvi de lloc
de treball en el sector public o de modificacié de les condicions del lloc de
treball.

Cal que l'interessada, com a treballadora publica, tingui present igualment el
contingut de l'article 53.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En aquest s’estableix, entre d’altres principis
rectors del codi de conducta dels treballadors publics, que aquests
s’abstindran en aquells assumptes en els qué tinguin un interés personal, aixi
com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar
conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

L’incompliment d’alld disposat a la normativa sera sancionat conforme al
régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de [I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit l'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu l'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

L'art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre

situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
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interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius

determinats.

Respecte I'activitat publica.

L’article 2 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i en idéntic sentit, I'article
322 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que no es consideren
subjectes al regim d’'incompatibilitats, entre d’altres: “b) La participacié en
seminaris, cursos o conferéncies que es desenvolupin en centres oficials
destinats a la formacié de funcionaris, si no tenen un caracter permanent o

habitual i no superen les 75 hores anuals”

D’altra banda, l'article 4 de la indicada Llei 21/1987, determina que el
personal comprés en el seu ambit d’aplicacié solament pot tenir un segon
lloc de treball o una segona activitat en el sector public si ho exigeix l'interés

del mateix servei public. L’apartat 6& d’aquest mateix article recull que:

“6. En general, es considera que aquest interés public es dona si es tracta
d’'un segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents
que sén objecte del lloc de treball principal. Es pressuposa també l'interes
public si la funcié docent objecte de la segona activitat esta directament

relacionada amb la funcié o I'activitat que es considera principal”.

Consequéncia de I'anterior, I'article 4.9 del mateix cos legal ordena que en el
suposit anterior correspon (a I'd6rgan competent en el cas de I'administracio
local) determinar I'existéncia d’interés public, com a condicié necessaria per

a I'atorgament de I'autoritzacio de compatibilitat.

L'article 7 de la Llei estatal d'Incompatibilitats determina com a requisit
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la
guantitat total percebuda per ambdéds llocs o activitats no superi la
remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en regim de

dedicacié ordinaria, incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del
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grup A o personal de nivell equivalent (actual grup Al, que és al qual pertany

linteressada).

4. De lanalisi de la documentacié obrant a I'expedient, es desprén que
I'activitat que es sol-licita pot ser encabida en aquests dos suposits recollits
als articles 2 i 4.6 de la Llei 21/1987, de forma simultania o alternativa,
depenent del contingut i destinataris de 'activitat docent concreta a impartir.
No obstant, caldra advertir a la interessada en primer lloc que, en cas de
participar en seminaris, cursos o conferéncies en centres oficials destinats a
la formacié de funcionaris, aquesta participaci®6 no podra superar les
setanta-cinc hores anuals i, paral-lelament en segon lloc, per tal que concorri
interés public, la funcié docent objecte de la segona activitat haura d’estar
directament relacionada amb la funcié o I'activitat que es considera principal,
i la remuneracio global no podra superar els limits establerts a l'article 7 de
la Llei estatal.

b) Respecte I’activitat privada.

1. Pel que fa referéncia a I'exercici de la segona activitat en el sector privat,
lart. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjangant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d'entitats o particulars que es relacionin directament amb les que

desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici
d’'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.
2. L’article 12.1 a) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en l'ambit daplicaci6 d’aquesta norma [I'exercici d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’'inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre

en el desenvolupament del lloc public.
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3. Aixi mateix, l'article 330 del Decret 214/1990 abans esmentat, recull que no

4.

€s possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades,

incloses les de caracter professional, entre d’altres suposits, quan:

- el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacid,
llicencia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti
serveis el personal;

- quan lactivitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en
I’'entitat local;

- les activitats de gestoria, mediacio, representacié d’interessos de

particulars davant I'entitat local o de llurs organismes.

Pel que fa a la conjugacié d’'una segona activitat publica —analitzada en el
punt a) d’aquest informe- amb el desenvolupament d’una activitat privada,
hem d’estar al contingut de larticle 12.1.c) de la Llei de la Generalitat de
Catalunya. Aquest faculta a tal efecte “Si no superessin entre tots dos la

jornada maxima de I'’Administracio”.

Tot i aix0, l'article 12.2 de 'esmentada Llei disposa un altre requisit i és que,
sense perjudici del que estableix el que hem referit (art. 12.1), en cap cas es
pot reconéixer la compatibilitat d’activitats privades quan la suma de
jornades de l'activitat publica principal i I'activitat privada superi la jornada
ordinaria de 'Administracié incrementada en un 50%. Aixi també ho recull
l'article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les
condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament de Mataro,
estableix que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
setmanal (37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant
'any 2017 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i

guaranta minuts setmanal (36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és

de 54,6 hores/setmana.
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Tot i que la Sra. V. demana l'exercici d'una segona activitat privada
consistent en intervencions puntuals fora de I'horari habitual de la seva
activitat principal, caldra recordar a la interessada que aquesta segona
activitat no podra superar el topall establert a la norma i llur realitzacié no
podra modificar, ni interferir en la jornada i horari que té establert la
interessada en aquest Ajuntament, tal i com expressen l'article 21 de la llei
d’'incompatibilitats catalana, aixi com [larticle 343 del Decret 214/1990, i
l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del

personal al servei de les Administracions Publiques, en el sentit seglent:

¢ Els reconeixements de compatibilitat (segona activitat privada) no
poden modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat (...);

e Aixi mateix, l'autoritzaci6 de compatibilitat esta condicionada a
I'estricte compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter
public.

Vist l'informe juridic corresponent.

Atés que per acord de Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7 d’abril de
2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de
compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la

corporacio.

Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, en exercici de les
competéncies delegades, PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
I'adopcio del seguents ACORDS:

PRIMER.- Autoritzar, per raé d’interés public, la compatibilitat entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament la senyora VVA,
funcionaria d’aquesta Corporacio i adscrita al lloc de treball de
Directora de Recursos Humans, amb una segona activitat publica
consistent en activitats formatives i d’entrenament puntuals i
esporadiques a personal de '’Administracié Publica, en els termes

referits en la part expositiva de la present resolucio.
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TERCER.-

QUART.-
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Reconéixer la compatibilitat, entre I'activitat principal que realitza
en aquest Ajuntament la senyora VVA amb una activitat privada
secundaria per compte propi, consistent en [I'exercici propi
corresponent a la de llicenciada en ciencies politiques,
d’assessorament i consultoria puntuals en aquesta matéria, fora

de I'horari laboral municipal.

Informar a la persona interessada que:

- La declaraci6 de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de
modificacid de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que la interessada haura

de comunicar a I'Ajuntament de Mataro.
- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el réegim dincompatibilitats és constitutiu

d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a les tres de la tarda, el senyor

President aixeca la sessio, de la qual com a secretari estenc la present acta.
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