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ACTA NUM. 11 /2018- SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE
LLOC EL 4 DE JUNY DE 2018.

A la ciutat de Mataro, el quatre de juny de dos mil divuit, a dos quarts de tres de la
tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a 'objecte de celebrar
sessio corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del senyor
DAVID BOTE PAZ, Alcalde - president

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

Nuria Moreno Romero lra. Tinent d’Alcalde
Juan Carlos Jerez Antequera 3r. Tinent d’Alcalde
Miquel Angel Vadell Torres 4t. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 5na. Tinent d’Alcalde

Assistits del Secretari General senyor Manuel Monfort Pastor, que certifica.

Excusen la seva assisténcia

Juan Manuel vinzo Gil 2n. Tinent d’Alcalde

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L'ordre del dia de la sessi6 actual és el seglent:

1 Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessio ordinaria que tingué lloc el 22 de maig de 2018

2 DESPATX OFICIAL
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CIM DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA
DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Compres i Contractacions-

3 Aprovacio del plec de clausules administratives i técniques particulars que regiran la
contractacio, mitjancant procediment obert, del servei d’intervencions preventives
comunitaries emmarcades en el Pla Municipal de Drogodependéncies, per un import fixat

com a maxim per a I’adjudicacio del contracte de fins a 57.829,60 euros, IVA no inclos.

CIM D’ACCIO SOCIAL

-Habitatge-

4 Aprovaci6 del Pla Local d’Habitatge de Matar6

-lgualtat i ciutadania-

5 Acordar I’exercici de 1’accié popular per I’agressio a una veina de Mataro.

-Area de Drets Socials i Serveis a les persones-

6 Aprovacio del Pla d’Actuaci6 Integral de Cerdanyola

CIM DE SERVEIS TERRITORIALS | SOSTENIBILITAT

-Urbanisme, Patrimoni i Habitatge-

7 Donar compliment de la Senténcia nim. 357 del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
de 3 de maig de 2018, que estima parcialment el recurs d'apelelaci6 num. 81/2016,
interposat contra el Projecte reparcelelacié de la UA-89d Ernest Lluch—Valldeix, en relacié
a les indemnitzacions de la finca de 1’ Av. del Maresme, XX.

CIM DE GESTIO DE L’ESPAI PUBLIC

-Servei d’Espais Publics-

8 Aprovacio inicial del “Projecte executiu d’actuacions de manteniment i millores de la
calcada de la via publica de I’any 2018”, per un import de 845.317,63 euros (IVA inclos).

9 Aprovacio6 inicial del “Projecte de renovacio de 1’enllumenat public dels quadres AI, AJi
AQ?”, per un import de 445.415,14 euros (IVA inclos).

10 Aprovacio6 inicial del “Projecte de les obres de millora de les arees de jocs infantils — Fase
17, per un import de 366.683,02 euros (IVA inclos).
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-Servei d’Equipaments Municipals-

Aprovacio inicial del “Projecte basic i d’execucio de 1’adequacio de les grades del CMF
de Cirera”, per un import de 35.807,54 euros (IVA inclos).

-Servei d’Assessorament, Gestié i Planificacio-

Donar-se per assabentada del contingut de la senténcia nim. 66/2018, de 5 d’abril,
dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu 13 de Barcelona, en relacié al recurs
contencios administratiu 265/2017-F, contra la resolucié de data 15 de febrer de 2017.

Donar compliment al contingut de la sentencia de 2 de maig de 2018, dictat pel Jutjat
Contenciés Administratiu 6 de Barcelona, en relacié al recurs contencios administratiu
59/2017-F, contra la resoluci6 formulada per Decret nim. 4158/2017, de 8 de maig, del
regidor delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern.

PRECS | PREGUNTES

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessio publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

Servei d’Assessorament, Gesti6 i Planificacio de I’Area de Gestié de I’Espai Piiblic-

14

15

16

17

Aprovar la imposicio de sancions a I.LP.G per la comissi6 d’una infraccié greu en materia
de gossos considerats potencialment perillosos.

Aprovar la imposicié de sancions a J.P.L per la comissiéo d’una infraccié molt greu en
materia de gossos considerats potencialment perillosos.

Aprovar la imposicid de sancions a M.B.I per la comissié d’una infraccié molt greu en
materia de gossos considerats potencialment perillosos.

Aprovar la imposicié de sancions a A.H i X.A.R. per la comissié d’una infraccié molt
greu en materia de gossos considerats potencialment perillosos

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans-

18

19

20

Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per D.J.F.F.

Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per N.Q.A.

Reconéixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per M.LL.G.C.
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21 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per E.B.A. | C.E.B.

22 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per R.L.H.

23 Reconeixer la compatibilitat de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per A.T.R.

I'll-lm. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre
del Dia.

1 — Es aprovat I'esborrany de I'Acta de la sessié que tingué lloc el 22 de maig de
2018.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO | PROMOCIO ECONOMICA

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Compres i Contractacions-

3 APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES ADMINISTRATIVES | TECNIQUES
PARTICULARS QUE REGIRAN LA CONTRACTACIO, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT, DEL SERVEI D’INTERVENCIONS PREVENTIVES
COMUNITARIES EMMARCADES EN EL PLA MUNICIPAL DE
DROGODEPENDENCIES, PER UN IMPORT FIXAT COM A MAXIM PER A
L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE FINS A 57.829,60 EUROS, IVA NO
INCLOS.
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El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Per informe de data 16/05/2018, el cap de Servei de Salut i Consum (e.f.) sol-licita la
tramitacié de la contractacié del servei d’intervencions preventives comunitaries
emmarcades en el Ple Municipal de Drogodependencies, per un import fixat com a
maxim per a I'adjudicacio del contracte de fins a 57.829,60 euros, IVA no inclds, pels
dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinacioé del procediment aplicable, tenint en compte la possibilitat
de prorroga per dos cursos addicionals i les possibles modificacions contemplades en
el plec, el valor estimat del contracte és de 127.225,12 euros.

Consta a I'expedient:

¢ Informe del secretari general de data 25/05/2018, respecte de I'adequacié dels
plecs econdmics administratius i técnics particulars elaborats als plecs generals
aprovats per la Corporacié i a la legislacio vigent sobre contractacié del sector
public.

¢ Informe de linterventor de Fons de data 25/05/2018 respecte a la previsié
d’existéncia de crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de
la present contractaci6 a la partida 820102/311220/22799 del pressupost
municipal que s’aprovi per I'exercici 2018, i se'n preveu la seva existéncia en els
que s’aprovin per al 2019 i 2020.

3. Atés el que disposen els arts. 17, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public (LCSP).

En us de les facultats que mr’atorga el decret d’Alcaldia num. 8832/2017 de 6
d’octubre, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat de Serveis
Centrals, Seguretat i Bon Govern, PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopcié
dels segtients acords:

PRIMER: Iniciar I'expedient del servei d’intervencions preventives comunitaries
emmarcades en el Ple Municipal de Drogodependéncies, per un import fixat com a
maxim per a I'adjudicacio del contracte de fins a 57.829,60 euros, IVA no inclos, pels
dos anys de durada inicial del contracte.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, tenint en compte la possibilitat
de prorroga per dos cursos addicionals i les possibles modificacions contemplades en
el plec, el valor estimat del contracte és de 127.225,12 euros.

SEGON: Aprovar el plec de clausules administratives i técniques particulars que
regira la contractacioé del servei expressat en I'apartat anterior, mitjangant tramitacio
ordinaria i procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacié del contracte a qué fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 15 dies naturals, comptats a partir



ng‘t
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de 'endema de la data de publicacié de I'anunci en perfil de contractant, per a la
presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a 63.612,56 euros, IVA inclos, a carrec de la
partida 820102/311220/22799 del pressupost municipal, desglossat de la manera
seguent:
e Exercici 2018: Import de 11.050,03€ (document comptable A num. 29580).
o Exercicis 2019 i 2020: Import de 52.562,53€ (document comptable A_FUT
nam. 29585).

CINQUE. D’acord amb el previst a l'article 117 de la LCSP, es condicionen els efectes
del present contracte a I'existéncia de crédit adequat i suficient en les corresponents
partides dels pressupostos municipals que s’aprovin per als exercicis 2019 i 2020, a fi
de poder atendre les despeses que es preveu meriti la present contractacié durant les
esmentades anualitats.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

CIM_D’ACCIO SOCIAL

-Habitatge-

4 APROVACIO DEL PLA LOCAL D’HABITATGE DE MATARO

El Senyor David Bote Paz, Alcalde president, presenta la proposta seglent:

“Relaci6 de fets

1. El Pla Local d’Habitatge (PLH) és un document técnic que partint de l'analisi i
diagnosi de la situaci6 de I'habitatge a Mataré i de les condicions de context
(socioeconomiques, urbanistiques, d’organitzacid municipal, etc.), defineix, per un
periode de sis anys, les estratégies i propostes a desenvolupar des del govern local
amb I'objecte de fomentar I'assoliment del dret dels ciutadans a gaudir d’'un habitatge
digne en condicions assequibles.

2. A partir de la diagnosi efectuada s’ha detectat:

e una série de problematiques i necessitats relacionades amb l'accés a
'habitatge o el risc de pérdua (dificultats de pagament de I'habitatge,
dificultats de pagament de subministrament i manca de parc public
suficient);
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e una serie de problematiques i necessitats vinculades a lestat i
accessibilitat dels habitatges ( mal estat vinculat a I'antiguitat del parc i mal
estat vinculat a la manca de manteniment).

e unes necessitats d’optimitzacié del parc i creacié d’habitatge de lloguer
(habitatge buit i el parc de lloguer i les ocupacions sense titol habilitant).

3. El Pla treballa amb la disposici6 de Mataré per generar habitatge de proteccid
oficial, l'edificacié d’habitatge lliure que permeti disposar de fons per a politica
d’habitatge, I'habitatge dotacional i la reactivacié d’habitatge d'obra nova i la
rehabilitacié. També es compte amb els serveis i ajuts de la Generalitat, la voluntat de
consolidacié de projectes conjunts entre els diferents serveis municipals i espais de
coordinacié amb les entitats socials del municipi.

4. El Pla estableix com a objectius:

o Disposar d’habitatge assequible adequat a la capacitat econdomica de la
poblacio

Evitar la pérdua de I'habitatge habitual i fer front a la pobresa energética
Millorar I'estat dels habitatges i 'acompanyament municipal en la seva millora
Protegir I'Us residencial i el bon Us del parc d’habitatges

Revertir la segregaci6 socioespacial i fomentar la bona convivencia

Reforcar el paper municipal en la politica d’habitatge i la coordinacié amb
altres agents

5. El Pla inclou 26 actuacions agrupades en 5 eixos.

Fonaments de dret

1. L'article 52 del Reglament Organic Municipal defineix el plans d’actuacié com la
formulacié d’un conjunt d’actuacions sobre un ambit concret, funcional o tematic.
Contindran la informacié necessaria amb relacio a les accions previstes, calendaris,
recursos materials i humans implicats i financament. També especificaran els
objectius, els resultats esperats i els mecanismes d’avaluacio.

2. Dels plans d’actuacié se’n donara compte al Ple, on es podran debatre els vots
particulars que s’hagin formulat a la Comissio Informativa. Els Regidors i regidores
delegats donaran compte a les Comissions Informatives dels resultats i avaluacio de
I'acompliment de les linies d'actuacio dels Plans d'Actuaci6 del seu departament amb
periodicitat trimestral.

S’avoca per aquesta Alcaldia la delegaci6 efectuada per decret num. 8832/2017 de 6
d’octubre a favor del regidor Sr. Joan M. Vinzo per motius de salut”.

Per tot aix0, proposo a la Junta de Govern Local, 'adopcié del seguent acord:

Primer.- Aprovar el Pla Local d’'Habitatge de Mataré, d’acord amb el text literal adjunt.
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Segon.- Donar compte d’aquest acord al Ple Municipal de I'’Ajuntament.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

-lgualtat i ciutadania-

5 ACORDAR L’EXERCICI DE L’ACCIO POPULAR PER L’AGRESSIO A UNA
VEINA DE MATARO.

M. Luisa Merchan Cienfuegos, Regidora delegada d’Esports i Politiques de Génere,

presenta la proposta segiient:

“En la data de 09/01/2018 I'Ajuntament de Mataré condemna 'agressié sexual que va
patir una veina del municipi el passat 28/12/2017 a Sant Andreu de Llavaneres, a la
gual esta donant suport i assessorament a través dels serveis pertinents.
L’Ajuntament també manifesta la seva voluntat d’estudiar la possibilitat de personar-
se com a acusacio popular a la causa.

Consta a I'expedient informe de la Cap del Servei Juridic Administratiu de I'Area de
Drets Socials i Serveis a les Persones que conclou com a possible juridicament
l'opcid de la personacid com acusacié popular per I'Ajuntament de Mataré en el
procediment que investiga aquests fets (secret sumarial del Jutjat d’Instruccié nam.
2).

Dintre del context de la violéncia de génere, s’interpreta que els poders publics no
poden ser-hi aliens. La seva personacié com a acusacio particular en aquests casos
és una altra forma de defensar l'interés comu o general

L’Ajuntament té I'obligacié legal d’exercir les accions pertinents en defensa dels seus
béns i drets, d’acord amb l'article 175 del DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya. En aquest cas,
malgrat no ser I'’Ajuntament de Mataré el perjudicat, la gravetat dels fets motiva que
I'Ajuntament entri activament en el procediment penal.

D’acord amb [l'article 125 de la Constitucié i l'article 101 i seglents de la Llei
d’enjudiciament criminal relatiu a I'exercici de 'accié popular.

Per tot 'exposat a la JUNTA DE GOVERN LOCAL PROPOSO, si s’escau, I'adopcio
dels seglients ACORDS:

PRIMER: Acordar I'exercici de l'accié popular en el procediment seguit pel Jutjat
d’Instruccié num. 2 de Mataro sota secret sumarial per I'agressio sexual a una veina
de Mataro el 28/12/2017 a Sant Andreu de Llavaneres.
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SEGON: Designar per a la representacio i defensa a la Procuradora dels Tribunals
Sra. Silvia Roig Serrano i a 'advocada Sra. Susana Rodriguez Puente, amb numero
de col-legiada 1110, d’acord amb el pressupost que consta unit a I'expedient.

TERCER: Comunicar aquest acord a l'advocada i a la procuradora als efectes
escaients”

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

-Area de Drets Socials i Serveis a les persones-

6 APROVACIO DEL PLA D’ACTUACIO INTEGRAL DE CERDANYOLA

Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat d’Educacié, Espais Publics,

Equipaments Municipals i Sostenibilitat, presenta la proposta segient:

“Relaci6 de fets

L’Ajuntament en Ple, en la sessi6 celebrada el 3 de novembre de 2016, va aprovar
una proposta de resolucio perqué s’elaborés un Pla d’Actuacié per al barri de
Cerdanyola que recollis de forma integral les actuacions que I'ajuntament fara al barri.
Una de les prioritats del govern municipal en el Programa d’Actuacié Municipal 2017 -
Primer les persones: igualtat d’'oportunitats- , és el compromis de desenvolupar una
politica integral als barris.

Les dades socioeconomiques indiquen clarament que Cerdanyola presenta una
situacid més desfavorida en relacié al conjunt de la ciutat. Per redrecar aquesta
situacio, ja entre 2006-2012 el Projecte de Llei de Barris de Cerdanyola Nord va
permetre la construccié d’equipaments socials i d’intervencions de millora de I'espai
public, amb una inversié de 7.546.000 €

L’elaboracio, desenvolupament i execucié d’'un programa d’actuacié integral per
Cerdanyola, d’acord amb els compromisos del Programa d’Actuacié Municipal i la
proposta aprovada pel Ple de I'ajuntament el novembre de 2016, requeria dotar-lo
d’estructura politica i tecnica i dels mecanismes de coordinacio i seguiment i també
de la col-laboracio del Servei de Participacié Ciutadana amb la designacié d’un técnic
de referéncia que vinculés la continuitat i la coordinacié de la participacio en tot el
procés. Per aix0 per decret 6472/2017 de 10 de juliol es va crear el grup motor del
Pla d‘Actuaci6 de Cerdanyola.

També es va constituir comissié tecnica de coordinacio del Pla amb representats dels
serveis municipals responsables de les actuacions més rellevants que conté, per
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seguir de forma regular la seva execucid, desenvolupament i avaluacié. El 18
d’octubre de 2017 es va reunir la primera comissi6 técnica d’elaboracio del Pla.

I I'11 de novembre de 2017 es va constituir la Taula de treball del consell territorial
per a treballar el pla de forma participada amb les entitats del territori.

Per aix0 aquest Pla d’Actuacié Integral de Cerdanyola és el resultat d’'un procés de
treball impulsat des de I'Area de Drets Socials i Serveis a les Persones, perd construit
de forma participada amb la Taula de Treball del Consell Territorial de Cerdanyola,
els serveis municipals, i persones a titol individual que han aportat la seva visio.

Els objectius del Pla d’Actuacié Integral de Cerdanyola 2018-2023, estan alineats als
Objectius Estrategics Matard 2022 dins el marc dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible, i sén els seguents:

Repte 1: Lluita contra I'atur i creacié d’ocupacio de qualitat
Eixos Estrategics de ciutat: Ocupaci6 i capacitacié. Nou Model Social

1.1. Promocid i capacitacio de les persones
* La formacié i la insercié laboral

* La salut comunitaria

* El suport i el benestar social

Repte 2: Igualtat d’oportunitats per a la cohesié social i territorial
Eixos Estratégics de ciutat: Vinculacié amb el territori. Politiques integrals per a la
convivencia i la cohesié social

2.1. Territori i transformaci6 urbana
» L’Espai public

» Rehabilitacié d’edificis

* Habitatge social

* Equipaments

2.2. Impuls de la convivénciai de la cultura

* Igualtat de drets i promocio dels valors de ciutadania
* Sensibilitzacio i comunicacié

* Lleure i sociocultura

» Desenvolupament comunitari i activitat associativa

* La creacié artistica.

Repte 3: Imatge, reconeixement i promocio de ciutat
Eix Estratégic de ciutat: Especialitzaci6 i innovacié

3.1. La dinamitzacié comercial

* Qualificacié del comerg de proximitat

* Incrementar I'oferta comercial

« Fidelitzacio i atraccié de nous consumidors
« Els serveis al barri

Fonaments de dret

10
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L’article 52 del Reglament Organic Municipal defineix els plans d’actuacié com la
formulacié d’'un conjunt d’actuacions sobre un ambit concret, funcional o tematic.
Contindran la informacié necessaria en relacié a les accions previstes, calendaris,
recursos materials i humans implicats i financament. També especificaran els
objectius, els resultats esperats i els mecanismes d’avaluacio.

Dels plans d’actuacido se’n donara compte al Ple, on es podran debatre els vots
particulars que s’hagin formulat a la Comissio Informativa. Els regidors i regidores
delegats donaran compte a les Comissions Informatives dels resultats i avaluacié de
'acompliment de les linies d’actuacié dels Plans d’Actuacio del seu departament amb
periodicitat trimestral.

Per tot aix0, proposo a la Junta de Govern Local, 'adopcié del seglient acord:

Primer.- Aprovar el Pla d’Actuacié Integral de Cerdanyola 2018-2023, d’acord amb el
text literal adjunt.

Segon.- Donar compte d’aquest acord al Ple Municipal de I’Ajuntament.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

CIM _DE SERVEIS TERRITORIALS | SOSTENIBILITAT

-Urbanisme, Patrimoni i Habitatge-

7 DONAR COMPLIMENT DE LA SENTENCIA NUM. 357 DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNYA DE 3 DE MAIG DE 2018, QUE
ESTIMA PARCIALMENT EL RECURS D'APEL-LACIO NUM. 81/2016,
INTERPOSAT CONTRA EL PROJECTE REPARCEL-LACIO DE LA UA-89D
ERNEST LLUCH-VALLDEIX, EN RELACIO A LES INDEMNITZACIONS DE LA
FINCA DE L’AV. DEL MARESME, 8-12.

La Senyora Nuria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme,

Desenvolupament Economic i Cultura, dona compta del segilent:

“El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, Sala Contenciosa Administrativa, Seccio
Tercera, ha dictat Senténcia nim. 357 de 3 de maig de 2018, que estima parcialment el
recurs d'apel-lacié nim. 81/2016, interposat per BOTONES DE MANDO CA-RA, SL,
contra la Sentencia del Jutjat Contenciés Administratiu nim. 7 de Barcelona, que va

11
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desestimar el recurs ordinari num. 119/2015, interposat contra Projecte reparcel-lacio
UA-89d Ernest Lluch/Valldeix (decret 07.07.2014), en relacié a les valoracions de la
construccid i del trasllat de 'activitat, de la finca de I'av. Maresme, XX.

En el recurs contenciés administratiu no es va proposar ni practicar prova pericial, la part
actora sol-licitava 470.000 € i subsidiariament 249.775,30 € que era la valoracié
efectuada en un anterior Projecte de reparcel-lacié aprovat inicialment 'any 2009, amb
efectes a maig de 2007, per I'enginyer industrial, M.C.V.

La valoracioé impugnada del Projecte de reparcel-lacié de I'any 2014, és de 95.108,05 €
efectuada per I'enginyer industrial, X.B.C. El motiu de la disminucié de la valoracio
envers l'anterior va ser la falta d’'activitat de I'empresa, per tant els conceptes
indemnitzables en base als beneficis declarats en els Ultims tres anys, la facturacio o les
despeses de personal, eren inexistents.

El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, abans de dictar senténcia en apel-lacié i
per a millor proveir, d'acord amb l'article 61 de la Llei jurisdiccional, va encarregar a
'enginyer industrial, M.C.V., que actualitzes la valoracié de I'any 2007 a data 7 de juliol
de 2014, el qual va emetre dictamen amb la valoracié de 275.808,88 €, i és la recollida
en la Sentencia.

Per tant les diferents valoracions han estat les seguents:

Sol-licitada per Botones Maig de 2007 Juliol de 2014 Actualitzacié juliol 2014
de Mando Ca Ra, SL M.C.V. X.B.C. M.C.V.
470.000 € 249.775,30 € 95.108,05 € 275.808,88 €

Contra la Senténcia es pot interposar recurs de cassacié que ha de basar-se en
infraccié de normes que sigui rellevant i determinant de la decisié impugnat, sempre
gue hagin estat invocades oportunament en el procés o considerades, i presenti
interés cassacional objectiu per la formacié de jurisprudéncia.

No s’escau interposar recurs de cassacio, en quant el propi tribunal ha proposat la
prova pericial i ha acceptat el resultat, qiestié que entra dins de la valoracié dels fets
com és el canvi de situacio econdmica de 'empresa entre I'any 2007 i 2014, i l'interés
cassacional objectiu per a la formacié de jurisprudéncia no s’observa ni es presumeix
d’acord amb els suposits relacionats a l'article 88.3 de la Llei de la jurisdiccio
contenciosa administrativa.

Vist I'informe juridic; els articles 60.4, 61.2, 86.3, 88, 103 i 104 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, i I'article 152 de
la Llei d’Enjudiciament civil, proposo a la Junta de Govern Local, en virtut de les
competéncies delegades per Resolucié de I'Alcaldia de data 3 de juliol de 2015,
I'adopcid, si s’escau, dels seglents

ACORDS
Primer-. Donar compliment de la Sentencia num. 357 del Tribunal Superior de Justicia

de Catalunya de 3 de maig de 2018, que estima parcialment el recurs d'apel-lacié nam.
81/2016, interposat per BOTONES DE MANDO CA-RA, SL, i incrementa en
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180.700,83 € (275.808,88 € - 95.108,05 €) la valoracio per trasllat de I'activitat de I'av.
Maresme, 8-12, afectada pel Projecte reparcel-lacié de la UA-89d Ernest Lluch/Valldeix,
aprovat definitivament per decret de 07.07.2014.

Segon.- Encarregar el compliment de la Senténcia a la societat municipal Promocions
Urbanistiques de Mataré, SA (PUMSA), com administracié actuant de la UA-89d Ernest
Lluch/Valldeix.

Tercer.- Comunicar-ho al Jutjat Contenciés Administratiu num. 7 de Barcelona, als
efectes escaients”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

CIM_DE GESTIO DE L’ESPAI PUBLIC

-Servei d’Espais Publics-

8 APROVACIO INICIAL DEL “PROJECTE EXECUTIU D’ACTUACIONS DE
MANTENIMENT | MILLORES DE LA CALGADA DE LA VIA PUBLICA DE L’ANY
2018”, PER UN IMPORT DE 845.317,63 EUROS (IVA INCLOS).

Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat d’Educacié, Espais Publics,

Equipaments Municipals i Sostenibilitat, presenta la proposta segient:

“Els serveis técnics municipals del Servei d’Espais Publics han redactat el “Projecte
executiu d’actuacions de manteniment i millora de la calcada de la via puablica. Any
2018".

Aquest projecte té per objecte realitzar una série d’actuacions de pavimentacié a
diferents carrers de la ciutat de Matard: carrer Nou de la Merce, carrer Maria
Auxiliadora, carrer Churruca i Gravina (entre Jaume Recoder i Churruca), carrer Mare
de Déu dels Angels, carrer d'Almeria i placa Vista Alegre, Cami del Mig (entre rotonda
Mas Costabella i Ronda del Cros), carrer Joan Maragall, carrer Granada, carrer
Monserrat Cuadrada entre Arnau Palau i Puig i Cadafalch, carrer Pompeu Fabra,
carrer Roger de Lldria, carrer Vasco Nufiez de Balboa, carrer d'Antoni Gaudi i Cornet,
carrer Garrotxa, entre Ronda Cerdanya i carrer Penedés, carrer de La Caseta i
passatge del Mird, Passatge de les Sisternes, passeig de Carles Padrés (entre
Passeig Molins i Placa Espanya), carrer Mare de Déu de la Cisa, carrer Bergueda
(entre Sant Josep Calassanc¢ i Rda Roca Blanca), Ronda del Cros, carrer de los
Alamos, carrer de I'Estadi, carrer d'Arag0, carrer Marathon, avinguda Ramon
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Berenguer (entre Ronda Tarradellas i C. Valéncia) i passeig Maritim (entre El Cargol i
el Cami Ral).

Els serveis i infraestructures urbanes que s’han d’instal-lar de nou afecten al drenatge
de les aigues pluvials, la pavimentacié del carrers i la senyalitzacio horitzontal.

El termini d’execucié d’aquests treballs és de quatre mesos.

El pressupost de I'obra és de 698.609,61€, més 145.708,02€ que corresponen al 21%
d’'IVA, donen un total de 845.317,63€ IVA inclos.

El present Projecte reuneix els requisits previstos en els articles 24 i segtients del
Reglament d'Obres i Serveis dels ens locals, que disposen els documents que han de
contenir els projectes que es refereixen a la realitzacié d'obres.

El projecte s'ajusta a l'establert en l'article 235 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i que la seva aprovacié esta subjecta als tramits previstos en el punt 2
d'aguest.

El regidor delegat d’Educacio, Espais Publics, Equipaments Municipals i Sostenibilitat
proposa a la Junta de Govern Local de I'Ajuntament I'adopcio dels seglients

ACORDS:

Primer. Aprovar inicialment el “Projecte executiu d’actuacions de manteniment i
millora de la calgada de la via publica. Any 2018” per un pressupost d’execucié per
contracte de 845.317,63€, IVA inclos.

Segon. Sotmetre el projecte a informacié publica durant un termini de 30 dies,
inserint el corresponent anunci en el BOP perqué es puguin presentar les al-legacions
i reclamacions que es considerin adients, amb el benentés que, de no presentar-se'n
cap, esdevindra aprovat definitivament.

Tercer. Notificar el present acord al Servei de Mobilitat i al Servei de Policia Local”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

9 APROVACIO INICIAL DEL “PROJECTE DE RENOVACIO DE L’ENLLUMENAT
PUBLIC DELS QUADRES Al, AJ | AO”, PER UN IMPORT DE 445.415,14 EUROS
(IVA INCLOS).

Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat d’Educaci6é, Espais Publics,

Equipaments Municipals i Sostenibilitat, presenta la proposta seguent:
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“L’enginyer industrial Sr J.1.G. ha redactat el “Projecte de renovaci6 de I'enllumenat
public dels quadres Al-AJ-AQ”.

Aquest projecte té per objecte la renovacio de I'enllumenat a diferents carrers de la
ciutat de Mataro6: carrer Nou de la Merce, carrer Ameélia, Caminet de les vinyes, carrer
Argentona, carrer Montserrat, carrer del Carme, carrer d’en Moles, carrer Masseva,
carrer Méndez Valdés, Muralla de la Presé, Muralla del Tigre, carrer Sant Josep,
carrer Santa Marta, carrer Santa Teresa, Placa de les Tereses i la Riera.

Aquestes obres consten com a actuacions urbanistiques necessaries per tal de
garantir la competitivitat del comerg urba i hostaleria de la ciutat de Matar6 davant la
nova localitzacié de la locomotora comercial i actual conjuntura dels sector.

El termini d’execucié d’aquests treballs és de cinc mesos.

El pressupost de I'obra és de 368.111,68€, més 77.303,45€ que corresponen al 21%
d’IVA, donen un total de 445.415,14€ IVA inclos.

El present Projecte ha estat redactat d’acord amb els criteris técnics i luminics
establerts per aquest Ajuntament i reuneix els requisits previstos en els articles 24 i
seguents del Reglament d'Obres i Serveis dels ens locals, que disposen els
documents que han de contenir els projectes que es refereixen a la realitzacié
d'obres.

El projecte s'ajusta a I'establert en l'article 235 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i que la seva aprovacié esta subjecta als tramits previstos en el punt 2
d'aquest.

El regidor delegat d’Educacio, Espais Publics, Equipaments Municipals i Sostenibilitat
proposa a la Junta de Govern Local de I'Ajuntament I'adopcié dels seguents

ACORDS:

Primer. Aprovar inicialment el “Projecte de renovacié de l'enllumenat public dels
quadres AI-AJ-AQO”. per un pressupost d’execucid per contracte de 445.415,14€ IVA
inclos.

Segon. Sotmetre el projecte a informacié publica durant un termini de 30 dies,
inserint el corresponent anunci en el BOP perqué es puguin presentar les al-legacions
i reclamacions que es considerin adients, amb el benentés que, de no presentar-se'n
cap, esdevindra aprovat definitivament.

Tercer. Notificar el present acord al Servei de Mobilitat i al Servei de Policia Local”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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10 APROVACIO INICIAL DEL “PROJECTE DE LES OBRES DE MILLORA DE
LES AREES DE JOCS INFANTILS — FASE 1”, PER UN IMPORT DE 366.683,02
EUROS (IVA INCLOS).

Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat d’Educacié, Espais Publics,

Equipaments Municipals i Sostenibilitat, presenta la proposta seguent:

“Els serveis técnics municipals del Servei d’Espais Publics han redactat el “Projecte
de millora de les arees de jocs infantils. Fase 1”.

Aquest projecte té per objecte realitzar els treballs necessaris per a la millora de les
arees de jocs infantils per al compliment de les normatives UNE EN 1176 i 1177
d’equipament de les arees de jocs i instal-laci6 de nous jocs i dona resposta a la
primera fase del Pla Director de les Arees de Jocs Infantils i a la creacié de dues
noves arees de jocs inclusius.

El termini d’execucié d’aquests treballs és de sis mesos.

El pressupost de I'obra és de 303.043,82€, més 63.639,20€ que corresponen al 21%
d’IVA, donen un total de 366.683,02€ IVA inclos.

El present projecte reuneix els requisits previstos en els articles 24 i seglients del
Reglament d'Obres i Serveis dels ens locals, que disposen els documents que han de
contenir els projectes que es refereixen a la realitzaci6 d'obres.

El projecte s'ajusta a l'establert en l'article 235 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i que la seva aprovacié esta subjecta als tramits previstos en el punt 2
d'aguest.

El regidor delegat d’Educacié, Espais Publics, Equipaments Municipals i Sostenibilitat
proposa a la Junta de Govern Local de I'Ajuntament l'adopcié dels seglents
ACORDS:

Primer. Aprovar inicialment el “Projecte de millora de les arees de jocs infantils. Fase
1” per un pressupost d’execucié per contracte de 366.683,02€ IVA inclos.

Segon. Sotmetre el projecte a informacio publica durant un termini de 30 dies,
inserint el corresponent anunci en el BOP perqué es puguin presentar les al-legacions
i reclamacions que es considerin adients, amb el benentés que, de no presentar-se'n
cap, esdevindra aprovat definitivament.

Tercer. Notificar el present acord al Servei de Mobilitat i al Servei de Policia Local”.
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VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

-Servei d’Equipaments Municipals-

11 APROVACIO INICIAL DEL “PROJECTE BASIC | D’EXECUCIO DE
L’ADEQUACIO DE LES GRADES DEL CMF DE CIRERA”, PER UN IMPORT DE
35.807,54 EUROS (IVA INCLOS).

Miquel Angel Vadell Torres, Regidor delegat d’Educacié, Espais Publics,

Equipaments Municipals i Sostenibilitat, presenta la proposta segient:

“Els serveis técnics del Servei d’Equipaments Municipals de I'Ajuntament de Mataro
han redactat el “Projecte basic i executiu per 'adequacio de les grades del Camp
Municipal de Futbol de Cirera”, amb un pressupost de 268.915,65 EUR, sense IVA
(325.387,94 EUR IVA inclos).

El present Projecte té per objecte la definicid dels treballs per I'adequacié de les
grades del Camp Municipal de Futbol de Cirera, millorant alhora I'accessibilitat i
I'evacuacié de la instal-laci6.

Es preveu la substitucié de les grades actuals per unes prefabricades de formigé i la
construccio d’un nou tancament perimetral. S’ampliara la capacitat d’espectadors fins
a 492 ocupants.

El present Projecte reuneix els requisits previstos en els articles 24 i seguents del
Reglament d'Obres i Serveis dels ens locals, que disposen els documents que han de
contenir els projectes que es refereixen a la realitzaci6 d'obres.

El projecte s'ajusta a l'establert en l'article 235 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de
Catalunya, i que la seva aprovacié esta subjecta als tramits previstos en el punt 2
d'aquest.

El regidor delegat d’Educacio, Espais Publics, Equipaments Municipals i Sostenibilitat
proposa a la Junta de Govern Local de I'Ajuntament I'adopci6 dels seglents

ACORDS:
Primer. Aprovar inicialment el “Projecte basic i executiu per 'adequacié de les grades
del Camp Municipal de Futbol de Cirera” per un pressupost d’execucié per contracte
de 325.387,94 EUR, IVA inclos.

Segon. Sotmetre el projecte a informacié publica pel termini de trenta dies, inserint el
corresponent anunci en el BOP perqué es puguin presentar les al-legacions i
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reclamacions que es considerin adients, amb el benentés que de no presentar-se'n
cap, esdevindra aprovat definitivament.

Tercer. Notificar el present acord al Servei de Gesti6 Economica i a la Direccio
d’Esports”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

-Servei d’Assessorament, Gestio i Planificacio-

12 DONAR-SE PER ASSABENTADA DEL CONTINGUT DE LA SENTENCIA
NUM. 66/2018, DE 5 D’ABRIL, DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIOS
ADMINISTRATIU 13 DE BARCELONA, EN RELACIO AL RECURS CONTENCIOS
ADMINISTRATIU 265/2017-F, CONTRA LA RESOLUCIO DE DATA 15 DE
FEBRER DE 2017.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, dona compte del seglient:

“En data 15 de febrer de 2017, la regidora delegada de Via Publica, Equipaments i
Espais Publics, va resoldre desestimar les al-legacions presentades per N.G.R.S. i
imposar una sancio de 200 €, comportant la pérdua de 4 punts, per la comissié d’una
infraccié greu en matéria de Transit, circulacié de vehicles a motor, i seguretat viaria.

L’esmentada resolucié fou impugnada davant els Jutjats Contenciosos Administratius
de Barcelona, i es tramita pel procediment abreujat amb nimero 265/2017-F pel
Jutjat Contenciés Administratiu 13 de Barcelona.

En data 5 d’abril de 2018, practicades les actuacions processals procedents, es dicta
senténcia num. 66/2018 que resol: “Desestimar el recurso contencioso-administrativo
con imposicién al recurrente de las costas procesales hasta un limite de 300 euros”.

Fent Us de les atribucions conferides a I'Alcaldia per la Llei 7/85, de 20 d’abril,
reguladora de les Bases del Réegim Local, reformada per la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local i per la resta de
disposicions legals, i d’acord amb les competéncies delegades per Resolucié
d’Alcaldia de data 6 d’octubre de 2017, a la Junta de Govern, PROPOSO:
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PRIMER.- Donar-se per assabentada del contingut de la senténcia nim. 66/2018,
de 5 dabril, dictada pel Jutjat Contenciés Administratiu 13 de
Barcelona, en relacié al recurs contenciés administratiu 265/2017-F
contra la resolucio de data 15 de febrer de 2017.

SEGON.- Comunicar 'acord al Tribunal i al servei municipal corresponent per tal
gue, en el que calgui, procedeixi a la seva execucio.

Es donen per assabentats

13 DONAR COMPLIMENT AL CONTINGUT DE LA SENTENCIA DE 2 DE MAIG
DE 2018, DICTAT PEL JUTJAT CONTENCIOS ADMINISTRATIU 6 DE
BARCELONA, EN RELACIO AL RECURS CONTENCIOS ADMINISTRATIU
59/2017-F, CONTRA LA RESOLUCIO FORMULADA PER DECRET NUM.
4158/2017, DE 8 DE MAIG, DEL REGIDOR DELEGAT DE SERVEIS CENTRALS,
SEGURETAT | BON GOVERN

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segtent:

“En data 8 de maig de 2017, per Decret num. 4158/2017, la regidora delegada de Via
Pulblica, Equipaments i Espais Publics, resolgué la desestimacio del recurs de
reposicio interposat pel Sr. D.A.l,, en relacié a I'expedient 167324101, en matéria
d’infraccio a la normativa de transit.

L’esmentada resolucio fou impugnada davant els Jutjats Contenciosos Administratius
de Barcelona, i es tramita pel procediment abreujat amb nimero 59/2017-F pel Jutjat
Contencios Administratiu 6 de Barcelona.

En data 2 de maig de 2018, practicades les actuacions processals procedents i
celebrada vista oral el 19 d’abril de 2018, es dicta senténcia num. 72/2018 que resol:
“Primero.-Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. D.A.l.,
anular por no ser conforme a Derecho, la desestimacion por silencio administrativo,
luego confirmada por resolucién municipal de fecha 9 de junio de 2017, objeto de
este procedimiento, dejando sin efecto la sancidon impuesta. Segundo.-Imponer las
costas a la Administracion demandada hasta la cantidad maxima, por todos los
conceptos, de 150,- euros.”

A la vista del contingut de la senténcia recaiguda esmentada.
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Fent Us de les atribucions conferides a Alcaldia per la Llei 7/85, de 20 d’abril,
reguladora de les Bases del Régim Local, reformada per la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local i per la resta de
disposicions legals, i d’acord amb les competéncies delegades per Resolucié
d’Alcaldia de data 6 d’octubre de 2017, a la Junta de Govern, PROPOSO:

PRIMER.- Donar compliment al contingut de la senténcia de 2 de maig de 2018,
dictada pel Jutjat Contencios Administratiu 6 de Barcelona, en relacio
al recurs contenciés administratiu 59/2017-F contra la resolucio
formulada per Decret nim.4158/2017 de 8 de maig, del regidor delegat
de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern.

SEGON.- Comunicar 'acord al Tribunal i al servei municipal corresponent per tal
gue, en el que calgui, procedeixi a la seva execucié”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

Precs i Preguntes : No se’n formulen.

Tot seguit, abans de donar pas a I'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de

substanciar-se en sessié publica, el senyor Alcalde declara publica la sessio.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

-Servei d’Assessorament, Gesti6 i Planificacié de I’Area de Gestié de I’'Espai
public-

14 APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A I.P.G PER LA COMISSIO D’'UNA
INFRACCIO GREU EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS POTENCIALMENT
PERILLOSOS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguient:
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ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER.- Per Decret numero 104/2018, de 10 de gener, es va incoar expedient
administratiu sancionador a |.P.G., per la comissié de presumpta infraccié en materia
de Gossos considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de
'acta numero C17/27612, aixecada en data 23 de setembre de 2017 a les 12:15
hores per la Policia Local numero 2766, referent al Carrer de Sant Josep de Mataro.
Aquests fets als efectes del present expedient administratiu sancionador son:
El dia 23/09/2017 a les 12:15 hores es va localitzar un jove que portava un gos de
raga considerat potencialment perillés, concretament un pit bull, pel carrer Sant
Josep, cantonada amb la Muralla Sant Lloren¢ sense morrid; motiu pel qual els
agents es van adrecar a ell per identificar-lo i demanar-Ili tota la documentacié. Un
cop es va identificar se li va demanar que li posés el morri6 al gos.
Que se li va demanar la llicéncia de conduccid, la cartilla sanitaria, 'asseguranga de
responsabilitat civil i el certificat d’'empadronament, perd el denunciat no portava cap
document.
Que es va consultar el programa informatic perd no constava cap gos censat a nom
del senyor I.P.G., el qual va manifestar que el gos era del seu cosi i que tota la
documentacio la tenia a casa.
Se'l va informar que disposava de 48 hores per portar la documentacié a comissaria
de la Policia Local de Mataré per poder verificar si el gos estava censat, si tenia
asseguranca i si disposava de xip. Un cop van transcorrer 72 hores el denunciat no
s’havia personat a comissaria amb la documentacio del gos.
SEGON.- Atés que es va procedir a la notificacio de la Resolucié d’inici de I'expedient
al domicili que consta recollit al document que motiva linici d’aquest procediment a
I.P.G., en data 2 de marg de 2018. Aquesta notificacio va resultar infructuosa, essent
retornada a aquesta Administracio, i es va efectuar un segon intent de notificacio
amb idéntic resultat.
Ates que, intentada la notificacié, no s’ha pogut practicar, s’ha procedit a notificar
mitjangant edictes inserits en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en el Butlleti Oficial
de I'Estat (BOE de data 22 de marg de 2018), segons el que disposa l'article 44 de la
Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
TERCER.- Ha finalitzat el termini per a la presentacié d’al-legacions i d’oferiment de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, sense que hi
hagi constancia a les dependéncies municipals que la/les persona/es interessada/es
hagin realitzat cap d’aquestes accions.

FETS PROVATS:

De la instruccio del procediment i del valor que com a forga probatoria s’ha d’atribuir
als fets constatats per funcionaris als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es
formalitzin en document public observant els requisits legals pertinents, i davant la
inexisténcia d’'una activitat probatoria de suficieéncia tal que contraresti la forga
probatoria conferida als funcionaris amb condicié d’autoritat, en I'art. 77.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets
provats els que s’han descrit detalladament en els antecedents de fet.

No es desprén que els fets constitutius d’infraccié administrativa puguin ser
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qualificats de delicte o falta penal.
FONAMENTS DE DRET:

Els fets descrits representen I'incompliment de la normativa vigent i consisteixen en:
Trobar-se el gos potencialment perillés en llocs publics sense morrid, implica una
infraccio greu tipificada a I'article 13.2.d de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre
el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.
En el present expedient administratiu sancionador, la tramitacié del procediment sera
l'ordinaria prevista a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESPONSABLES:

Resulta responsable:
* ILP.G.
SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos considerats
potencialment perillosos en relacio a l'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’una infraccié lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissié d’'una infraccié greu i una
multa de 1.502,53 a 30.050,60 euros per la comissio d’'una infraccié molt greu.
L’article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,50 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,51 euros fins a 2.404,04 euros per a infraccions greus, i una multa des de
2.404,05 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.

GRADUACIO DE LA SANCIO:

L’article 11.2 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinengca de gossos considerats
potencialment perillosos, disposa que en la imposicié de les sancions s’ha de tenir en
compte, per a graduar la quantia de les multes, els criteris seguents:
a) La transcendéncia social i el perjudici causat per la infraccié comesa.
b) L’anim de lucre il-licit i la quantia del benefici obtingut en la comissio de la
infraccio.
c) La reiteracié o la reincidéncia en la comissié d’infraccions.
L’article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector
publico, disposa que les sancions es graduen, en cada cas concret, tenint en compte
especialment els seglents criteris:
a) El grau de culpabilitat o I'existéncia de intencionalitat.
b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.
c) La naturalesa dels perjudicis causats.
d) La reincidéncia, per comissio en el termini d’'un any de més d’una infraccio de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucio ferma en via
administrativa.
Per a formular la sancid, el Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern ha tingut en compte els criteris de graduacio seguents:
No se n'adopten. La proposta de sanci6 es formula amb els imports minims
establerts legalment.

PROPOSTA DE SANCIO:

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
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definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicio
d’'una sancio de 300,51 euros a I.P.G., per la comissié d’una infraccio greu a l'article
13.2.d (1) en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquesta proposta de resolucié era d’aplicacié en cas que la persona interessada no
presentés al-legacions a la resolucié d’inici, i sens perjudici del que resultés de la
instruccié en el cas que la persona interessada presentés les al-legacions.

MESURES PROVISIONALS:

No se n’adopten.

OBLIGACIO DE REPOSICIO I/0 DANYS | PERJUDICIS A L’ADMINISTRACIO:

Del contingut de I'acta obrant a I'expedient administratiu sancionador, no es desprén
que la conducta descrita comporti obligacié de reposicié d’'una situacié alterada al
seu estat originari ni/o danys i perjudicis a I’Administracio.

AUTORITAT COMPETENT PER INCOAR | PER IMPOSAR LES SANCIONS:

L’article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacio a l'article 13 de la Llei
10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats potencialment
perillosos atorga la competéncia sancionadora a ['Alcalde per la comissio
d’infraccions de caracter lleu i al Ple de I'’Ajuntament per la comissio d’infraccions de
caracter greu i molt greu.

Per Resolucio de I'Alcaldia de 6 d’octubre de 2017, es deleguen les competéncies en
matéria de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern a Juan Carlos Jerez Antequera.
Per Acord del Ple de I'Ajuntament de data 7 d’abril de 2016, es delega la
competéncia sancionadora en matéria de gossos potencialment perillosos a la Junta
de Govern Local.

D’acord amb el que disposa l'article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que recull el principi de proporcionalitat de les
sancions administratives, proposo a la Junta de Govern Local I'adopcié dels acords
seguents:

PRIMER.- Imposar una sancié de 300,51 euros a |.P.G., per la comissi6 d’'una
infraccié greu a l'article 13.2.d (1) en materia de Gossos considerats potencialment
perillosos.

SEGON.- Notificar la present resolucio a les persones interessades”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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15 APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A J.P.L PER LA COMISSIO D’UNA
INFRACCIO MOLT GREU EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS
POTENCIALMENT PERILLOSOS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seglient:

“ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER.- Per Decret nimero 623/2018, de 23 de gener, es va incoar expedient
administratiu sancionador a J.P.L., per la comissié de presumpta infraccié en materia
de Gossos considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de
'acta numero C17/33840, aixecada en data 27 de novembre de 2017 a les 21:20
hores per la Policia Local nimero 3508 i 3138, referent al Parc de Cerdanyola de
Mataro.

Aquests fets als efectes del present expedient administratiu sancionador son:

El dia 27/11/2017 a les 21:20 hores el denunciat portava un gos de raga mescla
American Stafforshire amb Boxer, presumptament perillosa, de nom “Tess” al Parc de
Cerdanyola. El gos; que anava deslligat pel mig del parc, buscant a altres gossos que
estaven alla, es va ficar dins de la zona infantil i de la zona ajardinada”.

Els agents van realitzar I'ordre de Servei 05/450/17/ST de queixes veinals, per
incivisme d’alguns propietaris de gossos que els porten sense lligar.

El denunciat va manifestar: “ Que té tota la documentacié perd que no la porta a
sobre. L’asseguranga no sap si la té vigent”.

SEGON.- Es notifica en legal forma la Resolucié d’inici de I'expedient a J.P.L., en
data 23 de mar¢ de 2018, i es comunica el termini corresponent per a formular
al-legacions, oferint a la/les persona/es interessada/es la possibilitat de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, aplicant en
ambdéds casos una reduccio del 20% en I'import de la proposta de sancio.

TERCER.- Ha finalitzat el termini per a la presentacié d’al-legacions i d’oferiment de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, sense que hi
hagi constancia a les dependéncies municipals que la/les personal/es interessada/es
hagin realitzat cap d’aquestes accions.

FETS PROVATS:

De la instruccié del procediment i del valor que com a forga probatoria s’ha d’atribuir
als fets constatats per funcionaris als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es
formalitzin en document public observant els requisits legals pertinents, i davant la
inexisténcia d’'una activitat probatdria de suficiencia tal que contraresti la forca
probatoria conferida als funcionaris amb condicié d’autoritat, en I'art. 77.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas, es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets
provats els que s’han descrit detalladament en els antecedents de fet.

No es desprén que els fets constitutius d’infraccié administrativa puguin ser
gualificats de delicte o falta penal.
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FONAMENTS DE DRET:

Els fets descrits representen 'incompliment de la normativa vigent i consisteixen en:

1. Posseir ilo portar el gos sense la llicencia municipal pertinent; fet que implica una
infraccido molt greu tipificada a l'article 13.1 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

2.No contractar 'asseguranca de responsabilitat civil; suposa una infraccidé greu
recollida a l'article 7.3 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacio a I'article 3 del mateix cos normatiu,
el qual determina com a condici6 indispensable per a la tinencga i la posterior inclusio
en el Registre censal de I'Ajuntament, la contractacid, per part dels propietaris de
gossos potencialment perillosos, d’'una polissa de responsabilitat civil pels danys que
pugui ocasionar el gos amb un minim de 150.253,03,-euros

3. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip, implica una infraccié greu
tipificada a l'article 13.2 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en concordanca
amb l'article 9 del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, pel que es desenvolupa
la Ley 50/1999.

4. Portar el gos deslligat i sense morrié a la via publica, a les parts comunes dels
immobles col-lectius i en llocs i espais publics en general; implica una infraccio greu
tipificada a larticle 7.3 de Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacidé a l'article 2 de la mateixa llei, que
determina que a les parts comunes dels immobles col-lectius, als transports puablics i
als llocs i als espais d’Us public en general els gossos considerats potencialment
perillosos per llei, han d’anar lligats i proveits del corresponent morrid, i en cap cas
poden ésser conduits per menors de setze anys.

En el present expedient administratiu sancionador, la tramitacio del procediment sera
lordinaria prevista a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

RESPONSABLES:

Resulta responsable:
« JP.L.
SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos considerats
potencialment perillosos en relacié a I'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissid d’'una infraccié greu i una
multa de 1.502,53 a 30.050,60 euros per la comissié d’una infraccié molt greu.
L’article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,50 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,51 euros fins a 2.404,04 euros per a infraccions greus, i una multa des de
2.404,05 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.
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GRADUACIO DE LA SANCIO:

L’article 11.2 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos, disposa que en la imposicié de les sancions s’ha de tenir en
compte, per a graduar la quantia de les multes, els criteris seguents:

a) Latranscendeéncia social i el perjudici causat per la infraccié comesa.

b) L’anim de lucre il-licit i la quantia del benefici obtingut en la comissio de la
infraccio.

c) La reiteracié o la reincidéncia en la comissio d’infraccions.

L’article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector
publico, disposa que les sancions es graduen, en cada cas concret, tenint en compte
especialment els seglents criteris:

a) El grau de culpabilitat o I'existéncia de intencionalitat.

b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.

¢) La naturalesa dels perjudicis causats.

d) Lareincidéncia, per comissio en el termini d’'un any de més d’una infraccio de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucio ferma en via
administrativa.

Per a formular la sancié, el Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern ha tingut en compte els criteris de graduacio seguents:

La trascendencia social, atés que el gos es trobava en un parc amb fluidesa de gent,
en el que s’hi troben zones infantils i ajardinades. Aixi mateix, segons es desprén de
lacta els agents realitzen l'ordre de servei 05/450/17/ST, per diferents queixes
veinals contra els propietaris de gossos que els porten sense lligar.

PROPOSTA DE SANCIO:

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicio
d’'una sancié de 2.404,05 euros a J.P.L., per la comissié d’'una infraccié molt greu a
l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’una sanci6 de 400,00 euros a J.P.L., per la comissié d’una infraccié greu a l'article
7.3 b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicio
d’una sanci6 de 500,00 euros a J.P.L., per la comissié d’una infraccid greu a l'article
13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’una sanci6 de 600,00 euros a J.P.L., per la comissié d’una infraccid greu a l'article
7.3 e en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquesta proposta de resolucié era d’aplicacié en cas que la persona interessada no
presentés al-legacions a la resolucié d’inici, i sens perjudici del que resultés de la
instrucci6 en el cas que la persona interessada presentés les al-legacions.

MESURES PROVISIONALS:

No se n’adopten.
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OBLIGACIO DE REPOSICIO 1/0 DANYS | PERJUDICIS A L’ADMINISTRACIO:

Del contingut de I'acta obrant a I'expedient administratiu sancionador, no es desprén
que la conducta descrita comporti obligacié de reposicié d’'una situacié alterada al
seu estat originari ni/o danys i perjudicis a I’Administracio.

AUTORITAT COMPETENT PER INCOAR | PER IMPOSAR LES SANCIONS:

L’article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacio a l'article 13 de la Llei
10/1999, de 30 de juliol, sobre tinengca de gossos considerats potencialment
perillosos atorga la competéncia sancionadora a ['Alcalde per la comissio
d’infraccions de caracter lleu i al Ple de I'Ajuntament per la comissioé d’infraccions de
caracter greu i molt greu.

Per Resolucio de I'Alcaldia de 6 d’octubre de 2017, es deleguen les competéncies en
matéria de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern a Juan Carlos Jerez Antequera.
Per Acord del Ple de I'Ajuntament de data 7 d'abril de 2016, es delega la
competéncia sancionadora en matéria de gossos potencialment perillosos a la Junta
de Govern Local.

D’acord amb el que disposa l'article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que recull el principi de proporcionalitat de les
sancions administratives, proposo a la Junta de Govern Local I'adopcio dels acords
seglents:

PRIMER.- Imposar una sancié de 2.404,05 euros a J.P.L., per la comissié d’'una
infraccié molt greu a l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

SEGON.- Imposar una sanci6 de 400,00 euros a J.P.L., per la comissié d’'una
infraccié greu a larticle 7.3 b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

TERCER.- Imposar una sanci6 de 500,00 euros a J.P.L., per la comissi6 d'una
infraccié greu a larticle 13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.
QUART.- Imposar una sanci6 de 600,00 euros a J.P.L., per la comissié d'una
infraccié greu a larticle 7.3 e en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

CINQUE.- Notificar la present resolucio a les persones interessades”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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16 APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A M.B.I PER LA COMISSIO
D’UNA INFRACCIO MOLT GREU EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS
POTENCIALMENT PERILLOSOS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER.- Per Decret numero 3237/2018, de 10 d’'abril, es va incoar expedient
administratiu sancionador a M.B.1., per la comissi6 de presumpta infraccié en materia
de Gossos considerats potencialment perillosos, posada de manifest a través de
I'acta numero C18/2711, aixecada en data 29 de gener de 2018 ales 17:10 hores per
I'Agent de la Policia Local nimero 3598 i 3748, referent a la Ronda de Frederic
Mistral de Mataro.

Aquests fets als efectes del present expedient administratiu sancionador son:

El dia 29/01/18 a les 17:10 hores els agents van ser comissionats a la ronda Frederic
Mistral amb Crta de Cirera, en motiu de la trucada d’'una ciutadana que havia creuat
unes paraules amb el denunciat sobre un gos de raca potencialment perillosa.

Un cop al lloc, els agents van observar el gos, de raca presumptament perillosa, un
stafforshire, de nom “Vella”, que passejava sense morrio i sense lligar per la via
publica, en un parquing, de sorra, en horari de sortida escolar.

Que el denunciat va manifestar: “Para una puta vez que lo saco a esta hora, ha
llamado la amargada esa, no? ya la pillaré y le diré cuatro cosas”.

SEGON.- Es notifica en legal forma la Resolucié d’inici de I'expedient a M.B.l., en
data 25 d’abril de 2018, i es comunica el termini corresponent per a formular
al-legacions, oferint a la/les persona/es interessada/es la possibilitat de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, aplicant en
ambdds casos una reduccioé del 20% en I'import de la proposta de sancio.

TERCER.- Ha finalitzat el termini per a la presentacié d’al-legacions i d’oferiment de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, sense que hi
hagi constancia a les dependéncies municipals que la/les personal/es interessada/es
hagin realitzat cap d’aquestes accions.

FETS PROVATS:

De la instruccié del procediment i del valor que com a forga probatoria s’ha d’atribuir
als fets constatats per funcionaris als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es
formalitzin en document public observant els requisits legals pertinents, i davant la
inexisténcia d’'una activitat probatdria de suficiencia tal que contraresti la forga
probatoria conferida als funcionaris amb condicié d’autoritat, en I'art. 77.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets
provats els que s’han descrit detalladament en els antecedents de fet.

No es despren que els fets constitutius d’infraccié administrativa puguin ser
gualificats de delicte o falta penal.

FONAMENTS DE DRET:

Els fets descrits representen I'incompliment de la normativa vigent i consisteixen en:
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5. Posseir i/o portar el gos sense la llicéncia municipal pertinent; fet que implica una
infraccid molt greu tipificada a I'article 13.1 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

6. No contractar l'asseguranca de responsabilitat civil; suposa una infraccié greu
recollida a larticle 7.3 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacio a I'article 3 del mateix cos normatiu,
el qual determina com a condici6 indispensable per a la tinenca i la posterior inclusio
en el Registre censal de I'Ajuntament, la contractacid, per part dels propietaris de
gossos potencialment perillosos, d’'una polissa de responsabilitat civil pels danys que
pugui ocasionar el gos amb un minim de 150.253,03,-euros per sinistre.

7. Portar el gos deslligat i sense morrié a la via puablica, a les parts comunes dels
immobles col-lectius i en llocs i espais publics en general; implica una infraccioé greu
tipificada a l'article 7.3 de Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacidé a l'article 2 de la mateixa llei, que
determina que a les parts comunes dels immobles col-lectius, als transports publics i
als llocs i als espais d'Us public en general els gossos considerats potencialment
perillosos per llei, han d’anar lligats i proveits del corresponent morrio, i en cap cas
poden ésser conduits per menors de setze anys.

En el present expedient administratiu sancionador, la tramitacio del procediment sera
l'ordinaria prevista a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESPONSABLES:

Resulta responsable:
*« M.B.I.
SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinengca de gossos considerats
potencialment perillosos en relacié a I'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissié d’'una infraccié greu i una
multa de 1.502,53 a 30.050,60 euros per la comissié d’'una infraccié molt greu.
L’article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,50 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,51 euros fins a 2.404,04 euros per a infraccions greus, i una multa des de
2.404,05 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.

GRADUACIO DE LA SANCIO:

L’article 11.2 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos considerats
potencialment perillosos, disposa que en la imposicié de les sancions s’ha de tenir en
compte, per a graduar la quantia de les multes, els criteris seguents:

a) La transcendencia social i el perjudici causat per la infraccié comesa.

b) L’anim de lucre il-licit i la quantia del benefici obtingut en la comissié de la
infraccio.

c) Lareiteraci6 o la reincidéncia en la comissié d’infraccions.

L’article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector
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publico, disposa que les sancions es graduen, en cada cas concret, tenint en compte
especialment els seguents criteris:
a) El grau de culpabilitat o I'existéncia de intencionalitat.
b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.
¢) La naturalesa dels perjudicis causats.
d) Lareincidéncia, per comissio en el termini d’'un any de més d’una infraccio de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resolucié ferma en via
administrativa.
Per a formular la sancid, el Regidor Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i Bon
Govern ha tingut en compte els criteris de graduacio seguents:
La trascendencia social, atés que el gos es trobava en un parc public,en horari de
sortida escolar.

PROPOSTA DE SANCIO:

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicio
d’'una sanci6é de 2.404,05 euros a M.B.I., per la comissié d’una infraccié molt greu a
l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicid
d’una sanci6 de 400,00 euros a M.B.I., per la comissié d’una infraccio greu a l'article
7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucid, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicio
d’'una sancié de 600,00 euros a M.B.1., per la comissié d’'una infraccié greu a l'article
7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

Aquesta proposta de resolucié era d’aplicacié en cas que la persona interessada no
presentés al-legacions a la resolucié d’inici, i sens perjudici del que resultés de la
instruccié en el cas que la persona interessada presentés les al-legacions.

MESURES PROVISIONALS:

No se n'adopten.

OBLIGACIO DE REPOSICIO 1/0 DANYS | PERJUDICIS A L’ADMINISTRACIO:

Del contingut de 'acta obrant a I'expedient administratiu sancionador, no es desprén
gue la conducta descrita comporti obligacié de reposicié d’'una situacioé alterada al
seu estat originari ni/o danys i perjudicis a '’Administracio.

AUTORITAT COMPETENT PER INCOAR | PER IMPOSAR LES SANCIONS:

L’article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacié a l'article 13 de la Llei
10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats potencialment
perillosos atorga la competéncia sancionadora a ['Alcalde per la comissi6
d’infraccions de caracter lleu i al Ple de I'Ajuntament per la comissio d’infraccions de
caracter greu i molt greu.

Per Resoluci6 de I'Alcaldia de 6 d’octubre de 2017, es deleguen les competéncies en
matéria de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern a Juan Carlos Jerez Antequera.
Per Acord del Ple de I'Ajuntament de data 7 dabril de 2016, es delega la
competéncia sancionadora en matéria de gossos potencialment perillosos a la Junta
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de Govern Local.

D’acord amb el que disposa l'article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que recull el principi de proporcionalitat de les
sancions administratives, proposo a la Junta de Govern Local I'adopcio dels acords
seguents:

PRIMER.- Imposar una sancié de 2.404,05 euros a M.B.I., per la comissio d’'una
infraccid molt greu a l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

SEGON.- Imposar una sanci6 de 400,00 euros a M.B.l., per la comissié d’'una
infraccid greu a larticle 7.3.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

TERCER.- Imposar una sancié de 600,00 euros a M.B.l., per la comissié d’'una
infraccid greu a larticle 7.3.e en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

QUART.- Notificar la present resolucié a les persones interessades”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

17 APROVAR LA IMPOSICIO DE SANCIONS A A.H | X.A.R. PER LA COMISSIO
D’UNA INFRACCIO MOLT GREU EN MATERIA DE GOSSOS CONSIDERATS
POTENCIALMENT PERILLOSOS

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seglient:

“ANTECEDENTS DE FET:

PRIMER.- Per Decret nimero 1541/2018, de 16 de febrer, es va incoar expedient
administratiu sancionador a X.A.R.i a A.H., per la comissio de presumptes infraccions
en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos, posades de manifest a
través de I'acta nimero C17/3518, aixecada en data 7 de febrer de 2018 a les 13:30
hores pels Agents de la Policia Local nimero 3298 i 2688, al Pati de Can Marchal de
08303 Mataro.

Aquests fets als efectes del present expedient administratiu sancionador son:
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Que ales 11:13 hores del dia 7 de febrer de 2018, els agents denunciants han estat
comissionats per sala de coordinacio a l'interior del pati de Can Marchal en motiu de
queixes veinals perqué s’hi trobava un jove amb gossos de races potencialment
perilloses sense lligar.

Que a larribar al lloc indicat, els agents constaten que a l'interior del parc hi havia
quatre gossos sense lligar i sense morrid, tres dells de races potencialment
perilloses, i un quart gos que per les seves caracteristiques fisiques també s’hi podria
catalogar.

Que sala de coordinacié informa als agents que la persona filiada a I'acta com A.H.
amb NIE nim. XXXXXXXXX havia estat denunciada en dotze ocasions per distintes
infraccions en matéria de gossos potencialment perillosos.

Que seguidament es persona en el lloc dels fets el cap de torn amb TIP 3096 i el
caporal amb TIP 2757.

Que els agents actuants varen sol-licitar al Sr. A.H. que lligués als gossos per
procedir a la seva identificacio, aixecant seguidament les tres actes D-20 que obren a
I'expedient. Del seu contingut es desprén que la persona denunciada portava els
gossos en les seglients condicions:

1. Posseir i/o portar el gos sense la llicéncia municipal pertinent.

2. No contractar 'assegurancga de responsabilitat civil.

3. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip.

4. Portar el gos deslligat i sense morri6 a la via publica.

Que una vegada formulades les denuncies administratives es va procedir a informar
al Sr. A.H. del comis preventiu dels tres gossos potencialment perillosos.

Que en aquest moment, el Sr. A.H. va oferir una forta resisténcia als agents a fi de
impedir que s’emportessin els gossos, constant a 'acta A10 abans referenciada, que
va empényer al TIP 2757 cridant: “Los perros no me los quitais” i desobeint els
requeriments i les ordres dels agents actuants, havent de procedir aquests a la seva
detencid.

Que una vegada detingut el Sr. A.H., els quatre gossos queden custodiats pels
serveis de la societat protectora d’animals de Matard, (en endavant la SPAM).

Que en data 08/02/2018, es persona a la Comissaria de Policia Local ubicada a
Placa Granollers 11 de Mataré, A.H. acompanyat de qui s’identifica com a X.A.R.amb
DNI nimero XXXXXXXXX, a fi d’acreditar la titularitat dels gossos.

De la documentaci6 aportada pel Sr. A.H. es desprén que aquest és el propietari del
gos de raca potencialment perillosa, creuat Staffordshire America amb Pit Bull, de
nom Paris i que la Sra. A.C.P.amb DNI niumero XXXXXXXXX és la titular del gos de
raca potencialment perillosa, creuat Staffordshire America amb Pit Bull, de nom
Kheyla. No obstant, en data 16 de febrer de 2018, el Sr. A.H., presenta declaracio
responsable, relativa a qué el dia dels fets denunciats, ell era el propietari del gos de
raca potencialment perillosa, creuat Staffordshire America amb Pit Bull, de nom
Kheyla.

Que el Sr. X.A.R. aporta documentacié que acredita la seva titularitat respecte del
gos de raca potencialment perillosa, creuat Staffordshire America amb Pit Bull, de
nom Tuko, document d’identificaci6 amb codi microxip del gos num.
981098106547205 i certificat d’assegurangca de Responsabilitat Civil amb data
efectes posterior a la del fet infractor: Des de les 00:00 hores del 8/02/2018 fins a les
00:00 hores del 8/02/2019.

La documentacio aportada pel Sr. X.A.R., acredita la propietat i que el gos disposa
de microxip.
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Que en data 9/02/2018, es persona a la Comissaria de Policia Local ubicada a Placa
Granollers 11 de Mataro, davant el caporal amb namero de TIP 3217, la Sra. A.C.P.
a fi d’acreditar la titularitat del gos de raga no potencialment perillosa, mestis, creuat
amb Pastor Belga Malinois, de nom Max.

SEGON.- Es notifica en legal forma la Resolucié d’inici de I'expedient al senyor A.H. i
al senyor X.A.R. en data 27/02/2018 i, se’ls hi comunica el termini corresponent per a
formular al-legacions, oferint a les persones interessades la possibilitat de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, aplicant en
ambdos casos una reduccié del 20% en I'import de la proposta de sancio.

TERCER.- Ha finalitzat el termini per a la presentacié d’al-legacions i d’oferiment de
reconeixement voluntari de la responsabilitat o de pagament voluntari, sense que hi
hagi constancia a les dependéncies municipals que el Sr. A.H. hagi realitzat cap
d’aquestes accions.

QUART.- Obra a l'expedient administratiu sancionador que el Sr. X.A.R. en data
12/03/2018 va presentar declaracié responsable, per la que declara el reconeixement
de la responsabilitat, el pagament voluntari i el desistiment o renuncia a qualsevol
accio o recurs en via administrativa contra les sancions.

FETS PROVATS:

De la instruccio del procediment i del valor que com a forga probatoria s’ha d’atribuir
als fets constatats per funcionaris als que es reconeix la condicié d’autoritat, i que es
formalitzin en document public observant els requisits legals pertinents, i davant la
inexisténcia d’'una activitat probatoria de suficiencia tal que contraresti la forca
probatoria conferida als funcionaris amb condicié d’autoritat, en l'art. 77.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas, es pot arribar al convenciment de donar-se com a fets
provats els que s’han descrit detalladament en els antecedents de fet.

No es desprén que els fets constitutius d’infraccié administrativa puguin ser
qualificats de delicte o falta penal.

FONAMENTS DE DRET:

Els fets descrits representen I'incompliment de la normativa vigent i consisteixen en:
1. Posseir i/o portar el gos sense la llicéncia municipal pertinent; fet que implica una
infraccié molt greu tipificada a 'article 13.1 b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre,
sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

2. No contractar I'asseguranga de responsabilitat civil; suposa una infraccidé greu
recollida a l'article 7.3 b) de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacié a I'article 3 del mateix cos normatiu,
el qual determina com a condici6 indispensable per a la tinenga i la posterior inclusio
en el Registre censal de I'Ajuntament, la contractacié, per part dels propietaris de
gossos potencialment perillosos, d’'una polissa de responsabilitat civil pels danys que
pugui ocasionar el gos amb un minim de 150.253,03,-euros per sinistre.

3. Posseir el gos sense que estigui identificat amb microxip, implica una infraccio
greu tipificada a l'article 13.2 b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el
Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en
concordanga amb I'article 9 del Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, pel que es
desenvolupa la Ley 50/1999.

4. Portar el gos deslligat i sense morrié a la via publica, a les parts comunes dels
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immobles col-lectius en llocs i espais publics en general; implica una infraccié greu
tipificada a l'article 7.3 e) de Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos, en relacié a l'article 2 de la mateixa llei, que
determina que a les parts comunes dels immobles col-lectius, als transports publics i
als llocs i als espais d’us public en general els gossos considerats potencialment
perillosos per llei, han d’anar lligats i proveits del corresponent morrid, i en cap cas
poden ésser conduits per menors de setze anys.

En el present expedient administratiu sancionador, la tramitacié del procediment sera
lordinaria prevista a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

RESPONSABLES:

Resulten responsables:
A.H.
X.A.R.
SANCIONS APLICABLES:

L’article 7 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos en relacié a I'article 11 de la mateixa llei, estableix que podra
correspondre una multa de 60,10 a 150,25 euros per la comissié d’'una infraccio lleu,
una multa de 150,25 a 1.502,53 euros per la comissié d’'una infraccié greu i una
multa de 1.502,53 a 30.050,60 euros per la comissié d’'una infraccié molt greu.
L’article 13.5 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen juridico de la
tenencia de animales potencialmente peligrosos, estableix que les infraccions
tipificades als apartats 1, 2 i 3 del mateix article podran ser sancionades amb una
multa des de 150,25 euros fins a 300,50 euros per a les infraccions lleus, una multa
des de 300,51 euros fins a 2.404,04 euros per a infraccions greus, i una multa des de
2.404,05 euros fins a 15.025,30 euros, per a infraccions molt greus.
GRADUACIO DE LA SANCIO:

L’article 11.2 de la Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenga de gossos considerats
potencialment perillosos, disposa que en la imposicié de les sancions s’ha de tenir en
compte, per a graduar la quantia de les multes, els criteris segtients:

a) La transcendéncia social i el perjudici causat per la infraccié comesa.

b) L’anim de lucre il-licit i la quantia del benefici obtingut en la comissié de la
infraccio.

c) Lareiteracio o la reincidéncia en la comissié d’infraccions.

L’article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector
publico, disposa que les sancions es graduen, en cada cas concret, tenint en compte
especialment els seglents criteris:

a) El grau de culpabilitat o I'existéncia de intencionalitat.

b) La continuitat o persisténcia en la conducta infractora.

¢) La naturalesa dels perjudicis causats.

d) La reincidéncia, per comissio en el termini d’'un any de més d’una infraccio de la
mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat per resoluci6 ferma en via
administrativa.

Per a formular la proposta de sancio, el Regidor Delegat de Serveis Centrals,
Seguretat i Bon Govern, va tenir en compte els criteris de graduacio seguents:
Respecte del Sr. A.H., la reiteracio i la transcendéncia social sén els criteris que

34



Data de publicacié: 17/01/2019

s’han tingut en compte a I'hora de graduar la sancio, atés que aquest ja va ser
sancionat per les mateixes infraccions que es denuncien a lacta A10 numero
C17/3518 mitjancant expedient administratiu sancionador nim.123/16, atés que
figura annex a I'esmentada Acta A10, registre d’actuacions policials per infraccions
comeses pel Sr. A.H. en matéria de gossos potencialment perillosos i atés que el dia
dels fets denunciats el Sr. A.H., passejava els gossos sense morrio i deslligats en
una placa publica on hi ha una zona infantil.

Respecte del Sr. X.A.R., el grau de culpabilitat, és el criteri que s’ha tingut en compte
a I'hora de graduar la sancio, atés que és propietari d’'un gos de raga potencialment
perillosa que sense tenir regularitzades les obligacions administratives legalment
establertes, el dia 7/02/2018 en cedeix la possessio al Sr. A.H..

PROPOSTA DE SANCIO:

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicio
d’'una sanci6 de 3.500 euros a A.H. i d'una sanci6 de 2.404,05 euros a X.A.R., per la
comissié d’'una infraccié molt greu a l'article 13.1.b en matéria de Gossos considerats
potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d'una sancié de 800 euros a A.H., i d'una sancié de 400 euros a X.A.R., per la
comissié d’'una infraccié greu a larticle 7.3 b en matéria de Gossos considerats
potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposici6é
d’'una sancié de 600 euros a A.H., per la comissié d’'una infraccié greu a l'article
13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici es va proposar, amb efectes de proposta de resolucio, resoldre
definitivament el procediment sense cap altre tramit d’audiéncia, amb la imposicié
d’una sancio6 de 1.200 euros a A.H., per la comissié d’'una infraccié greu a l'article 7.3
e) en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

A la Resolucié d’inici s’hi fixaven les reduccions aplicables a la proposta de sancio.

Aquesta proposta de resolucié era d’aplicacié en cas que la persona interessada no
presentés al-legacions a la resolucié d’inici, i sens perjudici del que resultés de la
instruccié en el cas que la persona interessada presentés les al-legacions.

El Sr. X.A.R. ha presentat declaracié responsable en data 27/02/2018 per la que
declara el reconeixement de la responsabilitat, el pagament voluntari i el desistiment
0 renuncia a qualsevol accié o recurs en via administrativa contra les sancions,
essent d’aplicacié en aquest cas la reduccié del 40% a la proposta de sancio, tal i
com es disposa a larticle 85 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

MESURES PROVISIONALS:

Per Decret d’inici nUmero 1541/2018, de 16 de febrer, es va resoldre aixecar la
mesura provisional consistent en el comis preventiu dels quatre gossos comisats de
referéncia.

OBLIGACIO DE REPOSICIO 1/0 DANYS | PERJUDICIS A L’ADMINISTRACIO:

Del contingut de I'acta obrant a I'expedient administratiu sancionador, no es desprén
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que la conducta descrita comporti obligacié de reposicié d’'una situacié alterada al
seu estat originari ni/o danys i perjudicis a ’Administracio.

AUTORITAT COMPETENT PER INCOAR | PER IMPOSAR LES SANCIONS:

L’article 13.7 de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, en relacio a l'article 13 de la Llei
10/1999, de 30 de juliol, sobre tinenca de gossos considerats potencialment
perillosos atorga la competéncia sancionadora a ['‘Alcalde per la comissio
d’infraccions de caracter lleu i al Ple de 'Ajuntament per la comissio d’infraccions de
caracter greu i molt greu.

Per Resoluci6 de I'Alcaldia de 6 d’octubre de 2017, es deleguen les competéncies en
matéria de Serveis Centrals, Seguretat i Bon Govern a Juan Carlos Jerez Antequera.
Per Acord del Ple de I'Ajuntament de data 7 d’abrii de 2016, es delega la
competéncia sancionadora en matéria de gossos potencialment perillosos a la Junta
de Govern Local.

D’acord amb el que disposa l'article 29 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que recull el principi de proporcionalitat de les
sancions administratives, proposo a la Junta de Govern Local 'adopcié dels acords
seglents:

PRIMER.- Imposar una sanci6é de 3.500 euros a A.H. i una sanci6é de 1.442,43 € a
X.A.R., per la comissi6 d’'una infracci6 molt greu a l'article 13.1.b en mateéria de
Gossos considerats potencialment perillosos.

SEGON.- Imposar una sancié de 800 euros a A.H., i una sanci6é de 240 euros a
X.A.R., per la comissié d’'una infraccié greu a l'article 7.3 b en matéria de Gossos
considerats potencialment perillosos.

TERCER.- Imposar una sanci6 de de 600 euros a A.H., per la comissio d'una
infraccié greu a larticle 13.2.b en matéria de Gossos considerats potencialment
perillosos.

QUART.-. Imposar una sancié de 1.200 euros a A.H., per la comissié d’'una infraccio
greu a l'article 7.3 e) en matéria de Gossos considerats potencialment perillosos.

CINQUE.- Practicar les notificacions a les persones interessades.
VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans-
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18 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER D.J.F.F.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segulient:

“Suposit de fet

1. El senyor D.J.F.F. funcionari de I'Ajuntament de Matard, amb la categoria de técnic
mitja de gestio i adscrit al lloc de treball de Director de seguretat publica del servei
de la Policia Local, ha presentat per registre d’entrada num. 0812130008-1-2018-
016654-1, amb data 20 d’abril de 2018, escrit de sol-licitud de reconeixement de
compatibilitat en el que demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aguesta Corporacié amb una activitat privada secundaria per compte propi, per a
I'exercici professional, d’'una banda de formacio i, de l'altra, d’ assessorament
tecnic duent a termes tasques de coordinador técnic de 'ambit de la prevencio,
seguretat publica i proteccié civil, ambdues a la Federaci6 de Municipis de
Catalunya. Les remuneracions anuals sén les segients:

a. En concepte d’activitat dedicada a la formacié, entre 2.000-3.000 Euros,
aproximadament, segons activitat.
b. En concepte d’activitat d’assessorament tecnic, no hi ha retribucions.

| la dedicaci6 a aquestes, comptabilitzades de forma conjunta, suposaria unes 100
hores anuals, aproximadament (jornada parcial), en horari de tarda i es
desenvoluparia fora de I'ambit territorial/administratiu de I’Ajuntament de Mataré.

Pel que fa a les funcions del lloc treball que el senyor D.J.F.F. realitza en aquest
Ajuntament, d’acord amb la fitxa del lloc de treball, entre d’altres, destaquen:

- Dirigir, organitzar i controlar les funcions i responsabilitzar-se de les accions,
propostes, programes i/0 qualsevol altre aspecte vinculat a l'ambit de
Mobilitat, aixi com, coordinar les diferents accions desenvolupades, per tal de
garantir les decisions més adients al respecte.

- Dirigir, organitzar i controlar les funcions i responsabilitzar-se de les accions,
propostes, programes i/0 qualsevol altre aspecte vinculat a l'ambit de
Proteccio Civil, aixi com, coordinar les diferents accions desenvolupades, per
tal de garantir les decisions més adients al respecte.

- Dirigir, organitzar i controlar les funcions i responsabilitzar-se de les accions,
propostes, programes i/0 qualsevol altre aspecte vinculat a l'ambit de
Seguretat Ciutadana, aixi com, coordinar les diferents accions
desenvolupades, per tal de garantir les decisions més adients al respecte.

- Dirigir, supervisar i responsabilitzar-se des projectes relacionats amb mateéries
de la seva competéncia.

- Garantir la correcta interrelacié entre les actuacions dutes a terme pels
diferents ambits sota la seva responsabilitat sempre que sigui necessari.
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- Mantenir relacions permanents amb la resta d'ambits en tot alldo que tingui a
veure amb els serveis adscrits sota la seva direccio.
- Coordinar, dirigir i avaluar el personal al seu carrec.

3. La Federaci6 de Municipis de Catalunya (FMC) va ser fundada I'any 1981. Es una
associacié plural formada per municipis, entre els quals es troba I'’Ajuntament de
Matarg, i altres entitats locals de Catalunya, que te per finalitat la defensa i
promocié de I'autonomia local, d’acord amb el que esta previst a la Constitucid i a
I'Estatut d’Autonomia.

La FMC és una entitat privada que no té la consideracié d’entitat d’utilitat publica i
gue esta subjecta al dret privat.

La FMC, amb l'autonomia que es deriva dels seus estatuts, esta integrada en la
Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP) i participa, en el marc de
I'accié municipalista internacional, en I'organitzacié Ciutats i Governs Locals Units
(CGLU) que és Tlentitat municipalista de caracter internacional més
representativa. La FMC té subscrits convenis de col-laboracié amb d’altres ens,
col-legis professionals i institucions de caracter divers, com el Fons Catala de
Cooperacié al Desenvolupament, la Fundacié Carles Pi i Sunyer d'Estudis
Autondmics i Locals, el Consorci Localret o la Creu Roja, entre d’altres. També és
membre del Patronat Catalunya Mon.

Les finalitats de la Federacid, segons consta en l'article 5 dels seus Estatuts, son:
a) Foment i defensa de 'autonomia dels municipis i altres entitats locals.
b) Representacio dels interessos genérics de les col-lectivitats locals davant les
instancies politiques, jurisdiccionals i administratives.
¢) Promocio d’estudis sobre problemes i qliestions municipals.
d) Difusi6 del coneixement de les institucions municipals, encoratjant la
participacio dels ciutadans.

D’acord amb [larticle 6 dels Estatuts, per a la realitzaci6 de les finalitats
esmentades, la FMC, entre d’altra activitat:

a) (...)

b) Facilita l'intercanvi d’informacié sobre temes locals.

c) Constitueix serveis d’assessorament per als seus membres.

d) Organitza reunions o sessions. (...)

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s'estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.
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Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball. | en igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, que a la seva exposici6 de motius reflecteix, entre
d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques a
un sol lloc de treball de treball,

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L’article 1.2. de la mateixa llei determina que aquesta s’aplica a les activitats del
personal al servei de les corporacions locals i dels ens, els organismes i les
empreses que en depenen.

Els articles 16 i 17 de la Llei 21/1987, i I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
disposa que l'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada
requereix, en tots els casos, autoritzacio expressa previa.

Altrament, convé esmentar les prohibicions contemplades explicitament a I'art. 11
de la norma catalana, en concret i respecte la sol-licitud que ara ens ocupa, les
establertes als apartats seglents:

a) el desenvolupament d’activitats privades, per si o mitjangant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la
dependéncia o al servei dentitats o particulars que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, 'organisme, I'entitat
o 'empresa publica en qué presta serveis.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici
d'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament
interessats.

Es important també posar de relleu que s’exceptuen de compatibilitat les
activitats professionals que han de prestar a persones a qui s’estigui
obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

c) el desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui per compte propi o sota la dependéencia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en els dos darrers anys o en els que hagi d’intervenir per rad
del lloc public.
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| l'art. 330 del Decret 214/1990 esmentat, recull que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter
professional, entre d’altres supdsits, quan:

.- el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicencia, permis, ajuda financera o control de l'entitat local en qué presti
serveis el personal;

.- quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local;

.- les activitats de gestoria, mediacio, representacié d’interessos de particulars
davant I'entitat local o de llurs organismes.

Tot el que s’ha referit €s important que es tingui especialment en compte per la
persona interessada, doncs la conjugacié del desenvolupament de l'activitat
privada que es planteja d’assessorament técnic en I'ambit de la prevencid,
seguretat publica i proteccié civil, tot i no ser amb caracter retribuit, i la que ve
realitzant en aquest Ajuntament abasta, especialment el relatiu a la seguretat
publica -per quant la seva adscripcio el fa dependre del Servei de la Policia
Local-, uns ambits materials similars i connectats amb la resta de serveis
vinculats amb la seguretat publica.

En aquest sentit, s’haura de tenir en compte el criteri reiterat de la jurisprudéncia
guan ha vingut interpretant, en un cas extrapolable al present —com ho és I'analisi
d’incompatibilitat de I'exercici privat de l'advocacia per part d'una persona
membre dels cossos i forces de seguretat de I'Estat-, per quan:

.- la incompatibilitat amb I'exercici d’activitat privada es refereix exclusivament
a aquelles que es relacionin directament amb les que realitzi en I'organisme,
departament o entitat on estigués destinat el/la treballador/a public/a;

.- existeixen activitats privades les quals no sén incompatibles en tot cas.

Per tant, I'establiment del seu régim juridic s’ha d’efectuar d’acord amb alld
establert als articles 1.3 i 11.1 de la Llei 53/1984. De tal manera que aquests
preceptes condicionen la incompatibilitat del desenvolupament d’un lloc de treball
a [I'Administraci6 amb [I'exercici d’activitats privades a qualsevol de les
circumstancies ja esmentades:

- que l'activitat sol-licitada pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment
dels deures del treballador public.

- que Tlactivitat sollicitada pugui comprometre Ila imparcialitat o
independencia del treballador public.

5. L'article 12.2 de la Llei de la Generalitat de Catalunya, disposa que es pot
reconeixer la compatibilitat per activitats privades, llevat, de les regulades a
l'article 11 del punt anterior, sempre i quan en cap cas la suma de jornades de
I'activitat publica principal i I'activitat privada no superi la jornada ordinaria de
'Administracié incrementada en un 50%. Aixi també ho recull I'article 329.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja setmanal
(37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant I'any 2018 la
jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts
setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta jornada incrementada en un 50% (18
hores amb 20 minuts) suposa un comput, arrodonint, de 55 hores/setmana.

Si tenim en compte que el senyor D.J.F.F., demana l'exercici de dues segones
activitats la durada de les quals és, en comput conjunt anual suposen unes 100
hores, el promig d’aquestes i I'activitat publica en aquesta Corporacié no supera
el topall establert a la norma.

Aix0 no obsta, per advertir que la realitzaci6 de la segona activitat, bé sigui
exercint la formacio, bé sigui exercint d’assessor técnic no pot modificar ni
interferir en la jornada i horari que té establert en aquest Ajuntament, tal i com
expressen l'article 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com també ho
disposa I'article 343 del Decret 214/1990, i I'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

La mateixa normativa que venim referint igualment determina que els
reconeixements de compatibilitat resten sense efecte en cas de canvi de lloc de
treball en el sector public o de modificacio de les condicions del lloc de treball.

L’article 13 de la Llei 21/1987 de la Generalitat de Catalunya, de 26 de desembre,
doncs és taxativa la seva redaccié en explicitar que el personal a qui es refereix
aquesta Llei no podra invocar o fer us de la seva condicié publica per a I'exercici
de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Cal que linteressat, com a treballador public, tingui present igualment el contingut
de l'article 53.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En aquest s’estableix, entre d’altres, principis rectors del codi de conducta dels
treballadors publics que aquests s’abstindran en aquells assumptes en els qué
tinguin un intereés personal, aixi com de tota activitat privada o interés que pugui
suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

L’'incompliment d’'alld disposat a la normativa esmentada, tal i com disposa ella
mateixa, sera sancionat conforme al regim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici
de I'executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria
de caracter molt greu 'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions
de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part interessada, bé
corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius determinats. Per acord del
Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat a la
Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per I'exercici
d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.
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Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels
seglents ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor D.J.F.F. entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament i l'activitat
privada secundaria, per compte propi, en els termes i parametres
referits en la part expositiva de la present resolucié i sense que
aquest reconeixement de compatibilitat modifiqui la jornada de
treball ni I'horari de I'interessat.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a I'’Ajuntament
de Mataro.

- Lincompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment

esmentada sobre el regim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu”.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

19 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER NQA.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seglient:

“Suposit de fet
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Per Decret 1673/2018, de 21 de febrer, la senyora N.Q.A. fou contractada per
I'Ajuntament de Mataré, com a educadora de primer cicle d’educaci6 infantil, a
temps parcial del 66,66% de la jornada habitual establerta, per substituir la
senyora P.G.D., des del 5 de febrer de 2018 i fins la reincorporacio de la Sra.
P.G.D.

Segons assenyala la Directora de I'Escola Bressol Els Garrofers, I'horari de la
Sra. N.Q.A. a l'indicada escola bressol és de dilluns a divendres, de 8:45 a 13
hores.

La Sra. N.Q.A. ha presentat en data 17 d’abril de 2018, sollicitud de
compatibilitat de segona activitat (registre d’entrada 0812130008-1-2018-
016041-1) en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aguesta Corporaciéo amb una activitat privada secundaria per compte aliena a
l'entitat Fundacio pel Suport Social, amb domicili social a Vic, com a
animadora sociocultural en activitats extraescolars a la localitat de Vic. La
relacié laboral és mitjancant un contracte d'obra i servei, a temps parcial,
realitzant 20 hores a la setmana, de dilluns a divendres, en horari de tardes i
una retribucié mensual de 650 Euros.

Aquesta fundacié forma part de la Fundacio Projecte i Vida, una organitzacié
sense anim de lucre que té com a principal objectiu oferir 'autonomia i
I'equilibri emocional necessaris per a la integracio social de totes aquelles
persones amb greus caréncies afectives, problemes amb el seu entorn o
manca de recursos propis. Aixi mateix, ofereixen serveis residencials, serveis
formatius, serveis socioeducatius, d’assessorament i insercio laboral.

Fonaments de dret

1.

El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de
la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el &mbito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacié de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de
motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:
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- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques
a un sol lloc de treball;
- ElI de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rao del servei.
L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que l'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracio Puablica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari de I'interessat.
En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacié expressa previa. | 'article 343 del Decret abans
referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la
jornada de treball ni 'horari de l'interessat.
Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.
Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si 0 mitjancant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.
S’exceptuen d’aquesta prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.
L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.
L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la
seva condicid publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.
Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.
L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses
les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de lactivitat
professional hagi de ser sotmeés a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda
financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat
o servei a qué estigui adscrit el personal; quan [activitat professional
requereixi o pugui requerir la coincidencia d’horari o la preséncia fisica del
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personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué
intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per ra¢ del lloc public.

0. L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de l'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada
en un 50%.

El conveni col-lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacio
estableix, amb caracter general per aquest personal, que la jornada ordinaria
de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5 hores), a excepcio del
personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5 hores setmanals
durant els periodes d’atenci6 als infants.

La jornada ordinaria del personal de les escoles bressol corresponent a 38,5
hores/setmana, incrementada en un 50% (19’25 hores), resulta un total de
57,75 hores.

Per tant, tot i que la interessada no realitza en aquest Ajuntament la totalitat
de la jornada ordinaria sin6 que el seu contracte laboral amb la corporacio
municipal és a temps parcial corresponent al 66,66% de la jornada (en total,
resulta un comput de 21 h min/setmana, segons la totalitat de I'horari que
detalla la Directora de I'Escola Bressol Els Garrofers), la interessada podria
compatibilitzar la segona activitat sempre i quan aquesta no superi el topall de
les 19,25 hores setmanals.

10. L'article 343 del Decret abans referit manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I’horari de l'interessat,
aixi com que l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a l'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

11. L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit, I'art. 240. o) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, tipifica com
a falta disciplinaria de caracter molt greu 'incompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

12. L’art. 333. a) i 'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL radopcié dels
segluents ACORDS:
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Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora N.Q.A. entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament com a
educadora de primer cicle d’educacié infantil, a temps parcial del
66,66% de la jornada habitual establerta, i l'activitat privada
secundaria, per compte aliena, a l'entitat Fundacié pel Suport
Social, com a animadora sociocultural en activitats extraescolars a
la localitat de Vic, en els termes i parametres referits en la part
expositiva de la present resolucié i sense que aquest reconeixement
de compatibilitat modifiqui la jornada de treball ni I'horari de la
interessada.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
I'Ajuntament de Mataré.

- Lincompliment d’allob disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el regim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

20 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER M.LL.G.C.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seglient:

“Suposit de fet
La senyora M.LL.G.C., funcionaria de carrera de I’Ajuntament de Matar6, amb la

categoria de Técnica d’Administracio General (TAG) i adscrita al lloc de treball de
cap del servei d'ingressos de I'Ajuntament de Mataré ha presentat per registre
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d’entrada num. 0812130008-1-2018-016642-2, escrit de sol-licitud de
compatibilitat de segona activitat en qué demana compatibilitzar les funcions que
exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat privada secundaria, per
compte propia d’advocada, en matéries de dret administratiu i dret civil, fora de
les competéncies de '’Ajuntament de Matarg, tal com manifesta la Sra. M.LL.G.C.

La dedicaci6 aproximada és de 10 hores setmanals, fora de I'horari de preséncia
obligada a I'’Ajuntament de Mataro.

Fonaments de dret

1. El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, dictada per la Generalitat de Catalunya; i al Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”’.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacio de treball.

3. L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions PuUbliques, estableix que l'exercici d'activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i I'norari de l'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici
d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacio expressa previa.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
guedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
0, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacio de les condicions
del lloc de treball.

4. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 desembre, també estableix que el personal a

que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicio
publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.
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Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa referéncia a I'exercici de la segona activitat en el sector privat, I'art. 11
de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o mitjancant
substitucid, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per
compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es
relacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o
entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L’article 12.1 a) de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d’entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui
intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per raé del
lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats
professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el
desenvolupament del lloc public.

Aixi mateix, I'art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, esmentat anteriorment,
estableix que no és possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats
privades, incloses les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de
l'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicéncia, permis, ajuda
financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o
servei a qué estigui adscrit el personal; quan I'activitat professional requereixi o
pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el
que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut
en els dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public; les
activitats de gestoria, mediacié, representacio i defensa d'interessos de particulars
davant l'entitat local o dels seus organismes.

L’art. 12.2 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal
al servei de 'Administracioé de la Generalitat de Catalunya estableix que no es pot
reconéixer la compatibilitat d’activitats privades quan la suma de jornades de
I'activitat publica principal i I'activitat privada superi la jornada ordinaria de
I’Administracié incrementada en un 50%. Aixi també ho recull I'article 329.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions
de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Matard, estableix que la
jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5
hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant I'any 2018 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanal
(36,40 hores/setmana)

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de 55
hores/setmana.
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Sitenim en compte que la Sra. M.LL.G.C. demana I'exercici d’'una segona activitat
la durada de la qual és aproximadament de 10 hores/setmana; la suma total entre
aquesta i I'activitat publica no supera el topall establert a la norma.

Ara bé, sembla que la propia naturalesa d’aquestes tasques també exigeixin
igualment advertir que llur realitzacié no pot modificar, ni interferir en la jornada i
horari que té establerta l'interessada en aquest Ajuntament, tal i com expressen
l'article 21 de la llei d'incompatibilitats catalana, aixi com l'article 343 del Decret
214/1990, i l'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques.

Tot i 'esmentat en els punts anteriors, no obsta el que l'interessada, com a
treballadora publica, tingui present igualment el contingut de I'article 53.5 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En aquest
s’estableix, entre d’altres, principis rectors del codi de conducta dels treballadors
publics, entre els que destaca que s’abstindran en aquells assumptes en els qué
tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat privada o interés que pugui
suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme
al régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de [I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria
de caracter molt greu 'incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions
de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part interessada, bé
corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius determinats. Per acord
del Ple Municipal en sessi6 ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha delegat
a la Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcidé dels
seglents ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora M.LL.G.C.

entre l'activitat principal que realitza en aquest Ajuntament i
I'activitat privada secundaria, per compte propia com a advocada,
en els termes i parametres referits en la part expositiva de la present
resolucié i sense que aquest reconeixement de compatibilitat
modifiqui la jornada de treball ni I'horari de la interessada.

Segon.- Informar a la persona interessada que:
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- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacio
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
I'Ajuntament de Mataré.

- Lincompliment d’allb disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (5).

21 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER EBA | CEB.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:

“Antecedents

Les senyores E.B.A. i C.E.B., personal laboral fix de I'Ajuntament de Mataré han
presentat, en data 20 d’abril de 2018, escrits de sol-licitud de compatibilitat de
segones activitats en el qué demanen compatibilitzar les funcions que exerceixen en
aquesta Corporaci6 amb una activitat publica puntual secundaria consistent en
impartir dos cursos titulats “Psicomotricitat en I'etapa de I'educacio infantil” a I'Institut
Ernest Lluch de Barcelona, per al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya.

Aquests cursos es realitzaran els dies 3, 4, 5 de juliol de 2018, el primer, i el 10, 11 i
12 de juliol de 2018, el segon, i suposen un total de 12 hores cadascun. La
remuneracio total és de 562,50€.

Les senyores E.B.A. i C.E.B. estan adscrites al lloc de treball d’educadores de primer

cicle d’educacio infantil, del servei d’Educacié i desenvolupen les seves funcions a
I’Escola bressol Els Menuts.
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Els destinataris d’aquests cursos sén personal educador de llars d’infants i técnics
d’educacio infantil del Departament d’Ensenyament i els objectius de la formacio sén
adquirir coneixements sobre la psicomotricitat de la primera infancia i aprendre
técniques de desenvolupament psicomotriu per a I'aplicacio a l'aula.

Fonaments de dret

1.

El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, estableix que el personal compres
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relaci6 de treball.

L'art. 3 de 'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només
es podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public,
entre d’altres, en els suposits previstos a la Llei per a les funcions docent i
sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera indispensable la prévia i
expressa autoritzaci6 de compatibilitat, que no suposara modificacié de
jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdds.

L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc
de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacio
expressa previa.

L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, manifesta que el reconeixement
de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni l'horari de
l'interessat/da.

L’article 7 de la Llei estatal d'incompatibilitats determina com a requisit
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la
quantitat total percebuda per ambdoés llocs o activitats no superi la
remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en regim de
dedicacio ordinaria, incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del grup
A2 o personal de nivell equivalent (grup al qual pertanyen les interessades).

Analitzada les sol-licituds de les senyores E.B.A. i C.E.B., la remuneraci6
global no superaria els limits establerts a l'article 7.

L’incompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut. | que en aquest sentit I'art. 240. o) del
Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu
lincompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
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determinats. Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL ladopcio dels
seguents ACORDS:

PRIMER.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada entre l'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament la Sra. E.B.A., personal laboral fix de
I'Ajuntament de Mataro, i l'activitat publica secundaria de caracter
puntual, com a formadora en dos cursos que realitzara a la Generalitat
de Catalunya, en els termes i parametres legals referits en la part
expositiva del present acord.

SEGON.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada entre I'activitat principal que
realitza en aquest Ajuntament la Sra. C.E.B., personal laboral fix de
'Ajuntament de Matar6, i l'activitat publica secundaria de caracter
puntual, com a formadora en dos cursos que realitzara a la Generalitat
de Catalunya, en els termes i parametres legals referits en la part
expositiva del present acord.

TERCER.- Informar a les persones interessades que:

- Els reconeixements de compatibilitats del present acord quedaran
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que les interessades hauran de comunicar a
'Ajuntament de Mataro.

- Lincompliment d’allo disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

QUART.- Notificar el present acord a les persones interessades.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).
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22 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER R.L.H.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent

“Suposit de fet

1.

La senyora R.L.H. amb contracte laboral fix i jornada completa, amb la
categoria de professora titular B de secundaria, adscrita a la Direccio
d’Ensenyament de l'Ajuntament de Matard, ha presentat (amb num. de
registre  0812130008-1-2018-017468-1) sol-licitud de declaraci6 de
compatibilitat de segona activitat en qué demana compatibilitzar les funcions
que exerceix en aquesta Corporacié amb una activitat publica secundaria com
a professora associada a la Universitat de Barcelona (UB), en el Campus
Mundet, a temps parcial.

La relacio laboral és mitjangant un contracte fix discuntinu, a temps parcial,
realitzant 6 hores a la setmana, en horari de tardes, de dilluns a divendres i
una retribucié mensual de 450 Euros.

La UB és la principal universitat publica de Catalunya i és el principal centre
de recerca universitari de I'Estat i un dels més importants d’Europa, tant pel
nombre de programes de recerca com per I'excel-léncia assolida en aquest
terreny.

Fonaments de dret

1.

El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

L'art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, estableix que el personal compres
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacio de treball.

L'art. 3 de 'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només
es podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public,
entre d’altres, en els suposits previstos a la Llei per a les funcions docent i
sanitaria. Per a I'exercici de la segona activitat sera indispensable la previa i
expressa autoritzacid6 de compatibilitat, que no suposara modificacié de
jornada de treball i horari dels dos llocs i que es condiciona al seu estricte
compliment en ambdos.
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L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc
de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié
expressa previa.

L’art. 4 de la Llei estatal d'incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar la
compatibilitat, complides les restants exigéncies d’aquesta Llei, per al
desenvolupament d'un lloc de treball a I'esfera docent com a Professor
universitari associat en régim de dedicacié no superior a la de temps parcial i
amb una durada determinada.

L’art. 326.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que sén suposits de
compatibilitat d’'un segon lloc de treball o d’'una segona activitat en el sector
public, entre d’altres: “a) La compatibilitat per ocupar un lloc de treball com a
professor universitari associat en régim de dedicacié a temps parcial i amb
una durada determinada.”

Per tant, i atés que, segons manifesta la interessada, la relacié contractual
amb la UB és mitjancant contracte fix discontinu, cal advertir-la que aquesta
compatibilitat tindra efectes durant el curs escolar 2018-2019, motiu pel qual si
la relacioé perdura en el temps caldra que ho comuniqui de nou transcorregut
aquest curs escolar.

L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, manifesta que el reconeixement
de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de
l'interessat/da.

L'article 7 de la Llei estatal d'incompatibilitats determina com a requisit
necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la
guantitat  total percebuda per ambdods llocs o activitats no superi la
remuneracio prevista en els Pressupostos Generals de I'Estat pel carrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de
dedicacio ordinaria, incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del grup
A2 o personal de nivell equivalent (grup al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol-licitud de la senyora R.L.H., la remuneracié global no
superaria els limits establerts a 'article 7.

L’incompliment del disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut. | que en aquest sentit I'art. 240. o) del
Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu
lincompliment de les normes sobre incompatibilitats.

L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporaci6o adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
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declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL rladopcié dels
seglents ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora R.L.H. entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament, amb contracte
laboral fix i categoria de professora titular B de secundaria, i la segona
activitat publica com a professora associada, a temps parcial, a la
Universitat de Barcelona, en els termes referits en la part expositiva de
la present resoluci6 i sense que aquest reconeixement de compatibilitat
modifiqui la jornada de treball ni I'horari de I'interessada.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
'Ajuntament de Mataré.

- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada “

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

23 RECONEIXER LA COMPATIBILITAT DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA
AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL
PRESENTADA PER A.T.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta seguent:
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“Suposit de fet

El Sr. A.T.R., funcionari de carrera de la Diputacié de Barcelona, adscrit en
comissié de serveis al lloc de Cap de Seccid d’Habitatge del Servei
d’'Urbanisme, Patrimoni i Habitatge de I'Ajuntament de Matard, ha presentat
sol-licitud (registre num. 0812130008-1-2018-017363-1) de compatibilitat de
segona activitat en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en
aguesta Corporacié amb una activitat privada secundaria per compte propia,
com a consultor, per 'empresa Ecorys Nederland BV, contractada al seu
temps pel Secretariat permanent de les Urban innovative Actions, per
delegacié de la comissié europea. El Sr. A.T.R. dedicara 15 jornades, més 2
reunions, a realitzar entre els mesos de maig i juny, sense un horari especific,
pero, a les tardes i caps de setmana.

L’empresa Ecorys va ser fundada l'any 2000 per un consorci d'agéncies
europees de consultoria dedicada a la investigacio i consultoria de politiques a
Europa.

Degut al fet que 'Ajuntament de Matar6 presentara la seva candidatura en la
convocatoria de propostes de la UAA, on participara el Sr. AT.R., 'empresa
ha acordat una série de mesures per evitar el risc d’'un conflicte d’interessos.

Cal indicar que per acord de la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de
Mataro, en sessié celebrada en data 29 de gener de 2018, li fou reconeguda
una altra compatibilitat entre l'activitat principal que realitza en aquest
Ajuntament, amb una segona activitat publica com a professor associat del
Departament de sociologia, a temps parcial, a la Universitat Autonoma de
Barcelona, des de I'1 de febrer al 30 de juliol de 2018, amb una jornada
laboral setmanal de deu hores i una retribucié6 mensual de 709 euros.

Fonaments de dret

1.

El régim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio
de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals

L’art. 1.3 de la Llei 53/1984 disposa: “En cualquier caso, el desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta
ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad,
publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”

Aixi mateix, I'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés
en I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacié de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, que a la seva exposicido de motius reflecteix, entre d’altres principis
inspiradors d’aquesta:
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- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques
a un sol lloc de treball;

- ElI de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o I'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L’'art. 14 de la Llei 53/1984 estableix que I'exercici d’activitats professionals,
laborals, mercantils o industrials fora de I'’Administracié Publica requerira el
previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de
treball i 'horari de l'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990 disposa que I'exercici d’un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa previa. | l'article 343 del Decret abans referit senyala
que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball
ni 'horari de I'interessat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990 de modificacié
de les condicions del lloc de treball.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si 0 mitjangant substitucié, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicio les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L'article 12 de la Llei 53/1984 prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’'aplicacié d’aquesta norma l'exercici d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per ra6 del lloc public.
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament
del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984 també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicid
publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.
Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990.

L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990 estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de
caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o control
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de l'entitat local en qué presti serveis el personal; quan I'activitat professional
es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a que estigui
adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui
atribuit en l'entitat local; la realitzacié d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi
intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per rao del lloc
public.

12. L’article 329.2 del Decret 214/1990 estableix que en cap cas la suma de
jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot superar la
jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les
condicions de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Mataré
estableix que la jornada ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja
setmanals (37,5 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant
'any 2018 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i
guaranta minuts setmanal (36,40 hores/setmana).

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,40) incrementada en un 50% és
de 55 hores/setmana.

Si tenim en compte que el senyor A.T.R. ja exerceix una segona activitat en la
que hi dedica 10 hores setmanals i que I'exercici de la segona activitat que
demana ara tindra una durada de 15 jornades i 2 reunions, cal informar-lo que
la suma d’ambdues activitats no podra superar les 18 hores i 20 minuts
setmanals, per tal de respectar els requisits de conciliacid d’horaris entre
I'activitat publica i la privada.

13. L’article 343 del Decret abans referit preveu que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat,
aixi com que l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a I'estricte
compliment de la jornada i I'horari en els llocs de caracter public.

14. L’'incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit, I'art. 240. o) del Decret 214/1990 tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

12. L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre
situacions de compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part
interessada, bé corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius
determinats. Per acord del Ple Municipal en sessi6é ordinaria celebrada el 7
d’abril de 2016, s’ha delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent.
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Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Serveis Centrals, Seguretat i
Bon Govern PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL rladopcié dels
seguents ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor A.T.R., funcionari
de carrera de la Diputacié de Barcelona, adscrit en comissié de
serveis al lloc de cap de Seccié d’Habitatge del Servei d’'Urbanisme,
Patrimoni i Habitatge de I'Ajuntament de Matar6, amb una segona
activitat privada secundaria, per compte propia com a consultor, en
les condicions descrites, sempre i quan l'interessat compleixi amb
els parametres legals que en detall s’han referit.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de
treball i 'horari de I'interessat.

- El reconeixement de compatibilitat del present acord quedara
automaticament sense efectes en el cas de canvi o de modificacié
de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a I’Ajuntament
de Mataro.

- Lincompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment
esmentada sobre el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’una
falta disciplinaria de caracter molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

FORA DE CONVOCATORIA
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Conclos l'ordre del dia de la Junta de Govern Local, el Sr. Alcalde indica que, amb
posterioritat a la convocatoria, s’ha presentat una proposta del Servei de Compres i
contractacions: “Adjudicar la contractaci6 de [l'adquisici6 i Iimplantacié d’una
plataforma integral d’Administracio electronica per a I'Ajuntament de Matardé i el sector
public dependent, a favor de Guadaltel, SA., per un import total de 523.213,06€, IVA

no inclos.” , que per tramit d’'urgéncia, convindria tractar en aguesta sessio.

La urgéncia és apreciada per la Junta de Govern Local per unanimitat dels 5
assistents a la Junta.

ADJUDICAR LA CONTRACTACIO DE L’ADQUISICIO | IMPLANTACIO D’UNA
PLATAFORMA INTEGRAL D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA PER A
L’AJUNTAMENT DE MATARO | EL SECTOR PUBLIC DEPENDENT, A FAVOR DE
GUADALTEL, SA., PER UN IMPORT TOTAL DE 523.213,06€, IVA NO INCLOS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Serveis Centrals,

Seguretat i Bon Govern, presenta la proposta segtient

“Per acord de la Junta de Govern Local de data 29 de gener de 2018, es va iniciar el
procediment per la contractacié per a l'adquisicié i implantacié d’'una plataforma
integral d’Administracié electronica per a I'’Ajuntament de Mataré i el sector public
dependent, amb un import fixat com a maxim per a I'adjudicacié del contracte de fins
a 608.815,42 euros, IVA no inclos, pels quatre anys de durada inicial del contracte.

Durant el termini de presentacié dofertes només es va presentar una unica
proposicio, per part Guadaltel, SA.

En data 20 d’abril de 2018 a les 18:34 hores, va concloure la fase d’obertura per
mitjans electronics, a través de la plataforma de contractaci6 VORTAL
(www.vortal.biz), del sobre 2 (criteris que depenen d’un judici de valor), de la
contractacié esmentada.

Remesa I'Unica proposta presentada per 'empresa Guadaltel, SA. als serveis técnics
per la seva valoracio, per informe de data 7 de maig de 2018 —que s’adjunta- el cap
del Servei d’Informacié i Telecomunicacions i el director de Recursos Humans i
Organitzacié conclouen que la proposta compleix suficientment els requisits exigits en
els plecs de condicions.

En data 28 de maig de 2018 a les 19:19 hores, va concloure la fase d’obertura del
sobre 3 (criteris avaluables de forma automatica), d’aquesta contractacio.
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Remesa la proposta presentada per Guadaltel, SA., als serveis técnics per la seva
valoracio, per informe de data 29 de maig de 2018 —que s’adjunta- el cap del Servei
d’'Informaci6 i Telecomunicacions i el director de Recursos Humans i Organitzacié
conclouen que el compliment del licitador Guadaltel, SL. és I'adequat per poder
satisfer les necessitat de I'’Ajuntament. No obstant, aquesta adjudicacié es sotmet a
les condicions que s’exposen detalladament en 'esmentat informe, per tal de garantir
I'adequat compliment dels terminis establerts.

En data 4 de juny de 2018, la Mesa de contractacié ha aprovat adjudicar a favor de
Guadaltel, SA. la contractacié de I'adquisicié i implantacié d’'una plataforma integral
d’Administracié electronica per a I'Ajuntament de Mataré i el sector public dependent.

Existeix crédit adequat i suficient per fer front a les despeses derivades de la present
contractacié a la partida 340100/92032Z/64100 dels pressuposts aprovat per a
I'exercici 2018. Aixi mateix, es preveu l'existéncia de crédit adequat i suficient per als
exercicis 2019 a 2022.

D’acord amb el que disposen els articles 151 a 156 i concordants del Reial decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
contractes del sector public.

Qui subscriu, president de la Mesa de Contractacid, en virtut de les facultats que li
han estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern Local 'adopcié dels seglents
acords:

PRIMER. Adjudicar la contractacié6 de I'adquisicid i implantacié d’'una plataforma
integral d’Administracié electronica per a I'’Ajuntament de Matard i el sector public
dependent, a favor de Guadaltel, SA., per un import total de 523.213,06€, IVA no
inclos.

El contracte s’haura de dur a terme en les condicions ofertades per I'adjudicatari en la
seva proposta.

SEGON. Condicionar I'anterior adjudicacié al fet que 'empresa adjudicataria aporti,
en el termini maxim de deu dies a comptar des del seglent a la recepcid de la
notificacié de I'adjudicacié:

a) Document on expressi formalment el compromis de dedicaci6 de recursos
humans presencialment a I'Ajuntament de Matard, d’acord amb els requeriments
minims exigits i que inclogui:

1) Nom i cognom del recurs.

2) Perfil del recurs d’acord amb els perfils exigits pel plec de prescripcions
tecniques.

3) Hores previstes de cada recurs a ser dedicades en cada mes del projecte,
des del seu inici i fins al 31 de desembre de 2019, i a cada fase del
projecte diferenciant entre hores dedicades a les oficines de Guadaltel
SA. i amb preseéncia a les dependéncies de I'’Ajuntament de Mataro.

61



Data de publicacié: 17/01/2019

b) Documentacié acreditativa d’haver dipositat en la Tresoreria de Fons de
'Ajuntament de Matard I'import de 26.160,65 €, equivalent al 5% de I'import
d’adjudicacié.

c) Escriptura de constitucid de I'empresa i modificacions societaries posteriors,
degudament inscrites en el Registre Mercantil, escriptura d’apoderament o
nomenament del seu legal representant, igualment inscrita en el Registre
Mercantil, i fotocopia del DNI de 'apoderat o legal representant.

d) Acreditacié de l'alta a la matricula de I'lAE, en I'epigraf que faculta per contractar,
amb declaracié conforme no ha estat donat de baixa de 'esmentada matricula.

e) Declaracié de no incérrer en cap de les prohibicions de contractar amb una
Administracié publica que estableix I'art. 60 del Text refds de la Llei de contractes
del sector public. Es considerara causa de prohibicié de contractar amb aquesta
Administracié local I'existéncia de deutes de naturalesa tributaria pendents de
pagament en periode executiu.

f) Documentacio justificativa d’estar al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i amb la Seguretat Social.

g) Documentacié acreditativa de la titulacié i experiencia de I'equip de treball que
s’adscriura al contracte, d’acord amb l'apartat 3.6 del plec de prescripcions
tecniques. L’acreditacié es fara mitjangant certificats expedits per I'drgan public o
subjecte privat al que s’hagi prestat el servei, que acreditin aquesta experiéncia
de 3 anys i el titol universitari corresponent.

h) Documentaci6 acreditativa del compliment del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei General de drets de
las persones amb discapacitat i la seva inclusi6 social, i del compliment de la LO
3/2007, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes, si els és exigible pel nombre
de personal. En cas contrari, declaracié responsable de no esta sotmés a
aquesta normativa.

Advertint-lo que cas de no atendre aquest requeriment s’entendra que ha retirat la
seva oferta.

TERCER. Les empreses inscrites en el Registre Electronic d’Empreses Licitadores de
la Generalitat (RELI) o bé en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades de I'Estat (ROLECE), no han d’aportar els documents i les dades que hi
figuren. En aquest cas s’haura d’acompanyar una declaracié responsable en que es
manifesti que les circumstancies reflectides en el certificat no han experimentat
variacio.

QUART. En tractar-se d’un contracte susceptible de recurs especial, la formalitzacié
no es produira abans del transcurs de 15 dies habils seglients a la remissio de la
notificacié de l'adjudicacié. Una vegada transcorregut aquest termini, I'adjudicatari
s'obliga a formalitzar-lo, en un termini maxim de 5 dies naturals a comptar de
'endema de la recepcio del requeriment.
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CINQUE. Requerir I'adjudicataria a fi que en el termini de 15 dies, a comptar des del
seguent al de la notificacié del present acord, aboni 413,84 €, en concepte de I'import
de I'anunci de licitacié al BOE.

SISE. Disposar a favor de Guadaltel, SA. I'import de 633.087,80€, IVA inclos, amb
carrec a la partida 340100/92032Z/64100, d’acord amb els seglents imports i
anualitats:

- Exercici 2018: Document comptable AD nam. 53506 per import de 425.898¢€.
- Exercicis 2019 a 2022: Relacié d’obligacions AD_FUT nuam. 2833 per import de
207.189,80€.

SETE. Per a lefectivitat de I'anterior acord, aprovar els documents comptables
inversos seguents: A/ num. 53431 per import de 450.000,00€ i llistes de documents
A_FUT C- nim. 2828 per import de -286.666,66€.

VUITE. Supeditar els efectes d’aquest acord a I'existéncia de crédit adequat i suficient
a la partida abans esmentada dels pressupostos de I'Ajuntament de Matard que
s’aprovin per als exercicis 2019, 2020, 2021 i 2022, a fi de poder atendre les
obligacions que meriti aquesta contractacié durant les expressades anualitats.

NOVE. Notificar aquesta resoluci6 als licitadors i publicar-la en el perfil del contractant

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (5).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a les tres de la tarda, el senyor President

aixeca la sessio, de la qual com a secretari estenc la present acta.
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