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ACTA NUM. 6- SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE LLOC
EL 15 DE JUNY DE 2020

A la ciutat de Mataro6, el quinze de juny de dos mil vint, a la una i sis minuts del
migdia, es reuneix de forma telematica degut a l'estat d’'alarma decretat pel RD
463/2020, de 14 de marg, per a la gestio de la crisi sanitaria ocasionada pel COVID-
19, prorrogat pel Reial Decret 537/2020, de 22 de maig t a I'objecte de celebrar
sessio corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del senyor
DAVID BOTE PAZ.

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

Juan Carlos Jerez Antequera 1r. Tinent d’Alcalde
Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde
Laura Seijo Elvira 3r. Tinent d’Alcalde
Miguel Angel Vadell Torres 5é. Tinent d’Alcalde
Anna Villarreal Pascual 8é. Tinent d’Alcalde

Excusen la seva assisténcia

Ndria Moreno Romero 4t. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 6é. Tinent d’Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 7¢&. Tinent d’Alcalde

Assistits de la Secretaria General accidental senyora M. Lluisa Guafiabens

Casarramona, que certifica.

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L’ordre del dia de la sessi6 actual és el seglent:



1.  Aprovacio, si s'escau, de I'Acta de la sessio ordinaria que tingué lloc el
2/06/2020 de juny de 2020.

2. DESPATX OFICIAL

CIM DE SERVEIS DE PRESIDENCIA, BONA GOVERNANCA |
REPTES MATARO

Servei de Compres i Contractacions

3 Declarar el desistiment del procediment de contractacié del
subministrament d’ equipament informatic i lliceéncies d’ ofimatica.

4 Declarar el desistiment del procediment de contractacié del
manteniment del sistema d'alarmes

PRECS | PREGUNTES

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessio
publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos
Humans-

5. Declaraci6 de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per L.R.Q.

6. Declaracié de segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc
de treball principal presentada per A.T.R.

I'll-Im. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre

del Dia.



1 — Es aprovat 'esborrany de I'Acta de la sessié que tingué lloc el 2 de juny de 2020.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (6).

2 — En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM DE SERVEIS DE PRESIDENCIA, BONA GOVERNANCA | REPTES MATARO

Servei de Compres i Contractacions

3 DECLARAR EL DESISTIMENT  DEL PROCEDIMENT DE
CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT D’ EQUIPAMENT INFORMATIC |
LLICENCIES D’ OFIMATICA.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglent proposta:

Relaci6 de fets

Primer. Per acord de la Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Mataré de 11 de
novembre de 2019 s’ acorda:

1) Iniciar I'expedient de contractacié del subministrament d’ equipament informatic i
licencies d’ ofimatica per un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del
contracte de fins a 268.600 euros, IVA no inclos

2) Aprovar el plec de clausules administratives i tecniques particulars que regeix la
contractacié del subministrament, mitjancant tramitacié ordinaria i procediment obert
subjecte a regulacié harmonitzada.

3) Convocar la licitacié per a I'adjudicacio del contracte, obrint als efectes un termini
de 30 dies naturals, comptats des de I'enviament de I'anunci al DOUE, per a la
presentacié de proposicions.

Segon. L’ empresa Teknoservice SL va interposar davant el Tribunal Catala de
Contractes del Sector Public recurs especial en matéria de contractacié contra el plec
de clausules administratives particulars i el plec de prescripcions técniques que



regeixen el contracte d’ equipament informatic i llicencies d’ ofimatica per I
Ajuntament de Mataro.

Tercer. Els motius d'impugnacié son: 1) la improcedéncia de configurar com a criteri
de valoracié i com especificacid técnica que els components siguin del mateix
fabricant 2) la improcedéncia de configurar com especificacié técnica I' etiqueta
energy star i 3) la improcedéncia de configurar les caracteristiques técniques com
referéncia de models i marques concretes.

Quart. El Servei de Compres i Contractacions va presentar les seguents al-legacions
davant el Tribunal:

1)Establir com a criteri de valoracié que tot el material sigui del mateix fabricant
guarda relacié amb I objecte del contracte i no implica una restriccié a la llibertat de
concurrencia i a la igualtat de tracte entre licitadors. Demanar com a requeriment que
I ordinador personal i el monitor siguin del mateix fabricant és una prescripcié técnica
ja que implica una millora del rendiment del contracte.

2)Demanar com a requeriment técnic la certificacio Energy Star és una prescripcio
técnica ja que implica una millora del rendiment (mediambiental) del contracte. En
cap cas implica una restriccié a la llibertat de concurrencia i a la igualtat de tracte
entre licitadors. No obstant, en el plec de prescripcions técniques, per error, no consta
el terme “equivalent”. Per tant es proposa una rectificacié per error material.

3) En referéncia al model de processadors (INTEL), que és un component que forma
part dels dispositius a adquirir, i un requeriment minim, I’ Ajuntament acceptaria
I'adquisicié d'un processador diferent, sempre i quan es demostri que sigui igual o
superior en rendiment ( un equivalent de AMD per exemple ).

Cinqué.- El Tribunal Catala de Contractes del Sector Public en la seva resolucié
147/2020 estima el recurs presentat per I' empresa Teknoservice, SL en el segon i
tercer motiu articulats. En I' esmentada resolucié el Tribunal exposa que de I
examen del plec de prescripcions técniques es desprén que la definici6 del model de
processador i les exigéncies ambientals dels elements a adquirir per referéncia
exclusiva a un determinat fabricant i etiqueta, sense la definicié prévia dels requisits
propiament dits que es puguin acreditar de forma equivalent, vulnerant aixi les regles
gue determinen els articles 126 i 127 de la LCSP.

Fonaments de dret

Art. 152 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 4949/2019 de 18 de
juny, de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat d° Administracio,
Bon Govern i Mobilitat, PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcio dels
seguents acords:

RESOLC:

Primer. Declarar el desistiment del procediment de contractacié del subministrament
d’ equipament informatic i llicéncies d’ ofimatica per I' Ajuntament de Mataro.



Segon.- Convocar una nova licitacié, aprovant uns nous plecs de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques pel subministrament d’
equipament informatic i llicencies d’ ofimatica per I' Ajuntament de Mataro, que
incloguin les consideracions de la resolucié del Tribunal Catala de Contractes del
Sector Public.

Tercer.- Aprovar el document comptable A/ ndm. 49501 per import de 325.006 €

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).

3. DECLARAR EL DESISTIMENT DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIO
DEL MANTENIMENT DEL SISTEMA D'ALARMES.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracid, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglient proposta:

“Relaci6 de fets

1. Per acord de la Junta Govern Local de data 14 d’octubre de 2019, es va iniciar el
procediment de contractacié del servei de manteniment d’alarmes d'intrusid, incendis
i evacuacio en edificis municipals per un import fixat com a maxim per a I'adjudicacio
del contracte de fins a 269.350,00 euros, IVA no inclos, pels dos anys de durada
inicial del contracte.

2. En data 28 de novembre de 2019 es va publicar en el perfil del contractant la
licitacio, el periode de finalitzacié de les ofertes finalitza el 18 de desembre de 2019.

3. Posteriorment, els serveis técnics municipals detecten que la prestacié del servei
d’'inspeccié dels equipaments en el cas d’activacié d’alarmes d’intrusié o incendi no
cobreix les necessitats reals del servei objecte de la licitacio.

La cap de servei d’equipaments municipals emet informe en data 27/02/2020, que
conclou dient:

“El Servei d’Equipaments Municipals ha detectat que la prestacio del servei
d’inspeccio dels equipaments en el cas d’activacié dalarmes d’intrusié o incendi
(acuda) requerida en els Plecs técnics no garanteix la resposta en un temps inferior a
30 minuts i per tant no cobreix les necessitats reals del servei, objecte de la licitacio.
Aquest requeriment pot ocasionar confusio als licitadors a I'hora de presentar les
seves ofertes.”



4. Amb la finalitat d’esmenar els errors existents en el projecte, i evitar que puguin
veure’s afectats els principis que han d’inspirar tot procediment de contractacio
administrativa on hi ha en joc evidents interessos generals, quedant afectats principis
de transparencia, no arbitrarietat 0 maxima concurréncia, es considera necessatri
acordar el desistiment del procediment de contractacié relacionat anteriorment, sens
perjudici d’iniciar un nou procediment de contractacio.

Fonaments de dret

L'article 152.1 de la llei 9/2017 de contractes del Sector Public, estableix que
'Administracio tindra la facultat de desistir del procediment d’adjudicacié motivant
sempre la resolucid, i ho notificara als candidats o licitadors .

L'article 152.2 de la Llei 9/2017, assenyala que el desistiment del procediment
d’adjudicaci6 només podra acordar-se per l'dorgan de contractaci6 abans de
I'adjudicacio.

Aixi mateix, I'article 152.4 disposa que el desestimant del procediment haura d’estar
fonamentat en una infracci®6 no esmenable de les normes de preparaci6 del
contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicacio, s’haura de justificar a
I'expedient la concurrencia de la causa. | que el desistiment no impedira la incoacio
immediata d’un nou procediment de licitacio.

En base a I'anterior concorren els esmentats requisits establerts a I'article 152 de la
Llei 9/2017 per acordar el desistiment del procediment esmentat, d’acord amb els
antecedents de fet i fonaments de dret, s’aprecia una infraccié no esmenable de les
normes de preparacio del contracte, i a més a més no s’ha produit I'adjudicacié en el
procediment de contractacié esmentat.

Qui subscriu, regidor delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat, en virtut de les
facultats que li han estat conferides, PROPOSA a la Junta de Govern Local I'adopci6
dels seglents acords:

PRIMER.- Acordar el desistiment de I'expedient de contractacidé del servei de
manteniment d’alarmes d’intrusid, incendis i evacuacié en edificis municipals, pels
motius exposats, sens perjudici de que un cop modificat el plec técnic corresponent
s’inicii un nou procediment.

SEGON.- Per a l'efectivitat de I'anterior acord, aprovar els documents comptables
inversos seguents:

Document comptable A/ num. 15515, per un import de 162.956,75€
Document comptable AFUT/ num. 15630, per un import de 122.217,56€.

TERCER.- Notificar aquesta resolucié als licitadors i publicar-la en el perfil del
contractant

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).



Precs i Preguntes : No se’n formulen.

Tot seguit, abans de donar pas a I'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de
substanciar-se en sessio publica, el senyor Alcalde declara publica la sessié

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans-

5.  DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER
L.R.Q.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglent proposta.

“Suposit de fet

|. Per Decret 10813/2017, de data 12 de desembre de 2017, es va contractar fora
de plantilla, per obra i servei determinat, amb una jornada a temps parcial del
20,28%, des del 20 de novembre de 2017 fins el 19 de novembre de 2020, a la
Sra. L.R.Q. com a vetlladora per a realitzar suport educatiu als alumnes de
I'Institut Miquel Biada amb necessitats educatives especials.

Posteriorment, per Decret 10096/2019, de 18 de desembre de 2019, es va
ampliar la jornada de treball de la Sra. L.R.Q. al 70,50% de la jornada plena
establerta.

Il. La Sra. L.R.Q. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat en
guée demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporacio
amb una activitat privada secundaria com a professora de refor¢ de 'ESO, a
temps parcial, tres dies a la setmana, en horari de 16 hores a 17:30 hores. La
relacié contractual és mitjancant contracte de treball amb la Fundacié Pere
Tarrés.



Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier
caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito
de aplicacion de esta ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia”.

Altrament, 'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en
I'ambit d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relacié de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici
d'activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'’Administracié Publica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual
no podra modificar la jornada de treball i I'horari dels interessats. En analeg sentit
'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no
podra modificar la jornada de treball ni I'norari de l'interessat i que I'autoritzacio
de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada i horari
del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacié de
les condicions del lloc de treball.

4. L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas
la suma de jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en



un 50%.

El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacio de les condicions
de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Matard, estableix que la jornada
ordinaria de treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5 hores/setmana)
de mitjana, de dilluns a divendres. Durant I'any 2020 la jornada ordinaria de
treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts setmanal (36,40
hores/setmana)

La jornada ordinaria municipal setmanal (36,4) incrementada en un 50% és de 55

hores/setmana.

Per tant, cal advertir a l'interessada que aquesta segona activitat no pot modificar,
ni interferir en la jornada i horari que té establert l'interessat en aquest
Ajuntament, tal i com expressen larticle 21 de la llei dincompatibilitats
catalana, aixi com [l'article 343 del Decret 214/1990, i larticle 14 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

4. Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir,
per si 0 mitjancant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats
0 particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el
departament, organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta
prohibici6 les activitats particulars que, en exercici d'un dret legalment
reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

5. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en que
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.

6. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva
condicié publica per a l'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o



professional. Aixi també ho recull l'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

7. L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
hagi de ser sotmeés a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan l'activitat professional es
relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui
adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que tingui atribuit
en l'entitat local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut
en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

8. En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots
els casos, autoritzacio expressa préevia.

9. L’ incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret
214/1990, tipifica com a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de
les normes sobre incompatibilitats.

Aixi mateix, caldra informar a la persona interessada que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efectes en el cas de canvi o de
modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que I'interessat haura de comunicar a I’Ajuntament de Mataro.

10. L’art. 333 a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, estableixen que correspon al
Ple de la Corporacio resoldre les declaracions de compatibilitat. Per acord del
Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha
delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre declaracions de
compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la
Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.
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Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administraciéo, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels seguents
ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora L.R.Q. entre
lactivitat principal que realitza en aquest Ajuntament i ['activitat privada
secundaria, per compte d’altri com a professora de refor¢ per alumnes que cursen
'ESO, en els termes, parametres i advertiments referits en la part expositiva de la
present resolucio.

Segon.- Informar a la persona interessada que:
- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I’horari

de l'interessat;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes
en el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball,
tant del principal com de la segona activitat, que linteressat haura de
comunicar a I’Ajuntament de Mataroé.

- L'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre
el régim d’incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter
molt greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).

6. DECLARACIO DE SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER
A.T.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracid, Bon Govern

i Mobilitat, presenta la seglent proposta

11



“Suposit de fet

I. ElI Sr. AT.R., funcionari de carrera del subgrup Al de la Diputacié de Barcelona,
adscrit definitivament al lloc de treball de cap del servei d’'Habitatge, de la Direccié de
Politiques d’lgualtat d’oportunitats, des de I'1 de novembre de 2019, en meérits del
Decret del Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat, numero
8387/2019, pel qual es va resoldre el concurs de mobilitat interadministrativa, ha
presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat en qué demana
compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat
publica secundaria com a professor associat del Departament de sociologia, a temps
parcial, impartint una assignatura sobre gestié de projectes a la Universitat Autonoma
de Barcelona.

Il. La durada de la relacié laboral seria fins a la finalitzacié del curs escolar 2019-
2020, amb una jornada laboral setmanal de deu hores, de les quals quatre serien de
docéncia, percebent una retribucié mensual de 709 euros.

Cal indicar que el Sr. AT.R., ja tenia reconeguda una compatibilitat per aquesta
mateixa segona activitat per acord de Junta de Govern de data 31 de gener de 2019
perd atés que aquell reconeixement tenia vigéncia de cinc mesos, va quedar sense
efectes, motiu pel qual I'ha tornat a interessar.

Fonaments de dret

1. El regim d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques
ve regulat a la LIei53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al
servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat (dictada
per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L’art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que el personal comprés en I'ambit
d’aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions
locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacié
de treball.

3. L’art. 3 de 'esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix que només es
podra desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public, entre
d’altres, en els suposits previstos a la Llei per a les funcions docent i sanitaria. Per a
I'exercici de la segona activitat sera indispensable la prévia i expressa autoritzacio de
compatibilitat, que no suposara modificacié de jornada de treball i horari dels dos llocs
i que es condiciona al seu estricte compliment en ambdés.
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L’'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’'un segon lloc de
treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacié expressa
previa.

4. L'art. 4 de la Llei estatal d'incompatibilitats, disposa que es podra autoritzar la
compatibilitat, complides les restants exigéncies daquesta Llei, per al
esenvolupament d’'un lloc de treball a I'esfera docent com a Professor universitari
associat en regim de dedicacié no superior a la de temps parcial i amb una durada
determinada.

Aixi mateix, l'art. 326.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que sén
suposits de compatibilitat d’'un segon lloc de treball o d’'una segona activitat en el
sector public, entre d’altres: “a) La compatibilitat per ocupar un lloc de treball com a
professor universitari associat en régim de dedicaci6 a temps parcial iamb una durada
determinada.”

5. L’art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podramodificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat.

6. El Text Unic dels acords municipals vigents sobre determinacié de les condicions
de treball del personal funcionari de '’Ajuntament de Matard, estableix que la jornada
ordinaria de treball és de trenta -set hores i mitja setmanal de mitjana, de dilluns a
divendres. | I'horari ordinari de treball es realitza mitjancant la preséncia obligada del
personal de les 9 hores a les 14 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de la
jornada diaria es podra realitzar de dilluns a divendres en regim horari flexible entre
les 7:30 hores i les 16:30 hores. Durant 'any 2020, la jornada ordinaria de treball s’ha
establert en trentasis hores i quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana).

La jornada i I'horari que tingui assignats l'interessat a la Universitat Autbnoma de
Barcelona no podré interferir en la jornada de treball ni I'horari que ha de complir el
Sr. A.T.R. a 'Ajuntament de Mataro.

7. L'article 7 de la Llei estatal d’Incompatibilitats determina com a requisit necessari
per autoritzar la compatibilitat d’activitats publiques el que la quantitat total percebuda
per ambdés llocs o activitats no superi la remuneracié prevista en els Pressupostos
Generals de I'Estat pel carrec de Director general, ni superi la corresponent al
principal, estimada en regim de dedicacio ordinaria, incrementada en un 30 per 100,
pels funcionaris del grup A o personal de nivell equivalent (actual grup Al, que és al
qual pertany linteressat).

Analitzada la sol-licitud del senyor A.T.R., la remuneraci6 global no superaria els
limits establerts a l'article 7.

13



8. L'art. 333.a) i l'art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que
correspon al Ple de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions de
compatibilitat o incompatibilitat, d’ofici o a instancia de part interessada, bé
corresponguin a peticions concretes o afectin col-lectius determinats.

Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada el 7 d’abril de 2016, s’ha
delegat a la Junta de Govern la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
I'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el qué s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels seglients
ACORDS:

PRIMER.- Autoritzar, per radé d’interés public, la compatibilitat entre I'activitat principal
gue realitza en aquest Ajuntament el senyor A.T.R., funcionari de carrera de la
Diputacié de Barcelona, adscrit definitivament al lloc de treball de cap del servei
d’Habitatge, de la Direccié de Politiques d’lgualtat d’oportunitats de I'Ajuntament de
Mataré, amb una segona activitat puablica com a professor associat del Departament
de sociologia, a temps parcial, a la Universitat Autbnoma de Barcelona, en els termes
referits en la part expositiva de la present resolucio i sense que aquest reconeixement
de compatibilitat modifiqui la jornada de treball ni I'horari de l'interessat.

SEGON.- Informar a la persona interessada que:

- L'autoritzacié de compatibilitat del present acord quedara automaticament sense
efectes en el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant
del principal com de la segona activitat, que linteressat haura de comunicar a

'Ajuntament de Mataro.

- L'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
regim d’'incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinaria de caracter molt greu.

TERCER.- Notificar el present acord a la persona interessada.”

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (6).

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a la una i deu minuts de la tarda , el
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senyor President aixeca la sessio, de la qual com a secretari estenc la present acta.
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