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ACTA NUM.9 - SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE LLOC
EL 17/05/2021

A la ciutat de Mataro, el disset de maig de dos mil vint-i-u, a la una i cinc minuts
del migdia, es reuneix de forma telematica, en virtut del previst per l'article 46.3 de la
Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, a I'objecte de celebrar
sessid ordinaria corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidencia del
Sr. JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA, 1r Tinent d’Alcalde

Hi concorren:

Juan Carlos Jerez Antequera 1r. Tinent d’Alcalde
Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde
Laura Seijo Elvira 3r. Tinent d’Alcalde
Nuria Moreno Romero 4t. Tinent d’Alcalde
Miquel Angel Vadell Torres 5é. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 6e. Tinent d'Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 7&. Tinent d'Alcalde
Anna Villarreal Pascual 8é. Tinent d’Alcalde

Exusen la seva assistencia:

En David Bote Paz Alcalde

Assistits de la Secretaria General accidental senyora M. Lluisa Guafabens

Casarramona, que certifica.

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucié exigit.

L’ordre del dia de la sessio actual és el seguent:

1. Aprovacid, si s'escau, de I'Acta de la sessio ordinaria que tingué lloc el
3/05/2021

2. DESPATX OFICIAL




CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
3 Aprovacio oferta d’ocupacio publica per a I'exercici 2021 i modificacié de
l'oferta d’ocupacié publica del 2020.
PRECS | PREGUNTES
Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessi6

publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
-Servei de Relacions laborals i Assisténcia Juridica-

4 Declaraci6é segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball
principal presentada per J.E.ZG.

5. Declaracié segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball
principal presentada per L.H.R.

6 Declaraci6 segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball
principal presentada per R.V.LL.

I'll-lm. President obre la sessid, passant-se seguidament a tractar els punts de I'Ordre
del Dia.

1 — Es aprovat 'esborrany de I'Acta de la sessi6 que tingué lloc el 3/05/2021

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (8).



2 —En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

3 APROVACIO OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA PER A L’EXERCICI 2021 |
MODIFICACIO DE L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DEL 2020.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracid, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seguent proposta:

“Fets

1.- La oficina tecnica de la Direccié de Recursos Humans i Organitzacio, en informe
de data 5 de maig de 2021, proposa una modificacio de |'Oferta d"Ocupacié Publica
del 2020, aixi com I'aprovacio de 'Oferta d’Ocupacio Publica (OOP) per a 'any 2021.

2.- Quant a la modificacié de I'Oferta d’Ocupacié Publica de I'any 2020, es proposa
corregir algunes errades materials que afecten tant a la plantilla de personal
funcionari, com a la plantilla de personal laboral, aixi com la retirada de dues places —
una de la plantilla laboral i una de la funcionaria-, la incorporacié d"una placa de
treballador/a social i una modificaci6 de la forma de provisi6 duna placa
d"educador/a social.

3.- En relacioé a la proposta d aprovacio de I'Oferta d’Ocupacié Publica per a l'any
2021, es proposa incorporar 17 places per la via de taxa de reposicio d’efectius, 4
places que es convocaran amb la modalitat de promoci6 interna, 1 placa que es
convocara amb la modalitat de concurs oposicié lliure via consolidacié de |"ocupacio
temporal (COT) i una placa mitjancant concurs de mobilitat interadministrativa, les
guals no consumeixen taxa de reposicio, quin contingut donem per reproduit per
economia processal.

4.- En consequencia, es proposa |'esmentada modificacio de I'Oferta d’'Ocupacio
Pudblica de I'any 2020, i 'aprovacio de I'Oferta d’'Ocupacié Publica (OOP) per a l'any
2021, constituida per 23 places, 20 de la plantilla de personal funcionari i 3 de la
plantilla de personal laboral, d’acord als seguents termes:



codi placa escala subescala grup | plantilla ambit modalitat
210 arquitecte/a Admlnlstlra(:lo técnica Al F urbanisme | CONCUrS OPOSICIO
Especial lliure
Administracio gestio concurs
18 arquitecte/a . técnica Al F equipaments o
Especial oposicio lliure
mpals.
Administraci6 e:r?(ra\(/:?élss prevencio de | concurs de
31124 |técnic/a superior Especial comeses Al F riscos .mobllltat. . _
. laborals interadministrativa
especials
31076 | educacié social Adm|n|stlraC|o técnica A2 = benegtar concurs oposicié
Especial social lliure
- . Administraci6 - benestar concurs oposicié
2213 | educacio social Especial técnica A2 F social lliure
31089 treballa}dor/a Admlnlstlracm tacnica AD E benegtar concurs oposicio
social Especial social lliure
31090 treballa}dor/a Admlnlstlracm técnica A2 = bene;tar concurs oposicié
social Especial social lliure
treballador/a Administraci6 - benestar concurs oposicié
31091 social Especial tecnica A2 F social lliure
31092 treballqdor/a Admlnlstlracm tacnica AD E benegtar concurs oposicio
social Especial social lliure
31093 treballa}dor/a Admlnlstlracm técnica A2 E benegtar concurs oposicié
social Especial social lliure
treballador/a Administraci6 - benestar concurs oposicié
31094 social Especial tecnica A2 F social lliure
31088 treballa}dor/a Admlnlstlracm tacnica AD E benegtar concurs oposicio
social Especial social lliure
182 treballa}dor/a Admlnlstlracm técnica A2 = bene;tar concurs oposicié
social Especial social lliure
treballador/a Administracié - benestar concurs oposicié
33 social Especial tecnica A2 F social lliure
enginyer/a Administracié espais concurs oposicié
9l técnic/a Especial tecnica A2 F publics -1 e
inspeccio
serveis esp
2011 [ técnic/a mitjd/na Ad Esm:as(;[ir:lcm ecscf)rﬁgiz A2 F publics/gestio ﬁic::gurs oposicio
P ; equipaments
especials
serveis concurs oposicié
31128 | técnic/a mitja/na Admlnlstlracm especials, A2 F d|versps de promocié
Especial comeses serveis :
) interna
especials
Administracié diversos concurs oposicio
2366 | administratiu/va administrativa | C1 F ) de promocio
General serveis .
interna
serveis
Administracié especials,
443 agent . policialocali | C2 F policia local | oposicio lliure
Especial
els seus
vigilants
serveis
o L especials,
223 agent Admlnlst_racm policialocali | C2 F policia local | oposici6 lliure
Especial
els seus
vigilants




PLACES PERSONAL LABORAL: 3

codi placa grup | plantilla ambit modalitat

3737 técnic/a miti/na | A2 L servesp;rtlia;i(;l:é?:ama - icn(zgfnu;s oposicioé de promocio
3918 técnic/a mitja/na | A2 L promocié de ciutat i comerg icn?cr;f:: Oposicio de promocio
4052 conserge CEIP | AP L ensenyament concurs oposicio lliure - COT

Fonaments de dret

1.- Larticle 285.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC)
estableix que les corporacions locals han de formular publicament llurs ofertes
d'ocupacio, d'acord amb el que s'estableixi reglamentariament i en aquest sentit,
larticle 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL), estableix que el ple o
Forgan corporatiu maxim de lentitat local, dins del primer trimestre de cada any
natural, ha d’aprovar l'oferta publica d’ocupacié un cop aprovat el pressupost de
I'exercici de qué es tracti. Aquesta competéncia es va delegar a la Junta de Govern
Local per Decret d’Alcaldia 1975/2019 de 19 de juny.

2.- L'oferta d’ocupacio publica (en endavant OOP), un cop aprovada, s’ha de publicar
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la comunicaci6 als
organs de I'Administraci6 de I'Estat que correspongui, a l'efecte de publicacié
coordinada amb la resta de les ofertes publiques d'ocupacié de la resta de les
administracions publiques, i se n’ha de trametre copia a la Direccié General
d’Administracio Local de la Generalitat de Catalunya.

3.- D’acord amb l'article 56 del RPEL constitueixen l'oferta d’ocupacio publica de cada
entitat local les places dotades pressupostariament de les diferents escales,
subescales, classes i categories, tant de personal funcionari com de personal laboral,
gue corresponguin a llocs de treball la provisié dels quals no hagi estat possible pels
sistemes reglamentaris. En tot cas, cal incloure a l'oferta d’'ocupacio les places
ocupades per personal interi, i els llocs de treball de caracter laboral reservats per a
personal permanent i que estiguin ocupats per personal no permanent. Es per aquest
motiu que 'OOP s’ha d’agrupar en dos annexos, un per les places de personal
funcionari i, I'altre, per les places de personal laboral.

4.- La Disposicié Addicional Primera del TRLMRLC, estableix que els preceptes
d'aquesta Llei que, per sistematica legislativa, incorporen aspectes de la legislacio
basica de I'Estat, s'entén que s6n automaticament modificats en el moment en que es
produeixi la revisio de la legislaci6 estatal. En el suposit de modificacio de la legislacio
basica, continuen essent vigents els preceptes que sén compatibles o permeten una
interpretacié harmonica amb els nous principis de la legislacio estatal, mentre no hi
hagi adaptaci6 expressa de la legislacié autonomica.

5.- En aquest sentit, 'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en
merits del qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public



(en endavant TRLEBEP), també disposa que les necessitats de recursos humans,
amb assignacié pressupostaria, que s’hagin de proveir mitjangant la incorporacié de
personal de nou ingrés han de ser objecte de I'oferta d’'ocupacio publica, o a través
d’'un altre instrument similar de gestié de la provisié de les necessitats de personal,
cosa que comporta I'obligacié de convocar els processos selectius corresponents per
a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini maxim
per convocar-los. En tot cas, I'execucio de l'oferta d’'ocupacid publica o instrument
similar s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.

En el seu punt dos, el mateix article indica que l'oferta docupacié publica o
instrument similar, que han daprovar anualment els organs de govern de les
administracions publiques, s’ha de publicar en el diari oficial corresponent i en el seu
punt tres, estableix que I'oferta d’ocupacié publica o instrument similar pot contenir
mesures derivades de la planificacié de recursos humans.

6.- L'article 19.uno.1 i 4.2 de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per lany 2021 (en endavant LPGE), estableix que “La
incorporacio de personal de nou ingrés amb una relaci6 indefinida en el sector public,
a excepcio dels organs que preveu l'apartat u.e) de l'article anterior, es regula pels
criteris assenyalats en aquest article i se subjecta a una taxa de reposicié d’efectius
del 110 per cent en els sectors prioritaris i del 100 per cent en els altres sectors.

Les entitats locals que tinguin amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de
'exercici anterior tenen un 110 per cent de taxa en tots els sectors™.

Quant als cossos de policia local, Iarticle 19. U.4 de la LPGE augmenta aquesta taxa
de reposicié fins el 115%. Cal tenir en compte que aquesta llei no fa referéncia
exclusivament a I'exercici pressupostari 2018, sin6 que estableix criteris generals
sobre la taxa de reposicio d’efectius, la incorporacioé de places per sectors prioritaris i
de places afectades per processos de consolidacié de 'ocupacié temporal.

L’apartat 7 de larticle 19.U, estableix que per calcular la taxa de reposicié d’efectius,
el percentatge de taxa maxim fixat s’aplica sobre la diferéncia resultant entre el
nombre d’'empleats fixos que, durant I'exercici pressupostari anterior, van deixar de
prestar serveis a cadascun dels respectius sectors, ambits, cossos o categories, i el
nombre d’empleats fixos que s’hi van incorporar, en I'exercici esmentat, per qualsevol
causa, excepte els procedents d’'ofertes d’'ocupacio publica, o que hi van reingressar
des de situacions que no comportin la reserva de llocs de treball. A aquests efectes,
es computen els cessaments en la prestacié de serveis per jubilacio, retir, mort,
renuncia, declaracio en situacio d’'excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua
de la condici6 de funcionari de carrera o I'extincié del contracte de treball o en
qualsevol altra situacié administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la
percepcié de retribucions a carrec de 'Administracio en qué se cessa. Ilgualment, es
tenen en compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a altres
administracions publiques.

No computen dins del limit maxim de places derivat de la taxa de reposicio d’efectius
les places que es convoquin per a la seva provisid mitjangcant processos de promocio
interna i les corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjancant sentencia
judicial.



7.- A banda de l'anterior, i pel que fa a les places de consolidacié de l'ocupacio
temporal, de conformitat amb [l'article 11 del RDL 23/2020, de 23 de juny, pel qual
s’aproven mesures en materia d’energia i d’altres ambits per a la reactivacio
economica, amplia el termini per aprovar i publicar les ofertes d"ocupacié publica
relatives als processos d’estabilitzacio fins a 31 de desembre de 2021.

8.- L'article 19. Dos de la LPGE també condiciona la validesa de la taxa autoritzada a
lapartat u, nimero 2 abans exposat, al fet que les places resultants s’incloguin en
una oferta d’'ocupacié publica que, de conformitat amb el qué estableix I'apartat 2 de
larticle 70 del TRLEBEP, han d'aprovar els organs respectius de Govern de les
administracions publiques i que s’ha de publicar en el butlleti oficial de la provincia,
de la comunitat autobnoma o, si s’escau, de I'Estat, abans de la finalitzacié de cada
any.

La validesa d’aquesta autoritzacié també esta condicionada al fet que la convocatoria
de les places s’efectui mitjangant la seva publicacié en el diari oficial de la provincia,
comunitat autbnoma o, si s’escau, de I'Estat, en el termini improrrogable de tres anys,
a comptar de la data de la publicacioé de I'oferta d’'ocupacio publica en qué s’incloguin
les places esmentades, amb els requisits que estableix el paragraf anterior, de
conformitat amb el que disposa 'apartat 1 de I'article 70 del TRLEBEP.

Els apartats U a quatre de l'article 19 de la Llei de Pressupostos Generals de 'Estat
per 'any 2021 tenen caracter basic, d’acord amb el que s’estableix en el seu apartat
seté, i es dicten a 'empara dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitucio.

9.- Per altra banda, i de conformitat amb [larticle 59 del TRLEBEP, les
administracions publiques han de reservar un 7% de les places que s’aprovin a
loferta d’ocupacié publica per persones amb diversitat funcional. D’aquest
percentatge, un 2% ha de ser per persones amb discapacitat intel-lectual.

En aquest sentit i donant compliment a aquest precepte, del total de les places
d’'oferta d’ocupacié publica per aquest any 2021, 2 places es convocaran pel torn
restringit d'accés a persones amb discapacitat igual o superior al 33%.

L'article 61.1 del TRLEBEP estableix que els processos selectius han de tenir
caracter obert i garantir la lliure concurréncia, sense perjudici del que esta establert
per a la promoci6 interna i de les mesures de discriminacié positiva que preveu
aquest Estatut.

10.-De conformitat amb larticle 60 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei dels ens locals, aixi com l'article 70 del
TRLEBEP, la present proposta presenta alguna modificacié en relacié a TOOP de
lexercici 2020, modificacié que requereix seguir els mateixos tramits d’aprovacio,
publicacio i comunicacié que I'oferta principal. No es considera modificacid, laugment
de les places objecte de convocatoria en un 10% si aixi es preveu genéricament i
especificament a l'oferta i sempre que s’aprovi per Decret de I'Alcalde-President de la
corporacio abans de l'inici de les proves.



11.-Per ultim, i donant compliment a alld establert a l'article 37.1.i, del text refés de la
Llei de I'estatut basic de I'empleat public, en data 20 d abril de 2021, s’han acordat en
mesa negociadora, els criteris generals de l'oferta d’ocupacié publica amb la
representacio dels treballadors.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat d’Administracio, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopcio dels seglients ACORDS:

Primer.- APROVAR [oferta d’ocupacié publica de 'Ajuntament de Mataré de lany
2021, constituida per 23 places, 20 de personal funcionari i 3, de personal laboral..

Segon.- MODIFICAR [loferta d’ocupacio publica de 'any 2020 en els seglents
termes:

o retirant la plaga ndmero 2021, de técnic/a mitjana de la plantilla de
personal funcionari

o retirant la placa nim. 4174 (professor/a titular de secundaria del 30 %
jornada)

o incorporant la plaga nim. 33 de treballador/a social, per concurs oposicio
lliure.

o modificant la forma de provisio de la placa 31076, d’educador/a social i

concurs oposicio lliure.
o Corregir les errades materials segients:

- Places d’administratiu de promocié interna, el codis 465, 3112 i 3113
han de ser: 2465, 31112 i 31113.

- Places d'oficial primera, el codi num. 2047 ha de constar com a
ordinaria i el codi nim. 2034 com a COT.

- Places d'educador/a social, grup A2, codis num. 3942 i 4227,
compleixen el requisit per ser COT i cal procedir en el present acord,
a modificar el sistema d’accés, ja que consta que es convocaran per
la via ordinaria.

Tercer.- Establir que les places de loferta docupacié publica podran ser
augmentades en un 10% addicional, abans de l'inici de les proves selectives, en els
termes establerts a l'article 70.1 del text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public.



Quart.- PUBLICAR integrament la present resoluci6 amb I'esmentada oferta
d’ocupacio publica al DOGC i al BOPB i trametre’n copia a la Direccido General
d’Administracio Local de Catalunya, aixi com als organs de I’Administracié de I'Estat
corresponents.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

Precs i Preguntes : No se’n formulen.

Tot seqguit, abans de donar pas a l'apartat de 'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal’, el qual per venir referits a assumptes de competéencia del Ple ha de

substanciar-se en sessio publica, el senyor Alcalde declara publica la sessio.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

-Servei de Relacions laborals i Assisténcia Juridica-

4 DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER
J.E.ZG.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seglient proposta:

Suposit de fet

El senyor J.E.ZG. és agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Mataré i
treballa en el torn de tarda, de 14 a 22 hores.



EL senyor Z. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat
(registre d’'entrada 081212021017315) en qué demana compatibilitzar les
funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una activitat privada
secundaria per compte propi, com a advocat o assessor juridic a la localitat de
Premia de Mar. L’horari, segons manifesta, no es pot determinar.

Fonaments de dret

El réegim dincompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats
del Personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié
de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals. | concretament, respecte els membres dels
cossos de la Policia Local a Catalunya, la Llei Organica 2/1986, de 13 de
marg, de forces i cossos de seguretat (d’ara endavant, LOFCSE) i la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de policies locals de Catalunya.

L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En
cualquier caso, el desempeiio de un puesto de trabajo por el personal incluido
en el ambito de aplicacion de esta ley sera incompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir 0
menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.”

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres
en I'ambit d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacié de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
'Administracio de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposicié de
motius reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicaci6 del personal al servei de les administracions publiques
a un sol lloc de treball;

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o l'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rao del servei.
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L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques estableix que l'exercici
d’activitats  professionals, laborals, mercantils o industrials fora de
I'Administracid Pudblica requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el
qual no podra modificar la jornada de treball i 'horari de l'interessat.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que
exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en
tots els casos, autoritzacié expressa prévia. | l'article 343 del Decret abans
referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la
jornada de treball ni I'horari de linteressat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica 'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, de modificacié de les condicions del lloc de treball.

Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si o mitjancant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal
comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades,
incloses les de caracter professional, sigui per compte propi o0 sota la
dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué
estigui intervenint, hagi intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir
per rad del lloc public. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les
activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre
en el desenvolupament del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer s de la
seva condicio publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Aixi doncs, en aquest cas s’aplica lart.6.7 de la LOFCSE que diu que

pertanyer a les forces i cossos de seguretat és causa d’incompatibilitat per al
desenvolupament de qualsevol altra activitat publica o privada, tret d’aquelles
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10.

11.

activitats exceptuades a la legislacio sobre incompatibilitats; ara bé, com que
no s’ha dictat una legislacié especifica sobre incompatibilitats aplicable als
policies municipals, és d’aplicacio la Llei general, és a dir, la llei 53/1984
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques, i a
Catalunya, en alld que no sigui basic, a la Llei 21/1987, d’incompatibilitats del
personal de les Administracions catalanes i per al funcionariat policial catala,
meés el que encara sigui vigent sobre incompatibilitats en el Reglament de
Personal al servei de les entitats locals de Catalunya de 1990 (Decret
214/1990, de 30 de juliol).

L’Advocacia de I'Estat, en els procediments jurisdiccionals que s’han seguit
des de la promulgacié de la LOFCSE lany 1986, ha establert un criteri
clarament restrictiu en l'aplicaci6 de l'art.6.7 de la LOFCSE, segons el qual, la
previsio de larticle 6.7 ens remet al llistat d’excepcions de I'art.19 de la LI; per
tant, es determina que el réegim d’'incompatibilitats dels funcionaris policials és
més rigorés que els dels funcionaris civils ordinaris, i aquest caracter restrictiu
segons l'art.6.7 de la LOFCSE talla qualsevol expectativa de compatibilitat del
quadre d’excepcions de l'art.19 de la LI.

Ara bé, ha estat a partir de la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d11 dabrii de 2013, relativa a incompatibilitats pel
desenvolupament d’'un segon lloc de treball dels membres de les policies
locals de Catalunya, que canvia la doctrina judicial i el criteri interpretatiu,
obrint i assimilant les possibilitats de compatibilitat de llocs de treball dels
policies locals de Catalunya:

“La Sentencia del tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 11 de abril de
2013 supone un giro de ciento ochenta grados en la doctrina mantenida hasta
el momento. En ella se confirma la Sentencia del Juzgado contencioso-
administrativo de Lleida de 12 de abril de 2012, que estim6 la demanda
presentada por un agente de la policia local a quien se le habia denegado la
compatibilidad para ejercer de abogado. El razonamiento principal seguido
tanto por la sentencia de instancia como por el Tribunal Superior de Justicia
para estimar la demanda del policia local radica en considerar que, a raiz de
la Sentencia del tribunal Supremo de 5 de mayo de 2008, se ha producido un
cambio de doctrina respecto de la interpretacion que cabe dar al art.6.7 de la
ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad’.

L’art. 330 de 'esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses
les de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de [Iactivitat
professional hagi de ser sotmeés a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda
financera o control de l'entitat local en qué presti serveis el personal; quan
l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat
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13.

14.

o servei a quée estigui adscrit el personal; quan [lactivitat professional
requereixi 0 pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del
personal amb el que tingui atribuit en I'entitat local; la realitzacié d’activitats
privades, incloses les de caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota
la dependéncia o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué
intervingui o hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi
d’intervenir per rao del lloc public.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada
en un 50%.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja
setmanals (37,50 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. Durant
lany 2021 la jornada ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i
quaranta minuts setmanals (36,40 hores/setmana). Aguesta jornada
incrementada en un 50% (18 hores amb 20 minuts) suposa un comput de 55
hores/setmana.

Atés que el Sr. Z. no especifica la jornada de treball de I"activitat que pretén
compatibilitzar, cal recordar a l'interessat que la suma entre aquesta activitat
privada secundaria no podra sobrepassar el 50% de la jornada ordinaria
establerta pel cos de la Policia local de I'Ajuntament de Mataré.

Lincompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit, I'art. 240. o) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, tipifica com
a falta disciplinaria de caracter molt greu I'incompliment de les nhormes sobre
incompatibilitats.

L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple
de la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions de
compatibilitat o incompatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessio
ordinaria celebrada en data 3 d’'octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de
Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopcié dels segients
ACORDS:
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Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor J.E.Z.G.R. entre l'activitat

principal que realitza en aquest Ajuntament i I"activitat privada secundaria per compte
propi com a advocat, en els termes i amb els requisits referits en la present resolucio.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i 'horari
de la persona interessada;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que la persona interessada haura de
comunicar a 'Ajuntament de Mataro.

- L'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
regim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

5. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER |.H.R.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seguent proposta:

“Suposit de fet

l. ElI senyor ILH.R. és treballador de I'Ajuntament de Matar6 des de que es va
extingir 'antic Institut Municipal d’Educacio, amb la categoria de professor/a
titular A de secundaria, adscrit al Servei d’Educacio.

Segons informacio facilitada per la Directora de I’ Institut Miquel Biada, I'horari del
senyor H. és el segient: els dilluns de 12:30 a 15:55 hores, els dimarts de 13:30
a 19:10 hores, els dimecres de 13:30 a 17:45 hores, els dijous de 15:00 a 15:55
hores i de 18:15 a 20:05 i els divendres de 10:20 a 12:10 hores i de 13:30 a
21:00 hores.
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El senyor H. ha presentat per registre d’entrada E-08121-2021-013970, de data
18 de marg de 2021, una sol-licitud de compatibilitat de segona activitat privada
en qué demana compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporacio
amb una activitat privada secundaria per compte aliena a 'empresa Necten
Electronica, S.A., per a la instal-lacio, venda, posada en marxa i formacio de
maquinaria de produccié. La relacié laboral sera mitjancant contractes
esporadics dobra i servei atés que seran intervencions esporadiques,
probablement una al mes i sempre fora de I'horari que realitza a I’Ajuntament.

El senyor H. manifesta que I'objectiu de realitzar aquesta segona activitat és
actualitzar els coneixements de les matéries que imparteix a lInstitut Miquel
Biada.

L’empresa Necten Electronica, S.A. és una empresa distribuidora de maquinaria,
consumibles i productes auxiliars per a la industria de produccio electronica,
ubicada a Leganés (Madrid), carrer Trigo, 54, si bé, el senyor H. realitzara la
seva activitat a la provincia de Barcelona.

Fonaments de dret

El régim dincompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques ve regulat a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de les Administracions Publiques; a la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio
de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

L’art. 1.3 de la Llei 53/1984 disposa: “En cualquier caso, el desempefio de un
puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de aplicaciéon de esta
ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
publico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”

Aixi mateix, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal compres
en 'ambit d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de
les corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la
naturalesa juridica de la relacio de treball. | en igual sentit ho recull la Llei
21/1987, que a la seva exposicid de motius reflecteix, entre d’altres principis
inspiradors d’aquesta:

- El de la dedicacio del personal al servei de les administracions publiques

a un sol lloc de treball;
- El de garantir que els qui presten serveis en el sector public no
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desenvolupin activitats que puguin impedir o menyscabar el compliment
estricte dels deures inherents al carrec que ocupen 0 que puguin
comprometre la independéncia, la imparcialitat o l'objectivitat en les
tasques que tenen encomanades per rad del servei.

L’art. 14 de la Llei 53/1984 estableix que I'exercici d’activitats professionals,
laborals, mercantils o industrials fora de 'Administracié Publica requerira el
previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de
treball i 'horari de I'interessat.

En analeg sentit, 'art. 339 del Decret 214/1990 disposa que l'exercici d’'un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa previa. | l'article 343 del Decret abans referit senyala
gue el reconeixement de compatibilitat no podra modificar la jornada de treball
ni 'horari de l'interessat.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de
compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en
el sector public o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990 de modificacié
de les condicions del lloc de treball.

Altrament, l'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per
si o mitjancant substitucid, activitats privades, incloses les de caracter
professional, siguin per compte propi o sota la dependencia o al servei
d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi
el departament, organisme o entitat on estigués destinat.

S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en exercici d’'un
dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

L'article 12 de la Llei 53/1984 prohibeix al personal comprés en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta norma l'exercici d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi
intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per radé del lloc public.
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament
del lloc public.

L’article 15 de la Llei 53/1984 també estableix que el personal a que es
refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicié
publica per a I’exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.
Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990.

L’art. 330 de I'esmentat Decret 214/1990 estableix que no és possible el
reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de
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11.

caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de I'activitat professional
hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o control
de I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan I'activitat professional
es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a que estigui
adscrit el personal; quan l'activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidéencia d’horari o la presencia fisica del personal amb el que tingui
atribuit en lentitat local; la realitzacié d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al
servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en que intervingui o hagi
intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’'intervenir per rad del lloc
public.

L’article 329.2 del Decret 214/1990 estableix que en cap cas la suma de
jornades de l'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot superar la
jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en un 50%.

La jornada ordinaria de treball del personal és de trenta-set hores i mitja
setmanal (37,50 hores/setmana) de mitjana, de dilluns a divendres. El
Conveni que regula el personal docent d’aquesta Corporacio, estableix, amb
caracter general, per aquest personal que la jornada ordinaria de treball és de
trenta-set hores i mitja setmanal (37,50). Durant I'any 2021 la jornada
ordinaria de treball s’ha establert en trenta-sis hores i quaranta minuts
setmanals (36,40 hores/setmana). Aquesta jornada incrementada en un 50%
(18 hores amb 20 minuts) suposa un comput de 55 hores/setmana.

A més, cal advertir al senyor H. que la realitzacioé de la segona activitat no pot
modificar ni interferir en la jornada i horari que té establert en aquest
Ajuntament, tal i com expressen larticle 21 de la llei d'incompatibilitats
catalana, aixi com també ho disposa l'article 343 del Decret 214/1990, i
larticle 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, aixi com que I'autoritzacio
de compatibilitat esta condicionada a I'estricte compliment de la jornada i
I'horari en els llocs de caracter public.

L'incompliment del que disposa la normativa esmentada sera sancionat
conforme al régim disciplinari d’aplicacid, sense perjudici de I'executivitat de la
incompatibilitat en que s’hagi incorregut.

En aquest sentit, l'art. 240. o) del Decret 214/1990 tipifica com a falta
disciplinaria de caracter molt greu lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple

de la Corporaci6 adoptar els acords resolutoris sobre situacions de
compatibilitat o incompatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessio
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ordinaria celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de
Govern Local la competéncia sobre declaracions de compatibilitat per
'exercici d’activitat publica o privada del personal de la Corporacié.

Vist l'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels seglents
ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor I.H.R. entre l'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat privada secundaria, per compte
aliena, a 'empresa Necten Electronica, S.A., en els termes i amb els requisits referits
en el present informe.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari
de linteressat;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a
Ajuntament de Mataro.

- L'incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
régim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada’.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

6 DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI
CONCURRENT DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADAPER R.V.LL.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern
i Mobilitat, presenta la seguent proposta
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“Suposit de fet

Per Decret 7575/2020, de 17 de novembre, la senyora R.V.LI. fou contractada
interinament per substitucio a jornada parcial del 33,33%, com a educadora de
1r cicle d’educacio infantil, amb efectes del 13 de novembre de 2020, per
cobrir el ter¢ de reduccio6 de jornada per cura de fill de la senyora M.G.P.

La jornada es distribueix en dues hores i 10 minuts diaris, de 15:15 a 17:25
hores, de dilluns a divendres, segons informacio facilitada per la cap de secci6
d’Educacio infantil.

La Sra. V. ha presentat sol-licitud de compatibilitat de segona activitat (registre
d’entrada E-08121-2021-017023) en que demana compatibilitzar les funcions
gue exerceix en aquesta Corporacio amb una activitat privada secundaria per
compte aliena a l'entitat Fundesplai com a monitora de menjador a dues
escoles bressol de Matar6. La jornada és a temps parcial, realitzant entre 3 i 4
hores setmanals.

L’entitat Fundesplai és una organitzacié sense afany de lucre que va néixer
amb la finalitat de treballar a favor dels infants, els joves, les families i el
Tercer Sector des dels ambits educatiu, social i mediambiental.

Fonaments de dret

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al
Reial Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la
Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el @mbito de
aplicacién de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el
estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o
independencia.”.

Altrament, I'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprées en
lambit d’aplicacio de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les
corporacions locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa
juridica de la relaci6 de treball.

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici d’activitats
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professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracido Publica
requerira el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la
jornada de treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra maodificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat i
que lautoritzacié de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de
la jornada i horari del treball de caracter public.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
guedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public
o, com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacié de les condicions
del lloc de treball.

L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la
suma de jornades de I'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot
superar la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat local, incrementada en
un 50%.

El conveni col-lectiu que regula el personal docent d’aquesta Corporacié
estableix, amb caracter general per aquest personal, que la jornada ordinaria de
treball és de trenta-set hores i mitja setmanal (37,5 hores), a excepcié del
personal de les escoles bressol que s’estableix en 38,5 hores setmanals durant
els periodes d’atenci6 als infants.

La jornada ordinaria del personal de les escoles bressol corresponent a 38,5
hores/setmana, incrementada en un 50% (19°25 hores), resulta un total de 57,75
hores.

Per tant, tot i que la interessada no realitza en aquest Ajuntament la totalitat de la
jornada ordinaria sind que el seu contracte laboral amb la corporacié municipal és
a temps parcial corresponent al 33,33% de la jornada, la interessada podria
compatibilitzar la segona activitat sempre i quan entre ambdues jornades no es
superi el topall anteriorment indicat.

Altrament, I'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si 0
mitjangant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional,
siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars
gue es relacionin directament amb les que desenvolupi el departament,
organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicio les
activitats particulars que, en exercici d'un dret legalment reconegut, realitzin per a
si els directament interessats.

L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal compres
en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma l'exercici d’activitats privades, incloses les
de caracter professional, sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi
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11.

intervingut en els dos ultims anys o hagi d’intervenir per raé del lloc public.
S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc puablic.

L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el
personal a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva
condicié publica per a l'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o
professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és
possible el reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les
de caracter professional, entre d’altres, quan el resultat de 'activitat professional
hagi de ser sotmés a autoritzacio, llicencia, permis, ajuda financera o control de
I'entitat local en qué presti serveis el personal; quan I'activitat professional es
relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit
el personal; quan I'activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidéncia
d’horari o la presencia fisica del personal amb el que tingui atribuit en I'entitat
local; quan la realitzacié d’activitats privades, incloses les de caracter
professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d’entitats o
de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en el dos
darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

En analeg sentit, I'art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, disposa que I'exercici d’un
segon lloc de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa previa.

Aixi també cal advertir que lincompliment d’allo disposat a la normativa
esmentada, tal i com disposa ella mateixa, sera sancionat conforme al regim
disciplinari d’aplicacio, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en
que s’hagi incorregut.

L’art. 333. a) i I'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de
la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o
incompatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessio ordinaria celebrada en data
3 d'octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del
personal de la Corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.
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Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I'adopcié dels seglents
ACORDS:

Primer.- Reconeixer la compatibilitat sol-licitada per la senyora R.V.LI. entre l'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament i I'activitat privada secundaria per compte
d"altri com a monitora de menjador a escoles bressol de Mataro, en els termes i amb
els requisits referits en la present resolucio.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

- El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i 'horari
de la interessada;

- El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacio de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que la interessada haura de comunicar a
lAjuntament de Mataro.

- L’incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
regim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada”.

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a un quart de dues de la tarda, el senyor

President aixeca la sessi6, de la qual com a secretaria estenc la present acta.

Juan Carlos Jerez Antequera M. Lluisa Guafabens Casarramona
1r Tinent d’Alcalde Secretaria General Accidental

22



