2
=
S
3
£
[
£
£
=
2

Acta de la Junta de
Govern Local

Sessio del 13 de desembre del 2021

Titol Acta de la Junta de Govern Local
Elaborat per Secretaria General
Data de creacio 13/12/2021
Control de versions Data 03/01/2022
Versio v1
Estat formal Organ d’aprovacié  Junta de Govern Local

Data d’aprovacio

Publicacio oficial



ACTA NUM. 21 SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUE LLOC
EL 13 DE DESEMBRE DE 2021

A la ciutat de Mataro, el tretze de desembre de dos mil vint-i-u, a les catorze hores
de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a l'objecte de
celebrar sessi6 corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidéncia del
senyor DAVID BOTE PAZ, Alcalde - president

Hi concorren:

En David Bote Paz Alcalde

Juan Carlos Jerez Antequera 1r. Tinent d’Alcalde
Sergio Morales Diaz 2n. Tinent d’Alcalde
Laura Seijo Elvira 3a. Tinenta d’Alcalde
Nuria Moreno Romero 4a. Tinenta d’Alcalde
Miquel Angel Vadell Torres 5é. Tinent d’Alcalde
M. Luisa Merchan Cienfuegos 6a. Tinenta d’Alcalde
Elizabet Ruiz Moreno 7a. Tinenta d’Alcalde

Excusen la seva assisténcia:

Anna Villarreal Pascual 8a. Tinenta d’Alcalde

Assistits de la Secretaria General accidental senyora M. Lluisa Guafabens
Casarramona, que certifica..

Els assistents aconsegueixen el quorum de constitucio exigit.

L’ordre dia de la sessio actual és el seglent:



1. Aprovacié, si s'escau, de l'acta de la sessio ordinaria que tingué lloc el 29 de
novembre de 2021.

2. DESPATX OFICIAL

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

3. Aprovacio del protocol per a la prevencio i 'abordatge de la discriminacio i/o de
I'assetjament sexual o per rad de génere.

4. Aprovacio i signatura del conveni de col-laboracié entre el Departament d'Interior de
la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de Matar6 en relacié amb la instruccio
d’expedients de naturalesa disciplinaria en 'ambit de la policia local del municipi

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

-Servei de Gestié Economica-
5. Aprovar les factures del servei d'atencié domiciliaria (SAD) del mes d’octubre 2021

dels proveidors: Gesex Atencid Domiciliaria SL, Accent Social SL i Asociacion
Bienestar y Desarrollo per un import total de 358.647,52 euros.

-Servei de Compres i Contractacions-

6. Adjudicaci6 de la contractacié de la concessié del servei de bar a la piscina
municipal de Mataré

7. Iniciar la contractacié i aprovar el plec de condicions econdmico-administratives i
tecniques particulars que regira la contractacié del servei de control integral de
plagues urbanes

PRECS | PREGUNTES

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessi6 publica.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL




CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans-

8. Declaracid segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball
principal presentada per J.G.F.

ll-Im. President obre la sessio, passant-se seguidament a tractar els punts de
I'Ordre del Dia.

1.- Aprovacié, si s'escau, de l'acta de la sessid ordinaria que tingué lloc el 29 de
novembre de 2021.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (8).

2. -En el torn de DEPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte.

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS

3.- APROVACIO DEL PROTOCOL PER A LA PREVENCIO | L’ABORDATGE DE LA
DISCRIMINACIO I/0 DE L’ASSETJAMENT SEXUAL O PER RAO DE GENERE.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

«En data 11 de mar¢ de 2020 es va constituir un grup de treball format per la
representacio de '’Ajuntament de Mataré i pels sindicats que representen el personal
laboral i funcionari de la corporacié6 amb l'objectiu d’elaborar i acordar un Protocol
intern de I'’Ajuntament de Matard per a la prevenci6 i I'abordatge de la discriminacio i/o
I'assetjament sexual o per rad de génere.



Fruit d’aquest treball de col-laboracid, s’ha elaborat i consensuat 'esmentat Protocol.

L’objectiu principal d’aquest Protocol és vetllar per un entorn laboral on els homes i les
dones respectin mutuament la seva integritat i dignitat i definir el marc d’actuacié en
relacio amb els casos de discriminacio i/o d’assetjament sexual o per raé de génere,
amb la finalitat explicita d’eradicar aquest tipus de conductes. Per tant, el protocol
pretén ser un instrument per a la prevencid, la deteccid i la resolucié d’aquests casos.

D’acord amb l'article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de mar¢ per a la igualtat
efectiva de dones i homes i la disposicié addicional setena del text refés de la Llei de
'estatut basic de 'empleat public, Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que
estableix que les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de
tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures
dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

D’acord amb la LO 1/2004, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
genere, la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, la Llei
11/2014, de 10 d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per eradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia, la Llei
19/2020, de 30 de desembre, d’'igualtat de tracte i no discriminacio.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcié dels segients ACORDS:

PRIMER.- Aprovar el Protocol per a la prevenci6 i 'abordatge de la discriminaci6 i/o
I'assetjament sexual o per radé de génere, intern de I'Ajuntament de Mataro.

SEGON.- Comunicar el seu contingut pels canals habituals de difusio interna»

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

4. -APROVACIO | SIGNATURA DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL
DEPARTAMENT D'INTERIOR DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA |
L’AJUNTAMENT DE MATARO EN RELACIO AMB LA INSTRUCCIO
D’EXPEDIENTS DE NATURALESA DISCIPLINARIA EN L’AMBIT DE LA POLICIA
LOCAL DEL MUNICIPI

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la seguient proposta:

«Fets

1.- Arrel d’uns fets exposats per un agent de la policia local davant en data 25 de juny
de 2021, l'ajuntament va activar el Procediment d’Actuacié davant casos de risc
psicosocial i en data 30 de juny es va constituir la Comissio Interna d’ Investigacio



prevista pel procediment, la qual després de dur a terme un seguit d’actuacions entre
els dies 1 i 22 de juliol de 2021, va elevar un informe, amb el contingut seguent:

-Es detecten clares evidéncies d’actuacions susceptibles de ser considerades
d’assetjament psicosocial.

-Es detecten possibles actuacions que podrien ser constitutives d'infraccio
disciplinaria o d’altres responsabilitats.

2.-Amb l'objectiu de garantir la maxima imparcialitat en la investigacid, es va
encarregar a BH Bienestar la realitzacié d’aquestes entrevistes dins del procediment
de riscos psicosocials, qui en data 15 d’octubre emet un informe que corrobora els fets
denunciats pel policia local.

3. Arrel de les actuacions realitzades i el resultat de les mateixes, en data 5 d’octubre
de 2021 el Director de Recursos Humans i Organitzacié informa de la conveniéncia
d’'incoar un expedient disciplinari i solelicitar instructor/a i secretari/a a la Subdireccio
General de Coordinacio de la Policia de Catalunya.

4. En data 9 de novembre de 2021 i mitjangant la plataforma EACAT, es solslicita la
col+laboracié de la Direccié General de Coordinacié de les policies locals per incoar un
expedient d’'Informacio reservada per tal de dirimir les responsabilitats disciplinaries i
penals que corresponguin.

5. Per a la formalitzacié d’aquesta colslaboracié entre ambdues administracions, cal
procedir a la signatura d’'un conveni de colslaboracié entre el departament d'interior i
'ajuntament de Matard en relaci6 amb la instruccid6 d’expedients de naturalesa
disciplinaria en 'ambit de la policia local del municipi.

Fonaments de dret

I.  Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en concret els
articles 47 i seguents, relatius a la formalitzacio, contingut, durada, validesa i
eficacia dels convenis de col+laboracio.

II. Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en concret el capitol Il (convenis de
colslaboracié) del titol IX (relacions interadministratives).

lll.  Decret 179/2015, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el Reglament del procediment
de regim disciplinari aplicable als cossos de la Policia local de Catalunya,
article 14, que disposa que abans d’incoar un procediment disciplinari, I'drgan
competent per incoar-lo pot, amb caracter facultatiu, iniciar diligéncies
preliminars amb caracter d'informacié reservada, per aclarir els fets ocorreguts
aixi com els presumptes responsables, que la informacié reservada I'ha de
realitzar la persona o organ administratiu que es determini en el moment en
qué s’acordi, i que a aquests efectes es podra solslicitar la colslaboracié del
departament competent en matéria d’ordenacié i coordinacido de les policies



locals de I'Administracié de la Generalitat i, amb la conformitat d’aquest,
encarregar actuacions d’investigacio al personal que el dit departament designi.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot aix0, en virtut de les competéncies delegades per resolucié d’alcaldia numero
4705/2020, de data 9 de juliol, PROPOSO A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL, si
s’escau, I'adopcié dels seguents ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la signatura del conveni de colslaboracié entre el Departament
d’Interior i I'Ajuntament de Mataré per a la instruccid d’'un expedient d’informacio
reservada amb la finalitat de fer les investigacions necessaries per esbrinar els fets i, si
escau, els subjectes presumptament responsables, i el seu caracter disciplinari, en
'ambit del personal de la Policia Local d’aquest municipi, segons peticié del regidor
delegat de 9 de novembre de 2021 i atenent als fets descrits en la part expositiva de la
present proposta.

SEGON.- Facultar a [l'Alcalde-president de [I'‘Ajuntament de Matar6 per a que
procedeixi a la signatura del conveni.

TERCER.- Donar trasllat al Departament d’Interior de la Generalitat, del corresponent
certificat de I'acord adoptat per 'd6rgan competent aixi com del conveni degudament
signat, mitjancant notificacié a efectuar per la plataforma EACAT».

VOTACIO: Ordinaria
Vots favorables: Unanimitat. (8).

DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS
-Servei de Gestié Economica-

5. APROVAR LES FACTURES DEL SERVEI D'ATENCIO DOMICILIARIA (SAD) DEL
MES D’OCTUBRE 2021 DELS PROVEIDORS: GESEX ATENCIO DOMICILIARIA
SL, ACCENT SOCIAL SL | ASOCIACION BIENESTAR Y DESARROLLO PER UN
IMPORT TOTAL DE 358.647,52 EUROS.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i
Mobilitat, presenta la segiient proposta:

“Relaci6 de fets

Vistes les factures de Benestar Social dels serveis relatius al contracte de servei a
domicili de suport a la llar i atenci6 a la persona -Servei d’Atencié Domiciliaria
dependéncia i Servei d’Atencié Domiciliaria social, del periode d’octubre 2021, que
presten les empreses Asociacidn Bienestar y Desarrollo (ABD), Gesex Atenci6



Domiciliaria S.L. (Gesex) i Accent Social S.L. a 'Ajuntament de Mataré, s’exposa el
seguent:

Primer.- Per acord del Ple de data 6 d'abril de 2017 es va adjudicar la contractaci6 del
servei, a favor dels contractistes indicats, per un import I'import global de 6.094.040,04
euros, IVA inclos. El contracte establia una durada de dos anys a comptar des del 5 de
maig de 2017, prorrogable dos anys més.

Finalitzat aquest contracte durant I'any 2021, s’ha seguit prestant aquest servei per
part de les esmentades empreses. Consultada la comptabilitat, consten despeses a
nom d’aquests contractistes i d’'aquest mateix objecte realitzades mitjangant document
ADO, per I'import total de 2.255.156,75euros.

Per tant, considerant que en aquest contracte s’ha superat el topall acumulat del limit
de despesa que les Bases d’Execucio del Pressupost autoritzen al Regidor Delegat
d’Administracié, Bon Govern i Mobilitat (import 250.000,00€), es proposa I'aprovacio
de les factures corresponents a I'exercici 2021 a la Junta de Govern, d’acord amb el
detall seglent:

[Nom Wam. ADO [import Descripeit despesa
Gesex Atencld Domiciliaria SL "12021000123574 66 098,85 985/ Octubre 2021 / SAD dependéncia- Servei adormicii de suport ala lar i atencié ala persona/ Bxp. 2021/4993
Gesex Atencid Domiciliaria SL 2021000123561 14.789,47 925/ Octubre 2021/ SAD soeial - Servel a dorricii de suport a la lar i atencid 2 la persona f Exp. 2021/4093
Gesex Atencid Domidiliaria SL "12021000123565 5.130,66 985/ Octubre 2021/ SAD sockal COVID_19- Serveia dorricili de supart a lallar i atencid a la persona f Exp. 202174393
Subtotal 85.928,98
Accent Social SL "12021000120213 107.192 43 985/ Octubre 2021 Contracte de servel /54 D dependéncia - Servel a donvcii de suport 3 ka llar | atencid a la persona/ Bop. 202174993
Accent Social SL 2021000120218 36.840,71 8857 Octubre 2021/ SAD social - Servel a doricii de suport a la llar iatencié a la persona / Bep. 2021)49493
Accent Social SL "\ZDZ‘\DDDWZDZZ“ 4.566,95 9857 Octulre 2021/ SAD social COVID_19- Servel a domicilide suport a lallar i atencid a la persona § Bep. 202114893
Subtotal 150.590,09
ABD Asociacidn Bienetar y Desarrollo "1202100011 7871 90.123,82 9857 Octubre de 2021  Contracte de serwei f 84D dependéncia - Servei a domicil de suport a la lar i atencid a la personaf Bep. 202154993
ABD Asociacidn Bienetar y Desarrollo "202100011 7872 27 608,76 9857 Octubre de 2021 f Contracte de servei / 84D social - Serveia dorricili de suport a la llar i atencid a la personaf Bep. 202174393
ABD Asociacidn Bienetar y Desarrollo "1202100011 7973 3.395,87 9857 Octubre de 2021/ Contracte de servel / 540 social COVID_19 - Servei adorricilide supart ala liar i atencid a la persona / Bxp. 20214993
Subtotal 121.123,45
TOTAL 358.647,52

Per aquest servei, en aquests moments s’esta licitant el nou contracte i el termini de
presentacioé d’ofertes ja ha finalitzat i s’estan analitzant les ofertes presentades.

Segon.- Vistos els 'informes realitzats pel servei gestor i 'informe de la Intervencio de
fons (nimero 336/2021,de data 29 de novembre).

Fonaments de dret

El Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, per el que s’aprova el text refés de la
Llei reguladora de les hisendes locals.

Les bases d’execucio del pressupost 2021.
La Llei de contractes del sector public 9/2017, de 8 de novembre.

El RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern en
les entitats del Sector Public Local.

Vista la documentacioé que s’acompanya a I'expedient.



En tant que en aquest contracte s’ha superat el topall del limit de despesa que les
Bases d’Execucié del Pressupost autoritzen al Regidor Delegat d’Adminstracio, Bon
Govern i Mobiliat, per sobre del qual la competéncia correspon a la Junta de Govern
(Art. 19.3.A.2):

Art. 19.3.A.2 (Bases d’Execucio del Pressupost de 2021): Son
competéncies del la Junta de Govern:

Autoritzar les despeses dels contractes inclosos a I'ambit d’aplicacié de
la Llei de contractes del sector public, a partir d’1.000.000 d’euros dels
valors estimats pels contractes dobres i, de 250.000 euros de valor
estimat del contracte per a la resta de contractes...

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 4705/2019 de 9 de juliol,
de delegacio de competéncies, qui subscriu, regidor delegat d’ Administracié, Bon
Govern i Mobilitat PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopcié del seguent
acord:

Unic.- Aprovar l'autoritzacid, disposicié i reconeixement de I'obligacio, de les segiients
operacions comptables:

[Nam [Mdm. ADD Jimport Descripcid despesa
Gesex Atencld Domiciliaria SL "12021000123574 66 098,85 985/ Octubre 2021 / SAD dependéncia- Servei adormicii de suport ala lar i atencié ala persona/ Bxp. 2021/4993
Gesex Atencid Domiciliaria SL 2021000123561 14.789,47 925/ Octubre 2021/ SAD soeial - Servel a dorricii de suport a la lar i atencid 2 la persona f Exp. 2021/4093
Gesex Atencid Domidiliaria SL "12021000123565 5.130,66 985/ Octubre 2021/ SAD sockal COVID_19- Serveia dorricili de supart a lallar i atencid a la persona f Exp. 202174393
Subtotal 86.928,98
Accent Social SL "12021000120213 107.192 43 985/ Octubre 2021/ Contracte de serve 54 D dependéncia - Servel a dorvcii de suport a la llar i atencit a la persona/ Bop 202174983
Accent Social SL "\ZDZ‘\DDDWZDZH 38.84071 9857 Octulrs 2021/ SAD social - Servel a doricil de sUport & la lar [ atencid 2 la persona/ Bop. 2021/4993
Accent Social SL "\ZDZ‘\DDDWZDZZ“ 4.566,95 9857 Octulre 2021/ SAD social COVID_19- Servel a domicilide suport a lallar i atencid a la persona § Bep. 202114893
Subtotal 150.590,09
ABD Asociacidn Bienetar y Desarrollo "1202100011 7871 90.12382 9857 Octubre de 2021 J Contracte de servei § 84D dependéncia - Servei a dorricii de suport a la llar i atencio a la persona/ Bop. 202144993
ABD Asociacidn Bienetar y Desarrollo "202100011 7872 27.608,76 9857 Octubre de 2021 J Contracte de servei f SAD social - Serveia doricil de suport a ka llar istencid a la personal Bp. 202174993
ABD Asociacidn Bienetar y Desarrollo "1202100011 7973 3.395,87 9857 Octubre de 2021/ Contracte de servel / 540 social COVID_19 - Servei adorricilide supart ala liar i atencid a la persona / Bxp. 20214993
Subtotal 121.123,45
TOTAL 358.647,52

Votacio: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat (8)

-Servei de Compres i Contractacions-

6. ADJUDICACIO DE LA CONTRACTACIO DE LA CONCESSIO DEL SERVEI DE
BAR A LA PISCINA MUNICIPAL DE MATARO.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracio, Bon Govern i

Mobilitat, presenta la segiient proposta:



«Relaci6 de fets

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 6 de setembre de 2021, es va
acordar iniciar la tramitacido de la contractacié de la concessio del servei de bar a la
piscina municipal de Matard, amb un valor estimat del contracte de 254.760 euros.

2. Durant el termini de presentacio d’ofertes, es van presentar 5 ofertes:

3. En data 30/09/2021 va concloure la fase d’obertura del sobre A (documentacio
administrativa). Totes elles van presentar correctament la documentacio relativa al
compliment dels requisits previs, per la qual cosa es van declarar admeses de la
licitacio.

4. En data 07/10/2021 va concloure la fase d’obertura del sobre B (documentacio
técnica o documentacio per valoracié dels criteris subjecte a judici de valor) relatiu als
criteris avaluables de forma automatica.

Examinada aguesta documentacio del sobre B es detecta els seguent:

a. Les propostes d’organtizacio del servei i del personal presentades per Javier
Veas del Rio i Gabriela Veas del Rio sén idéntiques, amb I'excepcié de que
Gabriela Veas del Rio afegeix un apartat que diu “las maquinas de vending que
pondremos una de ellas es especifica para deportistas, con productos de la
marca Nutriben y/o Isostar’. Aquest mateix paragraf, idéntic en contingut,
estructura i ortografia, consta a les propostes de Patricio Antonio Inostroza i
Cristina Belsue Lacalle.

b. Les propostes d’organitzacié del servei i del personal presentades per Patricio
Antonio Inostroza Reyes i Critina Belsue Lacalle son indéntiques en contingut
estructura i ortografia.

c. Les propostes d’equipament presentades per Javier Veas del Rio i Gabriela
Veasdle Rio s6n idéntiques en contingut, estructura i ortografia.

d. Les propostes d’equipament presentades per Patricio Antonio Inostroza Reyes i
Cristina Belsue Lacalle son idéntiques en contingut, estructura i ortografia.

Consta informe juridic al respecte en el qual es conclou que aquests fets son indici
d'unes conductes concertades que comporten vulneracié del principi de proposicio
dnica.

5. En data 22/10/2021 va concloure la fase d’obertura del sobre C (oferta economica i
altra documentacié avaluable mitjancant férmules) relatiu als criteris avaluables de
forma automatica.

Le ofertes presentades son:

o Cristina Belsue Lacalle, que ofereix un canon anual de 9.500 euros.

e Patricio Antonio Inostroza Reyes, que ofereix un canon anual de 5.500,07
euros.

e Gabriela Veas del Rio: que ofereix un canon anual de 8.999 euros.



e Javier Veas del Rio, que ofereix un canon anual de 3.999.
e Sergio José Perruccio, que ofereix un canon anual de 3.100 euros.

Examinada aquesta documentacio del sobre C es detecta els seguent:

a. Que els preus dels productes obligatoris soén identics en les ofertes
presentades per Gabirela Veas del Rio, Javier del Rio y Patricio Antonio
Inostroza Reyes.

b. Respecte dels productes per a persones amb intolerancies, son idéntiques en
contingut estructura, tipografia i preu, les ofertes presentades per Gabriela
Veas del Rio i Cristina Belsue Lacalle.

A la vista d’aquests fets, units als anteriorment exposats respecte de les proposicions
del sobre B, atés I'informe juridic que s’annexa, la Mesa de Contractacié considera que
s’ha vulnerat el principi de proposicié Unica, i que existeixen practiques concertades
que poden produir 'efecte d’impedir, restringit o flasejar la competéncia en el procés
de contractacio, per la qual cosa es va proposar acordar no admetre les propostes
d’aquests quatre licitadors esmentats.

6. Aixi mateix, la Mesa de Contractacié proposa remetre comunicacié a I'Autoritat
Catalana de la Competéncia d’acord amb el que disposa l'article 132 de la LCSP.

7. En virtut de I'anterior, arriba a la fase final un unic licitador, per la qual cosa es
proposa l'adjudicacié de Sergio José Perruccio de la concessio del servei de bar a la
piscina municipal de Matar6 per un canon anual de 3.100 euros, IVA no inclos, i amb
estricta subjecci6 a la resta d’elements continguts en la seva proposicio.

8. La garantia definitiva de 3.184,50€, aixi com la resta de documentacié requerida
com a adjudicatari, ha estat recepcionada i consta a I'expedient.

Fonaments de Dret

D’acord amb el que disposen els arts. 15, 116, 131, 156 a 158 i concordants de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

Es organ competent per a la present contractacié la Junta de Govern Local, d’acord
amb el Decret d’Alcaldia num. 4975/2019, de 19 de juny, de creacid, composicio i
competéncies de la Junta de Govern Local.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 4705/2020 de 9 de juliol
de delegacié de competéncies, qui subscriu, regidor delegat d’Administracio, Bon
Gover i Mobilitat, PROPOSA a la Junta de Govern Local, 'adopcio dels seglents

ACORDS

PRIMER. Declarar excloses de la licitacié les propostes presentades per Gabriela
Veas del Rio, Javier Veas del Rio, Cristina Belsue Lacalle i Patricio Antonio Inostroza
Reyes, ates que del seu contingut es desprén que no son licitadors independents,



vulnerant aixi el principi de proposicié unica recollit en I'article 139.3 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public.

SEGON. Ates que dels fets exposats es desprén la preséncia d’'indicis de practiques
concertades que poden produir I'efecte d’impedir, restringir o falsejar la competéncia
en el procés de contractacié, proposar a I'd6rgan de contractacié remetre comunicacio a
I'Autoritat Catalana de la Competéncia, d’acord amb el que disposa l'art. 132 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

TERCER. Adjudicar al senyor Sergio José Perruccio la contractacié de la concessio
del servei de bar a la piscina municipal de Matard, per un canon anual de 3.100 euros,
IVA no inclos, i amb estricta subjeccid a la resta d’elements continguts en la seva
proposicio.

QUART. EIl contracte es formalitzara dins del termini maxim de quinze dies habils, a
comptar de 'endema de la notificacio de I'adjudicacio.

CINQUE. Notificar aquesta resolucié als licitadors, comunicar-ho al Servei d’Ingressos
i de Tresoreria i publicar-la en el perfil del contractant.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (8).

7. INICIAR LA CONTRACTACIO | APROVAR EL PLEC DE CONDICIONS
ECONOMICO-ADMINISTRATIVES | TECNIQUES PARTICULARS QUE REGIRA LA
CONTRACTACIO DEL SERVEI DE CONTROL INTEGRAL DE PLAGUES URBANES

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i

Mobilitat, presenta la seguient proposta:

“Relacio de fets

Mitjancant informe de 19 d’octubre, la Cap de Servei de Proteccié Civil sol-licita la
tramitacié de la contractacié del Servei de control integral de plagues urbanes, amb
mesures de caracter socialment responsable, per un import fixat com a maxim per a
I'adjudicaci6 del contracte de 256.748,36 IVA inclos, per als dos anys de durada del
contracte, amb el seglient desglossament: 219.350,12 de pressupost net, més
37.398,24 € en concepte d’IVA, al tipus del 21%, o 10% en cas de clavegueram,
dividit en dos Lots: Lotl. Servei control integral de plagues urbanes, mosquit comu i
mosquit tigre i retirada de nius de vespa i vespa asiatica, per un import de



238.542,22 IVA inclos, per als dos anys de durada del contracte, amb el seglent
desglossament: 204.303,72 de pressupost net, més 34.238,50 € en concepte d’IVA,
al tipus del 21%, o del 10% en cas de clavegueram i Lot 2 per un import de
18.206,14 IVA inclos, per als dos anys de durada del contracte, amb el seglent
desglossament: 15.046,40 de pressupost net, més 3.159,74 € en concepte d'IVA, al
tipus del 21%.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la no
possibilitat de prorroga i que el Plec no contempla possibles modificacions, el valor
estimat del contracte és de 482.570,26 euros.Consta a I'expedient:

e Informe de la secretaria general respecte de l'adequacido dels plecs
econdmics administratius i técnics particulars elaborats als plecs generals
aprovats per la Corporaci6 i a la legislacié vigent sobre contractacio del sector
public.

o Informe de linterventor de Fons respecte a I'existéncia de crédit adequat i
suficient per fer front a les despeses derivades de la present contractaciéo a
l'aplicacié pressupostaria 720002/311110/22799 del pressupost municipal
aprovat per a I'exercici 2021.

e Es sotmeten els efectes d’aquesta contractacid a l'existéencia de crédit
adequat i suficient a les corresponents partides dels pressupostos municipals
que s’aprovin per als exercicis 2022 i 2023, a fi de poder atendre les
obligacions que meriti aquesta contractacidé durant les esmentades anualitats

Fonaments de dret

D’acord amb el que disposen els arts. 17, 116, 131 i concordants de la Llei 9/2017, de
8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).

Es organ competent la Junta de Govern Local, d’acord amb el decret d’Alcaldia
4975/2019, de 19 de juny, de delegacié de competéncies.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 4705/2020 de 9 de juliol,
de delegacié de competéencies, qui subscriu, Regidor Delegat d’Administracié, Bon
Govern i Mobilitat PROPOSA a la Junta de Govern Local, I'adopcié dels acords
seguents:

PRIMER. Iniciar 'expedient de contractacio del servei de control integral de plagues
urbanes per un import fixat com a maxim per a l'adjudicacié del contracte de
256.748,36 IVA inclos, per als dos anys de durada del contracte, amb el segient
desglossament: 219.350,12 de pressupost net, més 37.398,24 € en concepte d'IVA,
al tipus del 21%, o 10% en cas de clavegueram, dividit en dos Lots: Lotl. Servei
control integral de plagues urbanes, mosquit comu i mosquit tigre i retirada de nius de
vespa i vespa asiatica, per un import de 238.542,22 IVA inclos, per als dos anys de
durada del contracte, amb el seglient desglossament: 204.303,72 de pressupost net,



més 34.238,50 € en concepte d’IVA, al tipus del 21%, o del 10% en cas de
clavegueram i Lot 2 per un import de 18.206,14 IVA inclos, per als dos anys de
durada del contracte, amb el seguient desglossament: 15.046,40 de pressupost net,
més 3.159,74 € en concepte d’IVA, al tipus del 21%.

A efectes de determinacié del procediment aplicable, i tenint en compte la no

possibilitat de prorroga i que el Plec no contempla possibles modificacions, el valor
estimat del contracte és de 482.570,26 euros.

SEGON. Aprovar el plec de condicions economico-administratives i tecniques
particulars que regira la contractacié del servei expressat en l'apartat anterior,
mitjangant tramitacio ordinaria i procediment obert subjecte a regulacié harmonitzada.

TERCER. Convocar licitacié per a l'adjudicacid del contracte a qué fa referéncia
aguesta proposta, obrint als efectes un termini de 30 dies naturals, comptats a partir
de I'enviament de I'anunci de licitacié al DOUE, per a la presentacié de proposicions.

QUART. Autoritzar la despesa de fins a DOS-CENTS CINQUANTA-SIS MIL SET-
CENTS QUARANTA-VUIT EUROS AMB TRENTA-SIS CENTIMS (256.748,36 €),

IVA inclds a carrec de laplicacid6 pressupostaria 720002/311110/22799 el
pressupost municipal documents A_FUT:

12021000129162, per un import de 238.542,22 €

12021000129166, per un import de 18.206,14 €

CINQUE. D’acord amb el previst a l'article 117 de la LCSP, es condicionen els
efectes del present contracte a l'existéncia de crédit adequat i suficient en la
corresponent partida dels pressupostos municipals que s’aprovin per a l'exercici
2022 i 2023, a fi de poder atendre les despeses que es preveu meriti la present
contractacié durant I'anualitat esmentada.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (8).

Precs i Preguntes : No se’n formulen



Tot seguit, abans de donar pas a I'apartat de I'ordre del dia “assumptes delegats del
Ple Municipal”, el qual per venir referits a assumptes de competéncia del Ple ha de
substanciar-se en sessio publica, el senyor Alcalde declara publica la sessio.

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA

-Servei de Relacions Laborals i Assisténcia Juridica de Recursos Humans-

8. DECLARACIO SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT
DEL LLOC DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER JGF.

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat d’Administracié, Bon Govern i

Mobilitat, presenta la segiient proposta:

«Antecedents

El senyor J.G.F., funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Matard, amb la categoria
d’agent de la Policia Local, ha presentat per registre d’entrada numero E-08121-2021-
051046 sol-licitud de reconeixement de compatibilitat en el qué demana
compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta Corporaci6 amb una segona
activitat privada de caracter professional ocasional realitzant peritatges sobre I'is de la
forca.

Segons manifesta el Sr. G. I'activitat consistira en fer peritatges judicials, policials per
despatxos d’advocats, etc., en temes relacionats amb I'is de la forga.

Segons informa el servei de la Policia Local, el senyor G. realitza el torn de mati al
servei, és a dir, de 07:30 a 14:30 hores, de dilluns a divendres i els dissabtes de 05:48
a 14 hores.

Fonaments de dret

1.- La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial
Decret 598/1985, de 30 d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat
de Catalunya, i al Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. | concretament, respecte els membres dels
cossos de la Policia Local a Catalunya, la Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat (d’ara endavant, LOFCSE) i la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de policies locals de Catalunya.



2.- L'art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, disposa que “En cualquier caso, el
desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el &mbito de aplicacién
de esta ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
publico o privado, que pueda impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus
deberes o comprometer su imparcialidad o independencia.”.

Altrament, l'article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprés en I'ambit
d’'aplicacié de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions
locals, abasta tot el personal, qualsevulla que sigui la naturalesa juridica de la relacio
de treball.

3.- L'art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques, estableix que I'exercici d’activitats
professionals, laborals, mercantils o industrials fora de I'Administracié Publica requerira
el previ reconeixement de compatibilitat, el qual no podra modificar la jornada de
treball i 'horari dels interessats.

En analeg sentit I'art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de
compatibilitat no podra modificar la jornada de treball ni I'horari de l'interessat i que
l'autoritzacié de compatibilitat estara condicionada a I'estricte compliment de la jornada
i horari del treball de caracter public.

En virtut d’aquesta normativa, caldra advertir al Sr. J.G.F. que, si bé podra realitzar la
segona activitat que sol-licita compatibilitzar, no podra realitzar tasques, com per
exemple ratificar judicialment les pericials, pel cas que les mateixes coincideixin en
I'horari laboral que realitza a I’Ajuntament.

Aixi mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat
quedara automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector public o,
com especifica I'art. 343 del Decret 214/1990, de modificacié de les condicions del lloc
de treball.

4.- Altrament, 'art. 11 de la norma estatal determina que no es podra exercir, per si o
mitjancant substitucio, activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin
per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’entitats o particulars que es
relacionin directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on
estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta prohibicié les activitats particulars que, en
exercici d'un dret legalment reconegut, realitzin per a si els directament interessats.

5.- L'article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal compres
en I'ambit d’aplicacié d’aquesta norma I'exercici d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, sigui per compte propi 0 sota la dependéncia o al servei
d’Entitats o particulars, en els assumptes en qué estigui intervenint, hagi intervingut en
els dos ultims anys o hagi d’intervenir per rad del lloc public. S’'inclouen en especial en
aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a persones a qui s’estigui
obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.



6.- L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal
a que es refereix en el seu redactat no podra invocar o fer Us de la seva condicio
publica per a I'exercici de la seva activitat mercantil, industrial o professional.

Aixi també ho recull I'article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

7.- En aquest cas s’aplica I'art.6.7 de la LOFCSE que diu que pertanyer a les forces i
cossos de seguretat és causa d’incompatibilitat per al desenvolupament de qualsevol
altra activitat publica o privada, tret d’aquelles activitats exceptuades a la legislacio
sobre incompatibilitats; ara bé, com que no s’ha dictat una legislacioé especifica sobre
incompatibilitats aplicable als policies municipals, és d’aplicacio la Llei general, és a
dir, la llei 53/1984 d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques, i a Catalunya, en alld que no sigui basic, a la Llei 21/1987,
d’'incompatibilitats del personal de les Administracions catalanes i per al funcionariat
policial catala, més el que encara sigui vigent sobre incompatibilitats en el Reglament
de Personal al servei de les entitats locals de Catalunya de 1990 (Decret 214/1990, de
30 de juliol).

8.- L’Advocacia de I'Estat, en els procediments jurisdiccionals que s’han seguit des de
la promulgacié de la LOFCSE l'any 1986, ha establert un criteri clarament restrictiu en
aplicacié de l'art.6.7 de la LOFCSE, segons el qual, la previsié de l'article 6.7 ens
remet al llistat d’excepcions de I'art.19 de la LI; per tant, es determina que el régim
d’'incompatibilitats dels funcionaris policials és més rigords que els dels funcionaris
civils ordinaris, i aquest caracter restrictiu segons lart.6.7 de la LOFCSE talla
qualsevol expectativa de compatibilitat del quadre d’excepcions de I'art.19 de la LI.

9.- Ara bé, ha estat a partir de la Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’11 d’abril de 2013, relativa a incompatibilitats pel desenvolupament d’un
segon lloc de treball dels membres de les policies locals de Catalunya, que canvia la
doctrina judicial i el criteri interpretatiu, obrint i assimilant les possibilitats de
compatibilitat de llocs de treball dels policies locals de Catalunya:

“La Sentencia del tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 11 de abril de 2013
supone un giro de ciento ochenta grados en la doctrina mantenida hasta el momento.
En ella se confirma la Sentencia del Juzgado contencioso-administrativo de Lleida de
12 de abril de 2012, que estimé la demanda presentada por un agente de la policia
local a quien se le habia denegado la compatibilidad para ejercer de abogado. El
razonamiento principal seguido tanto por la sentencia de instancia como por el
Tribunal Superior de Justicia para estimar la demanda del policia local radica en
considerar que, a raiz de la Sentencia del tribunal Supremo de 5 de mayo de 2008, se
ha producido un cambio de doctrina respecto de la interpretacion que cabe dar al
art.6.7 de la ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad”.

10.- L’art. 330 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, estableix que no és possible el reconeixement
de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caracter professional, entre
d’altres, quan el resultat de I'activitat professional hagi de ser sotmés a autoritzacio,
llicencia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el



personal; quan I'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la
unitat o servei a qué estigui adscrit el personal; quan I'activitat professional requereixi o
pugui requerir la coincidéncia d’horari o la preséncia fisica del personal amb el que
tingui atribuit en I'entitat local; quan la realitzacioé d’activitats privades, incloses les de
caracter professional, ja sigui pel seu compte o sota la dependéncia o al servei
d’entitats o de particulars, en els assumptes en qué intervingui o hagi intervingut en el
dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raé del lloc public.

11.- En analeg sentit, I'art. 339 del mateix Decret disposa que I'exercici d’'un segon lloc
de treball o activitat publica o privada requereix, en tots els casos, autoritzacio
expressa préevia.

12.- L’ incompliment d’alld disposat a la normativa esmentada sera sancionat conforme
al régim disciplinari d’aplicacié, sense perjudici de I'executivitat de la incompatibilitat en
que s’hagi incorregut. En aquest sentit I'art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a
falta disciplinaria de caracter molt greu lincompliment de les normes sobre
incompatibilitats.

13.- L’art. 333. a) i l'art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de
la Corporacié adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o
incompatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessié ordinaria celebrada en data 3
d'octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la competéncia sobre
declaracions de compatibilitat per I'exercici d’activitat publica o privada del personal de
la Corporacio.

Vist I'informe juridic corresponent, que consta a I'expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat d’Administracid, Bon Govern i Mobilitat
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l'adopcio dels seglients

ACORDS:

Primer.- Reconéixer la compatibilitat sol-licitada pel senyor J.G.F., entre I'activitat
principal que realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundaria de
caracter professional, com a perit en matéries relatives a I'is de la forga per compte
propi, en els termes i amb els requisits referits en el present informe, advertint al Sr. G.
que no podra realitzar tasques, com per exemple ratificar judicialment les pericials, pel
cas que les mateixes coincideixin en I'horari laboral que realitza a I'’Ajuntament.

Segon.- Informar a la persona interessada que:

o El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i I'horari
de l'interessat;

e El reconeixement de compatibilitat quedara automaticament sense efectes en
el cas de canvi o de modificacié de les condicions dels llocs de treball, tant del
principal com de la segona activitat, que l'interessat haura de comunicar a
'Ajuntament de Mataré.



e L’ incompliment d’alld disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el
regim d’'incompatibilitats és constitutiu d’'una falta disciplinaria de caracter molt
greu.

Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada».

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (8).

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a un quart de tres de la tarda, el senyor
President aixeca la sessio, de la qual com a secretaria estenc la present acta.

L’Alcalde, La Secretaria General accidental

David Bote Paz M. Lluisa Guafabens Casarramona



