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ACTA NÚM. 3 SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL QUE TINGUÉ LLOC EL 13-02-2023 

A la ciutat de Mataró, el tretze de febrer de dos mil vint-i-tres, a les catorze hores i quinze minuts 

de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a l’objecte de celebrar sessió 

corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidència del senyor DAVID BOTE PAZ, 

Alcalde President 

Hi concorren: 

En David Bote  Paz      Alcalde 

Juan Carlos Jerez Antequera    1r. Tinent d’Alcalde 

Sergio Morales Díaz     2n. Tinent d’Alcalde 

Laura Seijo Elvira     3a. Tinenta d’Alcalde 

Núria Moreno Romero    4a. Tinenta d’Alcalde 

Miquel Angel Vadell Torres    5è. Tinent d’Alcalde 

M. Luisa Merchán Cienfuegos   6a. Tinenta d’Alcalde 

Elizabet Ruíz Moreno     7a. Tinenta d’Alcalde 

Anna Villarreal Pascual    8a. Tinenta d’Alcalde 

 

Assistits de la Secretària General accidental senyora M. Lluïsa Guañabens Casarramona, 

que certifica. 

 

Els assistents aconsegueixen el quòrum de constitució exigit. 

L’ordre dia de la sessió actual és el següent: 

 

1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió ordinària que tingué lloc el 30-01-2023. 

 

2. DESPATX OFICIAL 
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CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL I BONA GOVERNANÇA 

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS 

3. Proposta aprovació de l’oferta d’ocupació pública parcial 2023 de l’Ajuntament de Mataró 

Els assumptes delegats del Ple Municipal seran tractats i votats en sessió pública. 

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL 

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS 

4. Declaració segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal 
presentada per AGG. 

5. Declaració segona activitat privada amb exercici concurrent del lloc de treball principal 
presentada per JPR. 

Precs i Preguntes 

I’Il·lm. President obre la sessió, passant-se seguidament a tractar els punts de l’Ordre del Dia 

 

 

1. Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió ordinària que tingué lloc 30-01-2023 

 

 

VOTACIÓ: Ordinària  

Vots favorables: Unanimitat. (9). 

 

2. En el torn de DESPATX OFICIAL, no va haver-hi cap assumpte 
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CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL I BONA GOVERNANÇA 

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS 

3. PROPOSTA APROVACIÓ DE L’OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA PARCIAL 2023 DE 

L’AJUNTAMENT DE MATARÓ. 

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i 
Recursos Humans, presenta la següent proposta: 

«Fets 

1.- L´oficina tècnica de la Direcció de Recursos Humans i Organització, en informe de data 30 de 
gener de 2023, proposa l’aprovació parcial de l’Oferta d’Ocupació Pública (OOP) per a l’any 2023, 
únicament de les places vacants del cos policial, atès que aquesta Corporació es troba elaborant el 
document general d’oferta d’ocupació pública per l’exercici 2023, incloent la taxa específica 
necessària per donar compliment a l’objectiu previst a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de 
mesures urgents per la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública (en endavant LMURTOP), a 
fi que la temporalitat a l’ocupació pública no superi el 8% de les places estructurals. 

En conseqüència, l’Ajuntament de Mataró es troba elaborant el document general d’oferta 
d’ocupació pública per l’exercici 2023 en aplicació del punt anterior, discernint quantes i quines 
places es regiran per cadascuna de les modalitats previstes per la norma (taxa ordinària i taxa 
específica). 

Per tot això, a la espera de finalitzar la planificació, només s’ofereixen les places vacants al cos de 
la Policia Local per estar sotmesa la seva incorporació a la superació d’un curs selectiu organitzat a 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya amb uns terminis molt concrets, que s’inicien al 
setembre de 2023. 

2.- És per això que, a la proposta d´aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública per a l’any 2023, es 
proposa incorporar 5 places per la via de taxa de reposició d’efectius. Es dóna per reproduït el 
contingut de l´informe esmentat per economia processal. Així doncs, la proposta es troba 
constituïda per 5 places, totes de la plantilla de personal funcionari, de l’escala d’administració 
especial, subescala serveis especials i, classe policia local i els seus vigilants, d’acord al quadre 
següent: 

 

NOMBRE 
VACANTS 

CODI 
PLAÇA 

DENOMINACIÓ 
PLAÇA 

ESCALA GRUP PLANTILLA ACCÉS MODALITAT 

1 398 Caporal AE C2 Funcionari 
Promoció 

interna 

Concurs-

oposició 

4 

245 – 

269 - 

315 - 

385 

Agent de policia AE C2 Funcionari Lliure Oposició 
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Fonaments de dret 

1.- L’article 285.1 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que les corporacions 
locals han de formular públicament llurs ofertes d'ocupació, d'acord amb el que s'estableixi 
reglamentàriament i en aquest sentit, l’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals (en endavant RPEL), estableix 
que el Ple o l’òrgan corporatiu màxim de l’entitat local, dins del primer trimestre de cada any 
natural, ha d’aprovar l’oferta pública d’ocupació un cop aprovat el pressupost de l’exercici de què 
es tracti. Aquesta competència es va delegar a la Junta de Govern Local per Decret d’Alcaldia 
1975/2019 de 19 de juny. 

2.- L’oferta d’ocupació pública (en endavant OOP), un cop aprovada, s’ha de publicar al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici de la comunicació als òrgans de 
l’Administració de l’Estat que correspongui, a l’efecte de publicació coordinada amb la resta de les 
ofertes públiques d’ocupació de la resta de les administracions públiques, i se n’ha de trametre 
còpia a la Direcció General d’Administració Local de la Generalitat de Catalunya. 

3.- D’acord amb l’article 56 del RPEL constitueixen l’oferta d’ocupació pública de cada entitat local 
les places dotades pressupostàriament de les diferents escales, subescales, classes i categories, 
tant de personal funcionari com de personal laboral, que corresponguin a llocs de treball la provisió 
dels quals no hagi estat possible pels sistemes reglamentaris. En tot cas, cal incloure a l’oferta 
d’ocupació les places ocupades per personal interí, i els llocs de treball de caràcter laboral 
reservats per a personal permanent i que estiguin ocupats per personal no permanent. És per 
aquest motiu que l’OOP s’ha d’agrupar en dos annexos, un per les places de personal funcionari i, 
l’altre, per les places de personal laboral. 

4.- La Disposició Addicional Primera del TRLMRLC, estableix que els preceptes d'aquesta Llei que, 
per sistemàtica legislativa, incorporen aspectes de la legislació bàsica de l'Estat, s'entén que són 
automàticament modificats en el moment en què es produeixi la revisió de la legislació estatal. En 
el supòsit de modificació de la legislació bàsica, continuen essent vigents els preceptes que són 
compatibles o permeten una interpretació harmònica amb els nous principis de la legislació estatal, 
mentre no hi hagi adaptació expressa de la legislació autonòmica. 

5.- En aquest sentit, l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en mèrits del 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic (en endavant TRLEBEP), 
també disposa que les necessitats de recursos humans, amb assignació pressupostària, que 
s’hagin de proveir mitjançant la incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de 
l’oferta d’ocupació pública, o a través d’un altre instrument similar de gestió de la provisió de les 
necessitats de personal, cosa que comporta l’obligació de convocar els processos selectius 
corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el termini 
màxim per convocar-los. En tot cas, l’execució de l’oferta d’ocupació pública o instrument similar 
s’ha de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys. 

En el seu punt dos, el mateix article indica que l’oferta d’ocupació pública o instrument similar, que 
han d’aprovar anualment els òrgans de govern de les administracions públiques, s’ha de publicar 
en el diari oficial corresponent i en el seu punt tres, estableix que l’oferta d’ocupació pública o 
instrument similar pot contenir mesures derivades de la planificació de recursos humans. 

6.- La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 (en 
endavant LPGE), en el seu article 20 fixa, a partir de la taxa de reposició d’efectius (en endavant 
TRE), els criteris sobre el nombre i tipus de places que es podran incorporar per l’exercici en curs. 
En aquest sentit, recull en l’article 20.Dos.1.c, que la TRE serà del 125 per cent per les Forces i 
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Cossos de seguretat del Estat, cossos de la Policia Autonòmica i Policies Locals, comptant aquests 
com a sectors prioritaris.  

Per calcular la TRE, el percentatge de taxa màxim s’aplicarà sobre la diferència entre el nombre 
d’empleats fixes que, durant l’exercici pressupostari anterior, hagin deixat de prestar serveis a 
cadascun dels respectius sectors, àmbits, cossos o categories, i el nombre d’empleats fixos que 
s’hi van incorporar, en l’exercici esmentat, per qualsevol causa, excepte els procedents d’ofertes 
d’ocupació pública, o que hi van reingressar des de situacions que no comportin la reserva de llocs 
de treball. A aquests efectes, es computen els cessaments en la prestació de serveis per jubilació, 
retir, mort, renúncia, declaració en situació d’excedència sense reserva de lloc de treball, pèrdua de 
la condició de funcionari de carrera o l’extinció del contracte de treball o en qualsevol altra situació 
administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepció de retribucions a càrrec de 
l’Administració en què se cessa. Igualment, es tenen en compte les altes i baixes produïdes pels 
concursos de trasllats a altres administracions públiques. 

La LPGE esmenta, a l’article 20.Dos.1.d, la Tasa específica, a aplicar en els termes previstos a 
l’apartat Dos.4. de la mateixa norma. En aquest sentit, i amb caràcter extraordinari, la Llei estableix 
que s’autoritza a l’aplicació de la taxa específica necessària per donar compliment a l’objectiu 
previst a la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat 
a l’ocupació pública (en endavant LMURTOP), a fi que la temporalitat a l’ocupació pública no superi 
el 8% de les places estructurals.  

No computen dins del límit màxim de places derivat de la taxa de reposició d’efectius les places 
que es convoquin per a la seva provisió mitjançant processos de promoció interna i les 
corresponents al personal declarat indefinit no fix mitjançant sentència judicial. 

7.- L’article 20. Dos de la LPGE també condiciona la validesa de la taxa autoritzada al fet que les 
places resultants s’incloguin en una oferta d’ocupació pública que, de conformitat amb el què 
estableix l’apartat 2 de l’article 70 del TRLEBEP, han d’aprovar els òrgans respectius de Govern de 
les administracions públiques i que s’ha de publicar en el butlletí oficial de la província, de la 
comunitat autònoma o, si s’escau, de l’Estat, abans de la finalització de cada any. 

La validesa d’aquesta autorització també resta condicionada al fet que la convocatòria de les 
places s’efectuï mitjançant la seva publicació en el diari oficial de la província, comunitat autònoma 
o, si s’escau, de l’Estat, en el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data de la 
publicació de l’oferta d’ocupació pública en què s’incloguin les places esmentades, amb els 
requisits que estableix el paràgraf anterior, de conformitat amb el que disposa l’apartat 1 de l’article 
70 del TRLEBEP. 

Els apartats ú a quatre de l’article 20 de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023 
tenen caràcter bàsic, d’acord amb el que s’estableix en el seu apartat setè, i es dicten a l’empara 
dels articles 149.1.13a i 156.1 de la Constitució. 

8.- Per altra banda, i de conformitat amb l’article 59 del TRLEBEP, les administracions públiques 
han de reservar un 7% de les places que s’aprovin a l’oferta d’ocupació pública per persones amb 
diversitat funcional. D’aquest percentatge, un 2% ha de ser per persones amb discapacitat 
intel·lectual. 

En aquest sentit i atès que la proposta d´aprovació de la oferta d´ocupació pública per a l´any 2023 
és parcial, incloent únicament les places del cos policial, caldrà donar compliment a aquest 
precepte en la posterior proposta d´aprovació de la oferta d´ocupació pública que es porti a 
aprovació.  
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L’article 61.1 del TRLEBEP estableix que els processos selectius han de tenir caràcter obert i 
garantir la lliure concurrència, sense perjudici del que està establert per a la promoció interna i de 
les mesures de discriminació positiva que preveu aquest Estatut. 

9.-Per últim, i donant compliment a allò establert a l’article 37.1.i, del text refós de la Llei de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic, en data 26 de gener de 2023, s’han acordat en mesa negociadora, els 
criteris generals de l’oferta d’ocupació pública amb la representació dels treballadors. 

Vist l’informe jurídic corresponent. 

 

Per tot allò exposat, i d’acord amb la proposta del Regidor-Delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, 
Salut i Recursos Humans LA JUNTA DE GOVERN LOCAL LOCAL en virtut de les competències 
delegades per decret d’Alcaldia de 19-06-2019 adopta els següents ACORDS: 

Primer.- APROVAR l’oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament de Mataró de l’any 2023, constituïda 
per 5 places de la plantilla de personal funcionari, de l’escala d’administració especial, subescala 
serveis especials i, classe policia local i els seus vigilants. 

Segon.- Establir que les places de l’oferta d’ocupació pública podran ser augmentades en un 10% 
addicional, abans de l’inici de les proves selectives, en els termes establerts a l’article 70.1 del text 
refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

Tercer.- PUBLICAR íntegrament la present resolució amb l’esmentada oferta d’ocupació pública al 
DOGC i al BOPB i trametre’n còpia a la Direcció General d’Administració Local de Catalunya, així 
com als òrgans de l’Administració de l’Estat corresponents. 

 

VOTACIÓ: Ordinària  

Vots favorables: Unanimitat. (9). 

 

Tot seguit, abans de donar pas a l’apartat de l’ordre del dia “assumptes delegats del Ple Municipal”, 

el qual per venir referits a assumptes de competència del Ple ha de substanciar-se en sessió 

pública, el senyor Alcalde declara pública la sessió. 

 

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL 

 

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS 

4. DECLARACIÓ SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC 

DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER A.A.G. 

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i 

Recursos Humans, presenta la següent proposta:  
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«supòsit de fet 

I. El Sr. A.A.G. és conserge de la biblioteca popular i personal laboral subrogat a extingir 

d´aquesta corporació des del darrer 24 de febrer de 2022, en mèrits de l´acord d´integració de la 

biblioteca popular a la xarxa de biblioteques municipals de l´Ajuntament de Mataró, aprovat pel 

Ple en data 3 de febrer de 2022. 

II. El senyor A. ha presentat sol•licitud de compatibilitat de segona activitat en què demana 

compatibilitzar les funcions que exerceix en aquesta corporació amb una activitat privada 

secundària esporàdica per compte aliena, d´actuacions musicals, per les quals li fan contractes 

de treball per hores determinades. Paral•lelament, l´interessat informa així mateix que rep 

ingressos de drets d´autor i de royalties per la venda de les seves obres musicals. 

Fonaments de dret 

1. El règim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques ve regulat a 

la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del Personal al servei de les 

Administracions Públiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal 

al servei de l’Administració de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret 

214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 

locals. 

2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 

Administracions Públiques, disposa que “En cualquier caso, el desempeño de un puesto de 

trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta ley serà incompatible con el 

ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que pueda impedir o 

menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o 

independencia.” 

Altrament, l’article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprès en l’àmbit d’aplicació 

de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el 

personal, qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball. En conseqüència, 

aquesta normativa li seria d´aplicació al Sr. A. 

En igual sentit ho recull la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al 

servei de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, que a la seva exposició de motius 

reflecteix, entre d’altres principis inspiradors d’aquesta:  

- El de la dedicació del personal al servei de les administracions públiques a un sol lloc de 

treball;  

- El de garantir que els qui presten serveis en el sector públic no desenvolupin activitats que 

puguin impedir o menyscabar el compliment estricte dels deures inherents al càrrec que 

ocupen o que puguin comprometre la independència, la imparcialitat o l’objectivitat en les 

tasques que tenen encomanades per raó del servei.  

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 

Administracions Públiques, estableix que l'exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o 

industrials fora de l'Administració Pública requerirà el previ reconeixement de compatibilitat, el 

qual no podrà modificar la jornada de treball i l’horari de l’interessat. 
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En anàleg sentit, l’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals, disposa que l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat 

pública o privada requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia. I l’article 343 del 

Decret abans referit senyala que el reconeixement de compatibilitat no podrà modificar la jornada 

de treball ni l’horari de l’interessat.  

4. Així mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedarà 

automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o, com especifica l’art. 

343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, de modificació de les condicions del lloc de treball. 

5. Altrament, l’art. 11 de la norma estatal determina que no es podrà exercir, per sí o mitjançant 

substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o 

sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que 

desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat.  

S’exceptuen d’aquesta prohibició les activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment 

reconegut, realitzin per a sí els directament interessats.  

6. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprès en l’àmbit 

d’aplicació d’aquesta norma l’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, 

sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes 

en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi d’intervenir per raó del 

lloc públic. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals 

prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc públic.  

7. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a què es 

refereix en el seu redactat no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de 

la seva activitat mercantil, industrial o professional. 

Així també ho recull l’article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.  

8. L’art. 330 de l’esmentat Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que no és possible el 

reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caràcter professional, 

entre d’altres, quan el resultat de l’activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, 

llicència, permís, ajuda financera o control de l’entitat local en què presti serveis el personal; quan 

l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a què 

estigui adscrit el personal; quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència 

d’horari o la presència física del personal amb el que tingui atribuït en l’entitat local; la realització 

d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu compte o sota la 

dependència o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o hagi 

intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raó del lloc públic. 

9. L’article 329.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que en cap cas la suma de 

jornades de l’activitat pública principal i de l’activitat privada no pot superar la jornada ordinària 

que tingui establerta l’entitat local, incrementada en un 50%.  

Per tant, cal advertir a l’interessat que aquesta segona activitat consistent en actuacions 

artístiques esporàdiques no pot modificar, ni interferir en la jornada i horari que té establert 

l’interessat en aquest Ajuntament, tal i com expressen l’article 21 de la llei d’incompatibilitats 
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catalana, així com l’article 343 del Decret 214/1990, i l’article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques. 

10. L’incompliment del què disposa la normativa esmentada serà sancionat conforme al règim 

disciplinari d’aplicació, sense perjudici de l’executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi 

incorregut. En aquest sentit, podria comportar fins i tot una falta disciplinària de caràcter molt 

greu.  

11. En relació a la percepció d´ingressos de drets d´autor i de royaltys per la venda o cessió de 

les obres musicals de l´interessat, aquesta activitat no es consideraria subjecte a incompatibilitat, 

de conformitat amb allò establert a l´article 2.f) de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, precepte 

que determina que la producció i la creació literàries, artístiques, científiques i tècniques, i també 

la col•laboració en les publicacions derivades d'aquelles, sempre que no s'originin com a 

conseqüència d'una relació de treball o de prestació de serveis. 

12. L’art. 333. a) i l’art. 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen que correspon al Ple 

de la Corporació adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o 

incompatibilitat. Per acord del Ple Municipal en sessió ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 

2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la competència sobre declaracions de 

compatibilitat per l’exercici d’activitat pública o privada del personal de la Corporació. 

 

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient. 

 

Per tot el que s’ha exposat, i d’acord amb la proposta del Regidor-Delegat de Seguretat Pública, 

Mobilitat, Salut i Recursos Humans LA JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les 

competències delegades per decret d’Alcaldia de 19-06-2019, aprova l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Reconèixer la compatibilitat sol•licitada pel senyor A.A.G. entre l’activitat principal que 

realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundària, per compte aliè, consistent 

en actuacions artístiques, en els termes i amb els requisits referits en la present proposta. 

Segon.- Informar a la persona interessada que:  

-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i l’horari de 

l´interessat; 

-El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de 

canvi o de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la 

segona activitat, que l’interessat haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró. 

-L’incompliment d’allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el règim 

d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu. 
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Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada». 

 

 

VOTACIÓ: Ordinària  

Vots favorables: Unanimitat. (9). 

 

 

5. DECLARACIÓ SEGONA ACTIVITAT PRIVADA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC 

DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER J.P.R. 

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, Regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i 

Recursos Humans, presenta la següent proposta:  

 

«Supòsit de fet 

I. Mitjançant decret 10914/2022, de 07 de novembre, del Regidor Delegat de Seguretat 

Pública, Mobilitat, Salut i Recursos Humans, s’ha adscrit provisionalment el senyor J. P.R. 

al lloc de cap de servei 3, subgrup A2, de la Oficina per a la Transició Energètica de 

Mataró, dins de la Direcció de Transició Ecològica, Sostenibilitat i Espai Públic de l’Àrea 

de Qualitat Urbana, des de l’01 d’ocutbre de 2022 i fins que es proveeixi definitivament pel 

procediment legalment establert o deixi de realitzar les funcions. 

II. El senyor P. ha presentat, per registre d’entrada núm. E-08121-2022-064428, sol•licitud de 

reconeixement de compatibilitat en el què demana compatibilitzar les funcions que 

exerceix en aquesta Corporació amb una segona activitat privada de caràcter 

professional, consistent en l’exercici lliure de la professió d’enginyer. 

III. El senyor J.P.R. ja tenia reconeguda una compatibilitat entre aquesta segona activitat i la 

que exercia de forma principal a l’Ajunrtament com a TAE Enginyer Tècnic en mèrits 

d’acord de Ple de l’Ajuntament de Mataró, de data 10 de maig de 2001, però per un canvi 

de lloc de treball a la corporació l’ha tornat a demanar. 

Fonaments de dret 

1. La normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les Administracions 

Públiques s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de desembre; al Reial Decret 598/1985, de 30 

d’abril; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya, i al Decret 214/1990, 

de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
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2. L’art. 1.3 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les 

Administracions Públiques, disposa que “En cualquier caso, el desempeño de un puesto de 

trabajo por el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta ley será incompatible con el 

ejercicio de cualquier cargo, profesión o actividad, público o privado, que pueda impedir o 

menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o 

independencia.”. 

Altrament, l’article 2 de la mateixa norma estableix que el personal comprès en l’àmbit d’aplicació 

de la llei, entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el 

personal, qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball. 

3. L’art. 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les 

Administracions Públiques, estableix que l’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o 

industrials fora de l'Administració Pública requerirà el previ reconeixement de compatibilitat, el 

qual no podrà modificar la jornada de treball i l’horari dels interessats.  

En anàleg sentit l’art. 343 del referit Decret manifesta que el reconeixement de compatibilitat no 

podrà modificar la jornada de treball ni l’horari de l'interessat i que l’autorització de compatibilitat 

estarà condicionada a l’estricte compliment de la jornada i horari del treball de caràcter públic. 

Així mateix, ambdues normatives disposen que el reconeixement de compatibilitat quedarà 

automàticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector públic o, com especifica l’art. 

343 del Decret 214/1990, de modificació de les condicions del lloc de treball.  

4. Altrament, l’art. 11 de la norma estatal determina que no es podrà exercir, per sí o mitjançant 

substitució, activitats privades, incloses les de caràcter professional, siguin per compte propi o 

sota la dependència o al servei d’entitats o particulars que es relacionin directament amb les que 

desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat. S’exceptuen d’aquesta 

prohibició les activitats particulars que, en exercici d’un dret legalment reconegut, realitzin per a sí 

els directament interessats.  

5. L’article 12 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, prohibeix al personal comprès en l’àmbit 

d’aplicació d’aquesta norma l’exercici d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, 

sigui per compte propi o sota la dependència o al servei d’Entitats o particulars, en els assumptes 

en què estigui intervenint, hagi intervingut en els dos últims anys o hagi d’intervenir per raó del 

lloc públic. S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals 

prestades a persones a qui s’estigui obligat a atendre en el desenvolupament del lloc públic. 

6. L’article 15 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, també estableix que el personal a que es 

refereix en el seu redactat no podrà invocar o fer ús de la seva condició pública per a l’exercici de 

la seva activitat mercantil, industrial o professional. 

Així també ho recull l’article 335 del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

7. L’art. 330 del Decret 214/1990 esmentat anteriorment, estableix que no és possible el 

reconeixement de compatibilitats amb activitats privades, incloses les de caràcter professional, 

entre d’altres, quan el resultat de l’activitat professional hagi de ser sotmès a autorització, 

llicència, permís, ajuda financera o control de l’entitat local en què presti serveis el personal; quan 

l’activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la unitat o servei a què 
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estigui adscrit el personal; quan l’activitat professional requereixi o pugui requerir la coincidència 

d’horari o la presència física del personal amb el que tingui atribuït en l’entitat local; quan la 

realització d’activitats privades, incloses les de caràcter professional, ja sigui pel seu compte o 

sota la dependència o al servei d’entitats o de particulars, en els assumptes en què intervingui o 

hagi intervingut en el dos darrers anys o en les que hagi d’intervenir per raó del lloc públic. 

8. En anàleg sentit, l’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 

personal al servei de les entitats locals, disposa que l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat 

pública o privada requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia.  

L’incompliment d’allò disposat a la normativa esmentada serà sancionat conforme al règim 

disciplinari d’aplicació, sense perjudici de l’executivitat de la incompatibilitat en que s’hagi 

incorregut. En aquest sentit l’art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinària de 

caràcter molt greu l’incompliment de les normes sobre incompatibilitats. 

9. L’art. 333. a) i l’art. 344 del Decret 214/1990 estableixen que correspon al Ple de la Corporació 

adoptar els acords resolutoris sobre situacions de compatibilitat o incompatibilitat. Per acord del 

Ple Municipal en sessió ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta 

de Govern Local la competència sobre declaracions de compatibilitat per l’exercici d’activitat 

pública o privada del personal de la Corporació. 

 

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient. 

Per tot el que s’ha exposat i d’acord amb la proposta del Regidor-Delegat de Seguretat Pública, 

Mobilitat, Salut i Recursos Humans LA JUNTA DE GOVERN LOCAL en virtut de les 

competències delegades per decret d’Alcaldia de 19-06-2019, aprova l’adopció dels següents 

ACORDS: 

Primer.- Reconèixer la compatibilitat sol•licitada pel senyor J.P.R. entre l’activitat principal que 

realitza en aquest Ajuntament amb una activitat privada secundària de caràcter professional, 

consistent en l’exercici lliure de la professió d’enginyer, en els termes i amb els requisits referits 

en la present proposta. 

 

Segon.- Informar a la persona interessada que:  

-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i l’horari de 

l’interessat; 

-El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de 

canvi o de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la 

segona activitat, que l’interessat haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró. 

-L’incompliment d’allò disposat a la normativa anteriorment esmentada sobre el règim 

d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu. 
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Tercer.- Notificar el present acord a la persona interessada». 

 

 

VOTACIÓ: Ordinària  

Vots favorables: Unanimitat. (9). 

 

 

Precs i Preguntes, no se’n formulen. 

 

 

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a les catorze hores i vint minuts de la tarda, el senyor 

President aixecà la sessió, de la qual com a secretària estenc la present acta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


