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ACTA NÚM. 14  DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

A la ciutat de Mataró, a divuit de setembre de dos mil vint-i-tres, a les tretze hores cinquanta-
vuit  minuts de la tarda, es reuneix en la Sala dels Lleons d’aquest Ajuntament a l’objecte de
celebrar sessió extraordinària corresponent a la Junta de Govern Local, sota la Presidència del
senyor DAVID BOTE PAZ, Alcalde President

Hi concorren:

David Bote Paz
Miquel Angel Vadell Torres
Sergio Morales Díaz
Núria Moreno Romero

Alcalde
1r.  Tinent d’Alcalde
2n. Tinent d’Alcalde
3a. Tinenta d’Alcalde

Excusa la seva assistència:

Laura Seijo Elvira 
Elizabet Ruíz Moreno
Francisco Javier Gomar Martín

4a. Tinenta d´Alcalde
5a. Tinenta d’Alcalde
6è. Tinent d’Alcalde

Assisteix el Sr. Sergi Ribas Beltrán, Secretari General de la Corporació.

Els assistents aconsegueixen el quòrum de constitució legalment exigit.

L’ordre del dia de la sessió actual és el següent:

1.  Aprovació, si s’escau, de l’acta de la sessió ordinària del dia 4 de setembre de 2023.

2. Despatx Oficial.

CIM DE SEGURETAT

Assessorament i Gestió

3. Donar-se per assabentada del contingut de la Sentència núm. 164/2023, de 18 de maig de
2023, dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu 1 de Barcelona, en relació al recurs contenciós
administratiu 611-2022-A interposat contra el Decret 10212 de 18 d’octubre de 2022, del Regidor
Delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i Recursos Humans. 

4. Donar-se per assabentada del contingut de la Sentència núm. 202/2023, de 28 de juny de 2023,
dictada  pel  Jutjat  Contenciós  Administratiu  17  de  Barcelona,  en  relació  al  recurs  contenciós
administratiu 296-2019-M2 interposat contra el Decret 6893/2018, de 25 de juliol  de 2018, del
Regidor Delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i Recursos Humans. 

ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL (part pública)

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS
Oficina Tècnica

5.  Declaració  segona  activitat  pública  amb  exercici  concurrent  del  lloc  de  treball  principal
presentada per MPH.

6.  Declaració  segona  activitat  pública  amb  exercici  concurrent  del  lloc  de  treball  principal
presentada per LGR.

7. Precs i Preguntes



L’Il·lm. President obre la sessió, passant-se seguidament a tractar els punts de l’Ordre del Dia:

1.  APROVACIÓ,  SI  S’ESCAU,  DE  L’ACTA  DE  LA  SESSIÓ  ORDINÀRIA  DEL  DIA  4  DE
SETEMBRE DE 2023.

VOTACIÓ: 

Sotmesa l’acta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

2. DESPATX OFICIAL

No va haver-hi cap assumpte.

CIM DE SEGURETAT
Assessorament i Gestió

3.  DONAR-SE PER ASSABENTADA DEL CONTINGUT DE LA SENTÈNCIA NÚM. 164/2023,
DE  18  DE  MAIG  DE  2023,  DICTADA PEL JUTJAT  CONTENCIÓS  ADMINISTRATIU  1  DE
BARCELONA,  EN  RELACIÓ  AL  RECURS  CONTENCIÓS  ADMINISTRATIU  611-2022-A
INTERPOSAT CONTRA EL DECRET 10212 DE 18  D  COCTUBRE DE 2022,  DEL REGIDOR
DELEGAT DE SEGURETAT PÚBLICA, MOBILITAT, SALUT I RECURSOS HUMANS.

La Senyora Núria Moreno Romero, Regidora delegada de Planificació Territorial  (Urbanisme) i
Mataró Segura, presenta la proposta següent:

“Per  Decret  núm. 10212 de 18 d’octubre de 2022 del  Regidor  Delegat  de Seguretat  Pública,
Mobilitat,  Salut  i  Recursos  Humans  es  va  dictar  resolució  sancionadora  que  desestima  les
al·legacions presentades pel Sr. X.P.S. contra la sanció imposada en matèria de trànsit, circulació
de vehicles a motor i  seguretat viària,  per conduir un vehicle amb la presència de drogues a
l’organisme (Art.  14.1  RDL 6/2015,  pel  qual  s’aprova  el  Text  Refós de  la  Ley  sobre  Tráfico,
Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad Vial) i que ratifica el import de 1000 euros de sanció
amb retirada de 6 punts, recaiguda en l’expedient 227403754.

El Sr. X.P.S. va interposar un recurs contenciós administratiu contra el referit Decret sancionador
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona; i el recurs contenciós es tramità pel
procediment abreujat PA 611-2022-A pel Jutjat Contenciós Administratiu 1 de Barcelona.

En  data  18  de  maig  de  2023,  practicades  les  actuacions  processals  procedents,  es  dictà
Sentència núm. 164/2023 que resol:

“DESESTIMO la demanda interpuesta por el/la Letrado/a don/doña F.J.B.L., en representación y
defensa de X.P.S., contra el acto adminsitrativo descrito en el FJ 1º de esta resolución, que se
confirma por ser ajustado a derecho. 

Se imponen las costas a la parte demandante de conformidad con lo dispuesto en el artículo 139
de la LJC en el límite de 200 euros.”

La sentència és favorable als interessos municipals.

En virtut de l’article 104 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa i, en virtut de les competències delegades a la Junta de Govern Local per resolució
d’Alcaldia núm. 6484 de 20 de juny de 2023, proposo els següents ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada del contingut de la Sentència núm. 164/2023, de 18 de maig
de  2023,  dictada  pel  Jutjat  Contenciós  Administratiu  1  de  Barcelona,  en  relació  al  recurs



contenciós administratiu 611-2022-A interposat contra el Decret  10212 de 18 d’octubre de 2022,
del Regidor Delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i Recursos Humans. 

Segon.- Comunicar l’acord al Tribunal i al servei municipal corresponent per tal que, en el que
calgui, procedeixi a la seva execució».

La Junta de Govern Local es dona per assabentada.

4. DONAR-SE PER ASSABENTADA DEL CONTINGUT DE LA SENTÈNCIA NÚM. 202/2023, DE
28  DE  JUNY  DE  2023,  DICTADA  PEL  JUTJAT  CONTENCIÓS  ADMINISTRATIU  17  DE
BARCELONA,  EN  RELACIÓ  AL  RECURS  CONTENCIÓS  ADMINISTRATIU  296-2019-M2
INTERPOSAT CONTRA EL DECRET 6893/2018, DE 25 DE JULIOL DE 2018, DEL REGIDOR
DELEGAT DE SEGURETAT PÚBLICA, MOBILITAT, SALUT I RECURSOS HUMANS.

La Senyora Núria Moreno Romero,  Regidora delegada de Planificació Territorial  (urbanisme) i
Mataró Segura, presenta la proposta següent:

«Per Decret núm. 6893/2018, de 25 de juliol de 2018, del Regidor Delegat de Seguretat Pública,
Mobilitat,  Salut  i  Recursos  Humans  es  va  dictar  resolució  sancionadora  que  desestima  les
al·legacions presentades pel Sr. F.J.M. contra la sanció imposada en matèria de trànsit, circulació
de vehicles a motor i seguretat viària, per no respectar el conductor d’un vehicle la llum vermella
no intermitent d’un semàfor (Art. 146 del RD 1428/2003, de 21 de novembre, pel que s’aprova el
RGC) i  que ratifica  l’import  de 200 euros de sanció  amb retirada de 4 punts,  recaiguda en
l’expedient RC02031048.

El Sr. F.J.M. va interposar un recurs contenciós administratiu contra el referit Decret sancionador
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona; i el recurs contenciós es tramità pel
procediment abreujat PA 296/2019-M2 pel Jutjat Contenciós Administratiu 17 de Barcelona.

En data 28 de juny de 2023, practicades les actuacions processals procedents, es dictà Sentència
núm. 202/2023 que resol:

“DESESTIMO  el  recurs  contenciós  administratiu  interposat  per  F.J.M.  contra  el  Decret  núm.
6893/2018, de 25 de juliol de 2018, pel qual es resolen les al·legacions presentades a l’expedient
sancionador RC02031048, i es va imposar al recurrent una sanció de 200 euros ( més la detracció
de 4 punts de la seva autorització per conduir), per haver comès la infracció tipificada a l’article
146 del  RGC per  no respectar  el  conductor  d’un vehicle  la  llum vermella  no intermitent  d’un
semàfor i condemno a l’actora al pagament de 70 euros en concepte de costes processals”. 

La sentència és favorable als interessos municipals.

En virtut de l’article 104 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa
administrativa i, en virtut de les competències delegades a la Junta de Govern Local per resolució
d’Alcaldia núm. 6484 de 20 de juny de 2023, proposo els següents ACORDS:

Primer.- Donar-se per assabentada del contingut de la Sentència núm. 202/2023, de 28 de juny
de  2023,  dictada  pel  Jutjat  Contenciós  Administratiu  17  de  Barcelona,  en  relació  al  recurs
contenciós administratiu 296-2019-M2 interposat contra el Decret 6893/2018, de 25 de juliol de
2018, del Regidor Delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i Recursos Humans. 

Segon.-  Comunicar l’acord al Tribunal i al servei municipal corresponent per tal que, en el que
calgui, procedeixi a la seva execució».

La Junta de Govern Local es dona per assabentada.



ASSUMPTES DELEGATS DEL PLE MUNICIPAL (part pública)

CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, BONA GOVERNANÇA I ESTRATÈGIA DE FUTUR

DIRECCIÓ DE RECURSOS HUMANS
Oficina Tècnica

5. DECLARACIÓ SEGONA ACTIVITAT PÚBLICA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER MPH.

El Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de
futur, presenta la proposta següent:

«Fets

I.- Per Decret 10950/2022, de 07 de novembre, la senyora M.P.H. va ser nomenada interinament
per vacant per l’Ajuntament de Mataró, com a Tècnica mitjana, grup A, subgrup A2, amb efectes
del dia 17 d’octubre de 2022, al Servei d’ Assessorament i Gestió de l’Àrea de Qualitat Urbana.

II.-  La senyora P. ha presentat sol·licitud de compatibilitat de segona activitat, amb número de
registre  E-08121-2023-047101  en  què  demana  compatibilitzar  les  funcions  que  exerceix  en
aquesta Corporació amb un càrrec electe de regidora a l’Ajuntament de Cabrils, actualment sense
tenir  assignada  una  dedicació,  segons  certificat  emès  pel  Secretari  general  accidental  de  la
corporació esmentada en data 09 d’agost de 2023. 

Fonamentació jurídica

I.-  En  primer  lloc,  es  fa  precís  partir  de  l’article  1  de  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, que disposa el següent:

“1. El personal comprendido en el ámbito de aplicación de esta Ley no podrá compatibilizar sus
actividades con el desempeño, por sí o mediante sustitución, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector público, salvo en los supuestos previstos en la misma. 

A los solos efectos de esta Ley se considerará actividad en el sector público la desarrollada por
los miembros electivos de (...) las Corporaciones Locales, (...). 

2.  Además,  no se podrá percibir,  salvo en los supuestos previstos en esta Ley,  más de una
remuneración con cargo a los presupuestos de las Administraciones Públicas (...).

A los efectes del párrafo anterior, se entenderá por remuneración cualquier derecho de contenido
económico derivado,  directa  o  indirectamente,  de  una prestación o  servicio  personal,  sea su
cuantía fija o variable y su devengo periódico u ocasional.”

II.- L’article 5 de l’esmentada Llei 53/1984, de 26 de desembre, estableix com a excepció a la
incompatibilitat d’exercir una segona activitat en el sector públic per part del personal al servei
d’una Corporació local aquella que sigui amb el desenvolupament d’un càrrec electe (com és el
cas que ens ocupa) i estableix que si és en règim de dedicació parcial, aquesta dedicació sempre
haurà de ser fora de la seva jornada laboral en l’Administració i sense que, en cap cas, superi els
límits retributius establerts legalment. Concretament, l’article 5 estableix el següent: 

“1. Por excepción, el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta Ley podrá compatibilizar
sus actividades con el desempeño de los cargos electivos siguientes: 

(...)
b)  Miembros  de  las  Corporaciones  Locales,  salvo  que  desempeñen  en  las  mismas  cargos
retribuidos en régimen de dedicación exclusiva. 



2.  En  los  supuestos  comprendidos  en  este  artículo  sólo  podrá  percibirse  la  retribución
correspondiente  a  una de las  dos actividades,  sin  perjuicio  de las  dietas,  indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otra. No obstante, en los supuestos de miembros de las
Corporaciones Locales en la situación de dedicación parcial a que hace referencia el artículo 75.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se podrán percibir
retribuciones por tal dedicación, siempre que la desempeñen fuera de su jornada de trabajo en la
Administración y, sin superar en ningún caso los límites que con carácter general se establezcan,
en su caso. La Administración en la que preste sus servicios un miembro de una Corporación local
en régimen de dedicación parcial y esta última deberán comunicarse recíprocamente su jornada
en cada una de ellas y las retribuciones que perciban, así como cualquier modificación que se
produzca en ellas.”

III.- La quantia de les retribucions doncs, es troba regulada a la LPGE, havent-se concretat per a
l´any 2023 a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l´Estat, quina
disposició addicional 27a estableix aquest límit màxim total que poden percebre els membres de
les corporacions locals segons la població.

Per a una població com la de Cabrils,  d’uns 7.300 habitants, la retribució màxima que podria
percebre és la de 52.272,61.-€ anuals i la interessada només percebrà la retribució corresponent a
les dietes, indemnitzacions o assistències.

IV.- Sens perjudici de tot allò exposat, cal referir-nos també al dret i deure que ostenta un membre
d’una Corporació local (càrrec electe). En aquest sentit, a l’article 12.1 del R.D 2568/1986, de 28
de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les
Entitats Locals, estableix el següent:

“Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y
voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros órganos colegiados de que formen parte,
salvo  justa  causa  que  se  lo  impida,  que  deberán  comunicar  con  la  antelación  necesaria  al
Presidente de la Corporación”. 

Aquest aspecte es troba regulat també a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, RBRL que, en el seu art. 75.6
disposa el següent:

“A efectos de lo dispuesto en el artículo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el artículo
30.2 de la Ley 30/1984*,  se entiende por tiempo indispensable para el  desempeño del  cargo
electivo de una Corporación local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno de la
Corporación  o  de  las  Comisiones  y  atención  a  las  Delegaciones  de  que  forme parte  o  que
desempeñe el interesado”. 

Així mateix, L’article 30.2 de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funció
pública  assenyala  que: “Podrán  concederse  permisos  por  el  tiempo  indispensable  para  el
cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o personal y por deberes derivados de
la conciliación de la vida familiar y laboral”. 

Per altra banda, en el nostre Text únic dels acords municipals vigents sobre determinació de les
condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Mataró s’estableix en el seu article
21, els permisos amb remuneració, dels quals s’hi troba aquell que comprèn un deure públic (lletra
g),  establint  que  el  personal  funcionari  podrà  absentar-se  del  treball  per  motius  de  deures
inexcusables  de  caràcter  públic  durant  el  temps indispensable  per  a  complir-los.  Així  mateix,
determina que “si  el  deure consisteix en l’exercici  d’un càrrec públic  de representació,  caldrà
comunicar prèviament a l’Ajuntament la dedicació horària i els dies concrets per al compliment del
càrrec per tal de preveure les necessitats del servei”.



En  conseqüència,  es  considerarà  deure  inexcusable  aquells  actes  dels  òrgans  col·legiats,
l’assistència en els quals sigui indispensable per raó del seu càrrec electe i segons es detalla en la
documentació aportada per la interessada, relacionada més amunt. 

V.- L’incompliment de que disposa  la normativa esmentada serà sancionat conforme al règim
disciplinari  d’aplicació,  sense  perjudici  de  l’executivitat  de  la  incompatibilitat  en  que  s’hagi
incorregut. I que en aquest sentit l’art. 240. o) del Decret 214/1990, tipifica com a falta disciplinària
de caràcter molt greu l’incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

VI.-  L’article  333  a)  i  l’art.  344  del  Decret  214/1990,  estableixen  que correspon al  Ple  de  la
Corporació  resoldre  les  declaracions  de compatibilitat.  Per  acord  del  Ple  Municipal  en  sessió
ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local  la
competència sobre declaracions de compatibilitat  per l’exercici  d’activitat  pública o privada del
personal de la Corporació.

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Reconèixer la compatibilitat sol·licitada per la senyora M.P.H. entre l’activitat principal que
realitza en aquest  Ajuntament  amb el  desenvolupament  d’un càrrec electe que,  segons es fa
constar, és sense dedicació, a l’Ajuntament de Cabrils. Així mateix, tal i  com contempla la llei,
podrà  percebre  la  retribució  corresponent  a  les  dietes,  indemnitzacions  o  assistències  que
correspongui per l’altra activitat. 

La interessada, com a membre d’una Corporació local ostentant un càrrec electe, té el deure i el
dret d’assistir a les sessions del Ple i a les d’aquells òrgans col·legiats dels quals en formi part.
L’assistència serà pel temps imprescindible i serà considerat per la seva naturalesa objecte de
permís per deure inexcusable i no comprèn, doncs, altres assistències que les enunciades.

Segon.- Informar a la persona interessada que: 

• El  reconeixement  de  la  compatibilitat  no  modifica  la  jornada  de  treball  i  l’horari  de  la
interessada, amb les excepcions indicades al cos d´aquesta proposta;

• El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de
canvi o de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la
segona activitat, que la interessada haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró.

• L’incompliment  d’allò  disposat  a  la  normativa  anteriorment  esmentada  sobre  el  règim
d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu.

Tercer.-  Notificar el present acord a la persona interessada»

VOTACIÓ: 

Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

6. DECLARACIÓ SEGONA ACTIVITAT PÚBLICA AMB EXERCICI CONCURRENT DEL LLOC
DE TREBALL PRINCIPAL PRESENTADA PER LGR.

El Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de
futur, presenta la proposta següent:

«Supòsit de fet

1.Per decret 8107/2022, de 29 de juliol, del regidor delegat de Seguretat Pública, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans, es va adscriure definitivament la senyora L.G.R., funcionària de carrera de



l’Ajuntament de Terrassa, amb la categoria de tècnica superior en dret, subgrup A1, a un lloc de
treball de cap d’Àrea de l’àrea d’Administració General, amb efectes del dia 1 d’agost de 2022.

2.La senyora G.R. ha presentat sol•licitud de compatibilitat de segona activitat pública (registre
núm. E-08121-2023-056296) en què demana una compatibilitat de les funcions que exerceix en
aquesta Corporació amb una activitat pública secundària com a professora associada, a temps
parcial, al departament de Dret Administratiu de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona
(UB).

La durada de la relació laboral és des del 15 de setembre de 2023 al 14 de setembre de 2024,
amb una jornada laboral anual de 400 hores, distribuïdes en 150 hores de docència i en 100
hores d'assistència i tutoria a l'alumnat. La resta de la jornada es dedica a preparar la docència,
elaborar material de suport, corregir treballs i participar en tasques de planificació, avaluació i
coordinació. 

El temps de treball quedaria distribuït en dos dies a la setmana: el primer semestre, els dijous i
divendres, de 16 a 18 hores; i el segon semestre, els dimarts, de 16 a 20 hores, i els dijous, de
18 a 20 hores. La retribució mensual que percebrà és de 523,78 euros íntegres mensuals. 

     
Fonaments de dret

1. El règim d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques ve regulat a
la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  d’Incompatibilitats  del  Personal  al  servei  de  les
Administracions Públiques; a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de l’Administració de la Generalitat (dictada per la Generalitat de Catalunya) i al Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

2. L’art. 2 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Públiques estableix que el personal comprès en l’àmbit  d’aplicació de la llei,
entre el qual es troba el personal al servei de les corporacions locals, abasta tot el personal,
qualsevulla que sigui la naturalesa jurídica de la relació de treball.

3.  L’art.  3  de l’esmentada Llei  53/1984,  de 26 de desembre,  estableix  que només es podrà
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector públic, entre d’altres, en els supòsits
previstos a la Llei per a les funcions docent i sanitària. Per a l’exercici de la segona activitat serà
indispensable la prèvia i expressa autorització de compatibilitat, que no suposarà modificació de
jornada de treball  i  horari  dels  dos  llocs  i  que es  condiciona al  seu estricte  compliment  en
ambdós.

L’art. 339 del Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposa que l’exercici d’un segon lloc de treball o activitat pública o privada
requereix, en tots els casos, autorització expressa prèvia. 

4.L’art. 4 de la Llei estatal d’incompatibilitats, disposa que es podrà autoritzar la compatibilitat,
complides les restants exigències d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball a
l’esfera docent com a Professor universitari associat en règim de dedicació no superior a la de
temps parcial i amb una durada determinada. 

Així mateix, l’article 4 de la Llei catalana determina que són supòsits de compatibilitat d’un segon
lloc de treball o d’una segona activitat en el sector públic, entre d’altres: “a) La compatibilitat per
ocupar un lloc de treball com a professor universitari associat en règim de dedicació a temps
parcial i amb una durada determinada”.

5. L'art. 343 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableix que el reconeixement de compatibilitat
no podrà modificar la jornada de treball ni l'horari de l'interessat/da.



6. L’article 7 de la Llei estatal d’incompatibilitats estipula com a requisit necessari per autoritzar la
compatibilitat  d’activitats  públiques  el  que  la  quantitat  total  percebuda  per  ambdós  llocs  o
activitats no superi la remuneració prevista en els Pressupostos Generals de l’Estat pel càrrec de
Director general, ni superi la corresponent al principal, estimada en règim de dedicació ordinària,
incrementada en un 30 per 100, pels funcionaris del Grup A o personal de nivell equivalent (grup
al qual pertany la interessada).

Analitzada la sol•licitud de la senyora G., la remuneració global no superaria els límits establerts
a l’article 7.

7.  L’incompliment  del  disposat  a  la  normativa  esmentada  serà  sancionat  conforme al  règim
disciplinari  d’aplicació,  sense  perjudici  de  l’executivitat  de  la  incompatibilitat  en  que  s’hagi
incorregut.  I  que  en  aquest  sentit  l’art.  240.  o)  del  Decret  214/1990,  tipifica  com  a  falta
disciplinària de caràcter molt greu l’incompliment de les normes sobre incompatibilitats.

8.  L’article  333  a)  i  l’art.  344  del  Decret  214/1990,  estableixen  que  correspon  al  Ple  de  la
Corporació resoldre les declaracions de compatibilitat.  Per acord del Ple Municipal en sessió
ordinària celebrada en data 3 d’octubre de 2019, s’ha delegat a la Junta de Govern Local la
competència sobre declaracions de compatibilitat per l’exercici d’activitat pública o privada del
personal de la Corporació.

Vist l’informe jurídic corresponent, que consta a l’expedient.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de Futur
PROPOSA A LA JUNTA DE GOVERN LOCAL l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Reconèixer la compatibilitat presentada per la senyora L.G.R. de l’exercici de la seva
activitat principal desenvolupada a l’Ajuntament de Mataró amb una activitat pública secundària
com a professora associada a la  Universitat   de Barcelona,  en els  termes referits  a  la  part
expositiva d’aquesta proposta i sense que aquest reconeixement de compatibilitat modifiqui la
jornada  de  treball  ni  l’horari  de  la  interessada,  atesa  la  consideració  d’interès  públic  de  la
indicada activitat.

Segon.- Informar a la persona interessada que: 

-El reconeixement de la compatibilitat no modifica la jornada de treball i l’horari de la interessada;
-El reconeixement de compatibilitat quedarà automàticament sense efectes en el cas de canvi o
de modificació de les condicions dels llocs de treball, tant del principal com de la segona activitat,
que la interessada haurà de comunicar a l’Ajuntament de Mataró.
-L’incompliment  d’allò  disposat  a  la  normativa  anteriorment  esmentada  sobre  el  règim
d’incompatibilitats és constitutiu d’una falta disciplinària de caràcter molt greu.

Tercer.-  Notificar el present acord a la persona interessada».

VOTACIÓ: 

Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada per unanimitat.

7. PRECS I PREGUNTES

No se’n formulen.

I en no haver-hi mes assumptes per tractar, a les catorze hores i deu minuts de la tarda, el senyor
President aixecà la sessió, de la qual com a Secretari estenc la present acta.



L’ALCALDE,                                                     EL SECRETARI GENERAL
David Bote Paz                                                   Sergi Ribas Beltrán


