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ACTA NÚM. 01/2022 - SESSIÓ ORDINÀRIA DE L’EXCM. AJUNTAMENT EN PLE QUE 

TINGUÉ LLOC EL DIA 13 DE GENER DE 2022.   

====================================================================== 

 

Reunits de forma telemàtica, en virtut del previst per l'article 46.3 de la Llei 7/1985 de 2 

d'abril, reguladora de les bases de règim local, el dia 13 de gener de dos mil vint-i-dos, 

essent les 19:00 hores, es reuneix l’Ajuntament en Ple, sota la Presidència del Sr. JUAN 

CARLOS JEREZ ANTEQUERA, 1r. Tinent d’Alcalde, per absència del Sr. Alcalde, David 

Bote Paz. 

 

Hi concorren els/les  Senyors i Senyores: 

JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA TINENT D’ALCALDE (PSC-CP) 
LAURA SEIJO ELVIRA  TINENT D’ALCALDE (PSC-CP) 
NÚRIA MORENO ROMERO  TINENT D’ALCALDE  (PSC-CP) 
MIQUEL ÀNGEL VADELL TORRES TINENT D’ALCALDE     (PSC-CP) 
Mº LUISA MERCHÁN CIENFUEGOS TINENT D’ALCALDE   (PSC-CP) 
ELIZABET RUIZ MORENO TINENT D’ALCALDE  (PSC-CP) 
FRANCISCO JAVIER GOMAR MARTIN REGIDOR DELEGAT (PSC-CP) 
MARIA BEATRIZ DELGADO CASTRO REGIDORA DELEGADA (PSC-CP) 
DANIEL HURTADO DÍAZ REGIDOR DELEGAT (PSC-CP) 
MARIA JOSÉ PÉREZ CARRASCO REGIDORA DELEGADA (PSC-CP) 
JOSE ANTONIO RICIS SAAVEDRA REGIDOR/DELEGAT (PSC-CP) 
 
FRANCESC TEIXIDÓ I PONT REGIDOR (ERC-MES-AM) 
ANNA SALICRÚ I MALTAS REGIDORA (ERC-MES-AM) 
ROSA GUANYABENS CASARRAMONA REGIDORA  (ERC-MES-AM) 
CARLES PORTA TORRES REGIDOR (ERC-MES-AM) 
JOAQUIM CAMPRUBÍ CABANÉ REGIDOR (ERC-MES-AM) 
IGNASI BERNABEU I VILLA REGIDOR (ERC-MES-AM) 
SORAYA EL FARHI I ALI AFAKI REGIDORA (ERC-MES-AM) 
TERESA NAVARRO I ANDREU REGIDORA (ERC-MES-AM) 
 
SERGIO MORALES DÍAZ TINENT D’ALCALDE  (ECPM-ECG)  
SARAI MARTÍNEZ VEGA REGIDORA DELEGADA (ECPM-ECG) 
 
ALFONS CANELA SERRANO REGIDOR (JUNTS) 
XAVIER FONT MACH REGIDOR (JUNTS) 
 
CRISTINA SANCHO RODRÍGUEZ REGIDORA (C’s) 
JOSE ANTONIO MOLERO BOTE REGIDOR (C’s) 

 

No assisteixen a la sessió: 

DAVID BOTE PAZ ALCALDE   (PSC-CP) 
ANNA VILLARREAL PASCUAL TINENT D’ALCALDE (PSC-CP) 
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Assisteix com a Secretària General Accidental de la Corporació la Sra. M. Lluïsa Guañabens 

Casarramona, que dóna fe de l’acte. 

 

També hi assisteix l’Interventor de Fons Municipals, Sr. Josep Canal Codina. 

 

Els reunits representen un quòrum d’assistència mínima suficient d’acord amb la llei per 

constituir vàlidament la sessió plenària. 

 

L’ordre del dia de la sessió actual és el següent: 

 

DECRET 

Assumpte: Convocatòria i Ordre del Dia Ajuntament Ple sessió de 13 de gener de 2022 

Òrgan: Secretaria General 
 
 
En ús de les atribucions que em confereix la legislació de Règim Local, es convoca els regidors/res 
que componen l’Ajuntament en Ple, a la sessió ordinària que tindrà lloc el proper dijous 13 de 
gener de 2022, a les 19:00 hores, la qual tindrà lloc de forma telemàtica, amb la finalitat de 
garantir el compliment de les mesures bàsiques de protecció per prevenir el risc de transmissió i 
afavorir la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19.  
 
Vista la RESOLUCIÓ SLT/8/2022, de 4 de gener, per la qual s’estableixen les mesures en matèria de 
salut pública per a la contenció del brot epidèmic de la pandèmia de COVID-19 al territori de 
Catalunya. 
 
De conformitat amb el que disposa l’apartat 3 de l’article 46 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local (LBRL), que preveu que quan concorrin situacions excepcionals de 
força major, de greu risc col·lectiu, o catàstrofes públiques que impedeixin o dificultin de manera 
desproporcionada el normal funcionament del règim presencial de les sessions dels òrgans 
col·legiats de les Entitats Locals, aquests podran, apreciada la concurrència de la situació descrita 
per l'Alcalde o President o qui vàlidament els substitueixi a aquest efecte de la convocatòria d'acord 
amb la normativa vigent, constituir-se, celebrar sessions i adoptar acords a distància per mitjans 
electrònics i telemàtics, sempre que els seus membres participants es trobin en territori espanyol i 
quedi acreditada la seva identitat.  
 
Vistes les condicions tècniques per garantir la presència dels membres durant la sessió i les 
deliberacions i les obligacions de difusió pública de les sessions. 
 
 Els assumptes que es deliberaran seran els consignats en el següent  
 
 

ORDRE DEL DIA 
 
1.- Aprovació, si s'escau, de les Actes de les sessions: ordinària del dia 2 de desembre de 

2021 i extraordinària del dia 23 de desembre de 2021.-     
 
2.-   DESPATX  OFICIAL.- 
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DICTAMENS 

 
    JUNTA DE PORTAVEUS 
 
3.-   Ratificar Decret de l’Alcaldia núm. 12014/2021 de 24 de desembre, pel qual s’aprova la 

proposta de projecte “Anella Verda de Mataró. Àmbit de la Riera Sant Simó i l'espai 
agrícola les Cinc Sènies” per concórrer a la convocatòria de subvencions de la Fundación 
Biodiversidad FSP, per al foment d'actuacions dirigides a renaturalització i resiliència de les 
ciutats espanyoles 2021 en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.- 

 
 
 CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL I BONA GOVERNANÇA 
 Servei de Secretaria General 
 
4.- Acceptació de la donació del fons fotogràfic d’El Punt – Delegació del Maresme.-   
 
 
 
 CIM DE REACTIVACIÓ ECONÒMICA I CREACIÓ D’OCUPACIÓ I 

DESENVOLUPAMENT DEL TERRITORI 
 
 DIRECCIÓ D’URBANISME I PLANIFICACIÓ 
 Servei d’Urbanisme i Patrimoni 
 
5.- Aprovació definitiva de l’Estudi Detall de la regularització profunditat edificable al c. 

Velázquez núm. 71, d’iniciativa privada.-  
 
 
 
    CIM DE QUALITAT URBANA: SEGURETAT, CIVISME I CONVIVÈNCIA 
    Servei de Protecció Civil i Salut 
 
6.- Aprovació inicial de la revisió del Document Únic de Protecció Civil Municipal 

(DUPROCIM).- 
 
 
 
 CIM D’INNOVACIÓ SOCIAL I BENESTAR DE LA CIUTADANIA 
 Igualtat i Diversitat Ciutadana      
 
7.- Aprovar inicialment el Reglament de polítiques de gènere interseccionals de l'Ajuntament 

de Mataró.-  
 
 
 Àrea de Serveis a la Ciutadania 
 
8.- Aprovació inicial de les bases particulars reguladores de la convocatòria de subvencions de 

l’Ajuntament de Mataró en l’àmbit de l’atenció social, gent gran, salut pública, igualtat, 
joventut, ciutadania global, ensenyament, cultura i esports per a l’anualitat de 2022.-  

 
 
 
    IMPULS I CONTROL DEL GOVERN  
    PROPOSTES DE RESOLUCIÓ 
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9.-   Proposta de Resolució que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de 

Catalunya-MES per actualitzar el Reglament per a l’ús de la llengua catalana de 
l’Ajuntament de Mataró i fomentar l’ús del català al conjunt de la ciutat.- 

 
10.- Proposta de Resolució que presenta el grup municipal de Ciutadans-Partido de la 

Ciudadanía per l’adhesió al programa de l’ONU-Dones “Ciutats segures i espais públic 
segurs”.- 

 
 
 PRECS I PREGUNTES 
 
11.-    Prec que presenta el grup municipal de Junts per Mataró per a l’elaboració d’un registre 

d’immobles ocupats.- 
 
12.-    Pregunta que presenta el grup municipal de Junts per Mataró respecte a l’avaluació del Pla 

de Seguretat Local.-  
 
13.-    Pregunta que presenta el grup municipal de Junts per Mataró sobre l’Ordenança de 

Civisme.-  
 
14.-   Prec que presenta el grup municipal de Ciutadans-Partido de la Ciudadanía per a la creació 

del Consell de Persones amb Discapacitat (CPD).-  
  
15.-   Prec que presenta el grup municipal de Ciutadans-Partido de la Ciudadanía per a la 

personació de l'Ajuntament en els processos judicials d'ocupacions delinqüencials.- 
  
16.-   Prec que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES per a la 

retolació de les diverses espècies d’arbres.- 
 
17.-   Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES 

sobres les freqüències de pas de Mataró Bus.- 
 
18.-   Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES sobre 

les platges.- 
 
19.-   Prec que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES sobre el 

deteriorament d’algunes àrees de jocs infantils de la ciutat.- 
 
20.-   Prec que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES perquè 

l’Ajuntament de Mataró s’incorpori al programa ACOL dirigit a la contractació i regularització 
de persones migrants.- 

 
21.-   Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES sobre 

la Policia Local.-  
 
 
 

Intervenció del Sr. Alcalde Accidental: 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=30.0&endsAt=246.0 

 

L’Il.lm. Sr. President, abans de començar el Ple, dóna compte de l’acord del 4-11-2010 en 

què aquest Ple per unanimitat es va adherir al Manifest Institucional del Dia Internacional 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=30.0&endsAt=246.0
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contra la violència envers les Dones, i es va adoptar el compromís d’expressar públicament 

el nostre rebuig per aquests fets, realitzant 1 minut de silenci en senyal de dol per la mort de 

dones per violència masclista al nostre municipi o a Catalunya.  

 

Tot seguit convida els presents a observar aquest minut de silenci en memòria de la persona 

assassinada.  

 

 

A continuació el Sr. Alcalde accidental obre la sessió i passa a tractar els punts de l’ordre del 

dia.  

 

1  - APROVACIÓ, SI S'ESCAU, DE LES ACTES DE LES SESSIONS: 

ORDINÀRIA DEL DIA 2 DE DESEMBRE DE 2021 I EXTRAORDINÀRIA 

DEL DIA 23 DE DESEMBRE DE 2021.     

 

Intervenció del Sr. Alcalde Accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=246.0&endsAt=272.0 

 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: Unanimitat. (25). 

 

 

2  -  DESPATX OFICIAL 

 No hi han assumptes a tractar. 

 

 

DICTAMENS 

 

JUNTA DE PORTAVEUS 

 

3   - RATIFICAR DECRET DE L’ALCALDIA NÚM. 12014/2021 DE 24 

DE DESEMBRE, PEL QUAL S’APROVA LA PROPOSTA DE 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=246.0&endsAt=272.0
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PROJECTE “ANELLA VERDA DE MATARÓ. ÀMBIT DE LA RIERA 

SANT SIMÓ I L'ESPAI AGRÍCOLA LES CINC SÈNIES” PER 

CONCÓRRER A LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS DE LA 

FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD FSP, PER AL FOMENT 

D'ACTUACIONS DIRIGIDES A RENATURALITZACIÓ I RESILIÈNCIA 

DE LES CIUTATS ESPANYOLES 2021 EN EL MARC DEL PLA DE 

RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=278.0&endsAt=905.0 

 
 
La senyora Núria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme i Promoció de Ciutat i 

Comerç, presenta la proposta següent: 

 

¨Atès l’import conjunt de la subvenció sol·licitada per executar la proposta de projecte “Anella 
Verda de Mataró. Àmbit de la Riera Sant Simó i l'espai agrícola les Cinc Sènies” per 
concórrer a la convocatòria de subvencions de la Fundación Biodiversidad FSP, per al foment 
d'actuacions dirigides a renaturalització i resiliència de les ciutats espanyoles 2021 en el marc 
del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, i per tal de dotar de seguretat jurídica 
l’acord ja aprovat per Decret d’Alcaldia núm. 12014 de 24 de desembre de 2021, es 
considera procedent la seva ratificació pel Ple de l’Ajuntament, el contingut del qual 
literalment diu: 

“1r. El 28 de setembre del 2021, el Butlletí Oficial de l'Estat va publicar l'Ordre 
TED/1018/2021, de 20 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions de la Fundación Biodiversidad, FSP, per fomentar actuacions 
dirigides a la renaturalització i resiliència de ciutats espanyoles, en el marc del Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència, i s'aprova la convocatòria corresponent a l'any 
2021. 

El capítol 1 d'aquesta ordre ministerial (d'ara endavant, OM) estableix les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions de la Fundación Biodiversidad, F.S.P. per fomentar 
actuacions adreçades a la renaturalització i resiliència de ciutats espanyoles en el marc del 
Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. D'acord amb l'article 1r, l'objecte d'aquesta 
ordre ministerial era l'establiment de les bases reguladores de la Fundación Biodiverdidad, 
FSP per a la concessió d'ajuts per al foment d'activitats que contribueixin a la renaturalització 
urbana i fluvial, així com per a la mitigació dels riscos d'inundació, incrementant la 
infraestructura verda i la connectivitat dels espais verds i blaus. 

D'acord amb l'article 2.1 e) de l'OM, les administracions públiques poden ser beneficiàries en 
les convocatòries respectives. 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=278.0&endsAt=905.0
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D'acord amb els articles 5 i 27 de l'OM, són subvencionables les accions següents: 

(...) 

b) Tipus B: intervencions específiques sobre el territori a nivell de metròpoli, ciutat, àrea 
periurbana i urbana, barri, edifici o poma. Es podrà considerar, entre d'altres, la tipologia 
d'accions següent: 

1r Creació, restauració ecològica, connexió d'espais naturals, que contribueixin a un 
augment de biodiversitat ia la seva conservació: anelles verdes, boscos, espais naturals 
oberts, espais agrícoles i àrees blaves com cossos hidrogràfics, rius i tota mena de lleres, 
deltes i zones costaneres i connectors verds amb l’espai periurbà. A més d'ampliar, millorar i 
consolidar la massa vegetal, es tracta d'implantar la utilització d'espècies autòctones, 
diversificar les espècies d'arbres i arbustives, substituir gespes d'alt consum hídric per prats 
naturals, afavorir espècies que es poden adaptar millor als impactes previstos del canvi 
climàtic, millorar la gestió de la poda, implantar la gestió integrada de plagues i altres criteris i 
activitats que contribueixin a naturalitzar i enriquir la biodiversitat autòctona dels espais verds 
urbans.  

(…) 

D'acord amb l'article 28 de l'OM, l'import màxim de l'ajut que s'ha de concedir serà de fins a 
4.000.000 d'euros i el mínim d'almenys 2.000.000 d'euros. A més, l’import màxim de l’ajuda 
no podrà superar el 95% del total del pressupost del projecte. 

2n. L'Ajuntament de Mataró està interessat en obtenir aquest ajut i, amb aquesta finalitat, va 
elaborar una proposta de projecte, que porta per títol Anella Verda de Mataró. Àmbit de la 
Riera Sant Simó i l'espai agrícola les Cinc Sènies 

Conforme a la documentació tècnica, la justificació del projecte i els seus objectius són els 
següents: 

El projecte desenvolupa l'Anella Verda de Mataró (AVM) constituïda pels marges o zones de 
transició entre els espais oberts i el teixit urbà i part de la Infraestructura Verda (IVM). 

Concretament, desenvolupa el marge aquest de l'AVM, conformat per la riera de Sant Simó i 
el límit urbà amb la plana agrícola de les Cinc Sènies. Limita amb els barris de Rocafonda, 
Palau-Escorxador, i la urbanització Can Quirze, i amb l'espai obert de les Cinc Sènies. 

 

El projecte permet atendre necessitats de caràcter mediambiental, social i econòmic de 
l’àmbit. 

• La riera de Sant Simó presenta un deteriorament mediambiental i paisatgístic important, 
amb un alt nivell de canalització, i la presència d'espècies invasores i residus. 

• La plana agrícola de les Cinc Sènies, de gran valor ambiental, social i econòmic, pateix 
els efectes de la pressió urbana, d'usos lúdics intensius, i presenta finques ermes o amb 
usos inadequades (abocament de residus informals). 

• Els barris de Rocafonda i Palau-Escorxador presenten alta densitat i dèficit d'espai públic 
i verd urbà, ocupat en bona part per aparcament. 
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• La urbanització de Can Quirze està aïllada del teixit urbana i és depenent de l'automòbil. 

 

La transformació esperada suposa: 

• La restauració ecològica i de la biodiversitat del tram més degradat de la riera de Sant 
Simó. 

• La reducció de l'efecte de vora sobre la plana agrícola de les Cinc Sènies, mitjançant una 
franja d'amortiment i la limitació de l'ús lúdic intensiu. 

• La recuperació de finques sense ús o degradades per a la configuració de la franja 
d'amortiment i per a l'impuls d'agricultura ecològica. 

• La millora de la connectivitat ecològica entre el mar i els espais oberts 

• L'augment de zona verda pels barris de Rocafonda, Palau-Escorxador i el conjunt de la 
ciutat, amb un nou recorregut de 1,5km pel marge de les Cinc Sènies per a activitats 
saludables en contacte amb la natura. 

• La facilitació de la connexió a peu i amb bicicleta entre Can Quirze i el teixit urbà. 

• La generació d'aparcament dissuasori, al límit del teixit urbà, per facilitar el canvi modal i 
alliberar places de l'espai públic. 

• La revaloració cultural i paisatgística de la riera i la plana agrícola. 

 

El projecte que es presenta conté diverses actuacions que, en cas d’atorgar-se la subvenció, 
es materialitzarien en un o diversos expedients. Per això, l’òrgan competent per a la seva 
aprovació és l’alcalde de la corporació, de conformitat amb el que disposa l’article 21.1 s) de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local.  

L'import de les actuacions contingudes al projecte ascendeix a 5.744.252 € més l'IVA 
corresponent, un total de 6.715.736 €.  

Com que l'import màxim a percebre és de 4.000.000 €, l'import de la despesa amb càrrec a 
l'erari públic (no susceptible de subvenció) ascendeix a 1.744.252 € més l'IVA total de les 
actuacions previstes al projecte, que ascendeix a 971.484 €, un total de 2.715.736 €. 

Resulten d'aplicació les ordres ministerials TED/1018/2021, de 20 de setembre i 
TED/112/2021 de 25 de gener; els articles 11, 13, disposició addicional 16a i articles 
concordants de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 

Per tot això, en ús de les facultats atorgades per la legislació vigent, RESOLC: 

PRIMER.- Aprovar la proposta de projecte “Anella Verda de Mataró. Àmbit de la Riera Sant 
Simó i l'espai agrícola les Cinc Sènies” per concórrer a la convocatòria de subvencions de la 
Fundación Biodiversidad FSP, per al foment d'actuacions dirigides a renaturalització i 
resiliència de les ciutats espanyoles 2021 en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència. 
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L'import de les actuacions contingudes al projecte és de 5.744.252 € més l'IVA corresponent, 
un total de 6.715.736 € i se sol·licita la concessió d'un ajut de 4.000.000 €, import màxim 
d'acord amb l'article 28.2 de l'Ordre TED/1018/2021, de 20 de setembre, per la qual 
s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de la Fundación 
Biodiversidad, FSP, per fomentar actuacions dirigides a la renaturalització i resiliència de 
ciutats espanyoles, en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, aprovant 
la convocatòria corresponent a l'any 2021. 

SEGON.- Donar compte que consten aprovats i incorporats a l'expedient administratiu els 
documents comptables de retenció de crèdit, que a continuació es detallen, per cofinançar la 
despesa del projecte que excedeix de l'import màxim a subvencionar, imputada als exercicis 
compresos entre 2022 i 2025 – Aquesta despesa queda condicionada a l'atorgament de la 
subvenció ia l'aprovació efectiva dels pressupostos dels exercicis corresponents: 

 

Partida Any import Número Doc. 

410000/17243C/63100  

Anella verda de Mataró-Riera Sant 
Simó i Cinc Sènies 

2022 9.348,46 12021000137869 

2023 372.631,99 12021000137872 

2024 792.136,68 12021000137874 

2025 1.447.602,31 12021000137875 

410000/172430/22699 

Despeses diverses Anella Verda de 
Mataró – Riera Sant Simó i Cinc 
Sènies 

2022 5.393,34 12021000137877 

2023 10.273,03 12021000137879 

2024 5.393,34 12021000137881 

2025 9.759,38 12021000137882 

 

TERCER.- Comunicar aquests acords a Secretaria General, al departament de Gestió 
Econòmica, al departament d'Estratègia i Governança i als altres departaments municipals 
que es vegin afectats per l'adopció d'aquests acords.” 

 

Per tot això, proposo al Ple de l’Ajuntament l’adopció del següent acord: 

Ratificar el Decret d’Alcaldia núm. 12014 de data 24 de desembre de 2021 pel qual es 
resol aprovar la proposta de projecte “Anella Verda de Mataró. Àmbit de la Riera Sant Simó i 
l'espai agrícola les Cinc Sènies” per concórrer a la convocatòria de subvencions de la 
Fundación Biodiversidad FSP, per al foment d'actuacions dirigides a renaturalització i 
resiliència de les ciutats espanyoles 2021 en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i 
Resiliència.” 
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Intervenció de la Sr. Núria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme i Promoció de 
Ciutat i Comerç: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=326.0 

 

Intervenció del Sr. José Antonio Ricis Saavedra, regidor delegat de Verd Urbà, Espai Agrari i 
Forestal: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=501.0 

 
 
Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=571.0 

 

Intervenció del Sr. Francesc Teixidó Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=670.0 

 

Intervenció de la Sr. Núria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme i Promoció de 
Ciutat i Comerç: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=755.0 

 

 

Intervenció del Sr. Alcalde Accidental (votació): 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=802.0 

 
 
Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=885.0 

 

 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: Unanimitat. (25). 

 

 

Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=889.0 

 

 

CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL I BONA GOVERNANÇA 
DIRECCIÓ DE SERVEIS ECONÒMICS 

Servei de Secretaria General  
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=326.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=501.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=571.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=670.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=755.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=802.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=885.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=889.0
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4  - ACCEPTACIÓ DE LA DONACIÓ DEL FONS FOTOGRÀFIC D’EL 

PUNT – DELEGACIÓ DEL MARESME.   

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=905.0&endsAt=1074.0 

 

El senyor Francisco Javier Gomar Martin, regidor delegat de Serveis, Sostenibilitat i Transició 

Ecològica i Cultura, presenta la proposta següent: 

 

¨Antecedents 

El diari El Punt es va posar en contacte amb l’Arxiu Municipal de Mataró per veure si era 

factible que l’Ajuntament de Mataró gestionés el fons fotogràfic de El Punt – Delegació del 

Maresme des d’aquest arxiu. 

El Punt fou un diari en llengua catalana nascut el 24 de febrer del 1979 a les comarques 

gironines amb el nom de Punt-Diari. A partir de l'any 1990 la capçalera de Punt Diari es 

redueix únicament a El Punt. La publicació disposà, fins al 2011, de deu edicions territorials: 

les edicions diàries de Barcelona, Barcelonès nord, Comarques gironines, Maresme, Camp 

de Tarragona - Terres de l'Ebre, Penedès i Vallès Occidental. El 2009 el diari El Punt 

(Hermes Comunicacions) va adquirir el diari Avui i finalment al 2011 es va efectuar la fusió 

de capçaleres amb el diari Avui, sortint al mercat el nou diari El Punt Avui.  

A data d’avui, aquest fons fotogràfic està cedit en dipòsit a l’Arxiu Municipal de Girona, per 

part d’Hermes Comunicacions, SA, editora propietària del fons. L’Arxiu Municipal de Girona 

ha fet les tasques de descripció dels reportatges fotogràfics i el té en bones condicions de 

conservació a les seves instal·lacions. 

L’Arxiu Municipal de l’Ajuntament de Mataró es va posar en contacte amb l’Arxiu Municipal 

de Girona per si era factible fer el trasllat de la part del fons corresponent a l’edició del 

Maresme a l’Arxiu de Mataró i es van donar totes les facilitats possibles per fer aquest 

moviment. 

L’Arxiu Municipal de l’Ajuntament de Mataró es va posar en contacte amb Hermes 

Comunicacions, SA per si els interessava que es realitzés aquesta actuació i també van 

donar totes les facilitats per tirar-lo endavant. 

Atès que Hermes Comunicacions, SA ja té un contracte signat amb l’Ajuntament de Girona 

per a la donació del fons general d’El Punt es proposa fer un document similar per a la part 

del fons de la Delegació del Maresme amb l’Ajuntament de Mataró. 

L’Arxiu Municipal de Mataró considera que el fons a ingressar té una vàlua important per a la 

ciutat, ja que complementa amb imatge gràfica els fets ocorreguts al Maresme i a la seva 

capital, Mataró. El fons està format per 18695 estoigs de negatius, en format 36mm, que 

equivalen aproximadament a unes 200.000 imatges. Aquestes imatges no estan 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=905.0&endsAt=1074.0
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digitalitzades i la seva digitalització es preveu dins de les funcions del servei (sota demanda i 

d’ofici a mida que es pugui assumir). 

La proposta de contracte també preveu la cessió dels drets de reproducció perquè la 

ciutadania en pugui fer ús, sens prejudici del que estableixin els preus públics aprovats a 

aquest efecte. 

 

Normativa aplicable 

Art. 531-7 i següents del Llibre cinquè del Codi Civil de Catalunya (Llei 5/2006, de 10 de 

maig)  

RD 1/1996, de 12 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de la Propietat Intel·lectual 

 

Fons de l’assumpte 

La documentació objecte de donació és d’importància històrica, degut a la rellevància del 

testimoni de l’activitat de la premsa escrita, en aquest cas de Mataró i el Maresme a finals 

del segle XX i principis del segle XXI. 

L’Ajuntament de Mataró disposa d’instal·lacions adequades per a la conservació del fons, 

així com el programari necessari per a la seva gestió. 

L’Arxiu està en condicions de condicionar, mantenir i posar a disposició de la ciutadania el 

fons. 

 

En ús de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia núm. 4705/2020, de 9 de juliol, de 
delegació de competències, qui subscriu, regidor delegat d’Administració, Bon Govern i 
Mobilitat, previ Dictamen de la Comissió Informativa Municipal, proposo al Ple de 
l´Ajuntament l’adopció dels següents  ACORDS: 

 

Primer.- Acceptar la donació del fons fotogràfic d’El Punt – Delegació del Maresme, 

mitjançant la proposta de contracte que s’adjunta a l’expedient. 

Segon.-  Notificar aquest acord als interessats als efectes oportuns.¨ 

 

 
 
 

Intervenció del Sr. Francisco Javier Gomar Martin, regidor delegat de Serveis, Sostenibilitat i 
Transició Ecològica i Cultura: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=930.0 

 
 

Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=939.0 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=930.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=939.0
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Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1055.0 

 
 
 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: Unanimitat. (25). 

 
 

Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1063.0 

 

 
 
 

CIM DE REACTIVACIÓ ECONÒMICA I CREACIÓ D’OCUPACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DEL TERRITORI 

 

DIRECCIÓ D’URBANISME I PLANIFICACIÓ 
Servei d’Urbanisme i Patrimoni 

 

5  - APROVACIÓ DEFINITIVA DE L’ESTUDI DETALL DE LA 

REGULARITZACIÓ PROFUNDITAT EDIFICABLE AL C. VELÁZQUEZ 

NÚM. 71, D’INICIATIVA PRIVADA.  

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1074.0&endsAt=1263.0 

 

La senyora Núria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme i Promoció de Ciutat i 

Comerç, presenta la proposta següent: 

 
¨El  6 de setembre de 2021, la Junta de Govern Local aprova inicialment l’Estudi de detall de 
regularització de la profunditat edificable de la finca del c. Pintor Velázquez, 71 i c. Benet i 
Serra, 26, presentat per l’arquitecte redactor  Rafael M. Jiménez Atienza i promogut per OTR 
MATARÓ 2002 SL, amb l’esmena següent: 

 
- Cal que les superfícies del quadre comparatiu d’edificabilitats de l’apartat 1.5 de la 
Memòria i el quadre dels plànols O.2 i O.3, s’ajustin al projecte de l’expedient de 
llicència d’obres, d’acord amb la part expositiva anterior. 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1055.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1063.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1074.0&endsAt=1263.0
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El projecte ha estat sotmès a informació pública, pel termini d’un mes, mitjançant publicació 
al BOPB de 15 de setembre de 2021, a El Periódico de 10 de setembre de 2021, al tauler 
d’edictes electrònic i a la web municipal.  
 
Han estat notificades individualment les persones propietàries afectades per l’actuació, i en 
el cas de les notificacions infructuoses han estat notificades mitjançant publicació al BOE de 
7 d’octubre de 2021. 
 
En tràmit d’informació pública no s’ha presentat cap al·legació. 
 
El 25 de novembre de 2021, el promotor ha presentat nova documentació esmenada, que ha 
estat informada favorablement pel servei tècnic municipal. 
 
Vist l’informe jurídic; l’article 78 de les Normes urbanístiques del Pla general; la Disposició 
transitòria Onzena del Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
d'urbanisme; els articles 64, 65 i 66 Decret Legislatiu 1/1990, pel qual s'aprova la refosa dels 
textos legals vigents a Catalunya en matèria urbanística, i els articles 52 i 114.3.k del Text 
refós de la Llei Municipal i de règim local de Catalunya, proposo al Ple de l’Ajuntament, si 
s’escau, l’adopció dels següents ACORDS 
 
Primer.-  Aprovar definitivament l’Estudi de detall de regularització de la profunditat 
edificable de la finca del c. Pintor Velázquez, 71 i c. Benet i Serra, 26, presentat per 
l’arquitecte redactor Rafael M. Jiménez Atienza i promogut per OTR MATARÓ 2002 SL. 

 
Segon.-    Publicar l’acord d’aprovació definitiva de l’Estudi de detall i les serves normes en 
el Butlletí Oficial de la Província, d’acord amb els articles 107.1 del Text refós de la Llei 
d'urbanisme i 70.1 de la Llei de Bases de Règim Local. 
  
Tercer.- Trametre còpia del document tècnic i de l’expedient administratiu a la Comissió   
Territorial  d’Urbanisme de l’Arc Metropolità de Barcelona, pel tràmit d’assabentat. 

 
Quart.-   Notificar-ho a les persones interessades, als efectes escaient.¨ 

 

 

 

Intervenció de la Sr. Núria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme i Promoció de 
Ciutat i Comerç: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1109.0 

 
 
Intervenció del Sr. Alcalde Accidental (votació): 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1228.0 

 
 
Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1251.0 

 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1109.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1228.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1251.0
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VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: Unanimitat. (25). 

 

 

 

CIM DE QUALITAT URBANA: SEGURETAT, CIVISME I CONVIVÈNCIA  

Servei de Protecció Civil i Salut 

 

6 - APROVACIÓ INICIAL DE LA REVISIÓ DEL DOCUMENT ÚNIC 

DE PROTECCIÓ CIVIL MUNICIPAL (DUPROCIM). 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1263.0&endsAt=1683.0 

 

 

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon Govern i 

Mobilitat, presenta la proposta següent: 

 

¨Relació de fets  

 

1. La Llei 4/1997, de 20 de maig, de Protecció Civil de Catalunya estableix en el seu article 
17 l’obligació per a aquells municipis superiors a 20.000 habitants de disposar de plans 
bàsics d’emergències municipals que garanteixin la coordinació i l’aplicació correctes en llur 
territori del Pla de Protecció Civil. Així mateix, l’article 18 preveu la necessitat de disposar de 
plans especials per a emergències generades per riscos concrets (inundacions, sismes, 
transports de mercaderies perilloses, d’incendis forestals...) i plans específics per a altres 
riscos concrets diferents als anteriorment referits. 
 
Fruit d’aquest mandat legal, el Ple Municipal va aprovar el dia 2 de febrer de 2017 el 
Document Únic de Protecció Civil Municipal (DUPROCIM) que inclou tots els riscos que 
afecten el municipi d’acord als diferents Plans de Protecció Civil en funcionament a Mataró. 
 
El Document Únic de Protecció Civil Municipal és el document que estableix el marc orgànic 
i funcional previst per a un municipi, amb l’objecte de prevenir i controlar els riscos sobre les 
persones i els béns i donar resposta adequada a les possibles situacions d’emergència del 
municipi, sota responsabilitat del titular del pla i garantint la integració d’aquestes actuacions 
amb el sistema autonòmic de protecció civil. 
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1263.0&endsAt=1683.0
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2. Informe previ favorable de la Comissió Municipal de Protecció Civil, de data 29 de 
novembre de 2021, en relació a la revisió del Document Únic de Protecció Civil Municipal 
(DUPROCIM). 
 
3. Informe de la Cap del Servei de Protecció Civil i Salut, de data 16 de desembre de 2021, 
en el que dona a conèixer que s’ha procedit a la revisió del Document Únic de Protecció 
Civil Municipal (DUPROCIM), i d’acord amb els criteris de la Direcció General de la 
Generalitat competent, s’incorporen les següents novetats:  
 
DUPROCIM  
-  Actualització de la informació. 
- Introducció de referències als riscos per ventades, contaminació ambiental, sequera, 

malalties emergents de risc potencial i aglomeracions – actes. 
- Introducció de la referència al Conveni Consell Comarcal del Maresme (2021) 
- Introducció de la referència a la modificació de la Comissió Municipal de Protecció 

Civil (2021) 
- Introducció de la referència a la modificació de la Delimitació de franges 

d’autoprotecció, tal i com estableix la normativa vigent (2021). 
- Actualització de les Fitxes d’actuació i introducció de les noves Fitxes d’actuació 

d’acord amb l’organigrama municipal (Fitxes de Direcció / Àrea / Gerència) (2021). 
 
PROTOCOL 
- Protocol per emergències associades a malalties transmissibles emergents amb 

potencial alt risc (2021) 
- Protocol PCAMAS (2018) 
- Protocol VENTCAT (2020) 
- Protocol Concentració de persones - Actes a la Via Pública (2017) 
- Protocol de Reis (2018)  
- Protocol de Carnestoltes (2018)  
- Protocol de Processons de Setmana Santa (2018)  
- Protocol de Fira d’Atraccions (2018) 
- Protocol de Revetlla de Sant Joan (2018) 
- Protocol de Santes (2018) 
- Protocol POCS –Onada de Calor (2020)  
- Protocol PBT –Baixes Temperatures (2020) 
 
 
CATÀLEG 
- DEA 2021 
- Aforaments instal·lacions municipals (2021) 
- Centres d'Acollida (2021) 
- Aforament dels equipaments municipals (2021) 
- Espais a la via pública (2021 – Incorporació de noves fitxes i inclusió paràmetres 

COVID) 
- Instal·lacions amb substàncies perilloses (2021 - Actualització) 
 
 
PROCEDIMENT 
- Activacions (2021 – Incorporació dins del procediment de l’eina del PCOM - 

Protecció Civil Operativa Municipal l’operativa ) 
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CARTOGRAFIA 
- Actualització de la cartografia 
- Zones aeroportuàries (2021) 
- DEA (2021) 
 
 
Fonaments de decret 

El Decret 155/2014, de 25 de novembre, pel qual s'aprova el contingut mínim per a 
l'elaboració i homologació dels plans de protecció civil municipals i s'estableix el 
procediment per a la seva tramitació conjunta. 

En concret, l’article 6 de l’esmentat Decret preveu que els plans de protecció civil municipals 
s’han d’actualitzar per adaptar-los als canvis de circumstàncies, si es produeixen, i també 
s’han de revisar cada quatre anys a fi de mantenir-ne plenament la capacitat operativa. 

Pel que fa a les actualitzacions dels plans, una vegada aprovades per la corporació 
municipal respectiva, és suficient una comunicació a la direcció general competent en 
matèria de protecció civil dels canvis efectuats en el Document únic de protecció civil 
municipal, en la part que s’hagi hagut d’adaptar a les noves circumstàncies. Des d’aquesta 
unitat directiva es trametrà el Document modificat a la secretaria de la Comissió de 
Protecció Civil de Catalunya perquè en doni compte a la Comissió en la següent sessió 
d’aquest òrgan que tingui lloc. 

La revisió dels plans inclosos en el Document únic de protecció civil municipal s’ha 
d’aprovar i homologar, conjuntament, amb el mateix procediment de l’aprovació i 
l’homologació inicials, adjuntant un escrit de descripció de les actuacions d’implantació i 
manteniment dels plans realitzades en els últims quatre anys. 

Per tot el que s’ha exposat, el sotasignant proposa al Ple de l’Ajuntament de Mataró 

l’adopció dels següents ACORDS:   

 

PRIMER.- Aprovar inicialment la revisió del Document Únic de Protecció Civil Municipal 
(DUPROCIM), segons el text que s’annexa als presents acords. 
 
SEGON.- Sotmetre a informació pública els presents acords i el text de la revisió del  
Document Únic de Protecció Civil Municipal (DUPROCIM) pel termini de trenta dies, a fi que 
s’hi puguin presentar al·legacions i/o reclamacions, mitjançant la inserció de l’anunci 
corresponent  al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). El termini d’informació 
pública començarà a comptar des de l’endemà de la publicació de l’anunci al BOPB. 
 
TERCER.- Disposar que, si no s’hi formula cap al·legació ni reclamació durant el termini 
d’informació pública, la revisió del Document Únic de Protecció Civil Municipal (DUPROCIM) 
que ara s’aprova inicialment quedarà aprovada definitivament sense necessitat de cap 
tràmit ulterior.¨ 
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Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1546.0 

 
Intervenció del Sr. José Antonio Molero Bote, regidor del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1490.0 

 

Intervenció del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1562.0 

 

Intervenció del Sr. Alcalde Accidental (votació): 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1595.0 

 
 
Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1677.0 

 

 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: Unanimitat. (25). 

 

 

 

CIM D’INNOVACIÓ SOCIAL I BENESTAR DE LA CIUTADANIA 
 

Igualtat i Diveritat Ciutadana  
 

7 - APROVAR INICIALMENT EL REGLAMENT DE POLÍTIQUES DE 

GÈNERE INTERSECCIONALS DE L'AJUNTAMENT DE MATARÓ.  

 
 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1683.0&endsAt=2221.0 

 

La senyora Maria Luisa Merchán Cienfuegos, regidora delegada Igualtat, Feminisme i LGTBI 

i Participació, presenta la proposta següent: 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1546.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1490.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1562.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1595.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1677.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1683.0&endsAt=2221.0
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¨Relació de fets. 
 
1.- Per decret núm. 10504 de 17/11/2021, de la regidora delegada d’Igualtat, Feminisme, 
LGTBI i Participació s’aprovà l’avantprojecte de reglament de polítiques de gènere 
interseccionals a l’Ajuntament de Mataró. 
 
2.- En compliment del previst a l’article 73.10 del Reglament Orgànic Municipal (ROM), 
els/les regidors/es municipals han estat informats/des de l’avantprojecte i se’ls ha facilitat el 
text de l’avantprojecte per al seu examen per un termini de 15 dies. Durant aquest termini no 
consta la presentació d’al·legacions a l’avantprojecte pels grups municipals. 
 
3.- Es va procedir a publicar l’avantprojecte en el portal web municipal, a la part de portal de 
transparència, acció de govern i normativa, normativa/plans i programes, memòries i 
documents dels projectes normatius en curs, per tal de donar audiència als ciutadans 
afectats i sol·licitar totes les aportacions addicionals que puguessin fer altres persones o 
entitats, per un termini de 15 dies hàbils ( del 19 de novembre al 13 de desembre ambdós 
inclosos). No consten aportacions de la ciutadania al text d’avantprojecte publicat al portal 
web. 
 
4.- Es va notificar o comunicar l’avantprojecte a les organitzacions o associacions incloses al 
Consell d’Igualtat, Feminisme i LGTBI, que agrupen o representen a les persones els drets o 
interessos legítims de les quals es veuen afectats per la norma i les finalitats de les quals 
guarden relació directa amb el seu objecte, per a la qual cosa aquestes entitats disposaven 
també de 15 dies hàbils per fer les seves aportacions. No consta que les mateixes hagin 
presentat aportacions a l’avantprojecte dintre del termini indicat. 
 
5.- Procedeix ara l’aprovació inicial del reglament de polítiques de gènere interseccionals de 
l’Ajuntament de Mataró pel Ple Municipal. 
 
6.- A la vista de l’informe jurídic i de l’informe d’Intervenció. 
 
 
Fonaments de dret 
 
A).- Normativa sobre procediment 
 
1.- L’article 62 del Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals (en endavant 
ROAS), aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny  estableix que acordada la formació o 
modificació d'una ordenança, es designarà una comissió d'estudi encarregada de redactar el 
text de l'avantprojecte de la norma. 
 
Aquesta comissió estarà integrada per membres de la corporació i personal tècnic, propi o 
aliè a aquesta, sota la presidència d'un d'aquells. La comissió podrà proposar que 
s'encomanin a aquest fi estudis, informes o dictàmens a professionals aliens a l'entitat. 
 
2.- Arts. 127 a 133 de la llei 39/2015, d’u d’octubre, del Procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. 
 
3.- Arts. 60 a 66 del ROAS. 
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4.- Article 49 i 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de les bases del règim local. 
 
5.- Article 178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
6.- Article 56 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el  Text 
refós de les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
 
 
B).- Normativa sobre igualtat i LGTBI. 
 
1.- La llei orgànica 3/2007, de 22 de març, d’igualtat efectiva de dones i homes; 
 
2.- La llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’estatut d’autonomia de Catalunya, 
art. 41.2, que regula: “ Els poders públics han de garantir la transversalitat en la incorporació 
de la perspectiva de gènere i de les dones en totes les polítiques públiques per a aconseguir 
la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.”. 
 
3.- La llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
 
4.- Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per erradicar l’homofòbica, la bifòbia i la transfòbia.  
 
5.-  Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no discriminació .  
 
 
En la seva virtut es proposa al PLE MUNICIPAL l’adopció dels següents acords: 
 
Primer.-  Aprovar inicalment el reglament de polítiques de gènere interseccionals a 
l’Ajuntament de Mataró el text del qual s’acompanya com a annex a aquest acord. 
 
Segon.- Sotmetre l’aprovació del reglament de polítiques de gènere interseccionals a 
l’Ajuntament de Mataró a informació pública, mitjançant un anunci que es publicarà al BOPB, 
al DOGC, a un dels mitjans de comunicació escrita i al taulell d’anuncis de la corporació, per 
un període de trenta dies, als efectes de que les persones interessades puguin consultar-lo i, 
si s’escau, formular reclamacions i al·legacions. 
 
En cas de no haver-hi cap reclamació i/o al·legació durant l’expressat termini, l’acord inicial 
esdevindrà definitiu.¨ 

 

       
Annex 

 
 
REGLAMENT DE POLÍTIQUES DE GÈNERE INTERSECCIONALS DE L’AJUNTAMENT DE MATARÓ 

 

Preàmbul  
 
I. 
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Les administracions locals estan obligades a contribuir al desenvolupament d’un marc de 
relacions socials lliure de discriminacions de gènere i que impulsi de forma activa un model 
social transformador. L’objectiu no és únicament garantir la igualtat de tracte, sinó garantir 
que les administracions locals col·laboren en la tasca de construcció de la igualtat efectiva 
de dones i homes.  
 
La legislació internacional i nacional ha marcat quins són els conceptes fonamentals i les 
eines que han de fonamentar les polítiques locals per garantir els drets de dones i homes 
sense discriminació i possibilitar un desenvolupament complert i no androcèntric dels drets 
de les dones. 
 
L’aprofundiment de la igualtat efectiva de dones i homes ha requerit en els últims anys nous 
conceptes i eines jurídiques: entre els nous conceptes destaca el de transversalitat de 
gènere, interseccionalitat i discriminació múltiple. Entre les noves eines jurídiques les lleis 
d’igualtat, i les ordenances i reglaments municipals d’igualtat de gènere. 
 
Al 1979 la CEDAW (Convenció sobre l’Eliminació de tota Forma de Discriminació contra la 
Dona, de les Nacions Unides) va establir la necessitat de que els Estats lluitin activament 
contra la discriminació vers les dones i a favor del desenvolupament de la igualtat de drets, 
entesa com una igualtat que busca desenvolupament material dels drets de dones i homes.  
 
El concepte d’igualtat apareix, així, com a eina que ha de transformar la realitat i que permet 
a les dones i homes desenvolupar les seves capacitats i deslligar-se de les limitacions 
imposades pels rols tradicionals. 
 
En la Quarta Conferència Mundial de Nacions Unides celebrada l’any 1995 a Beijing, 
s’introdueix el terme transversalitat de gènere (gender mainstreaming), tot fent referència a la 
necessitat que els poders públics incorporin la dimensió de gènere en totes les seves 
actuacions. L’aplicació de la transversalitat de gènere implica un canvi de paradigma 
important en cadascuna de les actuacions públiques, perquè es passa de la concepció de 
les polítiques de dones i per a dones com una tasca específica d’una de les unitats de 
l’Administració, per a entendre que la responsabilitat en el seu desenvolupament afecta totes 
les unitats. Per tant, la cerca i aplicació de la igualtat de gènere no s’ha de desenvolupar 
únicament des dels òrgans amb encàrrecs específics a favor de les dones, sinó des de totes 
les institucions amb capacitat de decisió i d’execució de polítiques i de mesures que afecten 
a tota la societat. 
 
La Unió Europea es fonamenta en un conjunt de valors entre els quals s’inclou la igualtat. 
Promou la igualtat entre homes i dones [article 2 i article 3, apartat 3, del Tractat de la Unió 
Europea (TUE)]. Aquests objectius també estan consagrats a l’article 21 de la Carta dels 
Drets Fonamentals de la Unió Europea. A més, l'article 8 del TUE també atorga a la Unió la 
comesa d'eliminar les desigualtats entre homes i dones i promoure la seva igualtat a través 
de totes les seves accions (aquest concepte també es coneix com «integració de la dimensió 
de gènere»). La Unió i els Estats membres es van comprometre, en la Declaració núm. 19 
annexa a l'Acta Final de la Conferència Intergovernamental que va adoptar el Tractat de 
Lisboa, a «combatre la violència domèstica en totes les seves formes [...], prevenir i castigar 
aquests actes delictius i [...] donar suport i protecció a les víctimes».  
 
El Conveni del Consell d’Europa sobre la prevenció i la lluita contra la violència exercida 
contra les dones i la violència domèstica, d’11 de maig de 2011, anomenat Conveni 
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d’Istanbul, tractat europeu sobre la violència contra les dones i inclou la violència sexual, 
física, psicològica i econòmica. 
 
Al desembre de 2015, la Comissió Europea va publicar el Compromís estratègic per a la 
igualtat de gènere 2016-2019, desenvolupat a l’Estratègia per a la igualtat de gènere 2020-
2025. També la legislació europea fa referència als conceptes de polítiques transversals de 
gènere (Tractat d’Amsterdam, 1997) i al concepte de múltiple discriminació o 
interseccionalitat, que s’inclou a la Directiva 2000/48/CE del Consell, de 29 de juny de 2000, 
relativa a l’aplicació del principi d’igualtat de tracte de les persones independentment del seu 
origen racial o ètnic, o la Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre de 2000, 
relativa al establiment d’un marc general per a la igualtat de tracte en l’ocupació. 
 
La rellevància dels governs locals en el desenvolupament de les polítiques de gènere ha 
estat posada de manifest per diverses iniciatives internacionals. Al 1998, la Unió 
Internacional d’Autoritats Locals (UIAL) va aprovar la Declaració Mundial sobre les Dones en 
el Govern Local. 
 
II. 
Aquest reglament també vol desenvolupar i garantir la igualtat i la no discriminació de les 
persones LGTBI. La diversitat sexual i de gènere s'ha de garantir per part de totes les 
administracions i és un dels pilars de la construcció d’una societat democràtica. En aquesta 
línia, Catalunya s’ha dotat d’una llei pionera, la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir 
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgènere i intersexuals i per a eradicar 
l’homofòbia, lesbofòbia, la bifòbia i la transfòbia.  
 
Les polítiques d’igualtat dona-home i les polítiques LGTBI són dues polítiques públiques 
diferenciades, però que comparteixen elements que justifiquen el tractament en un mateix 
reglament. En primer lloc, perquè les discriminacions que pateixen les dones i el col·lectiu 
LGBI tenen una arrel comú: l’existència de societats patriarcals, heterosexistes, la 
desvalorització de les identitats diverses i l’establiment de cànons i estereotips sobre la 
identitat de gènere. El tractament conjunt en un mateix reglament permet abordar de forma 
oberta la identitat de les persones i atacar l’arrel heteropatriarcal de les violències contres les 
dones i contra el col·lectiu LGTBI. 
 
El present reglament parteix de reconèixer la importància de les categories ‘dona’ i ‘home’ 
per explicar moltes de les desigualtats, discriminacions i violències que es produeixen en el 
nostre marc, però alhora aposta per adoptar una mirada més àmplia del gènere que inclogui 
la diversitat sexual i de gènere. D’aquesta forma, es pot promoure un abordatge més integral 
que comprengui les diferents dimensions del gènere i que parteixi d’identificar les causes 
comunes de les problemàtiques que se’n deriven. A l’hora, aquestes categories s’entenen 
des de la seva diversitat de classe, cultura, procedència, edat, grau de mobilitat corporal, etc. 

 

En aquesta línia, es considera que el sistema de gènere té quatre dimensions. La primera és 
el sexe, que distingeix les persones en funció de les seves característiques corporals entre 
femelles i mascles, com a dues categories excloents i exclusives. Aquesta norma implica la 
discriminació de les persones intersexuals/ amb diferències en el desenvolupament sexual.  

Aquest tipus de discriminació ens fa pensar en la diversitat corporal de totes les persones, 
sense diferències de valor. La segona dimensió és la identitat de gènere, que pressuposa 
que les persones amb un cos de femella s’han de sentir identificades com a dones i les que 
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tenen cos de mascle, com a homes. Les categories de dona i home són construïdes des 
d’una lògica excloent (només es pot pertànyer a una categoria) i en un marc en el qual la 
valoració d’una i altra categoria són desiguals, generen accés diferenciat a recursos i 
estableixen discriminacions. Alhora, aquesta dimensió suposa l’exclusió de les persones 
trans*, ja que no s’identifiquen amb el gènere atribuït socialment en funció del seu sexe, 
qüestionant així la vinculació entre sexe i identitat de gènere.  

 
La tercera dimensió és l’expressió de gènere, que estableix que la identitat ha d’anar lligada 
a un comportament i un rol socialment classificats com a femenins o masculins, excloent així 
les dones no femenines i els homes no masculins segons la definició tradicional.  
 
Finalment, a nivell d’orientació sexual, es pressuposa l’heterosexualitat, és a dir, la 
complementarietat entre la feminitat i la masculinitat. Aquesta darrera dimensió es tradueix 
en la discriminació de les persones lesbianes, gais, bisexuals, així com d’altres orientacions 
plurisexuals. 
 
L’expressió “polítiques de gènere” designarà al llarg del reglament a polítiques comunes 
(dones/homes i LGTBI) i, en determinats supòsits, es concretarà si es fa referència a la 
igualtat entre dones i homes o la igualtat LGTBI.  
 
III. 
Al 2006, el Consell de Municipis i Regions d’Europa (CMRE) va elaborar la Carta Europea 
per a la igualtat de dones i homes en la vida local. Aquesta carta insta als governs locals a 
assumir un compromís públic amb la igualtat i a posar en pràctica mesures concretes en els 
àmbits de participació política, treball, serveis públics, planificació urbanística, amb l’objectiu 
de promoure la igualtat de gènere. Al 2013, la Conferència Mundial de Dones Electes Locals 
va ratificar a París l’Agenda Global de Governs Locals i Regionals per a la igualtat de dones i 
homes en la vida local. 

Aquest reglament respon a la necessitat d’incorporar a la legislació local el mandat de no 
discriminació i l’exigència de polítiques d’igualtat de gènere que apareix en les legislacions 
europea, estatal i catalana. 

La Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes a nivell 
estatal, que, obliga les entitats locals a integrar el dret d’igualtat en l’exercici de les seves 
competències (art. 21.2), col·laborar amb la resta d’Administracions Públiques, i a realitzar 
plans d’igualtat de recursos humans, sempre en el marc de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic. 
L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, aprovat per la Llei Orgànica 6/2006 el 19 de juliol de 
2006, estableix que els poders públics de Catalunya han d’orientar les seves polítiques 
públiques i la seva actuació d’acord amb els principis rectors establerts en la Constitució i el 
propi Estatut d’Autonomia, que recull de forma expressa la garantia de la transversalitat en la 
incorporació de la perspectiva de gènere i de dones en totes les polítiques públiques a 
l’article 41.2. 
Tanmateix, la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya habilita als municipis per a 
l’exercici d’activitats complementàries de les pròpies i d’altres administracions públiques en 
l’àmbit competencial de la promoció de la dona. Cal destacar la relació del Reglament de 
politiques de gènere interseccionals amb l’ODS 5, (Objectiu de desenvolupament sostenible 
de Nacions Unides): la Igualtat de gènere. 
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Especialment rellevant és que el Reial Decret- Llei 9/2018, de 3 d’agost, de mesures urgents 
pel desenvolupament del Pacte d’Estat contra la violència de gènere, ha ampliat les 
competències de l’àmbit local. La disposició final primera ha modificat la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, i indica que: “S’afegeix un paràgraf o) a 
l’apartat 2 de l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, amb la següent redacció: 

 

«o) Actuacions en la promoció de la igualtat entre homes i dones així com contra la violència 
de gènere”. 

 

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, estableix com a 
funcions dels ens locals de Catalunya a l’article 6, les següents: 

 

“a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones, per a complir les 
finalitats d’aquesta llei dins de llur àmbit territorial, comptant amb la col·laboració de les 
associacions de dones. 

b) Sensibilitzar la població sobre les causes de la violència masclista i, en el marc de la 
normativa vigent, impulsar actuacions i campanyes de prevenció i posar a disposició de la 
població els serveis d’atenció necessaris per a les persones que pateixen les diverses 
manifestacions de la violència masclista. 

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar l’exercici 
efectiu de llurs drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de drets i deures. 

d) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la 
perspectiva de gènere en llurs actuacions polítiques. 

e) Establir les condicions de formació i capacitació del personal a llur servei. 

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de dones i homes destinats al 
personal a llur servei a què fa referència l’article 15. 

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a què fa referència aquesta llei 
que afecten els ens locals. 

h) Fomentar l’autonomia personal i econòmica de les dones i impulsar l’ocupació femenina. 

i) Fomentar la presència de dones en els òrgans de participació i en els espais de presa de 
decisions. 

j) Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i 
impulsar-ne la participació en el disseny, l'elaboració, el desenvolupament i l'avaluació de les 
polítiques d’igualtat i de transversalització de gènere. 

k) Adequar i mantenir estadístiques actualitzades que permetin un coneixement de la 
situació diferencial de dones i homes en els diferents àmbits d’intervenció local. 

l) Dissenyar i aplicar polítiques destinades a eradicar les desigualtats i les explotacions de 
les dones en tots els àmbits locals d’intervenció. 

m) Complir-ne qualsevol altra que li atribueixi la legislació vigent.” 
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A nivell estatal la Llei 3/2007, de 15 de març, reguladora de la rectificació registral de la 
menció relativa al sexe de les persones, estableix les condicions del canvi de la menció de 
sexe al document d’identitat, actualitzada des de 12 d´agost de 2019.  
 
A nivell de Catalunya, la Llei 11/2014 per a garantir els drets LGBTI i per eradicar 
l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, (modificada per la Llei 19/2020 de 30 de desembre 
d’igualtat de tracte i no discriminació), també obliga als ens locals, com a altres 
administracions públiques dins de les seves competències, a garantir el dret a la igualtat i a 
la no-discriminació per raó d’orientació sexual, diversitat corporal, d’identitat de gènere o 
d’expressió de gènere, en els àmbits, tant públics com privats, sobre els quals la Generalitat i 
els ens locals tenen competències. 

 

La Llei 19/2020 de 30 de desembre d’igualtat de tracte i no discriminació, que té per objecte 
garantir el dret a la igualtat de tracte i la no-discriminació i eradicar qualsevol actuació o 
comportament que puguin atemptar contra la dignitat de les persones i contra el lliure 
desenvolupament i la lliure expressió, sense cap mena de discriminació, de la pròpia  
personalitat i de les capacitats personals, recull en la disposició sisena l’aplicació del règim 
sancionador als ens locals.  

 

IV.  
Aquest Reglament vol també dedicar una atenció especial a les violències masclistes i de 
gènere.  

La Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la 
violència de gènere, i la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista, i les seves modificacions posteriors, estableixen les competències dels 
municipis en provisió de serveis de la Xarxa d’atenció i recuperació integral de les violències 
masclistes. 

Pel que fa a la LGBTIfòbia, es tracta d’una proposta terminològica que recull un ús que s’ha 
anat estenent socialment per referir-se a la violència, o la incitació a la violència, contra les 
persones per la seva identitat de gènere, expressió de gènere, diversitat corporal i/o 
orientació sexual, tal i com recull la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de 
lesbianes, gais, bisexuals, transgènere i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i 
la transfòbia. Així doncs, el neologisme LGTBIfòbia ens permet optar per una denominació 
sintètica i que inclou les violències que es deriven del no compliment de diferents dimensions 
de la norma de gènere. 

Als efectes d’aquest Reglament s’entendrà que el terme “violència de gènere” inclou les 
violències masclistes contra les dones i les violències sexistes contra el col·lectiu LGTBI. 

 

L’Ajuntament de Mataró compta en el Pla de mandat 2019-2023 amb el compromís 
d’incloure la perspectiva de gènere en totes les actuacions municipals. Es recullen diversos 
compromisos i les corresponents accions estratègiques, específicament en les: 

 

Prioritat 18. Garantir una ciutat inclusiva que promogui i protegeixi la diversitat i lluiti contra la 
discriminació per qualsevol raó. 
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Compromís 61. Lluitar contra el racisme, la xenofobia o qualseol altra discriminacio per rao 
de sexe, origen, pertinença cultural o religiosa, orientació sexual i identitat de gènere.  

 

Prioritat 19. Promoure l’equitat de gènere i garantir la diversitat afectivo-sexual i eradicar les 
desigualtats i la defensa dels drets socials, la diversitat i el feminisme.  

 

Compromís 64. Consolidar la lluita contra la violència masclista garantint i facilitant el treball 
comunitari per les dones víctimes de violència, la prevenció i la sensibilització i atenció a les 
víctimes. Amb les següents accions estratègiques:  

- Impulsar l’aprovació del reglament de politiques de genere interseccional. 

- Preparar un projecte de Casa d’igualtat on es puguin integrar i pugui servir d’espai de 
referència per entitats del sector.  

- Desenvolupar el 3r Pla d’igualtat de gènere per a la ciutadania. 

 

Compromís 65. Mataro lliure d’agressions sexistes i LGTBIfòbiques : volem una ciutat lliure 
de tota agressió i discriminació LGTBIfòbica. Tolerància Zero amb les agressions i delictes 
d’odi. Visibilitzacio de la presència i les aportacions de les dones i del col·lectiu LGTBI de 
Mataró en diferents àmbits. 

- Desenvolupar campanyes publiques d’àmbit municipal que contribueixin a visibilitzar 
la diversitat afectivo-sexual i de gènere i a sensibilitzar la ciutadania contra la 
discriminació per motius d’orientació sexual, identitat de gènere i expressió de 
gènere. 

 

En aquest mateix sentit, l’Estratègia Mataró 20/22, que defineix els principals reptes de futur 
de la ciutat per avançar cap a la construcció d’un model de creixement basat en el 
desenvolupament intel·ligent, sostenible i integrador, inclou el desenvolupament de 
polítiques de gènere com una prioritat, que s’està desenvolupant amb el III Pla d’igualtat de 
gènere per a la ciutadania de Mataró (2018-2022). 

 

El compromís de la ciutat de Mataró amb el desenvolupament dels drets de les dones, de la 
lluita contra la discriminació de gènere i en favor d’una societat on dones i homes puguin 
desenvolupar plenament els seus drets ha tingut diverses fites rellevants: al 1999 es va crear 
la Regidoria d’Igualtat i Solidaritat; al 2001 s’aprovà el I Pla d’igualtat d’oportunitats de la 
dona; al 2003 es constitueix el Consell per a la Igualtat d’Oportunitats; al 2003 es creà el 
Protocol d’atenció i derivació de la dona víctima de violència; al 2007 s’obrí el CIRD de 
Mataró; al 2014 s’aprovà el II Pla d’igualtat de gènere per a la ciutadania de Mataró; i al 2015 
es va aprovar el I Pla d’igualtat intern 2015-2018 per al personal de l’Ajuntament de Mataró; 
el 2017 es va revisar i actualitzar Protocol per a l’abordatge integral violència masclista i el 
2018 es va aprovar el III Pla per a la Igualtat de Gènere per a la Ciutadania de Mataró, que 
integra les polítiques d’igualtat dona-home i les de diversitat sexual i de gènere; en 2018 es 
va aprovar el Protocol d’actuació davant les agressions sexistes i les violències sexuals en 
espais públics d’oci de Mataró; i el 2019 es posa en funcionament el Servei d’atenció Integral 
(SAI) que dona atenció al col·lectiu LGBTI; en 2021 s’aprova la Guia local per fer front als 
maltractaments de les persones grans a la ciutat. 



 27 

 

Finalment, aquest reglament s’inspira en les reivindicacions del moviment feminista de la 
ciutat al llarg dels anys, com a resultat de la incorporació del saber, del fer i de les 
necessitats de les dones, en totes i cadascuna de les polítiques públiques, així com en les 
reivindicacions dels moviments LGTBI de la ciutat en defensa de la diversitat de gènere, 
corporal i sexual. 

 
 

Capítol I. Objecte i àmbit d’aplicació 

Article 1. Objecte del reglament 

1. El present Reglament té per objecte l’establiment d’un règim jurídic que integri la igualtat 
de gènere a nivell municipal, en el marc de les normes internacionals, europees, estatals i de 
la Comunitat Autònoma de Catalunya. 

2. S’entén com a igualtat de gènere la igualtat home-dona, la igualtat i no discriminació per 
identitat de gènere, expressió de gènere, diversitat corporal i/o orientació sexual. 

2. Aquest Reglament estableix els principis que han de regir l’actuació dels òrgans de govern 
i gestió de l’Ajuntament de Mataró en matèria d’igualtat de gènere i LGTBI, així com els 
serveis municipals que s’han d’oferir en l’àmbit de les seves competències, i totes les 
mesures que s’han d’adoptar per incorporar la perspectiva de gènere en les polítiques i les 
actuacions municipals que es contemplen en el seu àmbit d’aplicació. 

 

Article 2. Àmbit d’aplicació 

1. Aquest Reglament és d’aplicació a l’Ajuntament de Mataró i a les seves empreses 
públiques. 

2. En relació a la resta d’entitats de les quals l’Ajuntament en formi part, els i les 
representants municipals han de promoure l’adopció dels corresponents acords, per part dels 
respectius òrgans de govern, per tal d’incorporar en l’actuació de les mateixes els principis i 
les previsions contingudes en el present Reglament. 

3. Així mateix, el present Reglament és d’aplicació a aquelles entitats que es relacionin amb 
l’Ajuntament per raó de l’atorgament de subvencions i ajuts o la subscripció de contractes o 
negocis jurídics anàlegs en els quals s’incloguin les previsions d’aquest Reglament en els 
termes dels articles 21 i 22.  

 

Article 3. Principis generals 

1. El principi d’igualtat de gènere i no discriminació és un principi informador de l’ordenament 
jurídic i, com a tal i en conseqüència, els principis i mesures que aquest Reglament regula 
són d’aplicació a tots els àmbits materials de competències que corresponen a l’Ajuntament 
de Mataró de conformitat amb el bloc de legalitat vigent, amb independència que el 
Reglament reguli determinades àrees d’intervenció de forma específica. La interpretació del 
principi d’igualtat de gènere i no discriminació, pel que afecta al conjunt d’aquest Reglament, 
es farà en relació a la definició del concepte tal i com es recull en el preàmbul del Reglament.  

2. L’aplicació d’aquest Reglament es farà també amb el respecte a la diversitat i a la 
diferència, l'acció positiva, l'eliminació de rols i estereotips en funció del sexe, l’eradicació de 
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la violència de gènere i ajuda a les víctimes, la coeducació, el foment de la 
corresponsabilitat, i la inclusió de col·lectius en els quals incideixen diferents discriminacions. 

3. En totes les accions s’haurà de treballar amb una perspectiva interseccional, entesa des 
d’una doble vessant. En primer lloc, la interseccionalitat implica que les discriminacions que 
pateixen les dones i el col·lectiu LGTBI tenen un caràcter múltiple i que la consideració de la 
complexitat de les discriminacions per raó de gènere, configura problemes específics que 
requereixen d’un enfocament especialitzat i sensible a la diversitat de situacions i estratègies 
amb les quals s’ha d’abordar la defensa dels drets de les dones i de les persones LGTBI. En 
segon lloc, l’enfocament interseccional implica que les accions dirigides a tractar una 
problemàtica han de ser analitzades en funció de com afecten al conjunt de les dones, les 
persones LGTBI i la resta de la ciutadania, considerats en la seva diversitat i diferències de 
classe socioeconòmica, procedència, condicions de mobilitat i desplaçament, etc. Cap acció 
podrà incidir negativament sobre un col·lectiu (per exemple, les persones migrades, siguin 
LGTBI o no) amb l’objectiu de revertir altres discriminacions de gènere.  

 

Article 4. Transversalitat de la perspectiva de gènere 

1. Als efectes del present Reglament i d’acord amb l’article 3 de la Llei 17/2015, del 21 de 
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, s’entén per transversalitat de la perspectiva de 
gènere l’organització (la reorganització), la millora, el desenvolupament i l’avaluació dels 
processos polítics, de manera que una perspectiva d’igualtat de gènere s’incorpori a totes les 
polítiques, en tots els nivells i en totes les etapes, per part de l’Ajuntament de Mataró. 

2. La transversalitat de gènere suposa la incorporació de la perspectiva de gènere en 
l'organització interna, la planificació i l'execució dels serveis i activitats que ofereixen tant 
l'Ajuntament com les entitats a les que es fa referència a l’article 2 del present Reglament. La 
transversalitat de la perspectiva de gènere obliga a dissenyar i avaluar el conjunt de les 
polítiques públiques sota el criteri d'identificar i preveure les seves repercussions 
diferenciades sobre els homes i les dones, entesos com a col·lectiu divers, així com a sobre 
la població LGTBI. 

3. L’aplicació de la transversalitat de gènere en les polítiques públiques de l’Ajuntament de 
Mataró han d’incloure com a mínim, la participació dels grups i entitats feministes, que 
treballen pels drets de les dones i LGTBI en l’elaboració de polítiques públiques, la presència 
paritària de dones i homes en el repartiment del poder polític, la inclusió de la perspectiva de 
gènere en les polítiques culturals, en la gestió i polítiques sobre mitjans de comunicació i 
tecnologies de la informació i la comunicació, en les actuacions relatives a la societat de la 
informació i del coneixement, en les polítiques esportives, en la necessitat de tenir en compte 
les dades sobre el valor econòmic del treball domèstic i de cura de persones en el disseny 
de les polítiques econòmiques i socials, en les polítiques laborals i de promoció de 
l’ocupació, en les accions sobre els usos del temps, en les polítiques de benestar social i 
família i en planificació de les polítiques de medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat, tal 
i com estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes1. 

4. La incorporació de la ciutadania i les organitzacions feministes, de defensa dels drets de 
les dones i LGTBI en les polítiques públiques ha de tenir en compte a les persones 
socialment més vulnerabilitzades a les quals afecten les polítiques, fomentant la seva 
participació. 

                                            
1 Contingut establert per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 

homes als articles 6, 22, 24, 25, 26, 27, 30, 31 i 32. 
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Capítol II. Estructures d’impuls de les polítiques de gènere 

 

Article 5. Òrgan responsable de l’aplicació de les polítiques de gènere i diversitat 
sexual  

1. L’Ajuntament de Mataró comptarà amb un òrgan responsable de la participació i la 
sensibilització de les dones en els diferents àmbits de la vida ciutadana, el treball en 
perspectiva de gènere, l’assessorament i la prevenció, intervenció i sensibilització en temes 
de violència de gènere, així com l’atenció, garantia de drets i la no discriminació del col·lectiu 
LGTBI de la ciutat. 

2. Per això, es comptarà amb un centre específic que ofereixi un servei integral que inclou 
totes les accions relacionades amb la igualtat dona-home i les polítiques LGTBI, alhora que 
s’ofereix com a espai de suport i trobada de les entitats que treballen per la igualtat de 
gènere de la ciutat. 

3. Aquest òrgan tindrà rang de regidoria per poder complir d'aquesta manera el mandat de 
transversalitat de gènere. 

 

Article 6. Persona referent per a la garantia de la igualtat efectiva dona-home i drets 
del col·lectiu LGTBI en les regidories 

1. Totes les regidories han de traslladar el mandat d’igualtat efectiva a les seves polítiques i 
accions. En cada regidoria es constituirà una persona o persones referents per a la garantia 
de la igualtat efectiva dona-home i la defensa dels drets de les persones LGTBI. Aquesta 
persona serà l’encarregada de garantir el compliment de la transversalitat de gènere i 
coordinar-se amb els serveis i organismes específics que desenvolupen les polítiques de 
gènere a l’Ajuntament. Mentre no es constitueixi una persona o persones referents en cada 
regidoria, aquesta ho serà de l’òrgan responsable de l’aplicació de les polítiques de gènere i 
diversitat sexual. 

2. Les persones referents en gènere de cada regidoria hauran de tenir formació específica 
en gènere i diversitat sexual, i en particular en com aplicar la perspectiva de gènere a la seva 
àrea. 

 

Capítol III.  Mecanismes d’integració de la perspectiva de gènere i diversitat sexual 
en les polítiques públiques 

 

Article 7. Àmbit d’aplicació dels mecanismes d’integració de la perspectiva de gènere 

1. Els mecanismes previstos en aquest Reglament seran d’aplicació a totes les polítiques 
públiques i àmbits d’actuació de l’Ajuntament de Mataró, així com a tots els serveis que 
l’Ajuntament ofereix a la ciutadania en l’àmbit de les seves competències. 

 

Article 8. Plans Municipals de polítiques de gènere i diversitat sexual 

1. El Pla Municipal de polítiques de gènere i diversitat sexual (endavant el Pla) és l’eina 
principal pel desenvolupament periòdic de les polítiques de gènere i diversitat sexual. Els 
seus objectius són: establir les prioritats d’actuació; concretar les eines i accions per a 
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l’eliminació de les desigualtats de gènere; donar seguiment a les polítiques públiques que es 
realitzen en l’Ajuntament de Mataró des de la perspectiva de gènere i diversitat sexual. 

2. El Pla és l’eina fonamental que desplega la transversalitat de la perspectiva de gènere en 
el conjunt de les polítiques municipals, tal com indica l’article 13 de la Llei 17/2015, de 21 de 
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes2. El pla ha d’incloure les accions que s’impulsen 
des de l’òrgan responsable de l’aplicació de les polítiques de gènere i diversitat sexual, així 
com les accions que les diverses regidories de l’Ajuntament han de desenvolupar per 
incorporar la transversalitat de gènere en totes les àrees. El Pla, com a mínim, ha 
d’incorporar accions estratègiques per promoure que tots els sistemes d’informació de 
l’Ajuntament desagreguin les dades per sexe i les emprin per fer anàlisis de gènere; ha 
d’assegurar que s’incorpora la perspectiva de gènere en els serveis de foment de l’ocupació, 
suport del treball domèstic, de cures i afectes, en la lluita contra la feminització de la pobresa 
i la precarietat. També en les actuacions de participació política, social i tecnològica; esports; 
salut, drets sexuals i reproductius. En l’àmbit de la coeducació; cultura i memòria col·lectiva; 
ciutadania, migracions i interculturalitat. Igualment en els serveis d’habitatge, xarxa d’atenció 
a les víctimes de violència masclista, i en els serveis de justícia global i cooperació. I 
finalment dins de les competències sobre ecologia i espai urbà, mobilitat i prevenció i 
seguretat. També ha d’incloure com a mínim actuacions per garantir els drets de les 
persones LGTBI i de prevenció i intervenció davant situacions de discriminació i LGTBIfòbia 
en l’espai públic, en la feina, l’àmbit educatiu, els llocs d’oci, centres sanitaris i espais de 
l’administració pública, dintre de les competències de l’Ajuntament de Mataró i d’acord a les 
obligacions establertes en la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets LGTBI i 
per eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

3. Totes les actuacions del Pla han d’estar presidides per l’acció a diversos elements: 
l’atenció a la diversitat de les dones, la diversitat d’identitat de gènere, expressions de 
gènere, diversitat corporal i orientacions sexuals, la complexitat de la perspectiva 
interseccional i de discriminació múltiple que pateixen les dones (l'edat, l'origen nacional i/o 
ètnic, estatus migratori, la diversitat funcional, la identitat de gènere o l'orientació sexual). 

4. Correspon a l’òrgan polític responsable de polítiques de gènere i diversitat sexual l’impuls, 
seguiment i desenvolupament dels plans. 

5. L’òrgan polític responsable de polítiques de gènere i diversitat sexual ha de promoure la 
participació ciutadana, i en especial, dels grups feministes i de les entitats de defensa dels 
drets de les dones, així com a entitats de representació del col·lectiu LGTBI de la ciutat, per 
tal d’impulsar-ne la participació en el disseny, l'elaboració, el desenvolupament i l'avaluació 
del Pla Municipal de polítiques de gènere i diversitat sexual. Aquest òrgan podrà incorporar 
la participació d’entitats i/o persones especialitzades de fora del municipi de Mataró quan es 
consideri que fan una aportació diferencial a la construcció de polítiques feministes 
interseccionals.  

6. El Pla s’elaborarà cada 4 anys i de forma extraordinària es pot prorrogar un any. 

7. El Pla ha de comptar amb una partida pressupostària específica a càrrec de totes les 
àrees implicades en l’aplicació d’aquest Reglament, en cas que les seves previsions 

                                            
2 Així mateix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes en el 

seu article 14.4 exposa que: “El Govern ha d’incentivar l'Administració local i donar-li el 

suport necessari perquè pugui elaborar i aprovar els plans en matèria de polítiques 

d'igualtat de gènere que corresponguin. L’elaboració d’aquests plans ha de comptar amb 

la participació dels agents socials i econòmics implicats i de les entitats, associacions i 

col·lectius de defensa dels drets de les dones de l'àmbit territorial corresponent” 
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comportin despeses o ingressos. Per a les mesures de caràcter general del Pla, els òrgans 
administratius responsables de les polítiques de gènere han de tenir una partida 
pressupostària específica. 

8. El Pla s’ha de presentar al Plenari del Consell Municipal d’igualtat, feminismes i LGTBI. 

 

Article 9. Objectius de gènere a la planificació sectorial i territorial 

1. Tots els plans i programes de l’Ajuntament de Mataró han d’incorporar la igualtat de 
gènere i la diversitat sexual com a eix transversal de treball.  

2. Tots els àmbits de l’organització municipal han d’analitzar el caràcter estructural de la 
situació diferencial entre dones i homes, així com de les persones LGTBI, en les seves línies 
d’actuació, planificar amb perspectiva de gènere i dur a termes accions específiques 
encaminades a pal·liar les desigualtats per raó de gènere i garantir els drets del col·lectiu 
LGTBI. 

3. Durant l’etapa de disseny i planificació, s’estableix com a objectiu de les polítiques de 
gènere analitzar específicament com afecta la problemàtica per la qual es proposen a 
diferents sectors de dones, persones LGTBI i resta de la ciutadania en funció d’altres eixos 
de desigualtat que s’estimin rellevants en cada cas (classe social, cultura, procedència, grau 
de mobilitat, etc…). 

 

Article 10. Informes d’impacte de gènere 

1. Els informes d’impacte de gènere garanteixen el principi de no discriminació al evitar 
formes de discriminació indirecta. Els plans estratègics municipals hauran de tenir 
preceptivament en la seva tramitació un informe d’impacte de gènere. La seva aprovació 
estarà vinculada a que l’informe valori de forma positiva l’impacte de gènere de la normativa 
municipal. 

2. Els informes d’impacte de gènere hauran d’incloure una valoració de l’impacte que 
presenten les accions que s’han dut a terme sobre diferents sector de dones que es puguin 
veure diferencialment afectades, incloent dones trans* i LBI, atenent al creuament del 
sexisme i les LGTBIfòbies amb altres eixos de desigualtat que s’estimin rellevants en cada 
cas. Aquesta valoració ha d’incloure l’impacte sobre altres col·lectius socialment 
vulnerabilitzats quan sigui pertinent. La finalitat d’aquesta mesura consisteix en que totes les 
polítiques sectorials construeixin sinergies per a abordar la desigualtat independentment del 
departament de l’Ajuntament que les promogui, superant l’oposició entre elles.  

3. Les persones responsables en temes d’igualtat de gènere de cada regidoria, juntament 
amb l’òrgan responsable de l’aplicació de les polítiques de gènere i diversitat sexual seran 
les encarregades d’elaborar els corresponents informes d’impacte de gènere. Aquestes 
persones responsables quedaran definides en el marc de l’organigrama municipal vigent, 
que recollirà el complement retributiu corresponent a l’elaboració dels informes d’impacte de 
gènere.  

4. Les convocatòries per a personal de l’Ajuntament de nova incorporació inclouran en els 
continguts de selecció els coneixements i/o la formació en gènere.  



 32 

 

Article 11. Avaluació amb perspectiva de gènere 

1. Els plans d’igualtat de gènere seran avaluats per l’òrgan responsable de l’aplicació de la 
transversalitat de gènere. Els objectius de l’avaluació són: conèixer el grau d’aplicació del 
pla; fer un diagnòstic de l’impacte que ha tingut l’aplicació del pla; proposar millores de futur. 

 

Article 12. Pressupostos amb perspectiva de gènere 

1. L’Ajuntament de Mataró ha d’incorporar la perspectiva de gènere en l’elaboració dels 
pressupostos municipals per tal d’evitar el biaix per raó del gènere. Amb aquesta finalitat les 
propostes s’elaboraran amb perspectiva de gènere, integrant els objectius propis de la 
perspectiva de gènere en els objectius pressupostaris orientats als resultats. Serà obligatori 
desglossar l’impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones. 

2. L'Ajuntament consignarà i especificarà anualment en els pressupostos els recursos 
econòmics destinats a l'exercici de les funcions i a l'execució d’aquest Reglament. Aquestes 
partides pressupostàries es desglossaran entre: 

a) Les partides pressupostàries destinades específicament als òrgans 
responsables de l’impuls de les polítiques de gènere i diversitat sexual.  

b) Les atribucions pressupostàries a cada àrea de l’Ajuntament amb 
responsabilitat per garantir el compliment del present Reglament. 

 

Article 13. Pla d’Igualtat intern de l’Ajuntament de Mataró 

1. Tal i com disposen la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes en el capítol III i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes, en els articles 6.f) i 15, l’Ajuntament de Mataró, amb inclusió de tots els organismes 
dependents, ha de disposar d’un Pla d’Igualtat de dones i homes adreçat al personal que hi 
presta serveis, a desenvolupar en el marc dels respectius convenis col·lectius, amb l’objectiu 
de garantir l’aplicació efectiva dels principis establerts en aquest Reglament i eliminar la 
discriminació per raó de gènere en relació a l’accés al treball remunerat, a la formació, a la 
promoció professional, a les condicions de treball i al salari, la conciliació de la vida personal, 
laboral i familiar, la violència masclista, la comunicació inclusiva i la prevenció i actuació en 
matèria d’assetjament sexual i assetjament per raó de sexe. 

2. Per tal de garantir la deguda coordinació, seguiment i avaluació d’aquest Pla, es 
determinaran i assignaran les funcions i tasques que corresponguin al personal necessari. 

3. La comissió paritària formada per les persones representants legals dels treballadors i 
treballadores i l’Ajuntament de Mataró vetllarà en el seguiment, control i implementació del 
Pla. 

4. Anualment, es presentarà a la Comissió Informativa Municipal l’anàlisi i dades relatives a 
la implementació del Pla d’Igualtat intern, i se’n podrà donar compte al Ple. 

 

Article 14. Protocols de prevenció i actuació en casos d’assetjament sexual i per raó 
de sexe i assetjament per diversitat sexual, de gènere i/o corporal 

1. L’Ajuntament de Mataró ha de comptar amb un protocol de prevenció i actuació en matèria 
d’assetjament sexual i per raó de sexe, tal i com estableix la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de 
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març, per a la igualtat real i efectiva de dones i homes. Aquest protocol s’avaluarà cada 4 
anys, i es revisarà i modificarà, si s’escau, després de cada avaluació. 

2. Aquest protocol inclourà també mecanismes de prevenció i actuació en casos de 
discriminació per raó de diversitat sexual, de gènere i/o corporal, per tal d’actuar davant 
possibles situacions de LGTBIfòbia, assetjament per raó d’orientació sexual, diversitat 
corporal, d’identitat de gènere i/o d’expressió de gènere. 

 

Article 15. El Consell Municipal d’igualtat, feminismes i LGTBI. 

1. La participació del moviment feminista, les entitats que treballen per la igualtat de gènere i 
pels drets del col·lectiu LGTBI es considera un objectiu prioritari de les polítiques de gènere 
de l’Ajuntament de Mataró. Les polítiques i accions de govern s’han de nodrir del debat 
feminista i de les seves propostes que han estat a la ciutat de Mataró un motor de canvi 
social i d’emancipació femenina. Per garantir la participació del teixit associatiu és clau el 
paper del Consell Municipal d’igualtat, feminismes i LGTBI. 

2. Puntualment, el Consell podrà convidar a persones o representants d’entitats de fora de 
Mataró quan consideri que fan una aportació positiva rellevant per a la construcció de 
polítiques feministes interseccionals, sempre que aquest paper no pugui ser resolt amb 
eficàcia pel teixit associatiu del territori. Aquestes persones i/o representants tindran qualitat 
de consultores amb veu però sense vot.  

3. El Consell assessorarà i participarà en l’elaboració, aplicació i avaluació dels plans de 
polítiques de gènere i diversitat sexual. 

4. La composició d’aquest òrgan pot no ser paritària i afavorir la representació de les dones 
en favor de l’objectiu d’igualtat efectiva.  

 

Article 16. Representació política i composició d’òrgans municipals3 

1.Tal i com estableix la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes a 
l’article 124, la representació i la participació paritària de dones i homes en tots els àmbits de 
presa de decisions és un requisit necessari per a assolir una societat realment democràtica. 
A tals efectes, els poders públics de Catalunya han de prendre les mesures que calguin i 
adoptar les estratègies apropiades per a garantir-ho. La finalitat de la paritat és l’eliminació 
de la discriminació contra la dona, per tant, la paritat no s’aplicarà en els òrgans que 
s’ocupen dels drets de les dones i de la igualtat dona-home, tal com estableix l’article 12.2 de 
la Llei 17/2015. 

2. A efectes  del present Reglament, i d’acord amb la normativa vigent5, s’entén com a 
composició paritària aquella situació que garanteix una presència de dones i homes segons 
la qual cap gènere supera el 60% del conjunt de persones a què es refereix ni és inferior al 
40%, i que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada gènere. 

                                            
3 L’obligatorietat de la paritat queda definida als articles 12, 18.2 i 19 de la Llei 17/2015, 

de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.  
4 Article 12. Representació paritària als òrgans col·legiats de les administracions públiques:  
1. Les administracions públiques s'han d'atenir al principi de representació paritària de dones i homes 
en els nomenaments i les designacions per a la composició de tot tipus d'òrgans col·legiats, tenint en 
compte el que regula la disposició transitòria primera i sense perjudici del que estableix l'apartat 2. 
5 Art. 2.i) de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 
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3. La representació o composició paritària ha d’afectar al personal eventual, composició de 
tot tipus de jurat de selecció i atorgament de premis i distincions, consells i òrgans de 
participació. 

4. La representació o composició paritària s’ha de garantir en tots els òrgans en què la 
designació de les persones membres sigui directa. En canvi, en aquells que la designació de 
les persones membres és indirecta o depèn del desenvolupament d’un determinat càrrec 
s’intentarà assolir la paritat en la mesura del possible. 

5. En totes les excepcions a aquest mandat, s’han de fer públiques les justificacions a la 
Comissió de Seguiment del reglament.  

 

Article 17. Estadístiques6, indicadors i estudis municipals amb perspectiva de gènere. 

1. D’acord a l’article 56 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes, els departaments i serveis de l’Ajuntament de Mataró han de: 

a) Incorporar sistemàticament la variable gènere en la recollida de dades dels 
serveis i òrgans municipals, enquestes i estadístiques que duguin a terme, garantint 
que totes les dades recollides estiguin segregades per la variable sexe. 

b) Incorporar indicadors que permetin fer visible l’experiència femenina per a un 
millor coneixement de les diferències, rols, situacions i necessitats de dones i homes. 

c) Incorporar, en els estudis que realitzin, l’anàlisi de la variable sexe en relació a 
altres categories, com ara l’origen, l’edat, el nivell econòmic, el grau de mobilitat 
corporal, etc. 

d) Incorporar, en els estudis que sigui pertinent, les variables d’identitat/expressió 
de gènere i orientació sexual. 

2. L’Ajuntament de Mataró es compromet, en el termini dels propers 4 anys a crear un 
sistema de categories que homogeneïtzin les preguntes de les enquestes al voltant de la 
recollida de dades segons sexe, gènere i diversitat -en funció del que es consideri pertinent 
en cada cas-. Aquest sistema haurà de fer compatible la incorporació de la perspectiva de 
gènere amb la comparació de resultats entre estudis desenvolupats per diferents equips i/o 
promoguts des de diferents departaments de l’Ajuntament.  

3. En el termini de 4 anys l’Ajuntament es compromet a adequar els seus sistemes 
estadístics generals a les exigències. 

3. En els eventuals contractes de serveis que puguin formalitzar-se per a la realització 
d’estudis i estadístiques municipals, s’ha d’incloure l’obligació per a l’empresa adjudicatària 
de complir amb els deures establerts en el present article. 

 

Article 18. Comunicació i publicitat no sexista 

1. La documentació escrita, gràfica i audiovisual, l’atenció personal i els mitjans de 
comunicació, incloent-hi els digitals i els comptes de les xarxes socials, elaborats per 
l’Ajuntament de Mataró o subcontractades a tercers, han d’emprar un llenguatge inclusiu i un 
ús no sexista d’aquest. 

                                            
6 Aquest contingut queda definit a l’article 6.1.k) de la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva de 

dones i homes.  
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2. El govern municipal ha de garantir la visibilització equitativa de dones i homes en els 
anuncis, campanyes, materials o mecanismes de comunicació -excepte en els casos en què 
es dirigeixi exclusivament a un o altre sexe de forma justificada-. Així mateix, es promourà la 
visibilització del col·lectiu LGBTI en la comunicació municipal. 

3. El govern municipal ha de garantir que no s’utilitzaran els espais publicitaris municipals 
amb peces de comunicació que tinguin un contingut sexista, ni tampoc per la difusió de 
publicitat il·lícita, de conformitat amb el que estableix la legislació general de publicitat i 
l’Ordenança reguladora de la publicitat de l’Ajuntament de Mataró.  

4. L’Ajuntament de Mataró establirà un règim especial de vigilància sobre la publicitat i les 
peces de comunicació adreçades a infants i joves que s’exposin dins del terme de la ciutat 
de Mataró, per tal de promoure un ús no sexista de la publicitat. Aquesta vigilància es 
reforçarà de cara a la publicitat de joguines, principalment durant la campanya del Nadal i 
evitarà la publicitat sexista que promogui o es nodreixi de la segregació de joguines segons 
el gènere i l’atribució de diferents gustos, comportaments o capacitats a nenes i nens. 
Aquesta vigilància es fa extensiva a la publicitat associada a propostes i espais d’oci (locals, 
festes i esdeveniments) que, sent la seva diana la població adolescent, promoguin directa o 
indirectament la violència sexual cap a les dones (incloent la representació de 
comportaments sexuals com a actes que no requereixen el desig i el consentiment explícit 
de les dones) i/o la LGTBIfòbia. La incitació a la confusió del sexe amb la violència serà 
causa de no contractació i denuncia per aquest Ajuntament. 

5. El govern municipal ha de promoure l’ús d’imatges i missatges al seus espais publicitaris 
que promoguin representacions diverses i no estereotipades dels diferents col·lectius. Així 
s’incentivarà la positivització de models de bellesa que valorin la diversitat del cossos i no 
promoguin la “gordofòbia”, així com que incloguin diferents expressions de gènere fora dels 
models de masculinitats i feminitats dominants. Es valorarà positivament la incorporació de 
diferents models familiars, de representacions culturals no estereotipades, la visibilitat de 
dones lesbianes i bisexuals, la valoració de les persones grans LGTBI, la dissociació entre 
homes gais i poder econòmic de consum i la posada en valor de les persones trans* amb 
característiques corporals que fan visibles els seus procés de trànsits.  

6. En els eventuals contractes de serveis que puguin formalitzar-se per a la realització de 
comunicacions escrites, gràfiques o audiovisuals, en les bases de convocatòries de premis i 
distincions, beques o concursos que es convoquin, s’inclouran les previsions que siguin 
oportunes per tal de complir amb els deures establerts en el present article. Es valorarà 
positivament la trajectòria de les entitats que optin al contracte en matèria de concreció dels 
principis recollits en aquest article al seu treball habitual, tot i que no sigui amb l'Ajuntament 
de Mataró, sempre que pugui justificar-se.  

7. La Comissió Assessora de Publicitat, o el seu equivalent, serà l’òrgan responsable de 
decidir què es considerarà publicitat sexista, en base al previst en l’article 22 de l’Ordenança 
de Publicitat de l’Ajuntament de Mataró. Per això en aquesta comissió s’hi incorporarà 
representació tècnica de l’òrgan responsable de l’aplicació de les polítiques de gènere i 
diversitat sexual. 

8. L’òrgan responsable de l’aplicació de les polítiques de gènere i diversitat sexual, serà el 
responsable d’elaborar una proposta de guia de recomanacions i criteris per avaluar les 
pràctiques publicitàries des del punt de vista del gènere i les diversitats, que elevarà a la 
Comissió Assessora de Publicitat.  
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Article 19. Formació en igualtat de gènere7 

1. En compliment amb el que preveu l'article 6 de la Llei 17/2015 del 21 de juliol, d'igualtat 
efectiva de dones i homes, i a fi de permetre la integració efectiva de la perspectiva de 
gènere en l'actuació administrativa, el govern municipal ha de garantir una formació bàsica, 
progressiva i permanent del seu personal en matèria d'igualtat de gènere. Així mateix 
d’acord a l’article 10.1, de la Llei 11/2014 s’ha de garantir una formació dels i les 
professionals en relació als drets de les persones LGTBI. 

Aquest deure de formació serà responsabilitat de Recursos Humans amb la col·laboració i 
aprovació dels òrgans responsables de l’aplicació de la transversalitat de gènere, i de 
promoure la defensa dels drets de les dones i persones LGTBI. 

2. Amb la finalitat de garantir l'objectiu de l'apartat anterior, l'Ajuntament de Mataró ha 
d’impulsar les següents mesures: 

a) Integrar en tots els temaris dels processos d'accés a l'ocupació municipal 
continguts relatius a la igualtat de dones i homes, i a la no discriminació de les 
persones LGTBI, i a la seva aplicació a l'activitat administrativa. 

b) Adequar el llenguatge i les imatges dels temaris del processos d’accés a 
l’ocupació municipal a un ús no sexista d’ambdós.  

c) Incloure la perspectiva de gènere en qualsevol acció formativa, tant interna 
com externa, que es desenvolupi des de l'àmbit municipal, sempre que sigui 
pertinent. 

d) Facilitar informació dels cursos i/o jornades en matèria de gènere i diversitat 
sexual al personal tècnic i/o polític de l'Ajuntament de Mataró. 

e) Formar, amb caràcter obligatori, en el primer any de cada mandat a tot el 
personal polític i gerencial en matèria de polítiques de gènere i diversitat sexual 
durant un mínim de 10 hores. Els continguts hauran de ser aprovats per l’òrgan 
responsable de les polítiques de gènere de l’Ajuntament. 

 

Article 20. Mecanisme de control de la discriminació salarial 

1. L'Ajuntament de Mataró es compromet a reduir les possibles situacions de bretxa salarial 
en la seva estructura interna. A aquests efectes, el Pla d’Igualtat Intern ha d’incorporar els 
aspectes de política salarial i, així mateix, s’han d’elaborar i de dur a terme les corresponents 
actuacions -mesures concretes i temporalitzades- per tal d’evitar la bretxa salarial en l’àmbit 
municipal en el marc de treball i definició del Pla d’Igualtat intern. 

 

Article 21. Convocatòries d’ajuts, premis i subvencions8 

1. Les convocatòries d’ajuts, premis i subvencions han d’incloure obligatòriament 
mecanismes que valorin aquelles entitats, associacions i organitzacions que integrin la 
perspectiva de gènere en el seu funcionament intern i/o que duguin a terme accions 
adreçades a la consecució de la igualtat de gènere de forma transversal, amb les 

                                            
7 L’obligatorietat de la formació queda definida a l’article 6.1.e) de la Llei 17/2015, de 21 

juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.  
8 L’obligatorietat queda definida a l’article 11 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat 

efectiva de dones i homes.  
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condiciones establertes en l’article 119 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva 
de dones i homes. 

2. En l’atorgament de subvencions i ajuts s’ha d’incorporar com a requisit essencial o com a 
criteri de valoració, segons correspongui, el compliment dels següents aspectes: 

a) Desagregar per gènere les dades de les persones beneficiàries del projecte i de les 
treballadores de l’entitat, associació o organització. 

b) El seu grau de compromís amb la igualtat entre dones i homes, tant pel que fa a la 
composició dels seus òrgans directius com en relació amb les activitats que volen 
desenvolupar.  

c) Es valorarà positivament la incorporació de la perspectiva de gènere en el contingut 
del projecte que es vulgui desenvolupar, tenint en compte les especificitats pròpies de 
cada àmbit. L’ús d’un llenguatge no sexista en la presentació de la proposta i en tot el 
procés d’implementació és requisit imprescindible per l’atorgament.  

d) El fet de que l’entitat, associació o organització compti amb un pla d'igualtat entre 
dones i homes es considerarà com un element imprescindible quan existeixi una 
obligació legal d'adoptar aquest pla, i com un element positiu de valoració quan 
l'entitat no hi estigui obligada legalment, però compti amb aquest pla. 

e) El fet que les entitats, associacions o organitzacions disposin d’un Protocol per a la 
prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe i diversitat sexual es valorarà 
positivament, sempre que l’entitat no hi estigui obligada legalment, però compti amb 
aquest Protocol. 

f) Es valorarà positivament que la proposta tingui en compte l’impacte que presenta 
sobre diferents sectors vulnerabilitzats de la ciutadania en funció de diferents eixos de 
desigualtat o bé sobre la reducció d’aquestes desigualtats.  

g) El fet que l'entitat compti amb un Protocol de prevenció i actuació en casos de 
discriminació per diversitat sexual i de gènere es considerarà un element positiu en la 
valoració. 

h) No s’atorgarà ajudes o subvencions a entitats o associacions que discriminin a la 
dona pel fet de ser-ho, i/o discriminin a col·lectiu LGTBI. S’acompliran però, les 
excepcions i condicions recollides a la Llei orgànica 1/2002 de 22 de març, 

                                            
9 Article 11. Ajuts públics: 
“1. Les administracions públiques de Catalunya i els organismes i les entitats que en depenen han de 
denegar l'atorgament de subvencions, beques o qualsevol altre tipus d'ajut públic a les empreses i 
entitats sol·licitants sancionades o condemnades perquè han exercit o tolerat pràctiques laborals 
considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere, sancionades per resolució administrativa 
ferma o condemnades per sentència judicial ferma. A aquest efecte, les empreses i entitats 
sol·licitants han de presentar, juntament amb la sol·licitud de 
l'ajut, una declaració responsable del fet de no haver estat mai objecte de sancions administratives 
fermes ni de sentències fermes condemnatòries. 
2. Les bases reguladores de subvencions, beques i qualsevol altre tipus d’ajut públic que convoquin les 
administracions públiques de Catalunya han de tendir a incloure la valoració del millor mitjà per a 
aconseguir la incorporació de la perspectiva de gènere. 
3. En matèria de beques, les bases reguladores han d’incloure la indicació específica del dret dels 
beneficiaris a absentar-se per motius de maternitat o de paternitat, durant tot el temps que duri el 
permís d’acord amb la legislació aplicable en aquesta matèria, i sense que això impliqui la pèrdua de 
la condició de persona beneficiària. Els requisits per a fer efectiu aquest dret s’han de determinar en 
les convocatòries corresponents.” 
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reguladora del dret d’associació, Llei 472008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi 
Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, la Llei 25/2015 de 30 de juliol del 
voluntariat i de foment de l’associacionisme, i la Llei Orgànica 7/1980 de 5 de juliol, 
de Llibertat religiosa.  

 

 Article 22. Contractes públics10 

1. Les contractacions municipals que es realitzin han de comportar l’obligació per a la 
persona física o jurídica adjudicatària del contracte d’assegurar la promoció de la igualtat de 
dones i homes, en els termes establerts per l’article 10 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes11. 

2. Els contractes municipals, sempre que sigui possible per la naturalesa de la contractació, 
han d’incorporar clàusules socials en les bases de la contractació amb l’objectiu de fomentar 
la igualtat de gènere (relatives a l’obligatorietat de disposar d’un Pla o Mesures d’Igualtat; 
l’aplicació de mesures de paritat entre homes i dones en els perfils i en les categories 
professionals; mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe i diversitat sexual; 
clàusules que obliguin a fer ús d’una comunicació no sexista; mesures per una conciliació 
responsable...). Amb aquesta finalitat i d’acord amb la normativa en matèria de contractació 
pública, han d’incloure condicions d'execució dels treballs objecte del contracte, per raó de 
les quals l'empresa adjudicatària hagi d’adoptar mesures tendents a promoure la igualtat de 
dones i homes. Així mateix, els plecs de clàusules administratives particulars hauran 
d’indicar els barems de puntuació addicional per a les empreses que disposin de plans 
d’igualtat, en el cas que no hi estiguin obligades per llei, o les que adoptin d’altres mesures 
destinades a assolir la igualtat d’oportunitats. 

                                            
10 L’obligatorietat queda definida a l’article 10 de la Llei catalana 17/2015, d’igualtat 

efectiva de dones i homes. 
11 Article 10. Contractació del sector públic:  
“1. Els poders adjudicadors de Catalunya que als efectes de la legislació de contractes del sector públic 
tenen la consideració d’Administració pública, per mitjà de llurs òrgans de contractació, han de 
procurar d'incloure clàusules socials en les bases de la contractació amb la finalitat de promoure la 
igualtat de tracte i d'oportunitats de dones i homes en el mercat laboral. Amb aquesta finalitat, 
d'acord amb la normativa vigent en matèria de contractació pública, han de: 
a) Incorporar la perspectiva de gènere en les ofertes de contractació pública. 
b) Incloure condicions d'execució dels treballs objecte del contracte, per raó de les quals l'adjudicatari 
adopti mesures tendents a promoure la igualtat de dones i homes. 
c) Indicar en els plecs de clàusules administratives particulars els barems de puntuació addicional per 
a les empreses que disposin de plans d’igualtat, en el cas que no hi estiguin obligades per llei, i les que 
disposin del distintiu català d’excel·lència empresarial en matèria d’igualtat a què fa referència 
l’article 35 o adoptin mesures destinades a assolir la igualtat d’oportunitats que perdurin en el temps i 
mantinguin l’efectivitat, segons el que s'estableixi per reglament. 
2. Els poders adjudicadors a què fa referència l'apartat 1 han de consultar la informació de les 
empreses inscrites en el Registre Públic de Plans d'Igualtat, a què fa referència l'article 36.5, a l'efecte 
de facilitar les actuacions que estableix el present article. 
3. Els poders adjudicadors han d’establir mecanismes d’avaluació i seguiment que assegurin el 
compliment efectiu de les mesures valorades en l'oferta de contractació.” 
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3. Qualsevol persona física o jurídica que faci qualsevol tipus de treball per l’Ajuntament de 
Mataró queda sota els principis d’aquest Reglament en relació als criteris de contractació, 
desenvolupament i/o avaluació dels projectes.  

 

 

Capítol IV. Àmbits de les polítiques de gènere, per a garantir la igualtat efectiva de 
dones i homes i la diversitat sexual i de gènere. 

 

Article 23. Enfocament i àmbits de la intervenció 

1. Totes les accions de l’Ajuntament de Mataró incorporaran una perspectiva de gènere 
basada en: l’objectiu de la igualtat efectiva de dones i homes; accions que impliquin a tots el 
organismes de l’ajuntament i totes les fases de l’elaboració de polítiques públiques 
mitjançant la perspectiva de la transversalitat de gènere; atenció a la diversitat sexual LGTBI 
i la diversitat de les dones i les seves necessitats múltiples, per raons de capacitat diversa, 
edat, origen ètnic, etc.; l’enfocament de la interseccionalitat i la discriminació múltiple. 

2. L’Ajuntament de Mataró desenvoluparà mesures i polítiques públiques amb perspectiva de 
gènere en tots els àmbits de govern municipal que seran desenvolupades pel pla de 
polítiques de gènere i diversitat sexual. 

 
Article 24. Violències de gènere 
24.1 Violència masclista contra les dones 

Tal com indica l’article 3 de la Llei 5/2008, del 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la 
violència masclista, i Llei 17/2020 de 22 de desembre que la modifica, s’entendrà per 
violències masclistes la violència que s’exerceix contra les dones com a manifestació de la 
discriminació i de la situació de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder 
dels homes sobre les dones i que, produïda per mitjans físics, econòmics o psicològics, 
incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions, tingui com a resultat un dany o un 
patiment físic, sexual o psicològic, tant si es produeix en l’àmbit públic com en el privat. La 
importància dels ens locals en aquestes tasques queda establerta en l’Article 86, que indica 
que els programes i les actuacions que es derivin de l’aplicació d’aquesta llei han d’establir 
mesures de foment dels ens locals per a desenvolupar programes i activitats encaminats a 
eradicar la violència masclista o a pal·liar-ne els efectes. 

D’acord a l’article 64.2 de la Llei 5/2008, “Els municipis tenen la competència per a crear, 
programar, prestar i gestionar els serveis d’informació i atenció a les dones. També poden 
prestar i gestionar els serveis de la competència de la Generalitat d’acord amb els 
instruments i en els termes que estableix el text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril. Els municipis han d’establir per 
reglament la distribució territorial, el règim de prestació, l’organització i la dotació d’aquests 
serveis”. D’acord a aquesta previsió, l’Ajuntament de Mataró es compromet a: 

a) Garantir la detecció, atenció i recuperació de les dones que pateixen violència 
masclista de forma immediata i directa, en l’àmbit de les seves competències. 

b) Promoure estratègies d'actuació i establir mesures de sensibilització, molt 
especialment en l'àmbit educatiu, per a prevenir actituds i comportaments sexistes 
que poden derivar en relacions abusives i situacions de violència en l'àmbit de la 
parella i de les relacions afectivo-sexuals. 
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c) Establir la coordinació i formació dels serveis de l'Ajuntament de Mataró i de la 
ciutat que intervinguin en actuacions de prevenció de violències masclistes o 
d’atenció de les dones que la pateixen en l'àmbit de la parella i de les relacions 
afectivo-sexuals. El Protocol municipal s’haurà de revisar cada 4 anys.  

d) Proporcionar i facilitar formació continuada en matèria d'igualtat i violències 
masclistes a totes les persones treballadores municipals, especialment les 
relacionades amb Serveis Socials. 

e) Garantir que les persones agredides no es veuran sotmeses a una doble 
victimització i/o victimització secundària en l’atenció als serveis propis de 
l’Ajuntament. 

f) Garantir la formació de la policia municipal en matèria de violències masclistes 

g) Intervenir a l’àmbit del carrer per tal de reduir la vulnerabilització de les dones 
per l’amenaça de violències masclistes, que limita el seu ús de l’espai públic en 
condicions de llibertat i en particular durant la nit. 

h) Oferir assessorament psicològica i jurídica a les víctimes de violències 
masclistes. 

Pel que es refereix als assassinats realitzats com a conseqüència de la violència masclista 
l’Ajuntament incorporarà la terminologia feminicidi, evitant fer ús d’eufemismes.  

L’Ajuntament denunciarà o elevarà a l’autoritat competent les notícies que tinguin un caire 
sexista que provinguin de la premsa local i/o de mitjans que reflecteixen agressions comeses 
a Mataró. Es consideraran especialment les notícies que contribueixin a la culpabilització 
social de les víctimes, ja sigui pel fet de no haver denunciat o per inducció a posar la causa 
en l’actitud o les característiques de la persona agredida, que banalitzin la gravetat dels 
casos tractant els assassinats com a morts i/o que incitin a relacionar l’acte agressiu amb la 
nacionalitat de qui ho ha comès. 

L’Ajuntament podrà sol·licitar a la Generalitat personar-se com a acusació popular en els 
procediments penals de violència en l’àmbit de la parella amb resultat de lesions greus o de 
mort de les dones residents a Mataró. 

 
24.2 Violència LGTBIfòbica i contra persones del col·lectiu LGTBI 

L’Ajuntament de Mataró ha de garantir a les persones LGBTI que pateixen o es troben en 
risc de patir qualsevol tipus de violència o discriminació el dret a rebre de manera immediata 
una protecció integral, real i efectiva (art. 27 de la llei 11/2014, indica aquesta obligació per a 
totes les administracions públiques). 

Per tal de col·laborar en l’eradicació de la violència LGTBIfòbica contra famílies i persones 
del col·lectiu LGTBI+, l’Ajuntament de Mataró ha de garantir a aquestes persones el dret a 
rebre de manera immediata una protecció integral, real i efectiva relacionada amb la 
discriminació i els diversos tipus de violències exercides contra aquestes persones. Per això, 
l’òrgan responsable de l’aplicació de les polítiques de gènere i diversitat oferirà:  

a) Informació i recursos.  

b) Atenció jurídica i psicològica especialitzada en situacions de possible 
discriminació per raó d’orientació, identitat i/o expressió de gènere. 

c) Atenció integral i gestió d’incidències i denúncies per LGTBIfòbia. 

d) Activitats de sensibilització i prevenció.  
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e) Formació a professionals que tenen obligacions de detecció de les situacions 
de discriminació i violència12. 

f) Registre de violències de gènere 

 
Article 24.3 Registre estadístic de violències de gènere 

L’Ajuntament posarà en marxa un registre estadístic propi de violències de gènere a la ciutat 
de Mataró que inclourà: 

c) Registre de dones agredides per violències masclistes en l’àmbit de la parella i fora 
d’aquest. En aquest registre s’inclouran les agressions a dones trans*. 

d) Registre d’agressions per raons de LGTBIfòbia on s’inclouran les agressions en 
l’àmbit de la parella i fora d’aquest.  

e) El Registre recollirà les dades sobre les filles i els fills menors d’edat de les dones 
agredides com a víctimes indirectes de les violències de gènere cap a les dones i 
com a víctimes indirectes de la LGTBIfòbia  quan sigui el cas. 

Quan l’Ajuntament doni dades de violències de gènere vers les dones, inclourà les 
agressions comeses sobre dones trans* i les agressions comeses fora de l’àmbit de la 
parella, exceptuant quan expressament es vulguin reflectir les dades sobre les agressions i/o 
assassinats comesos en l’àmbit de la parella, la qual cosa s’haurà d’explicitar. La finalitat és 
recollir i visibilitzar les dimensions de les violències de gènere cap a les dones, sense reduir-
les a aquelles que han estat comeses per una persona, parella o ex parella de la víctima.  

 
Article 25. Coeducació 

1. Als efectes d’aquest Reglament, s’entén per coeducació l’acció educativa que potencia la 
igualtat real d’oportunitats i l’eliminació de qualsevol mena de discriminació per raó de 
gènere, orientació sexual, diversitat corporal, identitat de gènere i/o expressió de gènere. 

2. L’Ajuntament de Mataró, en l’àmbit de les seves competències, ha d’integrar la 
perspectiva de gènere i fomentar la coeducació, i concretament, ha de: 

a) Visibilitzar els sabers, les experiències, les aptituds i les aportacions socials i 
culturals de les dones i els homes al llarg de la història, en totes les disciplines. 

b) D’acord amb aquest principi de coeducació, s’ha de vetllar perquè la diversitat 
sexual i afectiva, la identitat de gènere i els diferents models de família siguin 
respectats en els diferents àmbits educatius i inclosos de manera transversal. 
D'aquesta manera, els referents habituals de persones i famílies hauran de 
diversificar-se, evitant convertir la heterosexualitat, les expressions de gènere 
majoritàries o el model de família dominant en l’epicentre dels referents que tenen 
nenes i nens.  

                                            
12  Article 10 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, 

gais, bisexuals,  transgènere i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la 

transfobia: 

“10.1. Les administracions públiques de Catalunya han de garantir la formació i la 

sensibilització adequada dels professionals que fan tasques de prevenció, detecció, 

atenció, assistència i recuperació en els àmbits de la salut, l’educació, el món laboral, els 

serveis socials, la justícia i els cossos de seguretat, l’esport i el lleure, i la comunicació” 
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c) Potenciar una educació afectiva i sexual que afavoreixi la construcció d’una 
sexualitat positiva i saludable. 

d) Treballar en la prevenció d’infeccions de transmissió sexual (ITS) tenint en 
compta el masclisme com a causa de no negociació de les condicions sota les quals 
es mantenen relacions sexuals. Així mateix, el treball sobre les ITS haurà de 
combinar la no associació del VIH (Virus d’immunodeficiència Humana) amb 
l’homosexualitat masculina i amb la prevenció de la serofòbia (estigma vers qualsevol 
persona portadora de VIH). 

e) Treballar sobre el model de construcció de la masculinitat, oferint altres 
identificacions que no es basin en la inferiorització i diferenciació de les dones i de les 
persones homosexuals.  

f) Intervenir sobre les diferències de gènere en l’ús dels espais educatius per 
part de nenes i nens, principalment en els patis. 

g) Prevenir i intervenir davant les conductes transfòbiques i LGBfòbiques cap a 
nenes i nens amb expressions de gènere diverses.  

h) Quan una persona del centre (alumnat o personal) cursi un canvi de nom per 
raons de gènere s'haurà de facilitar el canvi a tota la seva documentació i es reflectirà 
automàticament en el tracte amb la persona.  

i) Prevenir en l’àmbit de l’educació i la formació les formes de violències 
masclistes i violències contra les persones LGTBI.  

j) Fomentar la coeducació en l’àmbit del lleure i en les activitats 
complementàries, i promoure la formació específica en coeducació als educadors i 
educadores en el lleure.  

L’Ajuntament de Mataró donarà suport als centres educatius que traslladin aquests principis 
al seu Pla de Centre.  

 
Article 26. Cultura 

L’Ajuntament de Mataró considera necessari incorporar en l’àmbit cultural una visió no 
sexista ni androcèntrica, així com potenciar d’igual manera la creació artística de dones i 
homes, i la seva divulgació i la difusió de les expressions culturals de les persones LGTBI. 

L’Ajuntament de Mataró ha d’integrar la perspectiva de gènere en el conjunt de polítiques 
culturals i, concretament: 

a) Evitar les discriminacions per raó de gènere i promoure la igualtat efectiva en 
l’accés i la participació de les dones en les activitats culturals de la ciutat. 

b) Visibilitzar les aportacions de les dones, des de la seva diversitat, al patrimoni 
i a la cultura de Mataró. 

c) Vetllar perquè, en les manifestacions culturals de qualsevol mena, no es 
reprodueixin estereotips i valors sexistes. 

d) Garantir la representació equilibrada entre dones i homes en els diferents 
òrgans consultius i de decisió existents en l’àmbit artístic i cultural de l’Ajuntament.  

e) Vetllar per la representació equilibrada entre dones i homes en les entitats i 
associacions de la ciutat. 
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f) Prohibir les expressions culturals que discriminin les dones o les persones 
LGTBI13.  

 
Article 27. Esports 

Les polítiques esportives, en la seva planificació, han de garantir la igualtat efectiva de dones 
i homes per practicar l’activitat física i esportiva, tant de lleure com de competició, a tots els 
nivells. Amb aquesta finalitat l’ajuntament ha de: 

a) Promoure l’esport femení i afavorir l’accés i la participació de les dones en les 
diverses disciplines esportives, desenvolupant programes específics en totes les 
etapes de la vida. L’educació en l’esport ha d’incloure de manera preferent el principi 
de coeducació. 

b) Fomentar la participació de les dones en els càrrecs de responsabilitat, amb 
l’objectiu d’assolir un equilibri en la presència de dones i homes en tots els òrgans de 
decisió de les entitats esportives de la ciutat amb les actuacions següents: 

a. Incloure la perspectiva de gènere en les polítiques esportives. 

b. No participar ni concedir cap tipus d’ajut a programes o activitats esportives 
que siguin sexistes o discriminatòries per raó de gènere14. 

c. Equiparar premis i beques d’un mateix esport entre homes i dones15. 

c) Promoure l’ús de les instal·lacions esportives per part de les persones trans*, vetllant 
especialment perquè els espais on existeix exposició corporal (com als vestuaris i les 
piscines) siguin respectuosos amb totes les persones, independentment dels canvis 
corporals associats al trànsit quan sigui el cas. 

 
Article 28. Ocupació 

L’Ajuntament de Mataró en l’àmbit de les seves competències, ha d’integrar la perspectiva 
de gènere en les polítiques d’ocupació, i concretament, ha de: 

a) Garantir una presència equilibrada de dones i homes en els diferents 
programes i actuacions de foment de l’ocupació que es portin a terme. 

b) Incorporar la perspectiva de gènere en la formació ocupacional, contínua i 
d’inserció laboral. 

                                            
13 Prohibició establerta a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 

homes, art. 24.i):  

“Prohibir l'organització i la realització d’activitats culturals en espais públics on no es permeti la 
participació de les dones o se n’obstaculitzi la participació en igualtat de condicions amb els 
homes.”La mateixa prohibició s’estableix en relació al col·lectiu LGTBI en l’article 14.e) de la Llei 
11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,  transgènere i 
intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfobia.  
14 La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes estableix aquesta 

obligació a l’art. 30.2.b):  

“b) Les administracions esportives catalanes no poden participar ni concedir cap tipus 

d’ajut a programes o activitats esportives que siguin sexistes o discriminatoris per raó de 

sexe.” 
15 Obligació establerta a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 

homes, art. 30.2.f) 
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c) Incloure mòduls de formació específica de gènere en tots els programes de 
formació ocupacional, contínua i d’inserció laboral. 

d) Formar en gènere tots i totes les professionals que intervenen en el procés 
d’orientació i d’inserció laboral, especialment aquell personal que atén la ciutadania. 

e) Promoure una major diversificació professional de les dones en el mercat de 
treball i l’eliminació de la segregació horitzontal, establint mesures per facilitar la 
incorporació de les dones en els sectors tradicionalment masculinitzats. 

f) Afavorir l’accés de les dones als llocs directius i de comandament mitjançant 
la millora de les seves competències de lideratge, comunicació i negociació. 

g) Portar a terme actuacions adreçades a les dones amb dificultats específiques 
d’inserció laboral. 

h) Desplegar estratègies per a la inserció laboral de les persones trans*. 
L’Ajuntament de Mataró reconeix l’àmbit de l'Ocupació com a un àmbit prioritari  per a 
promoure la igualtat de les persones trans* a tota la resta dels àmbit de la seva vida.  

i) Assessorar les empreses del municipi en matèria d’igualtat efectiva entre 
dones i homes i no discriminació LGTBI, a través d’un Punt d’Informació. Treballar 
per  tal que la contractació de persones trans* no depengui del grau segons el qual la 
persona no és identificable físicament com a trans*. Treballar per tal de que la 
invisibilitat deixi de ser una estratègia necessària amb la qual les persones LGTBI 
eviten la discriminació als seus entorns laborals.  

j) Garantir la igualtat efectiva de dones i homes i la no discriminació LGTBI a les 
empreses del municipi, especialment a les PIME (Petita i Mitjana Empresa), quant a 
l’elaboració i implementació de Plans d’igualtat i la prevenció de l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe i de diversitat sexual. 

 
Article 29. Polítiques de benestar i famílies 

Les polítiques socials de benestar i famílies han de garantir la no discriminació per raó de 
gènere, i incloure mesures d’acció positiva per les dones i persones LGTBI en situacions de 
discriminació. Amb aquesta finalitat, com a mínim hauran de:  

a) Incorporar la perspectiva de gènere en la planificació dels serveis socials i 
sistemes de cura. 

b) Potenciar programes específics, per a: les dones joves, les dones grans, les 
dones vídues, les dones amb famílies monomarentals, les dones amb discapacitat, 
les dones que es troben en situació de violència masclista, les dones que es troben 
en situació de prostitució, les dones migrades i de minories ètniques, les dones 
lesbianes, les persones LGTBI i les que es troben en situació d’exclusió social. 

c) Considerar en el disseny dels programes, dels projectes i dels serveis futurs 
els impactes d’aquests des de la perspectiva de gènere. 

d) Incorporar en l’avaluació dels programes, dels projectes i dels serveis els 
impactes d’aquests des de la perspectiva de gènere, per tal d’establir, si s’escau, 
mesures correctores. 

e) Dissenyar polítiques que facilitin l’autonomia de les persones dependents i 
afavoreixin l’eliminació de les desigualtats socioeconòmiques i de gènere que es 
produeixen en la cura de persones dependents a la llar, i establir els serveis públics i 
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comunitaris de proximitat necessaris per a garantir una oferta suficient, assequible i 
de qualitat per a l’atenció de les persones en situació de dependència. 

f) Desenvolupar polítiques de suport a les famílies que incorporin el 
reconeixement de la diversitat familiar i LGTBI. Aquestes polítiques han d’assegurar 
la incorporació de la necessitat que es doni un valor positiu al paper que 
tradicionalment han tingut les dones en l’àmbit familiar com a cuidadores i 
proveïdores de benestar, i també fer que els homes s’impliquin com a 
corresponsables en els treballs d’aquest àmbit, tant els domèstics com els de cura 
d’infants i de persones grans o dependents. 

g) L’Ajuntament de Mataró ha de garantir que la documentació administrativa 
s’adeqüi a les relacions afectives de les persones LGBTI i a l’heterogeneïtat del fet 
familiar. 

 
Article 30. Usos del temps i corresponsabilitat 

L’Ajuntament de Mataró reconeix que, per avançar cap a una ciutat més igualitària entre 
dones i homes, cal dur a terme polítiques del temps que contribueixin a harmonitzar els 
temps de vida personal, associativa, familiar, domèstica i laboral, fomentant en tot moment la 
corresponsabilitat masculina. 

Per donar compliment a aquesta previsió, l’Ajuntament de Mataró ha de: 

a) Sensibilitzar sobre el valor social i econòmic del treball domèstic, familiar i de 
cura, i sobre la necessitat d assumir-les amb corresponsabilitat entre dones i homes. 

b) Establir mesures per tal d’harmonitzar els diferents temps laborals, escolars, 
comercials i dels serveis de la ciutat, per facilitar que dones i homes puguin gaudir 
per igual dels temps familiars i personals i de lleure. 

c) Dignificar aquelles feines tradicionalment associades al treball domèstic i de 
cures mitjançant la dignificació dels convenis salarials. 

d) Establir condicions laborals en l’ajuntament de Mataró que garanteixin la 
corresponsabilitat dels seus treballadors/res i de la ciutadania. 

 
Article 31. Salut 

L’Ajuntament de Mataró reconeix que, per garantir que totes les persones gaudeixen d’una 
salut física i mental plena, cal tenir en compte no només les diferències biològiques, sinó 
també, les diferències en les condicions de vida, de treball i la persistència d’estereotips 
socials associats, els quals poden comportar discriminacions en l’accés a la prevenció, les 
prestacions mèdiques i els tractaments de qualitat.  

En aquest sentit, l’Ajuntament de Mataró ha d’incloure la perspectiva de gènere en les 
polítiques sanitàries i, concretament: 

a) Impulsar mesures necessàries per a la prevenció de malalties que afecten 
especialment les dones o que tenen un impacte diferencial sobre elles. 

b) Garantir l’educació afectiva i sexual de qualitat, tenint com a base la 
perspectiva de gènere i la defensa dels drets sexuals i reproductius. 

c) Afavorir l’autonomia de les dones en la presa de decisió pel que fa a la 
medicalització del seu cos. 
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d) Afavorir la prevenció de les malalties de transmissió sexual i els embarassos 
no desitjats, així com l accés a l’anticoncepció. 

h) Establir els mecanismes necessaris perquè la documentació administrativa i 
els formularis mèdics s’adeqüin a l’heterogeneïtat del fet familiar i a les 
circumstàncies de les persones LGBTI. 

 

Article 32. Cooperació Internacional16 

1. Totes les polítiques de cooperació que duu a terme l’Ajuntament de Mataró, 
directament o a través de subvencions a les ONGD i entitats, han d’integrar 
l’enfocament de gènere en el desenvolupament, així com garantir la no discriminació 
del col·lectiu LGTBI. 

2. Aquestes polítiques han de contemplar, en els seus programes i projectes, 
l’impacte de gènere de les actuacions previstes i, si s’escau, dissenyar actuacions 
específiques per a reduir les desigualtats entre dones i homes. 

 
Article 33. Urbanisme, medi ambient, mobilitat i habitatge 

La planificació urbanística, el medi ambient, la mobilitat i l’habitatge han de realitzar-se 
garantint la inclusió de les necessitats de dones i homes, desenvolupant una perspectiva de 
gènere que permeti augmentar la qualitat de vida de forma no androcèntrica. Dins d’aquest 
àmbit, l’Ajuntament reconeix que pel gaudiment dels drets i llibertats de la ciutadania de 
Mataró, l’àmbit de les polítiques a l’espai públic és prioritari per garantir els drets de les 
dones. El dret a fer ús de l’espai públic en condicions de llibertat real es veu retallat i limitat 
per l’assetjament sexual i els masclismes, el que incideix principalment en l’ús nocturn del 
carrer i els espais públics. L’Ajuntament considera un problema públic la vulnerabilització 
social de les dones mitjançant la producció de por al carrer que es produeix quan les 
violències masclistes es combinen amb polítiques públiques que les invisibilitzen. Alhora, 
aquest Reglament considera prioritari també aquest àmbit per a combatre les violències vers 
el col·lectiu LGTBI.  

Qualsevol acció en aquest àmbit es farà atenent al principi d’interseccionalitat, sota el qual 
s’estableix que les intervencions han de tenir per objecte generar espais segurs per a tota la 
ciutadania de Mataró sense criminalitzar, discriminar i/o vulnerabilitzar a altres col·lectius 
socials, en particular al col·lectiu de persones migrades i a la comunitat gitana. Així mateix 
hauran d’integrar l’accessibilitat com a eix fonamental dins d’aquest tipus de polítiques.  

De forma específica, l’Ajuntament de Mataró ha de: 

a) Integrar la perspectiva de gènere interseccional en el conjunt de polítiques de 
mobilitat, urbanisme i habitatge. 

                                            
16 Obligació establerta a l’article 51 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes:  
“Cooperació al desenvolupament i foment de la pau 
1. Les polítiques de cooperació al desenvolupament i de foment de la pau, els plans, els documents de 
planificació, seguiment i avaluació estratègics, els processos d’actuació i de diàleg polític i les 
relacions institucionals han d’incorporar la perspectiva integrada de gènere basada en els drets 
humans.” 
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b) Sensibilitzar sobre l’assetjament sexual, la producció de por i els masclismes 
al carrer sense victimitzar ni vulnerabilitzar a les dones i tractar les violències com a 
fenòmens relacionats amb el masclisme social i no pas amb les característiques 
físiques de qui les pateix (suposada major debilitat física).  

c) Revisar, de forma transversal, totes les polítiques a l’espai públic per tal de 
combatre la vulnerabilització social de les dones al carrer. En urbanisme i mobilitat, la 
il·luminació dels espais públics i dels passos soterrats que hi ha a la ciutat -així com 
la detecció d’altres d’especial vulnerabilització- es considerarà prioritari. 

d) Millorar l’accessibilitat dels espais públics, prioritzant l’accessibilitat dels 
itineraris vitals de dones i persones LGTBI amb diversitat funcional. 

e) Intervenir sobre les LGTBIfòbies al carrer i als transports públics.  

f) Sensibilitzar sobre l’ús dels espais públics on es donen situacions d’exposició 
corporal en condicions d’igualtat i llibertat, com són les platges de Mataró, en 
particular respecte a les persones trans.  

g) Prendre en consideració, en la planificació urbanística i de la mobilitat, els 
itineraris quotidians relacionats amb l’organització de la vida personal, associativa, 
familiar, domèstica i laboral. 

h) Les accions per combatre les violències masclistes als espais públics, així 
com la revisió de la planificació de les polítiques d‘urbanisme i mobilitat, s’ha de fer 
incloent, almenys, als següents col·lectius com a interlocutors: col·lectius feministes, 
LGTBI, de persones migrades i persones amb diversitat funcional.  

 

L’ajuntament de Mataró impulsarà politiques integrals en matèria d’habitatge i, a aquest 
efecte, aplicarà les mesures necessàries per a: 

a) Garantir la igualtat de tracte en l’accés, l’atribució, la disponibilitat, la qualitat i 
el gaudi de l’habitatge, especialment, de les persones més vulnerables, com ara les 
pertanyents a minories ètniques, les persones sense llar, les persones amb 
discapacitat, les migrants i les dones víctimes de qualsevol forma de violència de 
gènere, les persones que pateixin discriminació per raó de gènere, i eradicar els 
nuclis d´infrohabitatge. 

b) Evitar l’exclusió de la gent gran i la gentrificació, i eliminar tots els requisits en 
l’accés a l’habitatge social i als ajuts per cobrir les despeses energètiques que 
discriminin els col·lectius vulnerables. 

 
Article 34. Seguretat 

L’establiment d’un model municipal democràtic de seguretat exigeix tenir en compte la 
diferent percepció de la seguretat de dones i homes i incloure la perspectiva de gènere en 
l'anàlisi de la realitat de la seguretat. En particular les polítiques de seguretat municipal 
hauran de: 

a) Incloure la perspectiva de gènere en les diagnosis de seguretat dels espais 
públics, i també en la definició de les polítiques i en l'adopció de mesures de 
prevenció i de protecció relacionades amb l'autonomia personal i l'ús dels espais, tant 
públics com privats. 

b) Establir les mesures necessàries per a eradicar la violència masclista i les 
violències sexistes contra les persones LGTBI. 
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c) Promoure el treball de formació i sensibilització amb els homes contra les 
violències masclistes i de gènere. 

d) Promoure un model de seguretat que incorpori la perspectiva de les dones en 
el planejament urbanístic. Amb aquesta finalitat el planejament ha de vincular el 
disseny urbà i la violència de gènere. 

e) Garantir la formació de la policia municipal en temes d’igualtat de gènere, i la 
diversitat pel que fa a l’orientació sexual, la identitat de gènere i/o l’expressió de 
gènere, les violències masclistes i de gènere. Establir mecanismes d’especialització 
dintre de la policia municipal per atendre adequadament les violències masclistes i la 
violència LGTBIfòbica contra persones del col·lectiu LGTBI.  

f) Promoure l’establiment de protocols contra les violències de gènere en els 
espais i locals d’oci nocturn. 

g) Establir les mesures pertinents per a garantir un tracte i una estada adequats 
de les persones LGTBI a les dependències policials. Establir normes d’identificació i 
escorcoll per a persones trans* d’acord amb la identitat sentida. Permetre i facilitar a 
les persones detingudes i internes trans*, tant per part de l’autoritat policial com per 
part de l’autoritat penitenciària, la continuïtat de qualsevol tractament mèdic o 
hormonal que estiguin seguint. 

 

Capítol lV. Eines per a la garantia i el compliment del Reglament 

 

Article 35. Comissió de Seguiment del Reglament i dels Plans d’Igualtat de Gènere 

1. Es crea la Comissió de Seguiment del Reglament com a òrgan de coordinació interna en 
matèria de polítiques d’igualtat de gènere, que tindrà com a funció fer el seguiment i 
compliment de les previsions  del present Reglament. 

2. Formen part d’aquesta Comissió: l’alcalde/alcaldessa, o persona en qui delegui, en 
qualitat de president/a, una persona en representació de l’òrgan polític responsable de les 
polítiques de gènere, una persona de cada grup municipal, una persona de cada d’àrea, una 
persona en representació de la direcció de l’òrgan de transparència, dues persones en 
representació legals dels treballadors i treballadores de l’Ajuntament de Mataró (una del 
comitè i una altra de la junta).  

De manera puntual, i en funció del tema a tractar, es podrà demanar la participació de 
persones expertes o de col·lectius específics. 

3. La Comissió es regirà per les regles de funcionament que ella mateixa es doti, en cas 
contrari es regirà pel que estableix per al funcionament dels òrgans col·legiats la Llei de 
Règim Jurídic del Sector Públic (de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú.) i el Reglament Orgànic Municipal (ROM).  

La Comissió es reunirà al menys una vegada a l’any, i ha d’avaluar l’informe (bianual) que 
l’òrgan responsable de l’aplicació de la transversalitat de gènere presenti sobre la 
implementació i compliment  del present Reglament. L’informe abastarà com a mínim 
l'aplicació dels mecanismes d’integració de la perspectiva de gènere en el llistat de serveis 
municipals que l'Ajuntament de Mataró ofereix dins les seves competències. La Comissió 
podrà convocar els serveis que no compleixin la totalitat dels mecanismes previstos en el 
present Reglament en el marc de les seves actuacions. El servei podrà presentar, en el 
termini de tres mesos, un informe que expliqui les raons de l'incompliment del Reglament i 
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un pla per esmenar-ho que n’especifiqui la calendarització. La comissió serà l'òrgan facultat 
per aprovar el pla d'esmena, o si escau, requerir actuacions addicionals. 

4. Pel desenvolupament de totes les funcions, les persones que pertanyin a aquesta 
Comissió tindran accés a tota la documentació que es generi en el si de la mateixa i a 
sol·licitar a l'Ajuntament o al seu personal tècnic i polític qualsevol informació que considerin 
necessària per a l'exercici de les seves funcions i que tingui relació amb els objectius i 
l’articulat  del present Reglament, sense perjudici del compliment de la normativa sobre 
protecció de dades de caràcter personal. 

5. L'avaluació d'aquest Reglament es realitzarà abans de finalitzar cada mandat polític, és a 
dir, cada quatre anys. Per tal que aquesta avaluació sigui el més objectiva possible es 
realitzarà per una entitat externa competent en la matèria que ens ocupa.  

L'empresa proveïdora externa encarregada de realitzar l'avaluació haurà de complir els 
requisits que s'estableixin en els plecs de condicions administratius i tècnics que s'hauran 
d'elaborar a aquest efecte. 

Així mateix, aquesta comissió ha de presentar de manera bianual al Plenari del Consell 
Municipal d’igualtat, feminismes i LGTBI un informe de seguiment de la implementació  del 
present Reglament. 

6. Aquesta Comissió també rendirà comptes bianualment de les seves activitats al Consell 
de Participació Ciutadana. 

7. La Comissió elevarà les actes a la Secretaria de l’Ajuntament als efectes procedimentals 
oportuns. 

 

Article 36. Garantia de no discriminació cap a les persones LGTBI17 i reconeixement 
del nom per raons d’identitat o expressió de gènere.  

1. L’Ajuntament de Mataró garantirà que les persones transgènere i les persones 
intersexuals siguin tractades i anomenades d’acord amb el nom del gènere amb què 
s’identifiquen, encara que siguin menors d’edat. 

El tractament personal i administratiu a qualsevol persona que es relacioni amb l’Ajuntament 
es farà en funció del nom escollit per la persona. Aquest principi és igualment vàlid pel tipus 

                                            
17 Adaptació a l’àmbit municipal del que estableix la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a 

garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,  transgènere i intersexuals i per a eradicar 

l'homofòbia, la bifòbia i la transfobia:  

Article 23. Persones transgènere i persones intersexuals 
“1. En l’àmbit de les administracions públiques de Catalunya, especialment en l’àmbit educatiu i 
universitari, s’han d’establir per reglament les condicions perquè les persones transgènere i les 
persones intersexuals siguin tractades i anomenades d’acord amb el nom del gènere amb què 
s’identifiquen, encara que siguin menors d’edat. 
2. Les administracions públiques de Catalunya han de vetllar, en qualsevol de llurs procediments, pel 
respecte a la confidencialitat de les dades relatives a la identitat de gènere de les persones 
beneficiàries d’aquesta llei. 
3. S’ha de garantir, en qualsevol cas, el dret a consulta i a informació específica per a persones 
transgènere i per a persones intersexuals en àmbits com l’accés al mercat de treball, els tractaments 
hormonals i les intervencions quirúrgiques o la salut sexual i reproductiva. 
4. Les persones transgènere i les persones intersexuals s’han poder acollir al que estableix aquesta llei 
sense que calgui cap diagnòstic de disfòria de gènere ni cap tractament mèdic.” 
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de tracte a les treballadores i treballadors vinculats/des a l’Ajuntament. Qualsevol empresa 
que presti serveis per l’Ajuntament estarà subjecta al mateix tracte personal i administratiu 
cap a les seves treballadores i treballadors així com a cap a les persones usuàries del servei 
que presta.  

Aquesta concreció del principi d’igualtat i no discriminació compromet a totes les àrees de 
l’Ajuntament. 

L’Ajuntament facilitarà l’assessorament per a que les persones que ho necessitin puguin 
canviar el seu nom, ja sigui en documents oficials de l’Ajuntament o d’altres administracions 
i/o demanar els canvis oportuns en fitxers d’organismes públics o privats d’acord al que es 
recull a la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre de Protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals.  

2. L’administració municipal de Mataró ha de vetllar, en qualsevol de llurs procediments, pel 
respecte a la confidencialitat de les dades relatives a la identitat de gènere de les persones 
ateses. 

3. Les persones transgènere i les persones intersexuals s’han poder acollir al que estableix 
aquest Reglament sense que calgui cap diagnòstic de disfòbia de gènere ni cap tractament 
mèdic. 

 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL.  
L’Ajuntament de Mataró valorarà, en un termini de quatre anys, l’impacte  en els diferents 
serveis i en la ciutadania d’aquest Reglament. 

 
DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA  

Els següents articles18 entraran en vigor en un període de dos anys: 

L’article 4 apartat 3er (Mandat de Transversalitat de Gènere als poders públics). 

L’article 8 apartat segon (Plans municipals de polítiques de gènere i LGTBI) i apartat setè 
(partida pressupostaria específica). 

L’article 16 (Representació paritària). 

L’article 17.2 i 17.3 (Estadístiques). 

L’article 18. 4 (Comunicació no sexista). 

L’article 21 (Convocatòria d’ajuts). 

L’article 22 (Contractes públics). 

L’article 24.3 (Violència LGTBIfòbica). 

 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 

Queden derogades totes les normes amb igual o inferior rang que s’oposin al que disposa al 
present Reglament. 

 
DISPOSICIONS FINALS 
Primera. Aplicació de la normativa estatal i autonòmica 

                                            
18 El contingut obligatori ja regulat per lleis d’aquests articles estan senyalats en notes a 

peu de pàgina a cada article. 
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Els preceptes d’aquest Reglament que incorporen aspectes de la legislació tant bàsica com 
de desenvolupament dictada per l'Estat i la Comunitat Autònoma de Catalunya, s’entenen 
que són automàticament modificats en el moment en què es produeixi la revisió de la 
referida legislació. 

 

Segona. Entrada en vigor 

Aquest Reglament entrarà en vigor un cop transcorreguts quinze dies hàbils a partir de 
l’endemà de la publicació del seu text íntegre al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

 

 
 

 
 

Intervenció de la Sra. Maria Luisa Merchán Cienfuegos, regidora delegada Igualtat, 
Feminisme i LGTBI i Participació: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1710.0 

 
 

Intervenció de la Sra. Cristina Sancho Rodríguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2016.0 

 
 
Intervenció del Sr. Francesc Teixidó Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2128.0 

 
 

Intervenció del Sr. Alcalde Accidental (votació): 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2159.0 

 
 
Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2205.0 

 
 
 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: Unanimitat. (25). 

 
 
 
 

Àrea de Serveis a la Ciutadania 
 

8  - APROVACIÓ INICIAL DE LES BASES PARTICULARS 

REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS DE 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=1710.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2016.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2128.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2159.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2205.0
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L’AJUNTAMENT DE MATARÓ EN L’ÀMBIT DE L’ATENCIÓ SOCIAL, 

GENT GRAN, SALUT PÚBLICA, IGUALTAT, JOVENTUT, CIUTADANIA 

GLOBAL, ENSENYAMENT, CULTURA I ESPORTS PER A 

L’ANUALITAT DE 2022.  

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2221.0&endsAt=2500.0 

 

La senyora Laura Seijó Elvira, regidora delegada de Benestar Social i Promoció de la Salut, 

presenta la proposta següent: 

 

 

 

¨Antecedents 
 
1. L’Ajuntament de Mataró, com activitat municipal de foment, atorga subvencions a favor 
d’entitats i persones físiques que fan activitats que complementen o supleixen els serveis de 
competència municipal o que són d’interès públic local. 

 
2. L’Excm. Ajuntament en Ple, en sessió del dia 4 de desembre de 1997, va acordar 
l’aprovació definitiva de les Bases reguladores per a la concessió de subvencions per part de 
l’Ajuntament de Mataró i els seus organismes autònoms.  
 
3. Hi ha la voluntat de procedir a l’atorgament de subvencions en l’àmbit de l’atenció social, 
gent gran, salut pública, igualtat, joventut, ciutadania global, ensenyament, cultura i esports  
per a aquesta anualitat de 2022. Per aquest motiu s’han confeccionat unes bases particulars 
comunes per a tots els programes essent que els diferents serveis i direccions que 
promouen programes de subvencions aprovaran, per a cada un d’ells, unes clàusules 
específiques. 
 
4.- Aquestes subvencions estan incloses al Pla Estratègic de subvencions 2022-2023. 
 
5.- Vist l’informe de la cap d’àrea de Serveis a la Ciutadania i l’informe jurídic. 
 
 
Fonaments de Dret 
 
1.- Arts. 118 a 129 del decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament 
d’obres, activitats i serveis dels ens locals. 
 
2.- Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions. 
 
3.- Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el reglament de la llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions.  

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2221.0&endsAt=2500.0
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4.- Bases reguladores per a la concessió de subvencions per l’Ajuntament de Mataró i els 
seus organismes autònoms, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Mataró el 04 de desembre 
de 1997.  
 
 
En la seva virtut es proposa al PLE MUNICIPAL l’adopció dels següents acords: 
 
 
Primer.-  Aprovar inicialment les Bases particulars reguladores de la convocatòria de 
subvencions de l’Ajuntament de Mataró en l’àmbit de l’atenció social, gent gran, salut 
pública, igualtat, joventut, ciutadania global, ensenyament, cultura i esports per a l’anualitat 
de 2022. 
 
Segon.-  Aquestes bases es sotmetran a informació pública en el BOPB i al taulell d’anuncis 
de la Corporació per tal de que els/les interessats/des puguin presentar al·legacions i/o 
impugnacions en el termini de 20 dies hàbils. Una referència d'aquest anunci s'ha d’inserir en 
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
 
Tercer.- Si no es presenten al·legacions i/o impugnacions l’aprovació inicial esdevindrà 
definitiva.¨ 
 

 

 

BASES PARTICULARS REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS 
DE L’AJUNTAMENT DE MATARÓ ALS ÀMBITS DE L’ATENCIÓ SOCIAL, GENT GRAN, 
SALUT PÚBLICA, IGUALTAT, JOVENTUT, CIUTADANIA GLOBAL, ENSENYAMENT, 
CULTURA I ESPORTS. 
 

 
I. OBJECTE  

 
L’objecte d’aquestes bases particulars és la regulació de la concessió de subvencions, dins 
dels límits establerts al pressupost municipal vigent, per fomentar aquelles activitats que es 
duguin a terme dins de l’anualitat de 2022 als àmbits de l’atenció social, gent gran, salut 
pública, igualtat, joventut, ciutadania global, ensenyament, cultura i esports que 
complementin o supleixin els serveis de competència municipal en aquests àmbits o que 
siguin d’interès públic local, segons s’explicita als programes establerts a les clàusules 
específiques annexes. 

 
II. PROCEDIMENT 
 
El procediment fixat per a la concessió de les subvencions previstes en aquestes bases és el 
procediment de concessió en règim de concurrència competitiva. 
 
III. BENEFICIARIS 

 
Poden sol·licitar subvencions les entitats i les associacions sense finalitat de lucre, 
domiciliades  al municipi, legalment constituïdes i inscrites al Registre Municipal d’Entitats, i 
les persones físiques a títol individual exclusivament pel programa d’edició, en suport paper, 
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CD o DVD, de publicacions de literatura, novel·les, estudis, en llegua catalana, de temàtica 
cultural i de la ciutat (C-9/22A.4). Les entitats sol·licitants hauran de complir el requisit d’estar 
inscrites al Registre Municipal d’Entitats, com a màxim, el darrer dia de presentació de les 
sol·licituds. 
 
Mitjançant les clàusules específiques es poden establir, addicionalment, condicions que 
hauran de reunir les entitats i/o persones sol·licitants per ser beneficiàries d’una subvenció, 
d’acord amb l’objecte específic de la convocatòria.  
 
No poden obtenir la condició de beneficiàries de les subvencions que es regulen en 
aquestes bases les persones o les entitats en les quals concorri alguna de les 
circumstàncies recollides a l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 
  
Les entitats i les associacions sense finalitat de lucre que l'any 2022 signin amb l'Ajuntament 
de Mataró un conveni regulador d'una subvenció nominativa, inclosa al pressupost 
municipal, per portar a terme els seus programes anuals d'activitats, no podran obtenir una 
subvenció dins d'aquesta convocatòria de subvencions per les mateixes activitats/programes 
inclosos en el conveni regulador de la subvenció nominativa, ni per cap altra en el supòsit 
que les clàusules específiques en prevegin l’exclusió. 
 
IV. DOCUMENTACIÓ, TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DE 
SUBVENCIÓ. 
 
L'Ajuntament facilitarà un dossier amb la documentació necessària per sol·licitar i justificar la 
subvenció. Respectant els terminis establerts, les persones interessades hauran de 
presentar, degudament emplenada segons els models facilitats, la documentació següent: 
 
a) Instància de sol·licitud de subvenció subscrita per la persona interessada, en el cas de 

tractar-se d’una persona física, o per la presidència de l'entitat. Es podrà presentar una 
única sol·licitud de subvenció per persona física o entitat  i convocatòria, excepte pel que 
fa a la Direcció d’Esports en el programa de Promoció Esportiva (C-10/22), en la que es 
podrà presentar una sol·licitud per a cada secció esportiva (modalitat esportiva) que 
tingui l’entitat - aquelles entitats que disposin d’un o més equips d’esport adaptat 
s’entendrà com a secció esportiva i caldrà, en aquest cas, presentar una sol·licitud 
específica a part-, i pel que fa al programa d’Activitats Esportives Extraordinàries (C-
11/22), en la que es podrà presentar una sol·licitud per activitat fins a un màxim de tres 
sol·licituds (per tant, tres activitats extraordinàries com a màxim). 

b) Declaració responsable en què manifestin disposar de les certificacions legalment 
establertes per acreditar que les persones que participin al projecte no han estat 
condemnades per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual 
i, en el cas que canviï alguna persona adscrita al projecte, es comprometen a aportar una 
nova declaració responsable. Per a les entitats que facin activitats que no comportin 
contacte amb menors caldrà igualment fer-ho constar (Model 3 de la instància de 
sol·licitud). 

c) Projecte de l’activitat o programa pel qual se sol·licita la subvenció.(Model 1) 
d) El pressupost total desglossat  (ingressos i despeses) de l’activitat o programa  pel qual 

se sol·licita la subvenció. El pressupost d’ingressos i despeses  caldrà que estigui 
desglossat per a cadascun dels projectes o activitats per a les quals se sol·licita la 
subvenció i per la naturalesa econòmica o el concepte. (Model 2) 
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e) En el cas de tractar-se d’una sol·licitud subscrita per una entitat, una declaració en la 
qual hi constin les persones de la Junta vigent  amb els càrrecs, noms, cognoms i 
DNI/NIE (Model 4 de la instància de sol·licitud). 

f) Declaració responsable de la/es assegurança/ces contractada/es per l’entitat (Model 5). 
g) Declaració de protecció de dades (Model 6).  
h) La documentació addicional que s’estableixi en les clàusules específiques.  
 
Si la documentació fos incorrecta o incompleta es requerirà a l’entitat sol·licitant el 
complement o la rectificació necessària en el termini de deu dies hàbils i s'advertirà que la no 
complementació s'entendrà com un desistiment i implicarà l'arxiu de la sol·licitud prèvia 
resolució que serà dictada en els termes previstos per l’art. 68 de la Llei 39/2015 d’1 
d’octubre del procediment administratiu comú de les Administracions Públiques 
 
La presentació d’una sol·licitud de subvenció comporta la plena acceptació d’aquestes bases 
i  en el cas de tractar-se d'una entitat, a més a més l'autorització perquè l'òrgan que la 
concedeix consulti al Registre d’Entitats Jurídiques de la Generalitat de Catalunya les dades 
de l’entitat. En el supòsit que qui faci la sol·licitud denegués expressament aquest 
consentiment, haurà d’aportar davant l’òrgan que la concedeix els documents acreditatius 
corresponents.  
 
Les sol·licituds i la documentació requerida s’han de presentar del 14 de març al 04 d’abril 
de 2022, ambdós inclosos, per via telemàtica per les entitats i les persones físiques, utilitzant 
la Seu Electrònica (https://seu.mataro.cat) o presencialment de forma exclusiva per les 

persones físiques a les Oficines d’Atenció Ciutadana, sol·licitant cita prèvia obligatòria 
www.mataro.cat/citaprevia o a través del Telèfon d’Atenció Ciutadana 010 (gratuït). 
 
V. ÒRGANS COMPETENTS PER A LA INSTRUCCIÓ I CONCESSIÓ DE LES 
SUBVENCIONS. VALORACIÓ DE LES SOL·LICITUDS DE SUBVENCIÓ 
 
Els òrgans responsables de la instrucció del procediment seran designats en els respectius 
acords d’aprovació de la convocatòria. Els òrgans instructors comprovaran que les 
sol·licituds reuneixin els requisits exigits en la convocatòria, que s'aporta la documentació 
referida en el punt anterior i verificaran el compliment de les condicions imposades per 
adquirir la condició de beneficiari de la subvenció. 
 
La proposta de resolució del procediment serà elaborada d’acord amb l’informe emès per 
una comissió tècnica qualificadora única (a partir d’ara comissió única), un cop estudiades i 
valorades les sol·licituds presentades, d’acord amb els barems de valoració indicats a les 
clàusules específiques annexes. 
 
La comissió única està formada pels membres següents: 
 
- Presidència: la cap del Servei d’Assessorament i Gestió de l’Àrea de Serveis a la 

Ciutadania, o persona en qui delegui 
- La cap del Servei de Benestar Social, o persona en qui delegui  
- El cap del Servei de Protecció Civil i Salut, o persona en qui delegui 
- La cap del Servei d’Igualtat i Diversitat Ciutadana, o persona en qui delegui 
- Un/una tècnic/a de la Direcció d’Ensenyament o persona en qui delegui 
- El cap de Servei d’Esports o persona en qui delegui 
- Un/una tècnic/a de la Direcció de Cultura o persona en qui delegui  

https://seu.mataro.cat/
http://www.mataro.cat/citaprevia
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- La responsable de Gestió Administrativa del Servei d’Assessorament i Gestió de l’Àrea 
de Serveis a la Ciutadania, o persona en qui delegui 

- Secretaria: un administratiu del Servei d’Assessorament i Gestió de l’Àrea de Serveis a la 
Ciutadania. 

Quan l’import de la subvenció proposada sigui inferior al que figura a la sol·licitud de 
subvenció presentada, la comissió única podrà instar l’entitat beneficiària la reformulació de 
la sol·licitud per ajustar els compromisos i les condicions a la subvenció atorgable, d’acord 
amb els criteris establerts a l’article 27 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 

Els òrgans  competents per resoldre el procediment d’atorgament de les subvencions 
previstes en aquestes bases seran els òrgans que tinguin la competència per raó de la 
quantia de cada un dels programes establerts a les clàusules específiques annexes, d’acord 
amb el que estableixen les bases d’execució del pressupost vigent. 
 
Les subvencions s’entendran acceptades de forma tàcita si en el termini d’un mes des de la 
notificació del seu atorgament els beneficiaris no manifesten la seva renúncia o impugnació a 
l’acord d’atorgament de la subvenció, i seguidament es podrà procedir a l’abonament de 
l’avançament en el cas de que així estigui establert a les clàusules específiques.  
 
VI. CRÈDITS PRESSUPOSTARIS. QUANTIA DE LES SUBVENCIONS I PAGAMENT 
 
L’Ajuntament de Mataró es reserva el dret d’adjudicar la quantitat total o no de l'import 
establert a cada clàusula específica, en funció de la valoració de les propostes que es 
presentin al concurs. 
 
L’import de les subvencions atorgades dins d’aquesta convocatòria no superarà el 50 % del 
cost de l’activitat o programa a què s’apliquen i queda a càrrec del sol·licitant de la subvenció 
l’aportació de la resta del cost, bé directament o per cofinançament de tercers (altres 
administracions, ens públics o privats), excepte pels programes de suport a l’àmbit de 
l’atenció social (C-01/22) del Servei de Benestar Social, el qual es regirà per l’establert a la 
clàusula segona de les seves clàusules específiques. 
 
Les subvencions atorgades dins d’aquesta convocatòria seran compatibles amb qualsevol 
altra concedida per altres administracions o ens públics o privats, excepte en cas que les 
clàusules específiques prevegin la incompatibilitat. Tanmateix, l’import de les subvencions en 
cap cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament o en concurrència amb altres subvencions, 
ajuts, ingressos o recursos, superi el cost de l’activitat o del projecte subvencionat. A aquests 
efectes els justificants presentats pels beneficiaris es timbraran amb un segell, indicant-hi la 
subvenció per a la justificació de la qual han estat presentats i si l’import del justificant 
s’imputa totalment o parcialment a la subvenció. En aquest últim cas s’indicarà a més la 
quantia exacta que resulti afectada per la subvenció. 
 
Qualsevol alteració de les condicions que s'hagin tingut en compte per a la concessió de les 
subvencions podrà donar lloc a la modificació de la resolució de concessió. 
 
Les subvencions s’imputaran als crèdits pressupostaris i pels imports màxims que 
estableixen les clàusules específiques. A més de per l’import màxim inicialment previst, 
podran atorgar-se subvencions per una quantia addicional sense necessitat d’una nova 
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convocatòria, sempre que els crèdits als quals resulti imputable no estiguin disponibles en el 
moment d’aquesta convocatòria, però que la seva disponibilitat es prevegi en qualsevol 
moment anterior a la resolució de concessió per un augment derivat de qualsevol de les 
causes previstes en l’article 58.2 del Reglament de la Llei general de subvencions. 
 
L’efectivitat de la quantia addicional restarà condicionada a la declaració de la disponibilitat 
del crèdit i, en el seu cas, a la prèvia aprovació de les modificacions pressupostàries 
oportunes (amb anterioritat a la resolució de la concessió de les subvencions). 
 
En el supòsit que en el transcurs de l’exercici pressupostari, un cop resolt l’atorgament de les 
subvencions i abans de la finalització del termini de justificació de l’activitat subvencionada, 
s’alliberés crèdit en alguna de les aplicacions pressupostàries previstes a les clàusules 
específiques a causa de la no acceptació, renúncia a la subvenció per part d'alguna entitat 
beneficiària o modificació de la resolució de concessió, es podrà incrementar l’import 
concedit  a alguna o algunes de les sol·licituds, sense necessitat de fer una nova 
convocatòria, d’acord amb els criteris de valoració i procediment establert en aquestes 
bases.  
 
El pagament de les subvencions es farà amb posterioritat que l’entitat beneficiària en 
justifiqui l’aplicació a la finalitat per a la qual van ser concedides, mitjançant la presentació de 
la documentació justificativa establerta en el punt VIII d’aquestes bases. 
 
També es podrà fer el pagament avançat de les subvencions com a finançament necessari 
per poder dur a terme les actuacions inherents a la subvenció, fins a un màxim del 60 % de 
l’import atorgat com a regla general i en el cas que així ho prevegin les clàusules 
específiques, excepte que a les clàusules s’indiqui un import diferent.  
 
L’Ajuntament de Mataró quedarà exempt de qualsevol responsabilitat civil, laboral o de 
qualsevol altra mena derivada de les activitats que facin les entitats beneficiàries i de les 
actuacions a què restin obligades. 
  
VII. REQUISITS I OBLIGACIONS DELS BENEFICIARIS 
 

A) Les persones físiques/entitats sol·licitants hauran de complir obligatòriament amb els 
següents requisits: 

  
- Haver reintegrat dins del termini previst qualsevol subvenció anteriorment revocada per 

l’Ajuntament de Mataró i tenir justificada la subvenció de l’any anterior al de la 
convocatòria. 

- Estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries, amb la Seguretat 
Social i amb l’Ajuntament de Mataró, abans de la concessió de la subvenció. 

- Les associacions i les fundacions, estar inscrites en el registre públic corresponent. 
- Contractar una assegurança de responsabilitat civil davant de tercers per cobrir els 

possibles danys que es puguin derivar de les activitats subvencionades. 
- Contractar una assegurança d’accidents que cobreixi els danys personals que puguin 

patir les persones que hi participen. Aquesta assegurança és obligatòria per a les entitats 
que regula el Decret 137/2003, de10 de juny, de regulació de les activitats d'educació en 
el lleure en les quals participen menors de 18 anys i que inclou a les AMPAS que 
organitzen casals en període de vacances escolars  i activitats amb pernoctació; Llei 
25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de l'associacionisme, Llei 25/2015, 
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del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de l'associacionisme que incideix en aquelles 
entitats que tenen voluntaris i Pla de Voluntariat; Decret 58/2010, de 4 de maig, de les 
entitats esportives de Catalunya; Reial Decret 849/1993, de 4 de juny, per el que es 
determina les prestacions mínimes de l’Assegurança Esportiva Obligatòria. 

 
B) Les persones físiques/entitats beneficiàries estan obligades a : 

 
- Comunicar a l’Ajuntament, juntament amb l’acceptació, les retribucions dels òrgans de 

direcció o administració de l’entitat a efectes de fer-los públics quan la subvenció 
atorgada superi els 10.000 euros, d’acord amb el que disposa l’article 15.2 de la Llei 
19/2014 de 29 de desembre de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

- Complir l’objectiu, executar el projecte, fer l’activitat o adoptar el comportament que 
fonamenta la concessió de les subvencions. 

- Justificar el compliment dels requisits i condicions, així com la realització de l’activitat i el 
compliment de la finalitat que determinen la concessió de la subvenció. 

- Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que puguin efectuar els òrgans competents, 
aportant tota la informació que els sigui requerida. 

- Comunicar l’obtenció d’altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos que financin les 
activitats subvencionades. Aquesta comunicació haurà d’efectuar-se tan aviat com es 
coneguin i, en tot cas, amb anterioritat a la justificació de l’aplicació dels fons percebuts. 

- Disposar dels llibres comptables, registres diligenciats i altres documents degudament 
auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial aplicable a l’entitat 
beneficiària en cada cas, amb la finalitat de garantir l’adequat exercici de les facultats de 
comprovació i control. 

- Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons rebuts, inclosos els 
documents electrònics, en tant que puguin ser objecte de les actuacions de comprovació 
i control. 

- En cas d’adquisició, construcció, rehabilitació i millora de béns inventariables, complir 
l’obligació  de destinar-los a la finalitat per a la qual es va concedir la subvenció durant 
cinc anys, en cas de béns inscriptibles en un registre públic, i dos anys per a la resta de 
béns. L’incompliment d’aquesta obligació serà causa de reintegrament de la subvenció. 

- Reintegrar els fons percebuts als supòsits recollits en l’article 37 de la Llei general de 
subvencions. 

- Utilitzar el català a la documentació i als elements de difusió generats per les activitats 
subvencionades i també durant la realització d’aquestes activitats. 

- Fer difusió del projecte d’activitats o programa que se subvencioni per donar l’adequada 
publicitat al caràcter públic del finançament de les activitats subvencionades. Les 
mesures de difusió s’hauran d’adequar a l’objecte subvencionat (en cartells, plaques 
commemoratives, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisuals...) i s’hi haurà de 
fer constar la llegenda "Amb el suport de l'Ajuntament de Mataró" amb l'anagrama 
segons el model tipogràfic i el disseny aprovat per l'Ajuntament de Mataró,  que seran 
facilitats pel Servei de Comunicació.  

- No es podrà subcontractar l’execució total o parcial de l’activitat que constitueix l’objecte 
de la subvenció excepte en  cas que així  ho prevegin les clàusules específiques.  

- Complir la legislació laboral i fiscal pel que fa referència al personal remunerat per 
realitzar  l’activitat, així com retribuir-lo d’acord amb la legislació laboral vigent.  

- Complir amb la normativa sectorial i específica que afecta l’activitat per la qual s’ha 
sol·licitat aquesta subvenció i disposar a l’equipament on s’ha de realitzar l’activitat 
subvencionada d’una còpia de la documentació abans esmentada per a la seva 
comprovació. 
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- Respectar allò previst a la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 
homes, la Llei  11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, 
bisexuals, transgèneres i intersexuals, i per eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia 
i la Carta Europea per a la Salvaguarda dels Drets Humans a la Ciutat. 

- Adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar i proposar o 
promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement de l’Ajuntament 
de Mataró qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present 
o pugui afectar el procediment. Particularment s’abstindran de realitzar qualsevol acció 
que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 

- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a l’activitat objecte de subvenció o ajut públic. 

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
- Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els convocatòries de 

subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatòries. 
- Comunicar immediatament a l’òrgan competent les possibles situacions de conflicte 

d’interessos. 
- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 

l’adjudicació de la subvenció. 
- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per 

a ells mateixos ni per a terceres persones, amb la voluntat d’incidir en un procediment 
d’adjudicació de subvenció. 

- Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment 
i/o l’avaluació del compliment de les obligacions establertes en les bases de la 
convocatòria, particularment facilitant la informació que els sigui sol·licitada per a 
aquestes finalitats relacionades amb la percepció de fons públics. 

- Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa 
als adjudicataris en relació amb l’administració de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per 
previsió legal, en els supòsits establerts en la Llei de transparència. 

- Complir qualsevol altra obligació que es derivi d’aquestes bases particulars, de les bases 
generals o d'altres disposicions generals vigents. 

 
 
VIII. JUSTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ –   
 
Per percebre les subvencions atorgades, les persones beneficiàries hauran de justificar-ne 
l’aplicació a la finalitat per a la qual fou concedida, mitjançant la presentació de la 
documentació següent, sempre signada per la presidència: 
  

a) Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades a la 
concessió de la subvenció, amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats 
obtinguts.  
 

b) Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activitat, amb identificació 
del creditor i del document, el seu import, data d’emisió i data de pagament. En cas 
que la subvenció s’atorgui d’acord amb un pressupost estimat, s’indicaran les 
desviacions produïdes. 
 

c) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finançat l’activitat 
subvencionada amb indicació de l’import i la seva procedència. 
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d) Un certificat de la persona o de la presidència de l’entitat subvencionada que acrediti 

la justificació de l’aplicació de la subvenció a la finalitat per a la qual fou concedida. 
 

e) Un exemplar de la documentació i propaganda escrita i gràfica relativa a l’activitat 
subvencionada, que contingui la llegenda i l'anagrama de l'Ajuntament. En el cas 
d’editar materials cal que els textos siguin sotmesos a correcció lingüística.  
 

f) La documentació addicional que s’estableixi a les clàusules específiques. 
 
Per als atorgaments de subvencions inferiors a 3.000’00.-EUR. l’Ajuntament comprovarà les 
subvencions que consideri oportunes per tal d’obtenir l’evidència raonable sobre l’adequada 
aplicació de la subvenció, a través de les auditories ordinàries de l’Ajuntament de Mataró 
durant l’anualitat 2023, i es requerirà a l’entitat/persona física que resulti objecte de 
comprovació per tal de que en el termini de 10 dies hàbils aporti  a l’Ajuntament la 
documentació acreditativa de la justificació de la disposició dels fons municipals. En cas de 
no ser atès el requeriment en el termini atorgat es procedirà a la revocació de la subvenció i 
al reintegrament de la mateixa. 
 
Per a les subvencions per imports iguals o superiors a 3.000’00.-EUR. així com per al 
compliment del requeriment que s’efectui a les personesfísiques/entitats beneficiàries objecte 
de comprovació comportarà la remissió dels justificants de despesa que hauran de complir 
els requisits següents: 
 
Factures i la documentació acreditativa del seu pagament que justifiquin, com a mínim, el 
doble de la subvenció concedida, excepte el previst a la clàusula segona, setena i vuitena de 
les clàusules específiques que regulen els programes de suport a l’àmbit de l’atenció social 
(C-01/22). Les factures que justifiquin l’import subvencionat hauran de reunir els requisits 
següents: 

 
- amb data de l'any en què s'atorgui la subvenció 
- anar obligatòriament a nom de l’entitat beneficiària de la subvenció 
- fer referència a despeses generades per l'activitat objecte de la subvenció 
- reunir els requisits tècnics exigits per les lleis i els reglaments que regulen les 

característiques de les factures i el seu contingut (número, nom i cognoms de qui 
expedeix la factura o raó social i de a qui s’adreça, NIF, descripció de l'operació i 
contraprestació total, tipus impositiu aplicat o referència als preceptes aplicables en 
cas d’operacions exemptes de l’impost, lloc i data de l'emissió) 

 
Així mateix, les factures s’hauran d’ajustar als requisits que estableixi la normativa vigent i  
les clàusules específiques. 
 
Es consideren despeses subvencionables aquelles que de manera indubtable responguin a 
la naturalesa de l'activitat subvencionada.  
 
No s’admetran factures emeses pel president/representant legal de l’entitat o persona física 
sol·licitant en aquelles convocatòries en què es permet la participació de persones físiques. 
La despesa imputable per treballs o serveis fets per membres de la Junta de l’entitat 
beneficiària, diferents al desenvolupament del propi càrrec,  i/o per empreses de les qual en 
siguin titulars o socis no podran excedir el 20 % de la subvenció atorgada.  



 61 

 
La justificació del pagament de les factures presentades es farà  mitjançant: rebut, 
transferència bancària, taló nominatiu i conformat, etc. Els rebuts han d’indicar, almenys, les 
circumstàncies següents: nom i cognoms o raó social o denominació completa i NIF del 
deutor; número de rebut, import i factura a la que es refereix; data de pagament; òrgan, 
persona o entitat que l’expedeix amb segell i signatura. 
 
No podran pagar-se en efectiu les operacions en les quals alguna de les parts intervinents 
actuï en qualitat d’empresari o professional amb un import superior al que estableixi la 
normativa vigent. 
 
Quan s’acrediti el pagament mitjançant el timbrat de segells (pagat, cobrat, rebut, etc.), hi 
haurà de constar la signatura i el segell  que identifiquen el proveïdor.  
 
Les despeses de remuneracions de personal i l’acreditació del  pagament es justificaran 
mitjançant la presentació dels documents següents: 
 

- nòmina i signatura de qui percep o comprovant de transferència bancària  
- RLC (antic TC1), i RNT (antic TC2) i comprovant d’ingrés a la Seguretat Social  
- ingrés de l’IRPF a l’Agència Estatal Tributària i comprovant de pagament 
 

Els comprovants de despeses de professionals relatius a cursos, seminaris, minutes, etc. 
realitzades per persones físiques hauran de contenir la preceptiva retenció de l’IRPF, que 
s’haurà d’acreditar amb l’ingrés i pagament a l’Agència Estatal Tributària.  

 
 
La presentació de la documentació anteriorment esmentada es realitzarà dins el termini 
màxim de 30 dies, a comptar des de la finalització de l'activitat subvencionada i, en tot cas, 
les de caràcter anual com a data màxima el dia 30 de gener de 2023, excepte que les 
clàusules específiques de cada convocatòria estableixin un altre termini.  
 
En cas que l’activitat subvencionada finalitzi amb anterioritat al dia de la notificació de 
l’atorgament de la subvenció, el termini màxim de 30 dies es comptarà a partir de la data de 
la notificació de l’atorgament de la subvenció.  
 
Si la documentació presentada és incorrecta o incompleta, el servei responsable  requerirà a 
l’entitat  beneficiària per corregir-la o completar-la en el termini improrrogable de deu dies 
hàbils. 
 
L' incompliment de qualsevol requisit establert en aquestes normes, com també la justificació 
presentada fora del termini establert, la falta de justificació de les despeses o la falta de 
presentació de la documentació acreditativa, comporta la revocació i reintegrament de la 
subvenció concedida d’acord amb el que preveu  la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. 
 
Les entitats beneficiàries de les subvencions restaran sotmeses a les responsabilitats i règim 
sancionador previst al Títol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions. 
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En cas d’incompliment dels principis ètics i de les regles de conducta establerts en aquestes 
bases, serà d’aplicació el règim sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i 
les sancions que preveu l’article 84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts públics, sens perjudici 
d’aquelles altres possibles conseqüències previstes a la legislació vigent en matèria de 
subvencions. 
 
IX. RESOLUCIÓ 
 
El termini per a l'atorgament de la subvenció no serà superior a tres mesos des de la data de 
la sol·licitud. La manca de resolució dins d'aquest termini produirà, de forma general, efectes 
desestimables de la sol·licitud. 
 
X. PUBLICITAT  
 
Es procedirà a la publicació de les bases reguladores i de la convocatòria de subvencions, 
així com de les subvencions concedides en la Base de Dades Nacional de Subvencions en 
els termes establerts a la Llei general de subvencions. 
 
L’Ajuntament de Mataró publicarà al web les bases i la convocatòria, així com la relació de 
subvencions concedides amb indicació de l’ import, entitats beneficiàries i objecte de la 
subvenció segons estableix la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, sense perjudici de la seva publicació en altres diaris o 
butlletins oficials. 
 
XI. DISPOSICIÓ FINAL 
 
En tot  el no previst en aquestes bases particulars serà d’aplicació les bases generals 
reguladores per a la concessió de subvencions per l’Ajuntament de Mataró i els seus 
organismes autònoms, aprovades pel Ple de l’Ajuntament en data 4 de desembre de 1997 
(BOP de data 23/12/1997), la Llei 38/2003, general de subvencions, el seu reglament de 
desenvolupament aprovat pel RD 887/2006, de 21 de juliol  i la resta de disposicions legals 
aplicables en matèria de règim local pel que fa al procediment per a la concessió de 
subvencions públiques. 
 

 

 

 

Intervenció de la Sra. Laura Seijó Elvira, regidora delegada de Benestar Social i Promoció 
de la Salut: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2245.0 

 

Intervenció del Sr. Francesc Teixidó Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2390.0 

 

Intervenció del Sr. Alcalde Accidental (votació): 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2460.0 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2245.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2390.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2460.0
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Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2487.0 

 

 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: 15,  corresponent als membres del grup municipal Socialista (11), 

corresponent als membres del grup municipal de En Comú 

Podem Mataró (2) i corresponent als membres del grup municipal 

de Ciutadans (2).  

Vots en contra: Cap  

Abstencions: 10,  corresponent als membres del grup municipal d’ERC-MES (8) 

i corresponent als membres del grup municipal de Junts per 

Mataró (2).     

 

 

 

IMPULS I CONTROL DEL GOVERN 

PROPOSTES DE RESOLUCIÓ 

 

9  -  PROPOSTA DE RESOLUCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP 

MUNICIPAL D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES 

PER ACTUALITZAR EL REGLAMENT PER A L’ÚS DE LA LLENGUA 

CATALANA DE L’AJUNTAMENT DE MATARÓ I FOMENTAR L’ÚS DEL 

CATALÀ AL CONJUNT DE LA CIUTAT. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2500.0&endsAt=3551.0 

 

La senyora Anna Salicrú i Maltas, regidora del grup municipal d’ERC-MES, presenta la 

proposta de resolució següent: 

 

“El “Reglament per a l'ús de la Llengua Catalana” de l’Ajuntament de Mataró data del 16 de 
desembre del 1996, i ha fet doncs ja els 25 anys. 
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2487.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2500.0&endsAt=3551.0
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Durant tot aquest temps la realitat sociodemogràfica de Mataró ha canviat molt, a causa 
bàsicament de l’augment de població nouvinguda al municipi. 
 
A banda d’això, el món, la societat en general i, és clar, la mataronina, han sofert nombroses 
canvis fonamentalment a partir de l’aparició de noves tecnologies que han modificat els 
hàbits i consums de tothom, la manera de relacionar-nos, de comunicar-nos, etc. Tots 
aquests canvis afecten l’ús de totes les llengües i per tant, també, l’ús de la llengua catalana. 
 
Darrerament, la Secretaria General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya ha 
iniciat una tasca de diagnosi de la situació de la llengua catalana en tots els àmbits del 
govern, i ara comencen a haver-hi sobre la taula els primers resultats d’aquestes anàlisis que 
no fan més que evidenciar els mals auguris que durant els últims anys han explicat ja 
nombrosos estudis sobre la situació de la llengua catalana al nostre país. 
 
Una realitat de la qual Mataró no n’és, desgraciadament, cap excepció. La situació de la 
llengua catalana a la nostra ciutat necessita una bona diagnosi i un pla d’acció que fomenti 
l’ús del català en tots els àmbits, especialment en aquells on hi hagi una vulneració dels 
drets dels catalanoparlants.  
 
Aquest pla d’impuls, ha d’estar encapçalat per la institució municipal, com a garant de la Llei 
de Política Lingüística, el Reglament d’ús de la llengua catalana i l’Estatut d’Autonomia de 
Catalunya,  
 
Davant de tot això exposat, des del Grup municipal d’Esquerra Republicana-Moviment 
d’Esquerres proposem els següents acords: 
 
PRIMER.  Avaluar el grau de compliment del Reglament per a l’Ús de la Llengua Catalana 
de l’Ajuntament, en tots els àmbits d’actuació municipal: realitzar estudis de forma periòdica, 
avaluant una sèrie d’indicadors que ens ajudin a entendre les tendències de millora, les 
principals mancances, etc. 

En aquest sentit instem al Govern Municipal a promoure reunions d’una manera més 
freqüent de la Comissió interdepartamental de seguiment i avaluació del Reglament d’Ús de 
la Llengua Catalana de l’Ajuntament de Mataró, tal i com es preveu al capítol desè. 
Recordem al Govern municipal la conveniència de fer partícips en aquesta Comissió els 
actors que el Reglament preveu, així com els responsables del Consorci per a la 
normalització lingüística, el representat del comitè d’empresa i un altre de la junta de 
personal. Aquesta comissió hauria d’encapçalar el grau de compliment del Reglament i fer 
els estudis i propostes de millora pertinents. 

SEGON. Fer una proposta de millora i reforma del Reglament per a l’ús de la Llengua 
Catalana de l’Ajuntament de Mataró per adequar-lo a la realitat de la societat 25 anys 
després de la seva aprovació, tenint en compte les mancances existents en matèria de 
promoció de la llengua catalana i el retrocés de l'ús social del català en els darrers anys.  
 
TERCER.  Fer una diagnosi de l’ús del català en diferents sectors econòmics i socials del 
municipi, en els diferents àmbits de l’Ajuntament de Mataró i en les seves empreses 
municipals, i fer un mapeig de la situació real de la llengua catalana arreu del municipi. 
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QUART.  A partir d’aquesta diagnosi, desenvolupar un pla d’acció per fomentar l’ús social del 
català, especialment en els àmbits on la seva situació sigui més deficient. 
 
CINQUÈ. Seguir fomentant l’aprenentatge de la llengua catalana entre la comunitat de 
nouvinguts i facilitar eines i recursos en aquest sentit. 
 
 
 

 

Intervenció de la Sra. Anna Salicrú Maltas, regidora del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2529.0 

 

Intervenció de la Sra. Cristina Sancho Rodríguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2726.0 

 
Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3042.0 

 
Intervenció del Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Presidència, Educació, 
Formació Professional i Universitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3138.0 

 
Intervenció de la Sra. Anna Salicrú Maltas, regidora del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3375.0 

 

Intervenció del Sr. Alcalde Accidental (votació): 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3509.0 

 
Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3538.0 

 

 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: 23,  corresponent als membres del grup municipal Socialista (11), 

corresponent als membres del grup municipal de En Comú 

Podem Mataró (2), corresponent als membres del grup municipal 

d’ERC-MES (8) i corresponent als membres del grup municipal de 

Junts per Mataró (2).   

Vots en contra: 2,  corresponent als membres del grup municipal de Ciutadans.  

Abstencions: Cap  

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2529.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=2726.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3042.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3138.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3375.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3509.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3538.0
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10 - PROPOSTA DE RESOLUCIÓ QUE PRESENTA EL GRUP 

MUNICIPAL DE CIUTADANS-PARTIDO DE LA CIUDADANÍA PER 

L’ADHESIÓ AL PROGRAMA DE L’ONU-DONES “CIUTATS SEGURES 

I ESPAIS PÚBLIC SEGURS”. 

 
El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3551.0&endsAt=4367.0 

 

La senyora Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans, presenta 

la proposta de resolució següent: 

 

“El Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030 adverteix que "la societat espanyola continua 
havent de fer front a reptes fonamentals per aconseguir la igualtat real i efectiva entre homes 
i dones, ja que tot i la igualtat reconeguda en la Constitució i en el nostre ordenament jurídic, 
i dels significatius progressos fets en els darrers anys, persisteixen discriminacions que van 
des de les formes més extremes -com les que pateixen les dones víctimes de violència-, a 
les menys perceptibles i evidents que es donen dia a dia en tots els àmbits. En aquest sentit, 
és fonamental atendre a col·lectius víctimes de discriminació múltiple, moltes vegades ocults 
fins ara, com el de les dones i nenes amb discapacitat ". 
 
L'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible, aprovada el 2015 per l'ONU, impulsa el 
compromís de la comunitat internacional per a l'assoliment de la igualtat de gènere i 
l'empoderament de totes les dones i nenes a través d'un objectiu específic (Objectiu 5) i de 
manera transversal en altres objectius. Totes les metes que es proposen en aquest objectiu 
estan també directament adreçades a l'Administració Local, entre elles: "Posar fi a totes les 
formes de discriminació contra totes les dones i les nenes a tot el món (Objectiu 5.1); 
Eliminar totes les formes de violència contra totes les dones i les nenes en els àmbits públic i 
privat, incloses la tracta i l'explotació sexual i altres tipus d'explotació (Objectiu 5.2); 
Reconèixer i valorar les cures i el treball domèstic no remunerats mitjançant serveis públics, 
infraestructures i polítiques de protecció social, i promovent la responsabilitat compartida a la 
llar i la família, segons procedeixi en cada país (Objectiu 5.4); Assegurar la participació plena 
i efectiva de les dones i la igualtat d'oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la 
vida política, econòmica i pública (Objectiu 5.5.); Assegurar l'accés universal a la salut sexual 
i reproductiva i els drets reproductius (Objectiu 5.6); Emprendre reformes que atorguin a les 
dones igualtat de drets als recursos econòmics, així com accés a la propietat (...) (Objectiu 
5.7); Millorar l'ús de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informació i 
les comunicacions, per promoure l'apoderament de la dona (Objectiu 5.8); Aprovar i enfortir 
polítiques encertades i lleis aplicables per promoure la igualtat de gènere i l'Empoderament 
de totes les dones i les nenes a tots els nivells (Objectiu 5.9) ". 
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3551.0&endsAt=4367.0
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Al juliol de 2010, l'Assemblea General de les Nacions Unides va crear ONU Dones, Entitat 
per a la Igualtat de Gènere i l'Empoderament de les Dones. Amb aquest acte, els Estats 
membres de les Nacions Unides van fer un pas històric, accelerant els objectius de 
l'Organització relatius a aquesta matèria. La creació d'ONU Dones va sorgir com a part del 
programa de reforma de les Nacions Unides, que va reunir recursos i mandats que 
generessin un major impacte. S'erigeix i es basa sobre l'important treball de quatre 
organismes anteriorment independents del sistema de les Nacions Unides, que es centraven 
exclusivament en la igualtat de gènere i l'empoderament de les dones: Divisió per al 
Avançament de la Dona (DAM), Institut Internacional d'Investigacions i Capacitació per a la 
Promoció de la Dona (INSTRAW), Oficina de l'Assessor Especial en Qüestions de Gènere i 
Avenç de la Dona (OSAGI) i Fons de Desenvolupament de les Nacions Unides per a la Dona 
(UNIFEM). La igualtat real i efectiva de dones i homes és un principi jurídic universal, 
reconegut en diversos textos internacionals sobre drets humans. Per això, des de 
l'organització internacional ONU Dones es va llançar la iniciativa mundial 'Ciutats Segures i 
Espais Públics Segurs', que forma part del programa mundial de 'Ciutats Segures i Lliures de 
Violència contra les dones i nenes'. Des de l'any 2010, ONU Dones treballa en aquest 
programa, generant sinèrgies entre diferents agents institucionals i socials, una iniciativa que 
pretén ser àmplia, transversal i multidisciplinar, treballant des de diferents perspectives per 
aconseguir l'eliminació de tot tipus de violència contra la dona, així com la implementació de 
mesures positives per a la consecució d'una igualtat real i efectiva entre homes i dones. En 
l'àmbit de competència i actuació de l'Ajuntament, les possibilitats de col·laboració amb 
aquest programa i d'introducció de mesures concretes destinades a l'eradicació definitiva de 
la desigualtat, són múltiples i il·limitades: l'elaboració dels pressupostos i ordenances 
municipals amb perspectiva de gènere; la consecució d'una igualtat real i efectiva entre 
homes i dones en l'àmbit laboral, tant en l'ocupació que genera directa com indirectament el 
Consistori (eliminació  de la bretxa salarial, del sostre de vidre, foment de mesures de 
conciliació, corresponsabilitat, etc.); la proposició de mesures concretes de millora de la 
seguretat en el desenvolupament urbanístic de la nostra ciutat; la introducció de la 
perspectiva de gènere en els projectes que s'estan desenvolupant en l'àrea de medi ambient; 
la inclusió del debat de la supressió de tota mena de violències contra les dones i nenes en 
els diferents fòrums en què és present l'Ajuntament en representació dels interessos dels 
veïns. 
 
Finalment contextualitzant la nostra proposta, no podem oblidar els efectes negatius de la 
pandèmia en matèria d'igualtat de gènere. Referent a això, el Secretari General de les 
Nacions Unides, a l'abril de 2020, va advertir que "els escassos avanços en matèria 
d'igualtat de gènere i drets de les dones aconseguits al llarg de les dècades estan en perill 
de retrocés com a conseqüència de la pandèmia de la COVID-19, instant els governs a què 
posin a les dones i les nenes en el centre dels seus esforços per a la recuperació ". Per a 
això va plantejar que "tots els plans de resposta a la COVID-19, així com tots els paquets i 
recursos per a la recuperació, han d'abordar els efectes en terme de gènere d'aquesta 
pandèmia". En concret, ONU Dones ha desenvolupat un resposta ràpida per mitigar 
l'impacte de la crisi de la COVID-19 sobre les dones i les nenes, així com per garantir que la 
recuperació a llarg termini les beneficiï, i per a això s'ha centrat en cinc prioritats: "Mitigar i 
reduir la violència de gènere, inclosa la violència domèstica; promoure que la protecció social 
i els paquets d'estímul econòmic serveixin a les dones i les nenes; fomentar que les 
persones donin suport i practiqui el repartiment equitatiu de la feina de cures; promoure que 
les dones i les nenes participin en la planificació i la presa de decisions de la resposta de la 
COVID-19; garantir que les dades i mecanismes de coordinació incloguin la perspectiva de 
gènere ". 
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Per tot això considerem que en aquests moments és fonamental que l'Ajuntament de Mataró 
formi part i col·labori activament amb aquesta iniciativa d'ONU Dones, organització que 
gaudeix d'un reconeixement internacional i que visibilitza les mesures concretes i 
específiques que s'estan duent a terme a municipis de tot el món, compartint-les i posant-les 
en comú perquè la lluita contra les violències i la desigualtat de gènere transcendeixi a 
l'àmbit del que és individual i el que és local i adquireixi una projecció internacional i 
col·lectiva, única esfera assumible per a la consecució real de la finalitat última que es 
pretén: l’eradicació de la desigualtat i de tota mena de violències que pateixen dones i nenes 
a tot el món. 
 
Per tot l'exposat, el grup municipal de Ciutadans - Partit de la Ciutadania, proposa l'aprovació 
dels següents acords: 
 
1  -  Instar l'Ajuntament del Mataró a adherir-se a el Programa d'ONU Dones 'Ciutats 
Segures i Espais Públics Segurs'. 
 
2 -  Comunicar l'acord a les associacions i entitats locals de la ciutat que treballen per 
eradicar la violència de gènere. 
 

 
 
 

Intervenció de la Sra. Cristina Sancho Rodríguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3574.0 

 
Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3900.0 

 
Intervenció del Sr. Francesc Teixidó Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3957.0 

 
Intervenció de la Sra. Maria Luisa Merchán Cienfuegos, regidora delegada Igualtat, 
Feminisme i LGTBI i Participació: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4001.0 

 
Intervenció de la Sra. Cristina Sancho Rodríguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4212.0 

 
Intervenció del Sr. Alcalde Accidental (votació): 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4333.0 

 
Intervenció de la Sra. M. Lluïsa Guañabens Casarramona, secretària general accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4354.0 

 
 

VOTACIÓ:  Ordinària 

Vots favorables: Unanimitat. (25). 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3574.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3900.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=3957.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4001.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4212.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4333.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4354.0
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PRECS I PREGUNTES 
 

11  -  PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS PER 

MATARÓ PER A L’ELABORACIÓ D’UN REGISTRE D’IMMOBLES 

OCUPATS. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4367.0&endsAt=4899.0 

 

El senyor Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró, presenta 

el prec següent. 

 
“Les ocupacions il·legals d'immobles s'han convertit en un dels principals problemes de 
seguretat i de convivència a Mataró, tal i com posen de manifest les xifres publicades per 
aquest Ajuntament el passat 9 de novembre. Entre gener i setembre de 2021 es van produir 
de mitjana més de 40 ocupacions consumades al mes a Mataró. Aquestes xifres tripliquen 
les registrades durant el 2020, quan es produïen unes 15 ocupacions mensuals. 
 
Com ja hem expressat en algunes comissions informatives, i més enllà de que la Policia 
Local ja tingui un llistat dels immobles ocupats a Mataró, creiem que des de l’Ajuntament, ja 
sigui regidories de seguretat i benestar social, caldria tenir un registre actualitzat dels 
immobles ocupats a la ciutat.  
 
L’objectiu ha de ser millorar la feina de prevenció de l’Ajuntament en els casos d’ocupacions 
irregulars en que malviuen famílies amb menors i també d’aquelles que, per la seva 
naturalesa i ubicació, són susceptibles de generar conflictivitat veïnal.  
 
Per tot això, creiem que és important que aquest govern presenti un informe sobre la situació 
a tots i cadascun dels espais ocupats de manera irregular al a la nostra ciutat, acompanyat 
d’un pla d’actuació per resoldre cadascuna d’aquestes situacions, amb especial atenció tant 
pel que fa a garantir la seguretat de tots els habitants de les finques en qüestió com pel que 
fa a l’atenció social dels adults i els menors que habiten aquests locals. També, caldria 
efectuar una anàlisi del potencial risc de conflictivitat veïnal en tots els casos. 
 
Aquesta informació amb detall, i altres que els serveis, que es designi competents, estimin 
convenients, han de facilitar les actuacions pertinents d’actuació i prevenció per part d’aquest 
Ajuntament.” 

 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4367.0&endsAt=4899.0
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Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4387.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4496.0 

 
Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4714.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4825.0 

 

 

 

 

12 -  PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS 

PER MATARÓ RESPECTE A L’AVALUACIÓ DEL PLA DE 

SEGURETAT LOCAL.  

 
El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4899.0&endsAt=5169.0 

 

El senyor Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró,  presenta 

la pregunta següent. 

 

 
“En Ple ordinari de març de l’any passat es va aprovar el Pla de Seguretat Local 2021-2024. 
Aquest es va plantejar com l’instrument per a la gestió global (transversal i coordinada) de 
les polítiques públiques de seguretat urbana durant 4 anys, situant la demanda ciutadana al 
centre de la seva estratègia.  
 
D’entre els seus objectius hi ha el de ser conèixer i avaluar contínuament l’estat de la 
seguretat pública, detectant les demandes i necessitats de la ciutadania, per això té prioritats 
com les de millorar la qualitat i la proximitat del servei a la ciutadania o bé, potenciar el rol de 
la ciutadania com a subjecte actiu de la seguretat.  
 
D’acord amb l’organització del sistema de seguretat pública, el seguiment i l’avualuació del 
Pla corresponen en primera instància a la Junta de Seguretat i, per delegació funcional, a la 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4387.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4496.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4714.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4825.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4899.0&endsAt=5169.0
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resta d’òrgans que integren el sistema local de seguretat pública. L’alcalde donarà compte al 
Pla al Ple de l’Ajuntament i a la resta d’òrgans municipals que n’hagin de tenir coneixement.  
Donat que aquesta previsió ja es contenia al Pla de Seguretat anterior, sense que mai es 
convoqués formalment el Ple a aquest efecte 
 
Tenint en compte que la seguretat a la nostra ciutat és una de les grans preocupacions de la 
ciutadania 
 
Quan té aquest govern pensat donar compte de l’avaluació de l’esmentat Pla durant l’any?” 
 

 

 

Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4913.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5002.0 

 
Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5107.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5159.0 

 

 

 

 

13  -  PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS 

PER MATARÓ SOBRE L’ORDENANÇA DE CIVISME.  

 
El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5169.0&endsAt=5645.0 

 

El senyor Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataró,  presenta la 

pregunta següent: 

 
“El civisme és una expressió del sentiment de pertinença a una comunitat i, per tant, 
d’interès i respecte pel bé comú. En conseqüència, un ajuntament ha d’estar interessat a 
promoure els valors del civisme entre els seus ciutadans. En la mesura que aquests siguin 
difosos i acceptats, la convivència i la implicació de la gent en la vida compartida i el 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=4913.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5002.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5107.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5159.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5169.0&endsAt=5645.0
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respecte i la preocupació per l’espai comú seran més elevats i, per tant, el municipi 
funcionarà millor.  
 
Junts per Mataró vàrem presentar, l’abril de l’any passat, les nostres propostes i conclusions 
envers la nova redacció de l’ordenança de civisme. A data d’avui no hem rebut resposta, 
només han passat nou mesos. Les nostres línies d’actuació es concreten en els següents 
àmbits de desenvolupament: 
 
1.- Actuar per afavorir la manifestació de compromís i corresponsabilitat. La veritable 
manifestació de compromís es produeix quan neix del sentiment i de la convicció que les 
exigències del civisme són un valor positiu que honora qui les segueix i augmenta el nivell de 
convivència, de solidaritat i de qualitat de vida a la comunitat. 
 
2.- Treballar per millorar el nivell de cohesió social i de sentiment de pertinença la 
ciutat. El civisme es correlaciona amb la visió que els ciutadans tenen de la seva pròpia 
ciutat. Si aquesta és aglutinadora, el nivell de civisme serà superior. En canvi, si hi ha 
processos de disgregació social, el civisme serà escàs. En aquest sentit, el civisme també és 
un termòmetre del nivell de cohesió social i de sentiment de pertinença. 
 
3.- Canvi  i millora de l’estratègia comunicativa del civisme. El recurs habitual a 
campanyes informatives i publicitàries sobre què es pot fer i què s’ha d’evitar esdevé un 
mecanisme de poca volada. Amb aquest tipus de campanyes, no n’hi ha prou perquè només 
freguen la superfície de la qüestió. 
 
4.- Treballar el civisme incorporant la situació actual. En l’actualitat, ens trobem amb 
elements com els següents: Una forta crisi econòmica, d’una intensitat desconeguda per a 
les generacions actuals. Una creixent desafecció política, provocada simultàniament per la 
sensació que els interessos polítics s’allunyen dels interessos de la gent i, sobretot, per la 
constatació de la dificultat que tenen les institucions públiques per a donar resposta a les 
necessitats de la ciutadania. 
 
5.- L’incivisme costa diners, cal lideratge. Tant si és per a solucionar els desperfectes 
com si és per fomentar les actituds cíviques, i cal que la ciutat ho sàpiga. Però actuar 
decididament en favor del civisme des de l’ajuntament no ha de ser necessàriament més car, 
si considerem que podem optar per tres tipus de ciutat:  
 

• La ciutat deixada. Com que l’incivisme fa malbé el mobiliari urbà i espatlla l’espai 

públic, aquest és lleig, inòspit, i es deixa d’actuar-hi, es “deixa estar”.  

• La ciutat acondiciada i condicionada. Hi ha una actuació constant de l’Ajuntament per 

a restituir tot allò que degrada l’incivisme. Aquest manteniment artificial de la qualitat 

de l’espai públic és enormement costós per a les arques municipals. Estem 

acondiciant l’espai condicionats per la reacció a l’incivisme. 

• La ciutat endreçada. En aquest cas, la ciutat manté la seva qualitat perquè les 

inversions públiques es combinen amb l’esforç de la gent per respectar i conservar 

tant el mobiliari urbà com l’espai públic. Aquesta ciutat és més barata que la 

condicionada. És més cívica.  

Si volem la ciutat endreçada, és a dir, amb una actuació decidida en favor del civisme, no es 
podrà dur a terme sense coordinació i determinació. Per a això serà imprescindible que hi 
hagi lideratge per a impulsar-ho. 
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En resum, tractant-se d’un àmbit tant complex i divers com és el civisme caldrà que l’acció 
pública sigui constant i mantingui una continuïtat en el temps i en els moments i els llocs 
oportuns. Si volem fomentar actituds (i també canviar comportaments) es tracta d’una 
actuació a llarg termini. La formulació d’una estratègia de futur passa per: 
 

constància + continuïtat + oportunitat (lloc, moment) = eficàcia 

 
Junts per Mataró constata que els dos primers factors de la fórmula no s’estan aplicant de 
forma correcta i degut el pes específic d’aquesta ordenaça, ens preguntem: 
 

● En quin punt del procés de redacció està la nova ordenança de civisme? 

● Per quan es preveu la seva presentació en un proper plè? 

● Quin és el grau de participació de les diferents regidories i departaments municipals 

en la seva redacció?. Estem davant d’un concepte transversal que implica a: 

ensenyament, sanitat, serveis socials, participació ciutadana, media ambient, 

sostenibilitat, mobilitat, urbanisme, seguretat, governança i hisenda.” 

 
 
 

 

Intervenció del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5178.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5336.0 

 
Intervenció del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5505.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5571.0 

 

 

 

 

 

14 - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS-

PARTIDO DE LA CIUDADANÍA PER A LA CREACIÓ DEL CONSELL 

DE PERSONES AMB DISCAPACITAT (CPD).  

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5178.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5336.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5505.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5571.0
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El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5645.0&endsAt=6265.0 

 

El senyor José Antonio Molero Bote, regidor del grup municipal de Ciutadans, presenta el 

prec següent: 

 

“Con el objetivo de concentrar todos los esfuerzos posibles para conseguir una integración 
de las personas con discapacidad en nuestro municipio y basándonos en que, sólo mediante 
la coordinación y colaboración de todos los agentes sociales e institucionales, se puede 
crear una sociedad que crezca en solidaridad, justicia, igualdad y con finalidades de 
integración de todos los ciudadanos; debemos de actuar para mejorar el día a día de la vida 
de todos nuestros vecinos. 
 
No siempre las iniciativas a la promoción del bienestar social surgen desde los responsables 
públicos y, con la finalidad de acercar más las instituciones a todas las personas, hay medios 
que nos ayudan a ampliar la concentración y exposición de las diversas problemáticas. 
 
Una herramienta de la que disponen las instituciones públicas son los Consejos ciudadanos. 
Qué mejor manera de acercar el Consistorio de Mataró a los ciudadanos con discapacidad 
que crear un “Consejo de Personas con Discapacidad”. De este modo se podrán ver 
reflejadas las diversas problemáticas a las que se enfrenta este colectivo. 
 
Como podemos comprobar ya existe un Consejo Nacional de la Discapacidad que está 
reglamentado por el Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre, por el que se regula el 
Consejo Nacional de la Discapacidad. Basándonos en este R.D. se pueden crear las bases 
de trabajo del Consejo de Personas con Discapacidad. Este Consejo puede potenciar la 
inserción socio-laboral, erradicar la discriminación en todos los ámbitos, promover la 
autonomía personal, social y laboral, garantizar el ejercicio de los derechos y las libertades 
fundamentales, colaborar en las campañas de sensibilización, impulsar medidas de acción 
positiva suplementarias a favor de las mujeres con discapacidad, o bien hacia la eliminación 
de barreras arquitectónicas en todo el municipio. 
 
Por todo lo anterior, el Grupo Municipal de Ciutadans ruega la adopción de los siguientes 
acuerdos: 
 
RUEGO: 
 
- Creación de un Consejo de Personas con Discapacidad en el municipio que colabore y 
ayude a mejorar la vida de este colectivo. 
 
- La composición del Consejo de Personas con Discapacidad estará compuesto por 
entidades sociales del sector, miembros técnicos, cargos públicos – de gobierno y de 
oposición -, e invitados que puedan aportar mejoras para que el colectivo de discapacitados 
afiance su calidad de vida.” 
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5645.0&endsAt=6265.0
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Intervenció del Sr. José Antonio Molero Bote, regidor del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5679.0 

 
Intervenció de la Sra. Laura Seijó Elvira, regidora delegada de Benestar Social i Promoció 
de la Salut: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5851.0 

 
Intervenció del Sr. José Antonio Molero Bote, regidor del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6067.0 

 
Intervenció de la Sra. Laura Seijó Elvira, regidora delegada de Benestar Social i Promoció 
de la Salut: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6192.0 

 

Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6242.0 

 

 

 

 

 

15 - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS-

PARTIDO DE LA CIUDADANÍA PER A LA PERSONACIÓ DE 

L'AJUNTAMENT EN ELS PROCESSOS JUDICIALS D'OCUPACIONS 

DELINQÜENCIALS. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6265.0&endsAt=6751.0 

 

 

La senyora Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans, presenta 

el prec següent: 

 

“El fenómeno de la okupación crece año tras año en España y Cataluña lidera el número de 
Comunidades Autónomas donde se producen más okupaciones, una media de 600 al mes. 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5679.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=5851.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6067.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6192.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6242.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6265.0&endsAt=6751.0
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Mataró ha visto incrementado, de forma muy preocupante, el número de okupaciones en los 
últimos años, siendo especialmente alarmante las ocupaciones delincuenciales. 

 

El Ayuntamiento es la administración más directamente implicada en la problemática 
derivativa de la okupación ilegal de viviendas y debe tomar medidas para velar por una vida 
digna de nuestros vecinos.  

 
Es por todo ello que este Grupo Municipal ruega: 
 
1. La personación como denunciante, por parte del Ayuntamiento, en todos aquellos 

procedimientos judiciales de ocupaciones de carácter delincuencial denunciadas por 
vecinos, comunidades o asociaciones de vecinos.” 

 

 

 
Intervenció de la Sra. Cristina Sancho Rodríguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6284.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6333.0 

 
Intervenció de la Sra. Cristina Sancho Rodríguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6503.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6631.0 

 

 

 

 

16  - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA 

REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES PER A LA RETOLACIÓ DE LES 

DIVERSES ESPÈCIES D’ARBRES. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6751.0&endsAt=6965.0 

 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6284.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6333.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6503.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6631.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6751.0&endsAt=6965.0


 77 

La senyora Rosa Guanyabens i Casarramona, regidora del grup municipal d’ERC-MES, 

presenta el prec següent: 

 

El Nou Parc Central de Mataró ja té 21 anys i  és un dels espais més estimats per la 
ciutadania. I gran part de la seva bellesa són els més de 1.000 arbres d’unes 40 espècies 
diferents.  
 
Tenint en compte que cada arbre, petit o gran de Mataró representa una font de salut, 
aquest espai que en té un número tan elevat es constitueix com a un dels pulmons de que 
comptem a la ciutat.  
 
Conèixer, estimar i respectar van de la mà i és per això que quan més es fomenti el 
coneixement de cada una d’aquestes joies, més les respectarem i les cuidarem.  
 
Per afavorir aquest coneixement  i augmentar l’oferta cultural de la nostra ciutat el Grup 
Municipal d’Esquerra Republicana - MES Mataró presenta els següents precs: 
 
Primer. - L'Ajuntament de Mataró realitzarà una retolació a les diferents espècies d'arbres 
del Parc Nou i Vell on se n'expliquin les principals característiques. 
 
Segon.-   L'Ajuntament de Mataró farà extensiva, de forma progressiva i de mica en mica, la 
retolació esmentada a altres espais de la ciutat, com podrien ser el passeig Marítim, places i 
parcs. 

 

 

 

Intervenció de la Sra. Rosa Guanyabens Casarramona, regidora del grup municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6767.0 

 
Intervenció del Sr. José Antonio Ricis Saavedra, regidor delegat de Verd Urbà, Espai Agrari i 
Forestal: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6836.0 

 
Intervenció de la Sra. Rosa Guanyabens Casarramona, regidora del grup municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6878.0 

 
Intervenció del Sr. José Antonio Ricis Saavedra, regidor delegat de Verd Urbà, Espai Agrari i 
Forestal: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6926.0 

 

 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6767.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6836.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6878.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6926.0
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17 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL 

D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRES LES 

FREQÜÈNCIES DE PAS DE MATARÓ BUS. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6965.0&endsAt=7400.0 

 

El senyor Carles Porta i Torres, regidor del grup municipal d’ERC-MES, presenta la pregunta 

següent: 

 

La precipitada implantació de l’Anella Ciclista a diversos punts de la ciutat, ha reduït en molts 
casos l’espai pels vehicles a un únic carril, amb cotxes aparcats a banda i banda, i compartit 
en molts casos per vehicles privats i transport públic. 
 
Les llargues cues que es produeixen de forma recurrent a diversos punts de la ciutat o, les 
dificultats de pas dels busos pels errors de dimensionament de carrils, giradors i 
senyalització, són alguns factors que sens dubte estan afectant la velocitat comercial mitjana 
del transport públic i en conseqüència, les seves freqüències de pas. 
 
Per tot l’exposat, el grup municipal d’ERC-MES formula la seguent pregunta: 
 

1. Quina és la freqüència de pas actual en comparació amb les freqüències de pas (en 
minuts) de 2018, 2019 i 2020? (Presentar les dades individualitzades per cadascuna 
de les línies: la freqüència mitjana/línia i també la freqüència a les diferents franges 
horàries de la jornada). 

 
 

 

 

Intervenció del Sr. Carles Porta Torres, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana 
de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6976.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7060.0 

 
Intervenció del Sr. Carles Porta Torres, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana 
de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7204.0 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6965.0&endsAt=7400.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=6976.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7060.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7204.0
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Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7324.0 

 

 

 

 

18 - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA 

REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRE LES PLATGES. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7400.0&endsAt=7738.0 

 

 

La senyora Rosa Guanyabens i Casarramona, regidora del grup municipal d’ERC-MES, 

presenta el prec següent: 

 
El Ple passat vàrem proposar un bus que arribés al Passeig mMrítim, per començar podría 
ser en temporada d’estiu. 
 
No va ser acceptat el Prec, ni tan sols per a estudiar-ne la viabilitat. Seguim pensant que és 
un acte de discriminació per totes aquelles persones que tenen mobilitat reduida i no tenen 
un cotxe propi . 
 
Aquest punt ja ens separa del que seria una platja amb bona accessibilitat. 
 
Seguint amb el tema, només disposem de tres dutxes amb cadira i ni un sol vestidor . 
 
Quantes persones amb dificultat de mobilitat creuen vostés que poden anar a la platja soles, 
sense dependre de ningú? 
 
Dons si tenim en compte l’accés, la mobilitat per les passareles fins l’aigua, els llocs per 
estar fora de les pasarel.les ,  les dutxes amb cadira i els llocs on poder canviar-se per no 
tornar mullat a la teva cadira de rodes podem concloure que encara hem de treballar molt. 
Demanem que comencem ja, si no amb els busos, doncs  al menys demanem mes dutxes 
amb cadira  ,  vestidors així com millora de les zones per bellugar-se amb passarel.les de 
fusta. 
 
Esperem una proposta per començar a millorar  aquest estiu. 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7324.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7400.0&endsAt=7738.0
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Per tot l’exposat el grup municipal d’Esquerra Republicana - MES Mataró formula el següent 
prec: 

1) El Govern presentarà una proposta de millora pel que fa a nombre de dutxes amb 
cadira, a vestidors adaptats i a la millora de les zones per a bellugar-se amb 
passarel.les de fusta, que sigui plenament operativa aquest proper estiu.  

 

  

 
Intervenció de la Sra. Rosa Guanyabens Casarramona, regidora del grup municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7415.0 

 
Intervenció de la Sra. Elizabet Ruiz Moreno, regidora delegada d’Espai Públic i 
Equipaments Municipals i Gent Gran Activa: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7511.0 

 
Intervenció de la Sra. Rosa Guanyabens Casarramona, regidora del grup municipal 
d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7667.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7715.0 

 

 

 

 

19  - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA 

REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRE EL DETERIORAMENT 

D’ALGUNES ÀREES DE JOCS INFANTILS DE LA CIUTAT. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7738.0&endsAt=8014.0 

 

La senyora Teresa Navarro i Andreu, regidora del grup municipal d’ERC-MES, presenta el 

prec següent: 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7415.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7511.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7667.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7715.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7738.0&endsAt=8014.0
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Actualment, Mataró disposa de 125 àrees de joc infantil repartides pels parcs i places de la 
ciutat.  
 
Aquests espais a l'aire lliure es consideren essencials per tal que els infants de Mataró 
puguin socialitzar, jugar i fer volar la seva imaginació en clau lúdica i d'oci.  
 
És per això que considerem que el manteniment periòdic d’aquests espais és una qüestió 
indispensable per fer-ne un indret agradable i segur, i a hores d'ara això no passa.  
 
Alguns dels exemples que la ciutadania ens ha fet arribar, entre molts altres, es centren en la 
falta de manteniment a la moqueta i les estructures de parcs infantils. En són exemples els 
parcs situats a la plaça de Can Xammar, a la plaça de les Tereses o a l'Antic Parc Central.  
 
Atès que el Pla Director de les Àrees de Jocs Infantils, en data de 2018, constata que “els 
titulars dels parcs infantils seran responsables del seu manteniment i conservació, i han de 
realitzar inspeccions i revisions anuals per tècnics competents i amb formació acreditada”.  
 
I evidenciada la falta d'arranjament exposada en algunes zones infantils, des del Grup 
Municipal d'Esquerra Republicana - Moviment d'Esquerres Mataró, fem el següent prec:  
 
Primer. L'Ajuntament de Mataró realitzarà les inspeccions i revisions pertinents a les 
diverses àrees de jocs infantils de la ciutat . 
 
Segon. L'Ajuntament de Mataró vetllarà i farà totes les accions necessàries per realitzar 
l'arranjament a les àrees de jocs infantils de la ciutat en què sigui necessari. 
 
 

 

 

Intervenció de la Sra. Teresa Navarro Andreu, regidora del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7754.0 

 
Intervenció del Sr. José Antonio Ricis Saavedra, regidor delegat de Verd Urbà, Espai Agrari i 
Forestal: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7861.0 

 
Intervenció de la Sra. Teresa Navarro Andreu, regidora del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7946.0 

 
Intervenció del Sr. José Antonio Ricis Saavedra, regidor delegat de Verd Urbà, Espai Agrari i 
Forestal: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7990.0 

 

 

 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7754.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7861.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7946.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=7990.0
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20 - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA 

REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES PERQUÈ L’AJUNTAMENT DE 

MATARÓ S’INCORPORI AL PROGRAMA ACOL DIRIGIT A LA 

CONTRACTACIÓ I REGULARITZACIÓ DE PERSONES MIGRANTS. 

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8014.0&endsAt=8377.0 

 

La senyora Soraya El Farhi i Ali Afaki, regidora del grup municipal d’ERC-MES, presenta el 

prec següent: 

 
La Generalitat de Catalunya, a través del Servei d’Ocupació de Catalunya, ha presentat fa 
uns dies el programa ACOL. Es tracta d’una línia de subvencions del Programa Treball i 
Formació destinades a un dels col·lectius més desprotegits i, per tant, amb més risc 
d’exclusió social: les persones que es troben en situació irregular.  
 
Aquest Programa té com a objectiu la millora de l'ocupabilitat de les persones treballadores 
en situació d'atur amb especial vulnerabilitat i amb dificultats per accedir al mercat laboral, 
mitjançant actuacions de contractació laboral, actuacions d’acompanyament i, en 
determinats casos, actuacions de formació.  
 
La línia ACOL preveu les actuacions de contractació laboral i acompanyament adreçades a 
les persones en situació administrativa irregular que compleixen els requisits per fer un 
arrelament social. S’ha d’acreditar un mínim de 3 anys de permanència continuada a l’Estat 
espanyol i els darrers 24 mesos a Catalunya. Tampoc es poden tenir antecedents penals. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) subvenciona els contractes de treball 
durant 12 mesos i les accions formatives a realitzar durant el contracte. 
 
S’hi poden acollir les entitats sense ànim de lucre amb centre de treball a Catalunya, així 
també els ens locals del nostre país: Ajuntaments, Consells comarcals, els organismes 
autònoms o les entitats amb competència en matèria de polítiques actives d’ocupació, 
desenvolupament local i de promoció de l’ocupació, dependents o vinculades a aquells.   
 
 
Per tot l’exposat el grup municipal d’Esquerra Republicana - MES Mataró formula el següent 
prec: 
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8014.0&endsAt=8377.0
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1- L’Ajuntament de Mataró s’incorporarà al programa ACOL demanant el major nombre 
de recursos per la contractació de persones en situació irregular que visquin a la 
nostra ciutat.  

 
 
 
 
Intervenció de la Sra. Soraya El Farhi i Ali Afaki, regidora del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8046.0 

 
Intervenció del Sr. Sergio Morales Díaz, regidor delegat d’Ocupació i Empresa:  
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8180.0 

 
Intervenció de la Sra. Soraya El Farhi i Ali Afaki, regidora del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya-MES: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8348.0 

 

 

 

 

 

21  - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL 

D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRE LA 

POLICIA LOCAL.  

 

El Sr. Alcalde accidental fa la introducció del punt: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8377.0&endsAt=8851.968 

 

El senyor Francesc Teixidó i Pont, portaveu del grup municipal d’ERC-MES, presenta la 

pregunta següent: 

 

En declaracions a Televisió de Mataró, el 1er tinent d’alcalde Sr. Jerez va explicar que un 
total de 38 agents de la Policia Local estaven de baixa la setmana anterior (començaments 
de desembre de 2021).  
 
La xifra representa aprox. el 21% sobre una plantilla total de 178 persones.  
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8046.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8180.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8348.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8377.0&endsAt=8851.968
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En declaracions a Capgros.com, el regidor va puntualitzar que no es tractava d’una situació 
puntual, sinó que que la mitjana d’absentisme laboral al llarg de l’any 2021 (i també del 
2020) s’havia situat en el  23%.  
 
Per tot l’exposat, el grup municipal d’ERC-MES formula la seguent pregunta: 
 

1. Quines afectacions concretes té el servei donada la no disponibilitat permanent de 40 
agents? Quins serveis? Quins dies? Quines franges concretes?  

 
 
 
 
Intervenció del Sr. Francesc Teixidó Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8393.0 

 
Intervenció del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Administració, Bon 
Govern i Mobilitat: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8449.0 

 
Intervenció del Sr. Francesc Teixidó Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra 
Republicana de Catalunya: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8615.0 

 
 

 

 

 

Intervenció del Sr. Alcalde accidental: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8747.0 

 
 

 

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a les 21:30 hores, el Sr. President aixeca la 

sessió, de la qual s’estén la present acta que signa amb mi. Certifico.  

 

L’ALCALDE Acctal., LA SECRETÀRIA GENERAL Acctal., 
Juan Carlos Jerez Antequera  M. Lluïsa Guañabens Casarramona  
 
 

https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8393.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8449.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8615.0
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847ddd45e1017e442de9af023f?startAt=8747.0

