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ACTA NUM. 04/2022 - SESSIO ORDINARIA DE L’EXCM. AJUNTAMENT EN PLE QUE
TINGUE LLOC EL DIA 7 D’ABRIL DE 2022.

Al Salé de Sessions de la Casa Consistorial de la Ciutat de Mataro, el dia set d’abril de dos
mil vint-i-dos, essent les 19:20 hores, es reuneix I'’Ajuntament en Ple, sota la Presidéncia del
Sr. DAVID BOTE PAZ, Alcalde-President,

Hi concorren els/les Senyors i Senyores:

DAVID BOTE PAZ

JUAN CARLOS JEREZ ANTEQUERA
LAURA SEIJO ELVIRA

NURIA MORENO ROMERO

Me LUISA MERCHAN CIENFUEGOS
MIQUEL ANGEL VADELL TORRES
ELIZABET RUIZ MORENO

ANNA VILLARREAL PASCUAL
FRANCISCO JAVIER GOMAR MARTIN
MARIA BEATRIZ DELGADO CASTRO
DANIEL HURTADO DIAZ

MARIA JOSE PEREZ CARRASCO
JOSE ANTONIO RICIS SAAVEDRA

FRANCESC TEIXIDO | PONT

ANNA SALICRU | MALTAS

ROSA GUANYABENS CASARRAMONA
CARLES PORTA TORRES

JOAQUIM CAMPRUBI CABANE

IGNASI BERNABEU | VILLA

SORAYA EL FARHI | ALI AFAKI
TERESA NAVARRO | ANDREU

SERGIO MORALES DiAZ
SARAI MARTINEZ VEGA

ALFONS CANELA SERRANO
XAVIER FONT MACH

CRISTINA SANCHO RODRIGUEZ
JOSE ANTONIO MOLERO BOTE

Assisteix com a Secretaria General Accidental de la Corporaci6 la Sra. M. Lluisa Guafiabens

Casarramona, que déna fe de I'acte.

ALCALDE

TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
TINENT D’ALCALDE
REGIDOR DELEGAT
REGIDORA DELEGADA
REGIDOR DELEGAT
REGIDORA DELEGADA
REGIDOR/DELEGAT

REGIDOR
REGIDORA
REGIDORA
REGIDOR
REGIDOR
REGIDOR
REGIDORA
REGIDORA

TINENT D’ALCALDE
REGIDORA DELEGADA

REGIDOR
REGIDOR

REGIDORA
REGIDOR

(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
(PSC-CP)
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(JUNTS)
(JUNTS)

(C’s)
(C's)



També hi assisteix la Interventora de Fons Municipals Accidental, Sra. M. Adela Gonzalez
Sola.

Els reunits representen un quorum d’assisténcia minima suficient d’acord amb la llei per

constituir validament la sessié plenaria.

L’ordre del dia de la sessio actual és el seglent:

DECRET
Assumpte: Convocatoria i Ordre del dia Ajuntament Ple sessié de 7 d’abril de 2022
Organ: Secretaria General

En Us de les atribucions que em confereix la legislaci6 de Régim Local, es convoca els
regidors/res que componen I’Ajuntament en Ple, a la sessi6é ordinaria que tindra lloc el
proper dijous 7 d’abril de 2022, a les 19,05 hores, a la Sala de Plens de la Casa
Consistorial, per deliberar els assumptes consignats en el segient

ORDRE DEL DIA

1.- Aprovacio, si s'escau, de |"Acta de la sessio ordinaria del dia 3 de marg de 2022.-

2.- DESPATX OFICIAL.-

DICTAMENS

CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANCA
DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

Servei de Gestié Econdomica
3.- Donar compte al Ple de I'aprovacio de la liquidacié del Pressupost de I'exercici 2021
de 'Ajuntament de Mataro.-

4.- Aprovacié modificacié de credit pressupost exercici 2022.-

5.- Aprovacié atorgament per part de I'Ajuntament d’'un préstec a llarg termini a AMSA
d’'import 2.400.00 O€ per al finangament d’inversions.-

6.- Aprovar deixar sense efectes la cessio de la finca situada Narcis Monturiol, 24 a la

Generalitat de Catalunya i canvi de qualificacié a domini public.-

Servei d’Ingressos
7.- Aprovacié de les modificacions dels preus publics del Sorrall per a I'exercici 2022.-



10.-

11.-

12.-

13.-

14 -

15.-

Aprovacié de l'acord complementari sobre determinats aspectes operatius de la
delegaci6 de les funcions de gestio, liquidacid, inspeccio i recaptacié dels ingressos
de dret public de I'Ajuntament de Mataro en favor de la Diputacié de Barcelona.-

Direcci6 de Recursos Humans

Aprovacié de les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura
temporal i definitiva de places, aprovacié de les bases reguladores de la borsa
oberta, del document de creacio de llista d’espera especifica i dels criteris de gestid
listes d’espera.-

Aprovacié de la modificacid de la relacid de llocs de treball de I'Ajuntament de
Mataré per a I'any 2022.-

Aprovacié de la modificaciéo de la Plantilla del personal de I'’Ajuntament de Mataré
per a 'any 2022.-

Servei de Compres i Contractacions

Aprovacié de la prorroga de la concessié per a la conservacié, instal-lacié i
explotaci6 de tanques publicitaries i de part del mobiliari urba del municipi de
Mataro.-

CIM D’INNOVACIO SOCIAL | BENESTAR DE LA CIUTADANIA

Servei de Benestar Social

Comunicar a Accent Social SLU l'obligacié de la continuacié de la prestacio del
servei de domicili de suport a la llar i atencié a la persona i compensacié economica
a Accent Social SLU pel perjudici economic sofert per la diferéncia entre el cost real
i efectiu del servei i el preu abonat.-

Direcci6 de Cultura

Aprovar la denominacié especifica de “Biblioteca Popular” per a la tercera biblioteca
de la Xarxa Publica de Biblioteques de Matar6 situada al carrer del Palau nimero
18.-

IMPULS | CONTROL DEL GOVERN

PROPOSTES DE RESOLUCIO
Proposta de Resolucié que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de

Catalunya-MES per a acollir-se al programa de concessié d’ajuts per a la
rehabilitacié d’edificis de titularitat publica publicat recentment al BOE.-

PRECS | PREGUNTES



16.- Pregunta que presenta el grup municipal de Ciutadans-Partido de la Ciudadania
sobre els criteris seguits per permetre l'enregistrament d'una série de televisié a la
Sala de Plens de I'Ajuntament.-

17.- Pregunta que presenta el grup municipal de Junts per Matar6 respecte del format i
financament de Les Santes.-

18.- Pregunta que presenta el grup municipal de Junts per Matar6 sobre els concursos
de serveis i obres que queden deserts.-

19.- Pregunta que presenta el grup municipal de Junts per Mataré respecte a la
construccio de I'espai “Refer” al Poligon de Mata-Rocafonda.-

20.- Prec que presenta el grup municipal de Ciutadans-Partido de la Ciudadania en
relacié a la subvencié de I'lAE per a les empreses d’oci nocturn pel tancament
durant la pandémia.-

21.- Prec que presenta el grup municipal de Ciutadans-Partido de la Ciudadania en
relacié a les licitacions de les empreses publiques del grup Ajuntament.-

22.- Prec que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES
per fomentar les politiques de participacié juvenil.-

23.- Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-
MES sobre els punts critics de I'anella ciclista assenyalats per bombers.-

24.- Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-
MES per millorar la seguretat dels vianants a la via publica.-

25.- Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-
MES sobre el futur de la Llar Cabanellas.-

26.- Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-
MES sobre la zona de baixes emissions, després de la sentencia del TSJC a
Barcelona.-

27.- Pregunta que presenta el grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya-
MES sobre la senyalitzacié a parcs i places.-

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=41.0&endsAt=210.0

L’ll.Im. Sr. President, abans de comencar el Ple, déna compte de I'acord del 4-11-2010 en

qgué aquest Ple per unanimitat es va adherir al Manifest Institucional del Dia Internacional


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=41.0&endsAt=210.0

contra la violéncia envers les Dones, i es va adoptar el compromis d’expressar publicament
el nostre rebuig per aquests fets, realitzant 1 minut de silenci en senyal de dol per la mort de

dones per violencia masclista al nostre municipi o a Catalunya.

Tot seguit convida els presents a observar aquest minut de silenci en memoria de la persona

assassinada.

A continuacié el Sr. Alcalde obre la sessié i passa a tractar els punts de I'ordre del dia.

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=210.0&endsAt=225.0

1- APROVACIO, SI SESCAU, DE L'ACTA DE LA SESSIO
ORDINARIA DEL DIA 3 DE MARC DE 2022.

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (27).

2 - DESPATX OFICIAL

¢ No hi han assumptes a tractar.

DICTAMENS
CIM D’ADMINISTRACIO GENERAL | BONA GOVERNANGCA
DIRECCIO DE SERVEIS ECONOMICS

Servei de Gestié Econdmica

El Sr. Alcalde disposa el tractament conjunt dels punts de I'ordre del dia nim. 3 i 4 per venir


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=210.0&endsAt=225.0

referits a tematiques coincidents.

3 - DONAR COMPTE AL PLE DE L’APROVACIO DE LA LIQUIDACIO
DEL PRESSUPOST DE L’EXERCICI 2021 DE L'AJUNTAMENT DE
MATARO.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=225.0&endsAt=1670.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administraci6, Bon Govern i
Transparéncia, dona compte del seglent:

La Liquidacié del Pressupost de I'exercici 2021 de I'’Ajuntament de Mataré va ser aprovada
pel Decret de I'Alcalde numero 2202, de data 28 de febrer de 2022.

El Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg pel qué es va aprovar el text refos de la Llei
reguladora de les hisendes locals, estableix que de la liquidacié del pressupost, se’n donara
compte al Ple en la primera sessio que es celebri.

D’acord amb el que s’ha exposat, la Regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i
Transparéncia, en Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 2200/2022 de
28 de febrer, de delegacié de competéncies Proposo:

PRIMER.- Donar compte del Decret nimero 2202, de data 28 de febrer 2022, relatiu
laprovacié de la Liquidacié del Pressupost de I'exercici 2021 de I'Ajuntament amb el
redactat segtient:

“Relacio de fets

Vist l'informe de la Liquidacié del Pressupost de I’Ajuntament de Mataré per I'exercici 2021,
realitzat pel Servei de Gestié Economica i la Intervencié de Fons.

Fonaments de dret
D’acord amb el que estableix Reial Decret 2/2004, de 5 de marg, per el que s’aprova el text refés
de la Llei reguladora de les hisendes locals.

Vist aixi mateix el que estableix I'article I'article 191 i seglents del Reial Decret 2/2004, de 5 de
marg, per el que s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aixi com
l'article 89 i segiients del RD 500/1990, de 20 d’abril pel qual es desenvolupa la Llei reguladora
de les hisendes locals en matéria de pressupost.

En virtut de les facultats que m’atorga la Llei 7/85 de 2 d’abril, requladora de les Bases de Régim
Local, el R.D.L. 781/86 de 18 d’abril que aprova el text refés de les disposicions legals vigents en


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=225.0&endsAt=1670.0

matéria de Régim Local, llei 8/87 de 15 d’abril, municipal i de Regim Local de Catalunya, Decret
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refés de la llei municipal i de regim local
de Catalunya.

RESOLC

PRIMER.- Aprovar la provisié dels drets de dificil o impossible recaptaci6 de I'exercici 2021
corresponent a I’Ajuntament de Matard, amb un import de 24.834.499,71 euros.

SEGON.- Aprovar la liquidacié del Pressupost General de 2021, amb el resultat pressupostari i
romanent de tresoreria segients:

Resultat pressupostari 2021

DRETS OBLIGACIONS AJUSTOS RESULTAT
CONCEPTES RECONEGUTS | RECONEGUDES PRESSUPOSTARI
NETS NETES
a) Operacions corrents 143.100.527,97| 121.084.820,07 22.015.707,90|
b) Operacions de capital 3.293.495,72| 12.919.890,17 -9.626.394,45|
1.Total operacions no financeres (a+b) 146.394.023,69| 134.004.710,24 12.389.313,45)
c) Actius financers 98.466,49 116.019,84 -17.553,35
d) Passius financers 18.355.140,25| 24.139.143,78 -5.784.003,53|
2.Total operacions financeres (c+d) 18.453.606,74| 24.255.163,62 -5.801.556,88|
|. RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L'EXERCICI 1=(1+2) 164.847.630,43| 158.259.873,86 6.587.756,57
AJUSTOS:
3. Crédits gastats finangats amb romanent de tresoreria per
a despeses generals (+)| 2.373.881,31
4. Deswviacions de finangament negatives de I'exercici (+)| 11.811.577,66
5. Deswviacions de finangament positives de I'exercici (-)] 8.634.195,56
Il. Total ajustos (11=3+4-5) 5.551.263,41
RESULTAT PRESSUPOSTARI AJUSTAT (I+11) 12.139.019,98




Romanent de tresoreria

COMPONENTS IMPORT A 31/12/2021 IMPORT A 31/12/2020
1 (+)Fons liquids 34.920.359,74 29.498.920,27
2 (+) Drets pendents de cobrament 38.376.217,75 42.492.894,12
(+) del Pressupost corrent 12.170.868,84 15.854.171,60
(+) de Pressupostos tancats 20.767.310,50 21.541.701,17
(+) d'operacions no pressupostaries 5.438.038,41 5.097.021,35
3 (-) Obligacions pendents de pagament 19.743.756,54 22.341.864,75
(+) del Pressupost corrent 13.114.872,74 15.975.722,98
(+) de Pressupostos tancats 223.596,16 266.682,06
(+) d'operacions no pressupostaries 6.405.287,64 6.099.459,71
4 (+) Partides pendents d'aplicacio -1.102.420,46 -760.251,94
(-) cobraments realitzats pendents d'aplicacié definitiva 1.102.420,46 760.251,94
(+) pagaments realitzats pendents d'aplicaci6 definitiva 0,00 0,00
I[_Romanent tresoreria Total (1+2-3+4) 52.450.400,49 48.889.697,70
Il (-) Saldos de dubtos cobrament 24.834.499,71 24.177.958,03
Il (-) Excés de finangament afectat 17.135.854,07 17.689.755,13
IV Romanent de tresoreria per a Despeses generals (I-II-1l) 10.480.046,71 7.021.984,54
‘v Saldo d'obligacions pendents d'aplicar al Pressupost a final del periode | ‘ | | 86.223,46 |
‘\/I Saldo de creditors per devolucié d'ingressos al final del periode | \ 29.214,00 | | 29.214,00 |
[ ROMANENT DE TRESORERIA PER A DESPESES GENERALS AJUSTAT | [ 10.450.832,71 | [ 6.906.547,08 |
[ (-) Romanents compromesos | | | I 377.794,61 |
[ ROMANENT DE TRESORERIA DISPONIBLE | [ 10.450.832,71 | [ 6.528.752,47 |

TERCER.- Donar trasllat al Ple de la Corporacié en la primera sessio que aquest celebri, d'acord amb
guant estableixen els articles 193.4 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals
aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i 90.2 del Reial decret 500/1990, de 20
d'abril.

QUART.- Ordenar la remissio de copia d'aquesta Liquidacié als organs competents, tant de la
Delegacio d'Hisenda com de la Comunitat Autdbnoma, i aixd abans de concloure el mes de marg de
I'exercici seglient al qual correspongui.”

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=254.0

Els membres del Ple es donaren per assabentats.


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=254.0

4 - APROVACIO MODIFICACIO DE CREDIT PRESSUPOST
EXERCICI 2022.

El Sr. Alcalde fa la introduccié del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=225.0&endsAt=225.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i
Transparéncia, presenta la proposta seguent:

Relaci6 de fets

El pressupost general de I'Ajuntament per a I'exercici 2022 es va aprovar definitivament pel
Ple en sessi6 celebrada en data 23 de desembre del 2021.

D’acord amb la liquidacié pressupostaria de l'exercici 2021, el romanent de tresoreria
disponible a 31 de desembre del 2021 ha estat per import de 10,5M€, dels quals 4M€ s’han
dotat per al fons de solvéncia d’acord amb l'informe d’estabilitat pressupostaria.

Consta a l'expedient linforme de la cap del servei de Gesti® EconOmica on proposa
'aprovacié de I'avantprojecte de modificacié pressupostaria per a I'exercici 2022 consistent
en atorgar un préstec a llarg termini a AMSA per import de 2,4M€ per finangar les seves
inversions previstes per al 2022 que es proposa que es financi amb el romanent de tresoreria
constituit com a fons de solvéncia, aixi com modificar el desti d’alguns projectes d’inversio
que han estat incorporats amb romanents crédit de [I'exercici 2021 per import
d’1.964.084,50€.

També consta a I'expedient I'informe d’Intervencié de conformitat amb aquesta modificacio.

Fonaments de dret

Article 177 del RDL 2/2004, de 5 de marg.

Articles 34 a 38 i 49 a 50 del RD 500/1990

Article 7¢&, 8¢, 13e i 14¢é de les Bases d’execucio del pressupost municipal vigent.
Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

o M wDnh e

RDL 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

6. Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de Patrimoni dels ens
locals de Catalunya.

7. DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya.

8. La Llei Organica 2/2012 de 27 dabril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.


https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=225.0&endsAt=225.0

9. Ordre ECF/138/2007, de 27 d’'abril, sobre procediments en matéria de tutela financera
dels ens locals.

10. Nota informativa sobre el regim de tutela financera dels ens locals per a I'exercici de
2021, de data 26 de gener de 2021

En virtut de tot aixo,

PROPQOSO:

PRIMER. Aprovar les modificacions de crédits pressupostaris del pressupost de I'exercici
2022, consistents en crédit extraordinari per import de 3.032.453,27€ i suplement de credit
per import d’1.331.631,23€ segons el seglient detall:

1. Modificacié de credit per crédit extraordinari per import de 3.032.453,27€ i per suplement
de credit per import d’1.331.631,23€, finangat amb romanent de tresoreria per import de
2.400.000,00€ i amb baixes per anul-lacié per import d'1.964.084,50€, d’acord amb el
segient detall:

CREDIT EXTRAORDINARI
PARTIDA NOM PARTIDA PROJECTE  IMPORT
710202/15113H/60900 Enderroc edifici pistes de conduir 1511322001 74.150,62
710100/15321K/60901 Reurbanitzacio cruila rda. Alfons X - 1 c25155005  50,000,00
c. Rocafonda
710400/134112/61900 :‘Jf;ts'o millores xarxa vies CICliStes ;41155005  50,000,00
710202/33814A/63200 g‘i‘:ﬁgs'logm"'ores edificia Baixada Sant 350, 155001 458.302,65
300000/922210/82190  Atorgament préstec AMSA 9222110001 2.400.000,00
TOTAL CREDIT EXTRAORDINARI 3.032.453,27

10



SUPLEMENT DE CREDIT

PARTIDA

NOM PARTIDA

PROJECTE

IMPORT

Reordenacié Pol. Ind. Pla d'en Boet
710400/13411E/60900 NEXT GENERATION 1341122001 175.000,00
Entorns escolars de Matard, camins
710400/134117/60900 escolars NEXT GENERATION 1341122002 359.000,00
710100/153217/60900 Pla de millores paviments urbans 1532122001 665.530,69
710100/43371K/60900 Millora pavimentacio vies publiques 57155601 130 10054
pol. Mata-Rocafonda
TOTALSUPLEMENT DE CREDIT 1.331.631,23

Financats amb romanent de tresoreria per import de 2.400.000,00€ i amb baixes per

anul-lacié per import d’1.964.084,50€, segons el seguent detall:

ROMANENT DE TRESORERIA - FONS DE SOLVENCIA

PARTIDA NOM PARTIDA PROJECTE IMPORT
310200/100110/87000 RT despeses generals 1001105001  2.400.000,00
TOTAL ROMANENT DE TRESORERIA 2.400.000,00
BAIXES PER ANUL-LACIO
PARTIDA NOM PARTIDA PROJECTE IMPORT
Renovacié pavimentacio i
710100/153218/60901 " “ V2 PEIIENSES 11532121001 665.530,69
710100/43371E/60900 12 d'accio integral PAE  Ponent y.o0110001  175,000,00
Mataro Ind.
710100/15321160901 Millora pavimentacio vies publiques o4, 5155 132.100,54
pol. Mata- Rocafonda
710400/134112/62400 ;':ta:g"b"'tat urbana sostenible de 5,1117001  450.000,00
710202/33334B/63200 MVErsiO SHPEES S 3333421001  258.201,60
escenigues
300000/920712/63200 "MVErsio rehabilitacio edificis serveis o, 7, 1400, 74.150,62
generals
710202/330117/63201 g‘;ﬁ:‘l’s millores  equipaments 5411 144002 200.101,05
TOTAL BAIXES PER ANUL-LACIO 1.964.084.50




TERCER.- Exposar al public aquest expedient, mitjangant la publicacié d’'un anunci en el
B.O.P., d’acord amb els qué estableix el RDL 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. Si no es presenten al-legacions durant el
termini de 15 dies habils d’exposicié publica, la modificacid pressupostaria esdevindra
definitiva.”

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=254.0

Intervencid del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=680.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=716.0

Intervenci6 del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=973.0

Intervencid del Sr. Francesc Teixidd6 Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1146.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’ Administracid, Bon

Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1558.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1588.0

Intervencié de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1658.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 15, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13) i
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2).

Vots en contra: 2, corresponent als membres del grup municipal de Ciutadans.

Abstencions: 10, corresponent als membres del grup municipal d’ERC-MES (8) i
corresponent als membres del grup municipal de Junts per
Mataro (2).
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5 - APROVACIO ATORGAMENT PER PART DE L'AJUNTAMENT
D'UN PRESTEC A LLARG TERMINI A AMSA D’IMPORT 2.400.00 0€
PER AL FINANCAMENT D’INVERSIONS.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1670.0&endsAt=2276.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i

Transparéncia, presenta la proposta seglent:

“Relacio de fets

La previsio d’ingressos i despeses del pressupost per a 'any 2022 de la societat municipal
Aigles de Matard SA, aprovat pel Consell d’Administracio d’AMSA el dia 28 d’octubre de
2021, entre d’altres, es preveu la necessitat de disposar d’'un crédit bancari amb una quantia
de 2.400.000 euros per financar les inversions previstes de I'exercici.

Per altra banda, I'Ajuntament disposa de saldos de tresoreria elevats, pels quals esta
pagant pels saldos deutors en esl comptes bancaris entre un 0,2 i un 0,5% dels saldos
mitjos.

En aplicacié de la politica de tresoreria conjunta del grup municipal, es proposa que
I'operacio de préstec que ha de concertar la societat municipal AMSA, sigui I'ajuntament qui
atorgui I'operacié amb I'objectiu de minimitzar els costos financers del grup. En concret:

a) AMSA té I'estalvi de les despeses financeres que I'entitat bancaria li hagués exigit.

b) L’ajuntament té I'estalvi de les comissions bancaries que hauria de fer front per tenir
aquests diners dipositats en els seus comptes,

Amb aquest objectiu, en la mateixa sessié del Ple en qué es presenta aquesta proposta
d’atorgament del préstec a AMSA, es proposa una modificacié pressupostaria en la qual
s’habilita crédit pressupostari per aquest atorgament financat amb romanent de tresoreria a
31 de desembre de 2021.

Condicionat a l'aprovacié de la modificacid pressupostaria esmentada, es proposa que
I'ajuntament ofereixi un préstec a llarg termini d'import 2.400.000 euros a Aigles de Mataré
SA, amb les mateixes condicions que el BBVA ofereix a I'ajuntament. Les condicions de
'operacié proposada estan detallades a I'informe de Gestié Econdmica que consta al mateix
expedient i son les seglents:
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Import maxim 2.400.000,00 €
Finalitat Finangament Inversions
Termini 10 anys

Tipus d’Interés variable Euribor a 3 mesos més un marge del 0,336 %
Comissié i altres despeses Sense comissions ni despeses de cap mena
Periode de liguidacio Trimestral
Termini 10 anys a comptar de la data de formalitzacié del préstec

També es proposa atorgar una subvencio per subsidiar el tipus d’'interés corresponent al
calcul de les quotes d’interés durant la vida del préstec.

Vist I'informe favorable de Gesti6 EconOmica

Vist I'informe d’Intervencié de conformitat amb aquesta proposta.

Fonaments de dret

11. RDL 2/2004, de 5 de marg.
12. Bases d’execucio del pressupost municipal vigent.
13. Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

14. RDL 781/86, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

15. Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de Patrimoni dels ens
locals de Catalunya.

16. DL 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya.

17.La Llei Organica 2/2012 de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat
Financera.

18. Ordre ECF/138/2007, de 27 d’abril, sobre procediments en matéria de tutela financera
dels ens locals.

19. Nota informativa sobre el régim de tutela financera dels ens locals per a I'exercici de
2021, de data 26 de gener de 2021

20. Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

21. L'art. 82 de I'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre per la qual s'aprova l'estructura
dels pressupostos de les entitats locals, contempla la concessio de préstecs al sector
public, tant a curt termini (concepte 820) com a llarg termini (concepte 821).

22. La Instruccio de Comptabilitat per a I'Administracié Local, ORDRE HAP/1781/2013, de
20 de setembre, per la qual s'aprova la Instruccio del model Normal de comptabilitat local.

En virtut de tot aixo,
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PROPOSO:

Primer.- Aprovar atorgar un préstec a la societat municipal Aiglies de Matar6 per un import
de 2.400.000 euros amb desti a financar les inversions de I'exercici amb les seguents
condicions:

Import maxim 2.400.000,00 €
Finalitat Finangament Inversions
Termini 10 anys

Tipus d’Interés variable Euribor a 3 mesos més un marge del 0,336 %
Comissioé i altres despeses Sense comissions ni despeses de cap mena
Periode de liguidacio Trimestral
Termini 10 anys a comptar de la data de formalitzacié del préstec

Aquesta operacié esta condicionada a I'aprovacié de la modificacid pressupostaria que
permeti habilitar credit a la partida.

Segon.- Aprovar la minuta del conveni entre I'ajuntament de Mataré i la societat Aiglies de
Matard, SA, per la concertacié d’un préstec a llarg termini a favor de la segona.

Tercer.- Aprovar la concessio d’'una subvencié a Aigues de Matard per subsidiar el tipus
d’interés corresponent al calcul de les quotes d’interés durant la vida del préstec.

Quart.- Facultar a I'll-Im. Sr. Alcalde de I'Ajuntament de Matard, Sr. David Bote Paz, per a la
signatura del conveni indicat.

Cingué.- Notificar el present acord a Aiglies de Matard.”

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1684.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1782.0

Intervenci6 del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=1981.0

Intervencié del Sr. Joaquim Camprubi Cabané, regidor del grup municipal d’Esquerra
Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78fob031a?startAt=2070.0
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Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2193.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2214.0

Intervencié de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2258.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 17, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Mataré (2) i de Junts per Matar6 (2).

Vots en contra: 2, corresponent als membres del grup municipal de Ciutadans.

Abstencions: 8, corresponent als membres del grup municipal ’ERC-MES.

6- APROVAR DEIXAR SENSE EFECTES LA CESSIO DE LA FINCA
SITUADA NARCIS MONTURIOL, 24 A LA GENERALITAT DE
CATALUNYA | CANVI DE QUALIFICACIO A DOMINI PUBLIC.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2276.0&endsAt=2583.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administraci6, Bon Govern i

Transparéencia, presenta la proposta seguent:

“El Ple de I'Ajuntament de Matard, en sessié celebrada en data 5 de marg¢ de 2015, acorda,
entre d’altres extrems i condicions, cedir gratuitament a favor de la Generalitat de Catalunya,
el domini de la finca resultant d’Equipaments Eed del PR de la UA-89d Ernest Lluch/Valldeix
(de tres mil set-cents trenta-sis metres quadrats (3.736 m?), inscrita a I'lnventari General de
Béns municipal com a bé patrimonial, lliure de carregues i servituds, per a destinar-la a la
construccié i posada en funcionament d'un Institut d’Ensenyaments secundaris post-
obligatoris (cicles formatius).
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Vist I'escrit del director de Centres Publics, del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, presentat en data 11 de febrer de 2022, que, donat que I'esmentada cessié no
s’ha formalitzat i que la finca no s’ha destinat a la finalitat prevista en el termini establert,
I'Ajuntament de Mataré recupera la plena disponibilitat de la finca, d’acord amb el contingut
en I'acord municipal de cessio.

Atés questa finca, qualificada com de bé patrimonial, consta inscrita en el Registre de la
Propietat nam. 3, al volum 3521, Llibre 193, Foli 76, finca 10.069; esta situada al Carrer
Narcis Monturiol, nim. 24, i te la referéncia cadastral 2976706DF5927N.

Atesa que la constatacié de la no formalitzacié de la cessié gratuita d’aquest bé entre les
parts, comporta que la cessio en els termes acordats no s’ha fet efectiva i de que tal situacio
es reconeix i s’accepta com a produida per la Generalitat de Catalunya i per aquest
Ajuntament de Mataro.

Atés que aquesta finca, es va desafectar com a bé de domini public per acord de Ple de
'Ajuntament de Matard, en sessid extraordinaria celebrada en data 23 de desembre de
2014, per tal de poder efectuar 'esmentada cessid, com a bé patrimonial, a favor de la
Generalitat de Catalunya. Per lo qual, resulta fonamentada l'oportunitat de qualificar-la
novament, retornant-la a la qualificacié juridica prévia a la derivada de I'acord de Ple de 23
de desembre de 2014, com a bé de domini public, afecte al servei public educatiu (sistema
d’equipament docent, segons qualificacié urbanistica) és a dir, tal i com estava abans de que
fos objecte de cessio.

Vist 'expedient i 'informe juridic que hi consta.

D’acord amb I'establert a I'article 20, 49 i seglents del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel
qual s’aprova el Reglament del Patrimoni dels ens locals; I'article 204, 211 i seguents del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei municipal i de
régim local de Catalunya; larticle 12 del Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de Patrimoni de Catalunya regula el procediment per
acceptar les cessions gratuites que efectuen les administracions publiques a favor de la
Generalitat de Catalunya.

Per tot I'exposat, proposo a 'Excm. Ajuntament en Ple I'adopcid, si s’escau, dels seglents
ACORDS:

PRIMER.- Deixar sense efectes els acords adoptats pel Ple, en sessio celebrada en data
5 de mar¢ de 2015, en relaci6 a la cessio gratuita de la propietat de la finca
d’Equipaments Eed del PR de la UA-89d Ernest Lluch/Valldeix (de tres mil set-
cents trenta-sis metres quadrats (3.736 m?), situada al situada al Carrer Narcis
Monturiol, num. 24, amb referéncia cadastral 2976706DF5927N, realitzada a
favor del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, i mantenir a
'Ajuntament de Mataré en el seu domini i disponibilitat respecte aquesta,
coincidint amb els motius manifestats a aquests efectes en I'escrit presentat
pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya en data 11 de
febrer de 2022.

SEGON.- Qualificar la finca referida en el punt anterior com a bé de domini public, afecte
al servei public, pels motius exposats relatius a la no efectivitat de la cessio de
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TERCER.-

QUART.-

CINQUE.-

SISE.-

la finca a la Generalitat de Catalunya, retornant-la a la qualificacio juridica
prévia a la derivada de I'acord de Ple de 23 de desembre de 2014.

Suspendre I'efectivitat de la qualificaci6 com a bé de domini public fins que
s’hagi superat el tramit d’informacié publica per un termini de 20 dies,
publicant els corresponents anuncis en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i en
el Butlleti Oficial de la Provincia.

Facultar el/la Regidor/a Delegat/da competent en I'ambit patrimonial municipal
per a signar la documentaci®é que sigui necessaria per a [lefectivitat,
perfeccionament i execuci6 dels acords adoptats;

Efectuar les modificacions i esmenes corresponents en I'lnventari municipal de
béns, segons els contingut dels precedents acords adoptats.

Comunicar els acords adoptats a la Direccié General de Centres Publics del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, als Serveis
municipals d’Ingressos i Urbanisme i a PUMSA.”

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracid, Bon
Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017{f4a78f9b031a?startAt=2292.0

Intervenci6 de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2395.0

Intervencié del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio,

Formacié Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2457.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2541.0

Intervencié de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847{20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2573.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (27).

Servei d’Ingressos
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7- APROVACIO DE LES MODIFICACIONS DELS PREUS PUBLICS
DEL SORRALL PER A L’'EXERCICI 2022.

El Sr. Alcalde fa la introduccié del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2583.0&endsAt=2760.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i
Transparéncia, presenta la proposta seguent:

“Antecedents

1.- En data 15 de mar¢ de 2022 'empresa concessionaria del centre esportiu El Sorrall, la
mercantil Nuscamps, SL, va sol-licitar la modificacié dels preus publics de la zona esportiva
El Sorrall en vigor des de I'1 de gener de 2022, consistent en la reduccié dels seglents
preus:

Preus Nova proposta

o preus publics
publics 2022 2022 -
Variacio
Quota abonament general 57,25 € 55,74 € -2,64%
Reduccio tarifaria quota "promo telemarketing 2019" 51,30 € 49,95 € -2,63%
Reduccio tarifaria quota "jove" 49,53 € 48,95 € -1,17%
Reduccio tarifaria quota "nou estil de vida 12" 56,43 € 55,95 € -0,85%
Reducci6 tarifaria quota "nou estil de vida 24" 51,30 € 50,95 € -0,68%

En segon terme, proposen 'aprovacio de tres preus nous, que son els seglents:

Nova proposta
preus publics
2022
Quota NOVA FAMILIAR 99,90 €
Quota MONOPARENTAL 74,93 €
Quota VIDA ACTIVAT 12 52,95 €
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Les modificacions proposades cerquen oferir quotes que actualment ofereixen altres
competidors i que en els darrers mesos tenen una major demanda, especialment després de
la inactivitat deguda a la pandémia.

2.- Amb la incorporacié d’aquestes modificacions, el text refés de 'ordenanca queda redactat
de la seglient manera:

PREUS PUBLICS EL SORRALL

QUOTES PRINCIPALS

1-Quota inscripcié adult 76,58 €
2-Quota inscripcié Familiar 66,92 €
3-Quota inscripcio infantil 61,14 €
4-Quota abonament infantil >14 anys 44,67 €
5-Quota abonament general (quota VIP) 55,74 €
6-Quota abonament mati 47,19 €
7-Quota carnet blau 41,44 €
8-Quota familiar (*) 110,59 €
REDUCCIONS TARIFARIES

Reduccio tarifaria inscripci6é "adult" 30,70 €
Reduccio tarifaria inscripcio "familiar" 40,97 €
Reduccio tarifaria inscripcié "infantil” 22,01 €
Reduccio tarifaria inscripcio "telemarqueting 0,00 €
Reduccio tarifaria quota "nova quota familiar-quota unitat 9232 €
familiar 2019" ’
Reduccio tarifaria quota "per sempre 1 any familiar 89,03 €
Reduccio tarifaria quota "per sempre 2 anys familiar" 84,63 €
Reducci tarifaria quota "per sempre 1 any abonament general" 57,11 €
Reduccio tarifaria quota "permanéncia 2 anys/estil de vida 24" 54,91 €
Reduccio tarifaria jove plus 79,24 €
Reduccio tarifaria quota "jove" 48,95 €
Reduccid tarifaria quota "jove pagament trimestral" 127,24 €
Reduccié tarifaria “Nova quota infantil” (mes de 17 family) 33,01 €
Reduccio tarifaria quota "vall" 33,01 €
Reduccio tarifaria trimestral mati 45,23 €
Reduccio tarifaria quota "semestral mati" 42,85 €
Reducci¢ tarifaria quota “trimestral abonament general” 56,34 €
Reduccio tarifaria quota "semestral abonament general" 320,24 €
Reduccio tarifaria quota "esportista federat" 50,33 €
Reduccio tarifaria quota "promo telemarketing familiar" 82,49 €
Reduccid tarifaria quota " promo telemarketing 2019" 49,95 €
Reduccid tarifaria quota " telemarketing " 47,44 €
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Reducci6 tarifaria acompanyant estiu (benefici Vip)** 35,95 €

Reduccid tarifaria "quota infantil familiar" 3,08 €
Reduccid tarifaria quota "nou estil de vida 12" 55,95 €
Reducci6 tarifaria quota "nou estil de vida 24" 50,95 €

Descompte tarifari "Porta un amic" 513 €

Quota empresa 51,30 €
BLACK CARD 46,86 €
PERMANENCIA 12 MESOS 47,65 €
Tarifaria quota "per sempre 1 any familiar contractat 2017 86,78 €
Tarifaria quota "estil de vida familiar" 82,49 €
Tarifaria quota "nova per sempre-sempre en forma” 55,66 €
Tarifaria quota "per sempre 2 anys abonament general” contractat 53.52 €
2017 ?

Q VULGUIS PERMANENCIA 46,85 €
PISCINA MUNICIPAL 41,44 €
NOVA FAMILIAR 99,90 €
QUOTA MONOPARENTAL 74,93 €
VIDA ACTIVITAT 12 52,95 €
AVANTATGES VIP 2018 4,21 €
Avantatges VIP 2017 4,21 €

(*) Quota que no ha augmentat des de 2013

Preu anual (52 h carril/setmanals) * cost calculat segons preus

A 86.323,94 €
publics
Reduccid tarifaria per prestacions ajuntament 92,14%
descompte que suposa un total de 79.546,98 euros (52 h 6.603.35 €

carril/setmanals). Descompte a peticié de la Direccié d’Esports
de I’Ajuntament de Mataro.

Entrada puntual adult 15,91 €
Entrada puntual infantil (<16 anys) 10,02 €
Entrada puntual carnet blau 6,82 €

Bonus 10 adult > 16 anys 72,02 €
Abonament temporada > 16 anys 144,49 €
Bonus 10 infantil (de 6 a 16 anys) 50,67 €
Abonament temporada (de 6 a 16 anys) 101,20 €
Bonus 10 carnet blau 50,67 €
Abonament temporada carnet blau 101,20 €
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|Asseguranc;a Us puntual (0 a 5 anys) (llac exterior) | 4,23 € |
Asseguranca temporada (0 a 5 anys) (llac exterior) 11,78 €

Bons 10 adult > 16 anys 72,02 €
Abonament temporada > 16 anys 144,49 €
Bons 10 infantil (de 6 a 16 anys) 50,67 €
Abonament temporada (de 6 a 16 anys) 101,20 €
Bons 10 carnet blau 50,67 €
Abonament temporada carnet blau 101,20 €
Asseguranca Us puntual (0 a 5 anys) (llac exterior) 4,23 €

Asseguranca temporada (0 a 5 anys) (llac exterior) 11,78 €

Natacio per escolars 8,83 €
Natacio per a escoles bressol 8,83 €
Servei Esportiu Escolar de Matar6 8,83 €

Nadons 8,72 €
Infantil de 2 a 16 anys 6,25 €
Adults de + de 16 anys 8,55 €

Carrer de 25 m. 30,71 €
Espai de 12,5 x 25 m. 4991 €
Partit waterpolo competicio 273,73 €
Competici6 5 hores 682,36 €
Competicié + de 5 hores 1.258,82 €

Preu/hora pista per abonats 20,47 €
Preu/hora pista per no abonats 22,75 €
Preu/hora pista per abonats (matins, dll a dv de 7 a 14 hores) 14,78 €
Eg(regglora pista per no abonats (matins, dll adv de 7 a 14 17,06 €
Quota abonament de 12 hores per abonats 51,18 €
Quota abonament de 12 hores per no abonats 56,85 €
Quota abonament de 12 hores per abonats (matins) 36,95 €
Quota abonament de 12 hores per no abonats (matins) 42,65 €

(*2)L'abonat tindra un 10% de descompte sobre el preu dels cursets. Preu per sessid/setmana.
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** Nova reducci6 tarifa (acompanyant estiu per clients Vip).

Fonaments de dret

L'article 41 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), preveu la possibilitat que les entitats
locals puguin establir preus publics per la prestacidé de serveis o la realitzacié d'activitats de
la seva competéncia, sempre que aquests serveis o0 activitats siguin de recepcié voluntaria
per les persones interessades i es prestin en concurréncia amb el sector privat.

L'article 44 del TRLRHL assenyala que l'import dels preus publics ha de cobrir com a minim
el cost del servei prestat o de l'activitat realitzada. Perd aquest mateix article disposa també
gue, quan existeixin raons socials, benéfiques, culturals o d'interés public que aixi ho
aconsellin, I'entitat podra establir preus publics per sota del cost del servei.

En aquest aspecte, figura a I'expedient el pertinent informe economic, el qual manifesta que
els preus publics proposats no cobreixen els costos del servei.

Ara bé, tal com hem dit, el TRLRHL manifesta que, quan existeixin raons socials, benéfiques,
culturals o d'interés public que aixi ho aconsellin, I'entitat podra assenyalar preus publics per
sota del cost del servei.

En el cas que ens ocupa, els serveis prestats tendeixen al compliment de I'obligacié que
tenen els poders publics de fomentar I'educacié sanitaria, I'educacié fisica i I'esport,
establerta a I'article 43.3 de la Constitucié Espanyola, concretat a l'article 25.2.11) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local, el qual atribueix competéncies
als ajuntaments en matéria de promocioé de I'esport i instal-lacions esportives i de lleure.
Consequentment, I'existéncia de raons d’interés public justifiquen que els preus proposats no
cobreixin la totalitat del cost dels serveis.

L'article 47 del TRLRHL disposa que I'establiment dels preus publics correspon al Ple.
A la vista del que disposen els articles 41, 44 i 47 del TRLRHL, la regidora delegada
d’Administracio, Bon Govern i Transparéncia PROPOSA al Ple de I'Ajuntament I'adopcio dels

seguents ACORDS:

Primer.- Aprovar les modificacions dels preus publics de la zona esportiva El Sorrall,
d’acord amb la part expositiva de la present resolucio.

Segon.- Publicar el present acord al BOPB i a I'e-tauler municipal.”

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2593.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2680.0
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Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2720.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78fob031a?startAt=2748.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 25, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Mataré (2), d’ERC-MES (8) i de Ciutadans (2).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 2, corresponent als membres del grup municipal de Junts per

Matar6.

8 - APROVACIO DE L'ACORD COMPLEMENTARI SOBRE
DETERMINATS ASPECTES OPERATIUS DE LA DELEGACIO DE LES
FUNCIONS DE GESTIO, LIQUIDACIO, INSPECCIO | RECAPTACIO
DELS INGRESSOS DE DRET PUBLIC DE L'AJUNTAMENT DE
MATARO EN FAVOR DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2760.0&endsAt=2971.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administraci6, Bon Govern i

Transparéencia, presenta la proposta seguent:

“Per acord de ple de dia 3 de mar¢ de 2022 s’adopta per unanimitat dels seus membres
I'aprovacié de l'acord complementari sobre determinats aspectes operatius de la delegaci6
de les funcions de gestio, liquidacio, inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public de
'Ajuntament de Mataré en favor de la Diputacié de Barcelona.

Aquest acord va ser notificat a la Diputacioé de Barcelona el passat dia 4 de marg de 2022.
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El dia 16 de mar¢ de 2022 la Diputacié de Barcelona comunica la impossibilitat d’iniciar la
tramitacié corresponent per a I'aprovacio de I'acord complementari aprovat per part del Ple
de la Diputacié en considerar que en la part resolutiva del mateix, consten un seguit d’acords
(primer a quart) relatius a la modificacié de la delegacié de funcions de gestid, liquidacio,
inspeccid i recaptaciéo d’ingressos de dret public, conferida per part de I'ajuntament de
Matar6 en favor de la Diputacié de Barcelona, quan, en realitat, no es pretén modificar la
delegacié sind aprovar un acord complementari a aquesta que, sense modificar-la, afecta a
determinats aspectes operatius de la delegacié de les funcions de gestid, liquidacio,
inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret publics de '’Ajuntament de Mataré en favor de la
Diputacié de Barcelona.

Els acords de delegaci6é de funcions de gestio, liquidacid, inspeccio6 i recaptacié dels tributs i
altres ingressos de dret public de I'Ajuntament de Matard, contenen les especificacions
necessaries per determinar I'abast de les competéncies i tasques que hauran d’exercir i
executar les persones de I'Ajuntament i de 'Organisme de Gestioé Tributaria (en endavant
ORGT).

La importancia de la col-laboracié de TORGT amb I'Ajuntament de Matard, i les particularitats
gue comporta el volum dels ingressos quina recaptacié ha estat delegada, fan palesa la
necessitat de concretar determinats aspectes operatius, no contemplats en el text dels
acords adoptats fins el moment present i que, per a major seguretat d’ambdues
Administracions, resulta oportu regular, el que constitueix I'objecte d'aquest acord.

En virtut de tot aix0, es proposa al Ple de I’Ajuntament, I'adopcié dels seguents acords:

PRIMER.- Deixar sense efecte I'acord de Ple de data 3 de mar¢ de 2022 complementari
sobre determinats aspectes operatius de la delegacié de les funcions de gestid, liquidacio,
inspeccio i recaptacio dels ingressos de dret public de 'Ajuntament de Matard en favor de la
Diputaci6 de Barcelona.

SEGON.- Aprovar l'acord complementari sobre determinats aspectes operatius de la
delegaci6 de les funcions de gestid, liquidacié, inspeccio i recaptacié dels ingressos de dret
public d’aquest Ajuntament en la Diputaci6 de Barcelona que es transcriu a continuacio:

Primer.- Practica de comunicacions i notificacions d’actes de gesti6 tributaria
realitzats per I’Ajuntament.

1. Les comunicacions i notificacions relacionades amb la recaptacié dels ingressos
de dret public de Matard, seran practicades per 'ORGT, en exercici de les
competéncies delegades.

2. En el marc de la col-laboracié i assisténcia sol-licitada per I'Ajuntament
deMatard, 'ORGT practicara les seglients comunicacions o notificacions derivades
d’actes de gestio tributaria:

- Requeriment d’aportacié de documentacio, amb transcendéncia tributaria.

- Concessio de prorroga en el termini de presentacié de I'lmpost sobre
I'increment de valors dels terrenys de naturalesa urbana.
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- Comunicacions i notificacions diverses necessaries per tramitar
procediments de verificacio de dades.

- Comunicacions i notificacions diverses necessaries per tramitar
procediments de comprovacio limitada.

- Qualsevol altre requeriment, comunicacié i notificacié que resulti necessaria
per a la tramitacié dels procediments tributaris.

3. Des de la seu electronica de 'ORGT, el ciutada podra practicar l'autoliquidacio
de I'lmpost sobre lincrement de valor dels terrenys de naturalesa urbana i de
I'Ilmpost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Segon.- Us de les aplicacions informatiques de 'ORGT

L’Ajuntament de Matard i la Diputacié de Barcelona col-laboraran per a la realitzaci6 de
les funcions de gestié i inspeccié ftributaria, mitjangant I'is de les aplicacions
informatiques de 'ORGT.

Aquestes aplicacions informatiques permeten la realitzacié per part de I'Ajuntament,
entre d’altres, de les segients actuacions:

- Elaboraci6é de padrons

- Realitzaci6 de liquidacions per determinar els deutes tributaris

- Revisio i comprovacio de les declaracions i les autoliquidacions presentades

- Liquidacio d’interessos de demora

- Gestio integral de padrons

- Gestio de titularitats

- Incoacid, tramitaci6 i resoluci6 en via administrativa d'expedients
sancionadors

- Qualsevol altre acte necessari per a l'efectiva realitzacié de les funcions de
gestio, liquidacio, inspeccid i recaptacio tributaries

Aquestes funcions es realitzaran mitjancant el sistema informatic que en cada moment
I'ORGT tingui operatiu -actualment anomenat wtp— en aquelles opcions necessaries
per a dur a terme les actuacions de gestié i inspeccié que no han estat delegades a la
Diputaci6 de Barcelona i Gnicament referides al municipi de Mataré. Els servidors que
utilitza I'ORGT estan ubicats dins del territori de la Uni6é Europea.

Les actuacions de gestio i inspeccio que porti a terme I'Ajuntament deMataro, fent us
de les aplicacions informatiques de 'ORGT restaran residenciades a la Base de Dades
Informatitzada de I'Organisme, i s’integraran al fitxer de dades de caracter personal
titularitat de I'’Ajuntament de Mataré.

Tercer.- Proteccio de dades de caracter personal
Atés que la realitzacio de les funcions relatives a I'objecte dels acords de delegacio,
amb la finalitat relativa a I'aplicacié dels ingressos de dret public de I'entitat delegant,

suposa el tractament de dades de caracter personal, de persones identificades o
identificables, es relacionen a continuacié els deures i obligacions de les entitats
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intervinents, en relacié6 amb el tractament de les dades, tal i com es preveu a la
normativa vigent sobre proteccio de dades.

Al respecte, el tractament de les dades de caracter personal a les quals tinguin accés
les administracions signants, en virtut d’aquest acord es sotmet al que disposa el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals (RGPD) i a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digital (LOPDGDD).

1. Objecte

Mitjancant aquest document, les parts formalitzen, d’acord amb el que disposa l'article
28 del RGPD, I'encarrec de tractament de dades de caracter personal i les obligacions
i previsions convenients per tal de garantir la proteccié dels drets de les persones
interessades en relacié amb les dades de caracter personal objecte dels tractaments
derivats dels acords de delegacié subscrits.

2. Habilitacio per tractar les dades

S’habilita a l'administracié delegada, encarregada del tractament, per tractar, per
compte de I'Ajuntament, responsable del tractament, les dades de caracter personal
gue siguin necessaries per efectuar les actuacions derivades dels acords de delegacio,
incloent les dades provinents d’altres administracions o entitats, destinades a I'aplicacio
de tributs i altres ingressos de dret public, de conformitat amb normativa vigent.

Entre les dades necessaries pels tractaments relatius a tributs i altres ingressos de dret
public, provinents d'altres administracions, per les quals I'Ajuntament habilita
especificament a 'ORGT al seu tractament, es troben les seguents:

- Les dades incloses en el Padr6 Cadastral, provinents de la Direccid General del
Cadastre.

- Les dades relatives al Cens d’IAE, cens de contribuent i resta de dades que I’Agéncia
Tributaria remet a I’Ajuntament per a la gestié dels seus tributs.

- Les dades provinents de la Direccié General de Transit, necessaries per la gesti6 de
I'Impost sobre vehicles de tracci6 mecanica i les actuacions delegades sobre
recaptacio de sancions de transit.

- La informacié que es remet per Notaris, registradors i professionals oficials, en
compliment de les obligacions legals establertes en relacio als tributs locals delegats.

L'exercici del tractament per part de la Diputacio de Barcelona s'efectuara mitjangant el
seu Organisme de Gestio Tributaria, de conformitat amb els acords vigents.

El tractament de dades a queé es refereix I'apartat anterior pot consistir en qualsevol
operacié o procediment técnic, automatitzat o no, que permeti la recollida, registre,
organitzacio, estructuracié, adaptacié o modificacid, conservacié, extraccié, consulta,
utilitzacié, comunicacié per transmissio, difusié o qualsevol altra forma d'habilitacio
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d'accés, interconnexid, acarament, limitacio, supressié, destrucci6 de dades, com
també les cessions previstes per la llei que resultin de comunicacions, consultes,
interconnexions i transferéncies. L’encarrec pot consistir directament en realitzar de
forma exclusiva un o0 més tractaments o bé altres processos que, de forma
instrumental, comportin qualsevol tractament de dades personals.

L'ORGT queda expressament facultat per l'entitat delegant per tal d’efectuar les
peticions d’informacié amb transcendéncia tributaria i comunicacié o cessio de dades
gue es deriven dels articles 93, 94 i 95 de la Llei general tributaria, o qualsevol altra
norma que contempli dites comunicacions o cessions.

L’organ que actua per delegacié no pot utilitzar les dades a les que tingui accés per a
cap altra finalitat que aquelles relatives al desenvolupament de les funcions que li han
estat delegades i ha de posar en coneixement dels titulars de les dades que actua com
a encarregat, per delegacio de I'ajuntament.

L'accés a les dades de caracter personal necessari per l'adequada realitzacié de
I'encarrec, en conseqiéncia, no es considerara com una cessié 0 comunicacié de
dades, de conformitat amb el que disposa l'article 33.1 de la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals
(LOPDGDD).

En relaci6é a la col-laboracié per a la realitzacié de les funcions de gestié i d’inspeccid
tributaries que es duran a terme mitjangant I'is de les aplicacions informatiques de
I'ORGT, prevista en [lapartat segon daquest acord, [I'Ajuntament de Mataro,
responsable del tractament, faculta de manera expressa a 'ORGT, encarregat del
tractament, per tal que accedeixi a les dades de caracter personal necessaries pel
desenvolupament de les seglients actuacions:

En I'ambit de la gestid informatica:

- Administraci6 de la base de dades.

- Implementacié de mesures de seguretat que siguin exigibles segons la
normativa vigent en cada moment.

- Realitzacio de les copies de seguretat.

En I'ambit de 'aplicacio tributaria i d'altres ingressos publics:

- Consulta de les dades per tal de poder donar informacio als interessats.

- Emetre documents cobratoris i lliurar-los als contribuents o a altres
persones habilitades per efectuar el pagament dels deutes.

- Recollir la constancia de notificacié i lliurament del document cobratori per
posteriorment gravar el resultat en el fitxer.

- Recollir la informacié relativa als canvis de domicili tributari i, si s'escau,
gravar dita modificacio.

- Efectuar el traspas informatic dels valors a I'ORGT un cop finalitzada
l'actuaci6 de gesti6 per part de I'Ajuntament a efectes d'iniciar les
actuacions derivades de les competéencies delegades, sense perjudici de
la posterior formalitzacié del carrec comptable que s'escaigui.
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- Cooperar i assistir en la notificacié dels actes de gestio tributaria i d'altres
ingressos publics.

3. ldentificacié de les activitats de tractament afectades

L’Ajuntament posa a disposicio de 'administracio delegada les dades personals amb
transcendéncia tributaria minimes i necessaries contingudes a les activitats de
tractament amb dades de caracter personal, de les quals és responsable, relatives a la
gestio, inspeccio i recaptacié d’ingressos publics, respecte als conceptes i funcions
delegades, i que, a titol informatiu, consten degudament detallades en el Registre
d'Activitats de Tractament de I'entitat delegant, amb la seguent descripcio:

+
DENOMINACIO DE L'ACTIVITAT | CATEGORIA DE DADES PERSONALS
DE TRACTAMENT OBJECTE DE TRACTAMENT
GESTIO DE TRIBUTS LOCALS ||Dades de caracter identificatiu: nom i
TAXES cognoms, document d'identitat, firma,

telefon i correu electronic, Economic,
financers i d'assegurances, NUumero de

compte
SANCIONS | MULTES DE |Dades de caracter identificatiu: nom i
TRANSIT cognoms, document d'identitat, direccio,

teleéfon, Correu electronic

L'esmentat Registre d'Activitats de Tractament (RAT) pot ser consultat en la seu
electronica de [|'Ajuntament deMatard, en l'apartat de protecci6 de dades. La
identificacié de les dades posades a disposicié de I'ORGT podra ser modificada o
ampliada, en funcioé de les variacions que puguin haver en el RAT.

L'accés per part de 'ORGT a les dades utilitzades per les funcions de gesti6 i inspeccio
tributaria no delegades en la Diputacié de Barcelona, es limitara a les dades minimes i
necessaries, per garantir l'adequat funcionament de les aplicacions informatiques de
'ORGT utilitzades per I'Ajuntament, respectant els principis de proporcionalitat i
confidencialitat.

4. Obligacions de I'’encarregat del tractament de les dades

L’entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa al RGPD i a la
normativa de proteccio de dades vigent.

De forma especifica, I'entitat encarregada del tractament de les dades queda sotmesa
a les condicions seguents.

L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:
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a)

b)

d)

Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la
seva inclusié, només per a la finalitat objecte dels tractaments derivats dels
acords de delegacié. En cap cas pot utilitzar les dades per a altres finalitats
propies.

Tractar les dades d’acord amb les instruccions del responsable del tractament.
Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions
infringeix el RGPD o qualsevol altra disposicio en matéria de proteccié de
dades de la Unié Europea o dels estats membres, 'encarregat n’ha d’informar
immediatament al responsable.

Portar, per escrit, un registre de totes les categories d’activitats de tractament
efectuades per compte del responsable, que, d’acord amb [larticle 30.2 del
RGPD, contingui:

1. El nomiles dades de contacte de l'encarregat o dels encarregats i de cada
responsable per compte del qual actua l'encarregat i, si escau, del
representant del responsable o de I'encarregat i del delegat de protecci6 de
dades.

2. Les categories de tractaments efectuats per compte de cada responsable.

3. Si escau, les transferéncies de dades personals a un tercer pais o
organitzacié internacional, inclosa la identificaci6 d’aquest pais o aquesta
organitzacio internacional, i en el cas de les transferéncies indicades a
l'article 49, apartat 1, paragraf segon de I'RGPD, la documentacié de
garanties adequades.

4. Una descripci6 general de les mesures técniques i organitzatives de
seguretat relatives a:

e La pseudonimitzacio i el xifrat de dades personals.
La capacitat de garantir la confidencialitat, la integritat, la disponibilitat i
la resiliéncia permanents dels sistemes i serveis de tractament.

e [ a capacitat de restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades personals
de forma rapida, en cas d’incident fisic o técnic.

e El procés de verificacio, avaluacio6 i valoracio regulars de l'eficacia de les
mesures técniques i organitzatives que garanteixen [l'eficacia del
tractament.

No comunicar les dades a terceres persones, excepte en els suposits previstos
a la llei o expressament autoritzats pel responsable.

L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del
mateix responsable, d'acord amb les seves instruccions. En aquest cas, el
responsable ha d’identificar, préviament i per escrit, I'entitat a la qual s'han de
comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal
aplicar per dur a terme la comunicacio.
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Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer pais 0 a una
organitzacio internacional, en virtut del dret de la Unié Europea o dels estats
membres que [i sigui aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta
exigéncia legal de manera prévia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons
importants d'interes public.

S’autoritza a l'encarregat a subencarregar les activitats materials o tecniques
qgue puguin requerir els tractaments objecte de I'encarrec i que no comportin
una alteraci6 de les competéncies delegades. Les activitats auxiliars
contractades per I'ORGT poden consistir, entre d'altres, en la impressio,
ensobrat i repartiment de notificacions, valoracions de béns, manteniment de
sistemes informatics o técnics, aixi com recollida i destruccié de documentacio.
La informacié sobre els contractes duts a terme es posara a disposicio de
I'Ajuntament mitjangant els canals oficials com la comunitat virtual o altres
sistemes que acreditin la comunicacio.

En cas que el tractament de dades requereixi de la utilitzaci6 de
servidors, abans de la formalitzaci6 del contracte, I'encarregat haura de
presentar una declaracié sobre on estaran ubicat els servidors i des
d'on es prestaran el serveis associats a aquests.

L'encarregat haura de comunicar qualsevol canvi en relaci6 a
I'esmentada declaracio.

El subencarregat, que també té la condicié d'encarregat del tractament,
esta obligat igualment a complir les obligacions que aquest document
estableix per a I'encarregat del tractament i les instruccions que dicti el
responsable. Correspon a l'encarregat inicial regular la nova relacio, de
manera que el nou encarregat quedi subjecte a les mateixes condicions
(instruccions, obligacions, mesures de seguretat...) i amb els mateixos
requisits formals que ell, pel que fa al tractament adequat de les dades
personals i a la garantia dels drets de les persones afectades. Si
I'encarregat ho incompleix, I'encarregat inicial continua sent plenament
responsable davant el responsable pel que fa al compliment de les
obligacions.

Els sistemes d’informacié i comunicacions utilitzats pels tractaments de
dades relatives a gesti6 del cens electoral, padrons municipals de
habitants i altres registres de poblacid, dades fiscals relacionades amb
tributs propis o cedits i dades dels usuaris del sistema nacional de salut,
aixi como els corresponents tractaments de dades personals, s’han
d’ubicar i prestar dins del territori de la Unié Europea, de conformitat
amb l'article 46. bis de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del
sector public.

Les dades a que es refereix el paragraf anterior no podran ser objecte
de transferéncia a un tercer pais organitzacié internacional, amb
excepcio de les que hagin estat objecte d'una decisié d'adequacié de la
Comissié Europea o quan aixi ho requereixi el compliment de les
obligacions internacionals assumides pel Regne d’Espanya.
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f)

9)

S'habilita a la Diputacié de Barcelona i a 'TORGT per tal que, mitjancant
el seus drgans competents, pugui subscriure el convenis i contractes
que consideri necessaris per l'adequada prestacié del tractament de
dades personals derivat dels acords de delegacio.

Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caracter personal a
les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encarrec, fins i tot després que
en finalitzi I'objecte.

Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es
comprometen, de forma expressa i per escrit, a respectar la confidencialitat i
a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-
los convenientment.

A tal efecte, s'habilitaran els mitjans per tal que el personal de les
entitats intervinents tingui accés Unicament a la informacié que
raonablement sigui necessaria pel compliment de les tasques
assignades i garantiran la formacio necessaria en materia de proteccio
de dades personals als empleats que intervinguin en els tractaments
de protecci6 de dades i als usuaris dels seus aplicatius.

A l'esmentat personal li sera aplicable el deure de confidencialitat
establert a l'article 5 de la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades
personals i garanties dels drets digitals.

Aixi mateix en el cas del tractament de dades tributaries sera
d'aplicaci6 la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, en
especial pel que fa al caracter reservat de les dades personals i
tributaries contingudes a la base de dades de I'ORGT, aixi com a
gualsevol altre suport, de les quals el personal tingui coneixement per
raé de les seves funcions al servei d'aquesta Administracio, obligacio
de sigil que subsistira fins i tot un cop finalitzades.

h) Mantenir a disposicié del responsable la documentacié que acredita que es
compleix I'obligacio que estableix I'apartat anterior.

Garantir la formacioé necessaria en matéria de proteccioé de dades personals de
les persones autoritzades per tractar dades personals.

S’habilita a 'ORGT per donar resposta a I'exercici dels drets de proteccié de
dades personals derivats de [l'exercici de les competencies delegades, i
concretament del segients:

Accés, rectificacio, supressio i oposicio

Limitacié del tractament

Portabilitat de dades, si escau, motivant en el seu cas la seva
improcedencia.

A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa
I'elaboracié de perfils)
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Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificacio,
supressid i oposicid, limitacidé del tractament, portabilitat de dades i a
no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades, davant el
responsable del tractament i correspongui a una actuacié efectuada
per delegacié, aquest ho comunicara per correu electronic a
I'administracié delegada, al correu electronic del delegat de proteccio
de dades.

La comunicacié s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enlla
de l'endema del dia laborable en que s’ha rebut la sol-licitud,
juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants
per resoldre la sol-licitud.

D’aquest forma es facilita I'exercici dels drets dels afectats davant
l'administraci6 que esta actuant, | S’‘aconsegueix una major
immediatesa i agilitat en la resposta, informant adequadament als
interessats dels seus drets i forma d’exercici.

k) Dret d’informacio.

L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la
informacid relativa als tractaments de dades que es duran a terme, i la
delegaci6 en base a la qual exerceix les seves funcions.

La informaci6 a subministrar no estara subjecte a autoritzacié prévia pel
responsable, sense perjudici de que tingui accés als models i documents on
s’incorpori, a l'objecte de poder constatar la seva adequacié a la normativa de
proteccio de dades personals .

Notificar violacions de la seguretat de les dades

Correspondra a [l'administraci6 delegada la comunicacié a [autoritat de
protecci6 de dades competent de les violacions de seguretat de les dades
derivades de l'exercici de les competencies delegades, en el termini legal
establert.

En cas que qualsevol de les entitats intervinents tingui coneixement d'una
bretxa de seguretat que pugui afectat a altra de les entitats, li notificara sense
dilacié indeguda, i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48 hores, als
efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

La notificacié no és necessaria quan sigui improbable que aquesta violacié de
la seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones
fisiques.

Si se’n disposa, cal facilitar, com a minim, la informacié seglient:
1. Descripcié de la naturalesa de la violacid de la seguretat de les dades
personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre

aproximat de persones interessades afectades i les categories i el nombre
aproximat de registres de dades personals afectats.
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2. Nom i dades de contacte del delegat de proteccié de dades o d'un altre punt
de contacte en el qual es pugui obtenir més informacio.

3. Descripcio de les possibles conseqliéncies de la violacio de la seguretat de
les dades personals.

4. Descripcié de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la
violacié de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les
mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.

Si no és possible facilitar la informacié simultaniament, i en la mesura en
gué no ho sigui, la informacié s’ha de facilitar de manera gradual sense
dilacié indeguda.

m) Donar suport al responsable del tractament a I'hora de fer les avaluacions

p)

d'impacte relatives a la proteccié de dades, quan escaigui.

Donar suport al responsable del tractament a I’hora de fer les consultes previes
a l'autoritat de control, quan escaigui.

Posar a disposicié del responsable tota la informacié necessaria per demostrar
gue compleix les seves obligacions, aixi com per realitzar les auditories o les
inspeccions que efectuin el responsable o un altre auditor autoritzat per aquest.

Implantar les mesures de seguretat segiients d’acord amb l'analisi de riscos
efectuada pel responsable del tractament:

e Garantir la confidencialitat de la informacié que tracti, tant si es
troben en suport informatic com en suport paper, amb especial
atenci6 a prevenir els accessos nho autoritzats, la divulgacio
indeguda d’informacié, i la seva pérdua o alteracié en qualssevol de
les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, transport,
consulta, i transmissio).

e Garantir la integritat de la informacid, la seva conservacié en bon
estat i la prevenci6 dels riscos fisics relacionats amb qualssevol de
les fases del tractament (recollida, emmagatzematge, transport,
consulta, i transmissio).

e Garantir la capacitat de restaurar la disponibilitat i l'accés a les
dades personals de forma rapida, en cas d'incident fisic o técnic.

e Implantar les mesures técniques i/o organitzatives necessaries per
disposar de la tragabilitat dels accessos a la informacio.

e Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments

previstos en aquest acord de les mesures de seguretat que els
pertoca aplicar.

34



e Comunicar als usuaris la seva l'obligacio de custodiar amb diligencia
les claus d’accés als sistemes d’informacioé, que so6n dUs
exclusivament personal per a cada usuari, protegint la seva
confidencialitat i informant immediatament en cas de perdua.

e Gestionar sense dilacio les altes, baixes i modificacions d’usuaris
que es produeixin.

g) Designar un delegat de proteccio de dades i comunicar-ne la identitat i les

dades de contacte al responsable.

Retornar al responsable del tractament les dades de caracter personal i, si
escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestacio.

La devolucié ha de comportar I'esborrat total de les dades existents en els
equips informatics utilitzats per I'encarregat.

No obstant aix0, l'encarregat pot conservar-ne una copia, amb les dades
degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de
I'execucio de la prestacio.

S'autoritza a 'ORGT a efectuar l'arxiu, trasllat i destruccié de les dades en
suport paper o electronic que no hagin de ser retornades a la Administracio
delegant per haver transcorregut el termini legal de conservacié o qualsevol
altre suposit previst legalment, de conformitat amb el procediment establert a la
Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents, i resta de normativa
aplicable.

5. Obligacions de I’entitat responsable del tractament de dades

Correspon al responsable del tractament:

a)

b)

Lliurar a I'encarregat les dades necessaries per I'execucio de les competencies
delegades.

Fer una avaluacio de limpacte en la protecci6 de dades personals de les
operacions de tractament que ha d’efectuar l'encarregat.

Fer les consultes prévies que correspongui.

Vetllar, abans i durant tot el tractament, perqué I'encarregat compleixi el RGPD.
Supervisar el tractament, inclosa I'execucié d’inspeccions i auditories.

En la mesura que els seus usuaris accedeixin el sistema d’informacié de
I'encarregat:

1. Informar a tot el personal que intervingui en els tractaments previstos en
aguest acord de les mesures de seguretat que els pertoca aplicar.

2. Comunicar als usuaris la seva l'obligacié de custodiar amb diligéncia les
claus d’accés als sistemes d’informacié, que sén d’us exclusivament
personal per a cada usuari, protegint la seva confidencialitat i informant
immediatament en cas de perdua.
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3. Gestionar sense dilacio les altes, baixes i modificacions d’usuaris que es
produeixin.

g) En cas que tingui coneixement d'una bretxa de seguretat que pugui afectat al
tractament de dades que efectua I'administracié delegada, Ii notificara sense
dilacié indeguda, als efectes del que disposa l'article 33 del RGPD.

h) Comunicar les peticions d’exercicis de drets sobre proteccié de dades personals
que hagi de resoldre I'administracio delegada.

6. Incompliments i responsabilitats

L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a que l'entitat
0 empresa encarregada sigui considerada responsable del tractament, als efectes
d’aplicar el régim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de proteccio
de dades

7. Durada

Aquest acord d'encarrec tindra vigéncia fins el moment que s’exhaureixi la vigencia de
la delegacié efectuada per I'’Ajuntament deMataro.

Una vegada finalitzat I'objecte de I'acord les dades personals que no s'hagin retornat al
responsable i no s'hagin de conservar per obligacions legals, seran suprimides de
forma segura, respectant els terminis de conservacio legals.

8. Dades de contacte

Es comuniquen les segiients dades de contacte per I'exercici dels drets i obligacions
recollides en el present document:

AJUNTAMENT DE MATARO

Dades de contacte del | Adreca: La Riera, 48, 08301 MATARO
delegat de protecci6 de | Teléfon de contacte: 662990206 ext. 3186

dades

Adreca electronica: dpd@ajmataro.cat

Exercici de drets relatius a
la protecci6 de dades
personals

Electronicament a la seu de I’Ajuntament.
Presencialment, a les Oficines d’Atenci¢ al Ciutada

Adreca de comunicacié de
bretxes de seguretat

dpd@ajmataro.cat

DADES ORGT

Dades de contacte del
delegat de proteccio de
dades

Delegat de Proteccio de Dades

ORGT Diputacié de Barcelona

Travessera de les Corts, 131-159 ,Pavell6 Mestral. 08028
Barcelona

Teléfon 93 402 26 94, 682 46 74 92
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dpd.orgt@diba.cat
Exercici de drets relatius | - Per presentacié en la seu electronica de 'ORGT de la
a la proteccié de dades | Diputacio de Barcelona.
personals - Pels serveis postals, amb sol-licitud adrecada a:
Delegat de Proteccio de Dades
ORGT Diputacié de Barcelona, Travessera de les Corts,
131-159,
Pavell6 Mestral, 08028 Barcelona.
- Presencialment en qualsevol de les oficines de 'ORGT.
- Qualsevol altre mitja valid en dret
Adreca de comunicacio | dpd.orgt@diba.cat
de bretxes de seguretat

En cas de modificar-se qualsevol de les dades de contacte per motius téechics o
organitzatius, es comunicara a l'altra part.Quart.- Vigéncia de l'acord

Aquest acord tindra identica vigéncia que la delegacié.

La vigéncia de l'acord finalitzara en el moment que s’exhaureixi la vigéncia i, si s'escau les
prorrogues, de la delegacié efectuada per I'’Ajuntament de Mataré a favor de la Diputacio de
Barcelona, de les funcions de gestid, liquidacid, inspeccié i recaptacié de tributs i altres
ingressos de dret puablic municipal.

Qualsevol transgressié de les estipulacions del present acord permetra a la part perjudicada
optar per exigir el compliment o la seva resolucio.

TERCER.- Notificar aquest acord a la Diputacié de Barcelona, als efectes que, per la seva
part, procedeixi aixi mateix a la seva aprovacié i posterior publicaci6 per a general
coneixement, tant en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona com en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i, també, en la seu electronica de I'Organisme de Gesti
Tributaria de la Diputaci6é de Barcelona. “

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2775.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votacio):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2899.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2964.0
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VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: Unanimitat. (27).

Direcci6 de Recursos Humans

9- APROVACIO DE LES BASES GENERALS REGULADORES DELS
PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA TEMPORAL |
DEFINITIVA DE PLACES, APROVACIO DE LES BASES
REGULADORES DE LA BORSA OBERTA, DEL DOCUMENT DE
CREACIO DE LLISTA D’ESPERA ESPECIFICA | DELS CRITERIS DE
GESTIO LLISTES D’ESPERA.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2971.0&endsAt=3294.0

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut

i Recursos Humans, presenta la proposta seguent:

.  Antecedents

El 17 de gener de 2019, el Ple Municipal en sessi6 ordinaria, va aprovar les bases generals
reguladores dels processos selectius de I'Ajuntament de Matard i van ser publicades al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 5 de febrer de 2019.

Aixi mateix, el 4 d’abril de 2019, en sessi6 ordinaria del Ple Municipal, es va aprovar la Borsa
de Treball amb termini permanent d’inscripcio i creacio de llistes d’espera i el document de
Gestio de llistes d’espera per contractacions temporals i nomenaments interins, que va ser
annexat a les bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i
definitiva de la plantilla de I'Ajuntament de Matar6 aprovades en data 17 de gener de 2019.

El passat 5 d’octubre de 2021 es va constituir el grup de treball paritari amb I'objectiu de
treballar, conjuntament, la modificacié de les bases generals reguladores dels processos
selectius per cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de
Matard, el document de Borsa oberta amb inscripcié permanent i el document de Gestio de
les llistes d’espera per a contractacions temporals i nomenaments interins, vigents des de
'any 2019, per la necessitat existent de modificar alguns aspectes d’aquests instruments.
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Fruit de les reunions efectuades en aquest grup de treball s’ha consensuat un nou model de
bases reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i definitiva de places de
I'Ajuntament de Matard, un nou document de les bases reguladores de la Borsa Oberta de
Treball per constitucid de llistes d’espera per personal temporal, un document de llista
d’espera especifica del personal interi que afecta a 5 processos selectius que es troben en
curs, i en darrer lloc, el document de gestid de les llistes d’espera per contractacions i
nomenaments temporals a I'Ajuntament de Matard, quina fonamentacio técnica consta a
'informe técnic de I'Oficina Técnica de la Direccidé de Recursos Humans i Organitzacié, de
data 23 de mar¢ de 2022, que es déna per reproduit per economia processal.

II. Fonaments de Dret

1.- L’article 3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya (en endavant TRLMRLC) estableix que el
municipi té naturalesa territorial i gaudeix d’autonomia per a la gestié dels interessos
respectius.

1.- L'article 8 del TRLMRLC esmentat inclou com a potestats dels ens locals, entre
d’altres, la potestat d’autoorganitzacio i la de programacio o de planificacio.

3.- En relaci6 a I'érgan competent per a la seva aprovacio, I'article 22.i de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, sobre les competéncies del Ple,
atribueix a aquest organ, entre altres eines de gestid de recursos humans, I'aprovacio de
les bases de les proves per a la seleccié de personal i els concursos de provisié de llocs
de treball.

L'article 23 de la mateixa norma, cita I'anterior com una de les competéncies
indelegables i reservades al Ple.

4.- S’ha complert amb el tramit de negociaci®6 amb la representacié dels/ de/les
treballadors/es, en matéria d’accés, carrera, provisio, sistemes de classificacié de llocs
de treball i plans i instruments de planificacié de recursos humans, de conformitat amb
allo establert a l'article 37.1.c del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public.

No obstant, cal fer esment al segon apartat del mateix article, lletres A i E, les quals
exclouen de l'obligatorietat de la negociacié de les decisions de les administracions
publigues que afectin les seves potestats organitzatives i la regulacié i determinaci6
concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i procediments d’accés a
I'ocupacio publica i la promocié professional.

En aquest sentit, en sessio de data 24 de febrer i 17 de mar¢ de 2022, tant la mesa
general de negociacié del personal funcionari, com la comissié negociadora del conveni
col-lectiu de 'Ajuntament de Mataré van acordar, per unanimitat, les bases generals de
selecci6 reguladores de tots els processos selectius de I'’Ajuntament de Matard, la borsa
de treball de 'Ajuntament de Mataré amb termini permanent d’inscripcié i creacié de
listes d’espera, el document de gestid de les llistes d’espera per a contractacions
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temporals i nomenaments interins i I'aprovacido de la llista d’espera especifica de
personal interi que perdi plaga en els 5 processos selectius que es troben en curs.

Per tot allo exposat, el Regidor-Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i Recursos
Humans PROPOSA AL PLE MUNICIPAL I'adopci¢ dels seguents ACORDS:

Primer.- APROVAR les bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura temporal i definitiva de places de la plantilla de 'Ajuntament de Mataré.

Segon.- APROVAR les bases reguladores de la borsa oberta amb termini permanent
d’inscripcié de I'’Ajuntament de Matard.

Tercer.- APROVAR el document de creaciéo d’'una llista d’espera especifica resultant
dels 5 processos selectius que es troben en curs per als ocupants que perdin placa, és a
dir, pels processos d’auxiliars administratius, via ordinaria i via cot, d’auxiliar técnic
inspector, via ordinaria i d’oficials primera de diverses especialitats, via ordinaria i via
cot.

Quart.- APROVAR el document de gestié de les llistes d’espera de I'Ajuntament de
Mataré per a contractacions temporals i nomenaments interins.

Cinqué.- PUBLICAR les esmentades aprovacions al BOPB i al DOGC i exposar-les al
tauler d’edictes de I’Ajuntament de Matard, la pagina web municipal i la resta de mitjans
habituals de difusi6, per a general coneixement.

Bases generals reguladores dels processos selectius de cobertura temporal i
definitiva de places de la plantilla de I’Ajuntament de Mataré

Per demanar qualsevol informacio relativa als processos de seleccid, les persones
interessades poden adregar-se a al web municipal http://www.mataro.cat, apartat ‘Treballa
a I’Ajuntament’. També es poden fer consultes a Seleccio@ajmataro.cat

1. OBJECTE

Aquestes bases regulen tots els processos de seleccié de personal funcionari i/o laboral convocats
per I'’Ajuntament de Mataré per a la cobertura de places vacants incloses en I'Oferta d’Ocupacié
Pudblica, aixi com aquells processos convocats per a la cobertura de necessitats amb caracter
temporal.

Les persones interessades a participar en les convocatories han de conéixer el seu contingut, que

sera complementat amb les bases especifiques que s’aprovin per a cada convocatoria i no podran
contradir les generals en cap cas.
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Les convocatories de les diferents categories de la policia local es regiran pel seu annex d’aquestes
bases generals, en aplicacié de la seva normativa especifica i en tot alld que no estigui expressament
regulat.

1.1.Les bases especifiques

So6n les normes que complementen les bases generals i contindran, com a minim;

» Tipus de places, categoria, grup de titulacié (AP, C2, C1, B, A2, Al).

* Lloc/s de treball i funcions.

» Relacio laboral o funcionarial i durada i condicions de treball generals (jornada, salari, adscripci6
a lloc de treball).

» Requisits especifics per participar a la convocatoria.

+ Sistema selectiu.

 Descripci6 del tipus de proves i puntuacio.

» Composicié de I'dérgan técnic de seleccid.

« Altres dades especifiques de la convocatoria (temaris, etc.).

1.2.Convocatoria. Publicitat de les bases

La convocatoria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web municipal. Aixi mateix, es publicara anunci en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) de les convocatories de processos per a la
cobertura definitiva de places vacants, amb indicacié6 de la data del BOPB en qué han estat
publicades les bases generals i les bases especifiques del procés.

De conformitat amb el que estableix l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques (en endavant, LPACAP), els restants i successius
anuncis de cada convocatoria es faran publics Gnicament a la pagina web municipal.

2. REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els
requisits que s’exposen en els paragrafs seguents, a més dels requisits concrets que s’assenyalin en
les bases especifiques de cada procés, abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds,
excepte si a 'apartat corresponent es fes constar un altre termini.

Aquests requisits s'han d'acreditar en els terminis i de la forma que es preveu a la base general
tercera.

Tanmateix, l'autoritat convocant pot demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, podent excloure motivadament un/a candidat/a si es detecta que no es
compleixen tots els requisits.

2.1.Nacionalitat
Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als

quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i
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els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la
Unié Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats
de dret i els descendents siguin menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec
dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places en aquells llocs de treball que
impliquin una participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia
legal a Espanya podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en igualtat de
condicions que els espanyols.

2.2.Edat

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent d’accés a I'ocupacié.

2.3.Formacio6 reglada minima necessaria

Estar en possessi6 de la titulacié oficial exigida a les bases especifiques corresponents o bé disposar
del reconeixement a efectes professionals recollit en normativa o atorgat a titol individual per resolucié
de I'dorgan competent. El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament les
persones aspirants estiguin en possessié d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb
el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent homologacié per I'autoritat
competent en la materia.

GRUP CLASSIFICACIO TITOL DE FORMACIO REGLADA
Al Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent
A2 Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent
B Técnic/a superior
C1 Batxiller o técnic
Cc2 Graduat/da en ESO
AP La gue es determini a la relacié de llocs de treball vigent
2.4.Habilitacié

Es precis no estar separat/da del servei de cap administracié publica o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, mitjangant la tramitacid del corresponent procediment
disciplinari, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics.
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En cas de ser nacional d’un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjangant declaracié jurada o
promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés/a a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacio per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones
menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccio juridica del menor, les persones que ocupin
aquests llocs no poden constar en el registre central de delinglients sexuals.

2.5.Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de
la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans que
comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser
nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar el servei
public corresponent.

Aixi mateix, en cas que s’accedeixi per la quota de reserva de persones amb discapacitat, caldra tenir
legalment reconeguda una discapacitat de grau igual o superior al 33% i acreditar-la.

No obstant aix0, i d’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marc, les persones que es presentin a un
procés selectiu, sigui lliure o pel torn reservat, i sol-licitin alguna adaptacioé per realitzar les proves,
'hauran de fer constar expressament a la sol-licitud de participacié i hauran d’adjuntar a la seva
sol-licitud el dictamen expedit per l'equip multiprofessional competent, on consti la proposta
d’adaptacié en temps i/o mitjans de la/es provales.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccié decidiran sobre les peticions d'adaptacions que
s'efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacio als equips
de valoracié multiprofessional.

2.6.Coneixement de la llengua catalana

El nivell de coneixement de la llengua catalana sera el que estableix el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o la norma que el
substitueixi.

El nivell de coneixement de la llengua catalana es fara constar a les bases especifiques de la
convocatodria. En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua,
s’haura de superar la prova que, a I'efecte, prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

2.7.Coneixement de la llengua espanyola

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, han
d’acreditar el nivell que es faci constar a les bases especifiques de la convocatoria. En cas que no es
disposi d’acreditaci6 documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova
que, a l'efecte, prevegin les bases especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara I’APTE/A o NO APTE/A.
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2.8.Drets d’examen

Cal haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent d’acord amb els imports que
s’aproven i es detallen a les ordenances fiscals vigents i que es fan constar a la sol-licitud de
participacié. D’acord amb les ordenances fiscals, les persones que acreditin estar inscrites a 'INEM,
OTG, SOC o altres oficines publiques d’ocupacié, com a demandants d’ocupacié no ocupades,
guedaran exemptes del pagament.

2.9.Requisits generals de promocio interna

Les persones aspirants que concorrin pel torn o sistema de promocié interna, a més de complir els
requisits indicats en els apartats anteriors, hauran de reunir els segilients requisits especifics per ser
admeses a les proves selectives convocades:

e Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a I'Ajuntament de Mataré, en alguna de les
places o categories que s’identifiquin a les bases especifiques com a requisit de participacio.

e Antiguitat. Tenir un minim de dos anys d’antiguitat a ’Ajuntament de Mataré en la plaga amb
la qual s’acredita el compliment del requisit anterior.

e Servei actiu. Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu a I'Ajuntament de Mataro,
serveis especials o serveis en altres administracions publiques.

2.9.1.Excepci6 al requisit de formacié reglada minima necessaria

Segons l'acord de condicions del personal funcionari i el conveni col-lectiu del personal laboral,
l'accés a places del grup C1 es podra dur a terme mitjangant la promocié interna des de places del
grup C2 de l'area d’activitat o funcional corresponent. A aquests efectes, es requerira la titulacio
establerta o una antiguitat de deu anys en una plaga del grup C2 o de cinc anys i la superacié d’'un
curs de formacio.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS DE PARTICIPACIO:

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui
redactada en una de les dues llengles oficials a Catalunya (catala i espanyol), en llengua anglesa o
en llegua francesa, haura de presentar-se traduida per traduccio6 jurada.

3.1.Compliment dels requisits d’admissié

Soén aquells sense els quals no es pot participar en una convocatoria. La data limit d’expedicio del
titol, del resguard de pagament de les taxes o del certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la
data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, amb independéncia del moment en qué
aquests documents es sol-licitin.
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3.2.Compliment dels requisits d’aptitud

So6n aquells que no impedeixen la participacio en el procés selectiu, pero si no es tenen, cal superar
una prova d’aptitud obligatoria. La data limit d’expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser,
com a maxim, la del mateix moment de realitzacié de la prova d’aptitud corresponent del procés
selectiu al qual es presenti, amb independéncia de quan es sol-licitin aquests documents.

3.3.Acreditacio dels requisits d’admissio i d’aptitud

Com a norma general, I'acreditacié dels requisits es fara posteriorment a la presentacié de sol-licituds
i abans de la contractaci6 o nomenament, tenint en compte que la data d’expedicié de la
documentacié ha de respectar els terminis establerts als punts anteriors. Si es constatés, en qualsevol
moment del procés, que la persona no disposa de tots els requisits en temps i forma, quedara exclosa
del procés, per la qual cosa perdra tots els drets.

3.4.Acreditacio dels coneixements de llengua catalana
Els coneixements de catala es poden acreditar de les maneres segulents:

o Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
Politica Lingtistica.

e Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'Ajuntament de Matarg, en qué s'’hagués establert una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, i sempre i
guan les proves hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacio
Linguistica del Maresme (CNLM).

e Indicant a la sol-licitud que s’ha superat, a I'’Ajuntament de Mataro, la prova o I'exercici de
caracter obligatori i eliminatori del nivell que determinin les bases especifiques, o de nivell
superior, en altres processos selectius, sempre i quan les proves hagin estat portades a
terme per personal del CNLM.

e La superacié de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb els criteris de puntuacio i el sistema
de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig.

Per a més informacio es pot consultar la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

3.5.Acreditacio dels coneixements de llengua espanyola
Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement d’aquesta llengua, poden acreditar-lo tal i com es detalla a continuacio, en base al Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’octubre:
3.5.1.Places dels grups A1, A2, B;C1i C2

Nivell superior de coneixements de llengua espanyola. Presentacioé d’un dels documents seglents:
- Certificat d’haver cursat 'ensenyament obligatori a Espanya.
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- Diploma d’espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, 0 equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

3.5.2.Places d’agrupacions professionals sense requisit de titulacié

Nivell intermedi de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d’'un dels documents seglents:
- Certificat d’haver cursat 'ensenyament obligatori a Espanya.
- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de
31 d’octubre, o0 equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a la seva obtenci6.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia B2,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.Terminis de presentaci6 de les sol-licituds

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals.

En el cas de processos per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/a de carrera o
laboral fix, el termini es comptara des de I'endema de la data de publicacid de l'anunci de la
convocatoria al DOGC.

Quan es tracti de processos amb caracter temporal, el termini s’iniciara 'endema de la data de
publicacié de la convocatoria al BOPB.

4.2.Sol-licitud de participaci6

Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud, que es podra
emplenar en linia a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota la seva responsabilitat,
gue compleix amb tots els requisits per participar establerts a la base general segona i a les bases
especifiques. La veracitat de les dades que es facin constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat
de la persona que concorri a les proves selectives. La sol-licitud de participacid es presentara
preferentment pel registre electronic de I'Ajuntament de Matard (sol-licitud en linia a la pagina web
municipal) o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la
LPACAP.

Les bases especifiques determinaran la manera concreta de presentacid, d’acord amb la normativa.

4.3.Pagament dels drets d’examen

Les taxes tindran I'import que marquin en cada moment les ordenances fiscals corresponents, segons
el grup al qual pertanyi la convocatoria. El pagament de taxes es podra fer a través de les entitats
bancaries col-laboradores (indicades en cada cas al rebut corresponent) o per mitjans telematics.
També s’acceptara el pagament de les taxes per gir postal o telegrafic. En aquest cas caldra fer
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arribar a 'Ajuntament de Mataré una copia del comprovant de pagament, juntament amb una copia de
la sol-licitud de participaci6 al procés.

Unicament es retornara I'import dels drets d’examen a les persones que resultin excloses del procés
selectiu a la resolucié que aprovi la llista d'admesos. La devolucié I'haura de sol-licitar la persona
interessada per qualsevol dels mitjans de comunicacié de qué disposa I'Ajuntament, adjuntant copia
del document oficial d'identitat i fent constar el nUmero de compte on s’ha de fer I'abonament.

Les persones que, d’acord amb les ordenances fiscals, estiguin exemptes de pagament per trobar-se
en situaciéo de demandant d’'ocupacié no ocupat/da, hauran d’adjuntar copia d’aquest document a la
sol-licitud.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO.

La presentacido de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio,
d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter
Personal.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment expreés.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota la custdodia de Recursos Humans de
I'Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES

L’identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers quatre digits del
DNI més la lletra, a excepcid de la llista de persones admeses i excloses que es publicara tal i com es
recull en l'apartat segient.

Aquest sistema d’identificacio es fara servir en la publicacio de les diferents fases del procés selectiu,
amb l'objectiu de garantir 'anonimat de les persones durant les correccions de les proves, en la
mesura que aixo sigui possible.

6.1.Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacid, o I'autoritat
en qui hagi delegat, dictara resoluci6 en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de
I'exclusio.

Aquesta resolucid es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de I'6rgan
seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi
com la llista de persones candidates. De conformitat amb els criteris establerts al document de bones
practiques (annex 1), es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’'una o altra manera,
participi en el procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant, LRIJSP), sobre abstencio
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i recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacio publica i bon govern, i la Llei de proteccié de
dades.

A la mateixa resolucio es fara constar el lloc, la data i I'hora de comencament de la primera prova.

6.2.Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la llista provisional
de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils a efectes de possibles
al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seguents a la finalitzacio
del termini per a la presentacio, per I'0rgan que hagi aprovat la llista provisional. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten al-legacions o0 aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes
corresponents i es fara publica al web municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb
allo previst a I'aprovacio de la llista provisional.

6.3.Motius d’exclusio

L’admissié o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la declaracié responsable.

Les persones excloses sén aquelles que, o bé no disposen o no acrediten totes les condicions i
requisits per participar en el procés selectiu, o bé han lliurat la sol-licitud fora del termini reglamentari,
0 bé no han abonat els drets d’examen.

7. ACTUACIO DE L’ ORGAN TECNIC DE SELECCIO

Els organs de seleccié sbn col-legiats i es regulen per la seccié tercera de la llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformitat amb l'art. 72 del decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals (en endavant RPSEL), els tribunals han d’estar compostos per un
minim de tres titulars i tres suplents, designats per la corporacié d’acord amb les normes seguents:
- Unterg és integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.
- Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no; personal de la mateixa entitat
local.
- L'altre terc és integrat per representants de I'Escola d'’Administracié Publica de Catalunya, a
proposta de la mateixa Escola.

En els tribunals s’ha de garantir la preséncia de funcionaris, perd en cap cas no han de ser constituits
majoritariament per membres en actiu del mateix cos o de la mateixa escala per als quals s’ha de fer
la seleccié. El personal tecnic i el funcionari han de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus
de places a proveir i una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de
convocatoria. La secretaria de I'érgan pot recaure en un dels seus membres.
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La composicié tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i s’haura
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Per garantir aquests
principis, 'Ajuntament de Mataré posara en marxa accions formatives sobre el document de bones
practiqgues en matéria de seleccid, annexat a aquestes bases.

L'organ de seleccio estara format com a minim per un/a president/a i tres membres vocals. La
presidéncia de I'drgan requereix coneixements experts en I'avaluacié i seleccié de persones, motiu pel
gual es reserva al personal técnic de la direcci6 de Recursos Humans, excepte si a les bases
especifiques es motivés una altra circumstancia. Les vocalies de I'é6rgan requereixen com a minim
expertesa en I'avaluacio dels coneixements propis del lloc de treball objecte de convocatoria i, sempre
que sigui possible, expertesa en 'avaluacié de competéncies. Dos dels tres membres vocals seran
persones en actiu d’altres administracions publiques.

Per a la constitucié valida de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa d’acords, es
requerira I'assisténcia de la presidéncia i la secretaria, titulars o suplents i d’almenys la meitat dels
seus membres.

L’organ col-legiat tindra un/a secretari/aria que podra ser un/a membre vocal del propi organ. En
aquest cas, conservara tots els seus drets com a tal. En cas d’abséncia de la presidéncia titular i
suplent, la presidéncia sera exercida pel membre de I'drgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en
aquest ordre. | en cas d’abséncia de la secretaria titular i suplent, la secretaria sera exercida pel
membre de I'd0rgan de menor edat.

El personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal
i el personal eventual no podran formar part dels organs de selecci6.

La pertinenca als organs de seleccid serd sempre a titol individual, i no podra ser ostentada en
representacié o per compte d’altres.

7.1.Persones assessores, col-laboradores i observadores

Els organs técnics de seleccié podran acordar, motivadament, la incorporacié d’especialistes, amb
veu i sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’'acord amb les respectives
especialitats técniques.

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o del Comité d’Empresa, o delegat/da de
personal en qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les
proves o0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccié.

De conformitat amb lart. 40.1.a, del text refés de la llei de l'estatut basic de I'empleat public
(TRLEBEP) i 'acord de Ple de I'Ajuntament de Matard, de 5 de novembre de 2009, les juntes de
personal i els seus delegats tenen dret a rebre informacid sobre els processos selectius:

- Dret a rebre les bases especifiques, préviament a la seva aprovacid, a fi que aportin els
aspectes de millora o les recomanacions que considerin, o bé per tal que puguin fer les
consultes que necessitin.

- Dret que se’ls mostri i expliqui el contingut i la distribucié de puntuacié de les proves, en el
moment que les persones candidates accedeixin a les aules o als espais previstos per a
lavaluacié.

- Dret a coneixer els criteris de correcci6 de les proves un cop publicades les actes
corresponents i, en definitiva, a accedir a I'expedient de seleccid i a tota la informacié relativa
al procés selectiu, un cop aquest hagi finalitzat.
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A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, I'érgan competent en matéria de politica
linguistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori I'0rgan de seleccié
amb relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

Les persones assessores, col-laboradores i observadores estan sotmeses a les mateixes
responsabilitats que els les persones membres dels organs técnics de seleccié.

7.2.Abstencid i recusacio dels membres i de les persones assessores, col-laboradores i
observadores

L’'abstencid i recusacié de les persones membres dels organs de selecci6 i de les persones
assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRISP).

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans, quan es trobin
en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o
hagin realitzat treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio; d’acord amb la mateixa
normativa.

7.3.Actuacions dels organs de seleccio

L’'organ de seleccié no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la presidéncia i secretaria i
caldra que hi hagi més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, indistintament.
Les decisions s’adoptaran per majoria de vots presents i ,en cas d’empat, la presidéncia podra exercir
el seu vot de qualitat.

L’d6rgan de seleccio / Totes les persones que participin a les sessions dels organs de seleccié també
haura/hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

D’altra banda, I'drgan de selecci6 esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per al seu correcte desenvolupament en tot
alld no previst a les bases que el regulen, aixi com per decidir sobre les peticions d’adaptacions de les
proves que efectuin les persones participants.

En tot cas, el procediment d’actuacié de I'drgan de seleccié s’ajustara al que disposa la LRISP sobre
organs col-legiats.

Els membres aliens a la corporacié (membres de I'6rgan i personal assessor i col-laborador) meritaran
les indemnitzacions i assisténcies per rad de servei, d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1.Sistema de selecci6
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Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran quin sera el sistema de seleccio; d’acord
amb el que estableix la normativa vigent en materia de funcié publica, basicament el RDL 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public (TRLEBEP)
i la normativa de desenvolupament que es pugui aprovar.

Preferentment, el sistema de seleccié per al personal funcionari de carrera i laboral fix sera el de
concurs — oposicid, i per al personal temporal; sera el d’oposicié.

No obstant aixo, les llistes d’espera s’elaboraran mitjangant concurs-oposicié quan faci més de 5 anys
gue no es convoquen places per contractacio indefinida fixa o nomenaments de funcionari/aria de
carrera del mateix perfil professional.

De conformitat amb l'art. 61 del TRLEBEP, en tot moment es vetllara perqué els procediments
continguin el tipus de proves adequades a garantir un desenvolupament optim de les funcions del lloc.
Les proves podran consistir en la comprovacié de coneixements i la capacitat analitica dels aspirants,
expressats de forma oral o escrita, la realitzacié d’exercicis que demostrin habilitats i destreses, el
domini de llenglies estrangeres i, si s’escau, la superacié de proves fisiques. En els processos
selectius que incloguin proves de capacitat i valoracié de mérits, aquests no podran per si mateixos
determinar el resultat final del procés selectiu. Les proves poden complementar-se amb la superacio
de cursos, periodes de practiques, exposicio curricular per part de les persones candidates, proves
psicotécniques i realitzacié d’entrevistes. Si s’escau, es podra exigir un reconeixement medic.

8.2.Normes generals de desenvolupament de I’execucié de les proves

Les actuacions de les persones que es relacionin, directament o indirecta, amb un procés de seleccid
d’aquest Ajuntament, han d’ajustar-se en la part que els afecti, a alld previst a I'annex 1 d’aquestes
bases sobre bones practiques dels processos selectius de I'Ajuntament de Matard, que és d’obligat
compliment per a totes les persones que hi estan involucrades.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova
la llista provisional de persones admeses i excloses a la convocatoria.

Les persones aspirants seran convocades per a cadascun dels exercicis 0 proves en crida Unica.

Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu,
excepte si 'abséncia en el moment de realitzaci6 de la prova és per les causes de forca major
seguents:

a) hospitalitzacio per embaras de risc

b) hospitalitzacié per causa de part

c¢) hospitalitzacié o ingrés a urgéncies com a consequéncia d’'una malaltia greu (segons el Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

d) intervencié meédica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

En aquests casos s’haura de justificar la causa de forga major en el termini maxim de 48 hores a comptar
des de I'hora d'inici de la prova, mitjangant correu electronic a I'adrega seleccio@ajmataro.cat

En qualsevol dels supdsits anteriors I'drgan de seleccid convocara la persona aspirant a la realitzacié
de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

L'organ de seleccié podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol moment del
procés selectiu quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'una persona candidata.
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8.3.Publicitat dels resultats del procés selectiu

Pel que fa als resultats de cada prova i a I'anunci de les dates de proves subseglents, es faran
publics a la pagina web municipal (www.mataro.cat). També es podran consultar trucant al teléfon
d’'informacié municipal i a totes les oficines d’atencio ciutadana.

Les actes amb els resultats dels diferents exercicis, es publicaran amb els darrers quatre digits del
DNI més la lletra de la persona i sense que apareguin puUblicament vinculats a les seves dades
personals. L’acta final fara constar els noms de les persones seleccionades quan es tracti de places
en propietat o fixes, i els nimeros de registre quan es tracti de processos temporals per crear llistes
d’espera

8.4.Publicitat dels exercicis i de les plantilles de respostes

Respecte de tots els processos selectius, I’Ajuntament publicara a la pagina web un recull de proves
de coneixements amb els respectius solucionaris.

Sense perjudici dels drets de les persones interessades en els processos selectius i/o d’alld que
pugui derivar-se de reclamacions i recursos, i amb l'objectiu de garantir la seva capacitat predictiva
futura, les proves practiques i psicotécniques propies, dissenyades per avaluar competéncies amb un
elevat contingut actitudinal, motivacional i, en definitiva, psicologic, no es faran publiques.

8.5.Fases del procés selectiu
Les proves tindran per objectiu avaluar les competéncies necessaries per desenvolupar les funcions
del/s lloc/s de treball. Els tipus de proves es concretaran a les bases especifiques de la convocatoria,
pero preferentment seran les que es relacionen en aquest apartat.
L'ordre de realitzaci6 de les proves es fixara en cada convocatoria. Si I'drgan seleccionador ho
considera oportd i justificat per una millor gestié del procés, podra decidir alterar I'ordre de la

realitzacio dels exercicis o 'acumulacié de dos o més exercicis en una sola sessio.

Si les bases especifiques no determinen altres puntuacions, la qualificacio de les proves es decidira
sumant les puntuacions obtingudes en la seva totalitat, fins a un maxim de 54 punts.

8.5.1.0posici6

En els sistemes de seleccié de concurs-oposicid, I'oposicié significara dos tergos (66%) del total del
procés selectiu.

Els processos es dissenyen amb l'objectiu d’identificar i seleccionar la/les persona/es amb el perfil
competencial més adequat per als llocs de treball que es convoquin. Amb aquest proposit,
l'Ajuntament ha d’utilitzar tots els recursos técnics que consideri necessaris per a una Optima
avaluacio.

Les bases especifiques o els acords previs a la realitzacié de les proves, presos per I'drgan técnic o
tribunal qualificador, informaran les persones interessades, com a minim, dels segiients aspectes:

» Tipus de prova (questionari, desenvolupament de temes, sup0sits practics, entrevistes, etc).
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+ Sistema d’avaluacio (competéncies a avaluar, puntuacié assignada a cada pregunta, tipus de
penalitzacions en les proves tipus test, etc).

»  Opcié6 de lectura publica dels exercicis.

»  Opci6 de consulta de material.

« Si el procés contempla un curs eliminatori.

* Periode de prova o practiques.

+ Altres.

La puntuacié maxima que es podra obtenir a la fase d’oposicié sera de 36 punts i la minima requerida
per superar-la sera, per a cada prova, la meitat de la puntuaci6 maxima establerta, excepte en
l'avaluacié psicologica de competéncies i de personalitat, que es puntuara sobre 6 i no té caracter
eliminatori.

Quedaran fora del procés selectiu les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima que

s'estableixi per a cada una de les proves eliminatories, sens perjudici del que recull / del que esta
recollit a 'apartat 14 d’aquestes bases.

8.5.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua catalana del nivell que es faci constar a les
bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.5.1.2. Prova de llengua espanyola

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua espanyola del nivell que es faci constar a
les bases especifiques de la convocatoria, haura de realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.5.1.3. Proves de coneixements d’altres llengiies
Es podran portar a terme proves de coneixement d’altres idiomes, si aixi ho estableixen les bases
especifiques de cada procés selectiu.
Les persones aspirants que disposin del nivell exigit en cada convocatoria i 'acreditin mitjangant les
certificacions o documents, d’acord amb el que establiran les bases especifiques de cada proceés,
restaran exemptes de realitzar-la.
Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.5.1.4. Proves de competéncia en tecnologies de la informacio i la comunicacio

Es podran realitzar proves per avaluar aquesta competéncia transversal si aixi s’estableix a les bases
especifiques de cada procés selectiu. Les persones que tinguin el nivell exigit i 'acreditin mitjangant
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les certificacions o documents, d’acord amb el que establiran les bases especifiques de cada procés,
restaran exemptes de realitzar-la.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran
excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

8.5.1.5. Proves teoriques i practiques, d’ avaluacio psicoldogica de competéncies
i de personalitat

Es basen en I'avaluacié de competéncies necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball
i tenen caracter obligatori.

Les bases especifiques faran constar una descripcid de les funcions dels llocs de treball que
proveeixen les places convocades, les competéncies que s’avaluaran, el tipus de proves i un temari.
Com a norma general, a les proves practiques es demanara que la persona apliqui els coneixements
de que disposi 0 que s’hagi pogut preparar. Haura de resoldre exercicis aptitudinals i/o situacions
equivalents a les que podria trobar-se un dia de feina.

Les proves teodriques es valoraran sobre 10 punts i les practiques sobre 20.
8.5.1.5.1. Proves tedriques

En els processos de modalitat lliure derivats de I'oferta d’ocupacié publica, les proves tedriques s’han
de basar en el temari general i especific que s’aprovara amb les bases especifiques de cada
convocatoria. El nombre de temes serd el que determina el RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s’ha d’ajustar el procediment de
seleccio dels funcionaris de I'administracié local.

grup Al: 90 temes.
grup A2: 60 temes
grup B: 50 temes

grup C1: 40 temes
grup C2: 20 temes
grup AP: 10 temes.

En els processos de promocié interna no s’hi han d’incorporar els temes ja avaluats préviament per
obtenir la plaga que és requisit de participacié, i el nombre de temes sera el segient:

grup Al: 25 temes
grup A2: 20 temes
grup B: 17 temes

grup C1: 15 temes
grup C2: 10 temes

Els temaris generals de les places de personal funcionari de I'escala d’administracio especial i de
personal laboral, excepte personal docent, conserges i oficis, es troben a I'annex 4 d’'aquestes bases.

8.5.1.5.2. Proves practiques
Basades en les funcions a desenvolupar i, si escau, en els temaris que es fixaran a les bases
especifiques del procés selectiu, consistiran en el desenvolupament per escrit d’'un o més suposits

practics, en el desenvolupament de proves practiques sobre el terreny, en I'execucié d’'un treball o
projecte, o en qualsevol altra formulacié que determinin les bases especifiques i concreti I'6rgan de
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seleccid, que suposi I'avaluacido de les funcions a desenvolupar i les competéencies del lloc que
proveeixen les places convocades.

Si aixi ho acorda I'dérgan de seleccio, les persones candidates podran realitzar consultes de material
de suport,(cas en que es determinara el tipus de material), aixi com fer lectura publica del seu exercici
en el dia i hora en qué es fixi.

8.5.1.5.3. L’avaluacié psicologica de competéncies i de personalitat

Pel que fa als membres del cos de la policia local, els és d’aplicacié allo regulat a 'annex 2.

La puntuaci6 maxima sera de 6 punts i no tindra caracter eliminatori. Podra contenir proves
psicotécniques de suport, sempre que les persones candidates en siguin informades préviament, ja
sigui a la resolucid de persones admeses i excloses o, com a maxim, a I'acta de la sessid anterior a la
realitzacié d’aquest/a proval/es psicotécnica/ques.

Préviament a la seva realitzaci6, I'6rgan de selecci6 es reunira i validara les competéncies que
s’avaluaran i el pes que tindra cadascuna sobre els 6 punts, I'estructura de preguntes i els indicadors
de comportament.

L’entrevista personal sera conduida i valorada per un/a psicoleg/oga o un/a técnic/a amb formacié i
expertesa en seleccio per competéncies, podent ser també designat personal extern que formi part del
Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya. A I'entrevista personal assistira també un/a membre vocal
de I'dérgan de seleccié o una persona assessora de I'érgan amb expertesa en I'ambit d’adscripcié de
les places convocades, préviament designat/da, sense perjudici dels drets de la resta de membres,
assessors i observadors de I'drgan. L’informe que emetra I'entrevistador/a expert/a es traslladara a
I'dorgan de seleccio i tindra caracter vinculant.

Pel que fa als processos d’oferta d’ocupacié publica, les persones aspirants que hagin superat les
proves anteriors seran ordenades de major a menor puntuacié a partir de la nota que resulti del
sumatori de les proves puntuables. L’'0rgan de seleccié podra acordar no realitzar I'entrevista en
aquells casos en qué matematicament la seva realitzacié no faci variar el resultat, és a dir, en aquells
casos en qué el nombre de persones aprovades sigui igual al nombre de places convocades, o que la
distancia numeérica entre les persones candidates impossibiliti que s’alteri I'ordre de les persones amb
possibilitats de cobertura de places.

En la resta de casos, i un cop ordenades les persones per puntuacié obtinguda, es convocara a
I'entrevista a tothom que tingui opcié matematica a obtenir una de les places convocades i fins a un
20% més en el cas que es consideri necessatri.

Tal com s’indica al document de bones practiques (annex 1 d’aquestes bases generals), en la seleccid
de personal d’aquest Ajuntament és obligatori fer gravacié audiovisual de les entrevistes i proves
situacionals tipus role-playing, de processos per places de funcionari/aria de carrera o personal laboral
fix, i es prohibeix utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de poder contrastar, en
cas necessari, que s’han seguit els procediments i principis establerts en aquestes bases generals i a
les especifiques. A aquest efecte, a les sol-licituds de participacid d’'un procés de seleccid, s’hi
incloura una autoritzacié del candidat.
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Als processos de les llistes per contractacions i nomenaments de caracter temporal, quedara en llista
d’espera qui superi totes les proves. Per eficiéncia administrativa, es podra delimitar un nombre de
persones per entrevistar; en funcié de les necessitats organitzatives de I'’Ajuntament.

No obstant, mentre la llista estigui vigent, si fos necessari es podra continuar fent entrevistes a les
persones que no I'hagin realitzat. En aquest cas s’assignara a cada persona entrevistada una
puntuacié d’acord amb el valor d’aquesta prova (6 punts) i es reordenara aquell tram de la llista
sumant els nous punts obtinguts.

Cada agrupacio o tram d’entrevistes que es faci haura de garantir que la nova suma de punts no
afectara l'ordre de les persones que ja havien estat entrevistades en trams anteriors. Amb aquest
objectiu, un tram estara conformat, com a minim, per totes les persones entre les quals hi hagi una
distancia de 6 o0 menys punts, fins arribar a una persona que hagi quedat a major distancia.

8.5.1.5.4. Curs selectiu

Les convocatories especifiques d’accés a places de funcionari/aria de carrera o de personal laboral fix
podran preveure la realitzacid, com a part del procés selectiu, d’'un curs de capacitacié sobre les
matéries propies del lloc de treball, adequat als corresponents grups de titulacio i a les especialitats
professionals.

L’Ajuntament de Matard treballara per a I'homologacié d’aquesta formacié per part de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

La persona proposada estara contractada o nomenada en practiques durant el desenvolupament de
'esmentat curs, sense perjudici que un cop finalitzada i aprovada la formacié hagi de superar un
periode de practiques durant el qual desenvolupi les funcions del lloc de treball, d’acord amb aquestes
bases.

La qualificacio del curs sera dAPTE/A o NO APTE/A i la persona aspirant declarada no apta quedara
eliminada del procés selectiu. Quan la persona no s’incorpora 0 no supera el curs, perd els drets
inherents a la convocatoria, tret que es produeixi una causa de for¢ca major, que sera valorada per
I'dorgan de seleccid. Si s’escau, s’avisara a la seglient persona de la llista, seguint I'ordre d’aprovats de
persones aprovades en el procés de seleccid.

8.5.2.Concurs. Valoracié de merits

El concurs no tindra caracter eliminatori i la seva valoracié es sumara als resultats obtinguts a les
proves anteriors, fins a un maxim de 18 punts.

8.5.2.1. Definicié de mérit

Pot constituir un merit tota experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer
dia de presentacié de la sol-licitud de participacié al procés de seleccié i que compleixi amb els
parametres segients:

- La formacié reglada que sigui igual o superior a la requerida a la convocatoria i relacionada
amb les funcions del lloc.

- Laformacié complementaria, que sigui relacionada amb les funcions generals i/o especifiques
del lloc, sempre que figuri el nombre d’hores dins del certificat o s’adjunti un programa on hi
constin. Els titols académics no reglats i certificats especifics d’adquisicié de coneixements,
d’acord amb les bases especifiques: ACTIC, titols oficials d’idiomes, permisos de conduir
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vehicles, certificats de professionalitat o d’altres, titols de postgrau o master que no siguin
formacio reglada, i altres.

- L’experiéncia de categoria igual o superior al lloc de treball objecte de la convocatoria, amb el
desenvolupament de funcions equivalents o I'experiéncia molt relacionada amb la categoria
professional del lloc de treball. Només es valorara I'experiéncia cotitzada en alguns dels
regims de la Seguretat Social i/o que consti com a tributada.

- Els convenis de col-laboraci6 amb centre formatius per a la realitzacié de practiques
formatives relacionades amb les funcions del lloc objecte de convocatdria, sempre que no
hagin estat condicié per a l'obtencié d’un titol o de crédits curriculars d’'una formacio ja
valorats.

8.5.2.2. Declaracié responsable de I'historial professional

Un cop reunit i constituit 'érgan de seleccid, aquest acordara obrir un termini especific per a la
declaracié i acreditacié dels meérits i dels requisits. Cada persona candidata haura de lliurar una
declaracié responsable de I'historial professional; d’acord amb el model de presentacié, forma i termini
que posi al seu abast ’Ajuntament. En aquesta declaracio, la persona haura d’especificar de quin/s
document/s disposa per acreditar cada merit i els haura de presentar en el termini i forma que
determini 'Ajuntament.

La documentacio que es presenti haura de ser original.

Finalitzada la fase de presentacio, no es podra afegir cap merit ni es podra modificar la declaracié
responsable lliurada.

No es valorara cap mérit que no quedi acreditat totalment (no de forma parcial) de la manera que es
disposa a I'apartat seguent:

8.5.2.3. Forma d’acreditacié de I’experiéncia professional
Per acreditar experiéncia treballant per compte d’altri: un certificat de vida laboral actualitzat, per

justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes, certificats o faig
constar d’'empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

Per acreditar experiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals: un certificat de vida
laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb I'alta/baixa a
la declaracio censal/lAE per justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en curs, les
declaracions trimestrals de I'IRPF, I' IVA; o bé la declaracié anual dels esmentats impostos per
justificar I'existéncia real d’activitat empresarial i la totalitat del seu volum econdmic.

8.5.2.4. Forma d’acreditacio de la formacio.

Per acreditar els titols de formaci6 reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les taxes per a la
seva obtencié.

Per acreditar els titols de formacid complementaria: els certificats han de fer constar I'entitat
organitzadora i la denominaci6 del curs. Si no hi consta la durada en hores, s’haura d’adjuntar el
programa del curs. Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el
nombre d’hores dedicat a cada modul. Es puntuaran només aquells moduls que tinguin relacié amb
les funcions generals o especifiques del lloc de treball. En cas que no es presenti programa i hi hagi
dubtes motivats sobre si la totalitat dels continguts tenen relacié amb les funcions del lloc, I'érgan de
seleccié podra decidir comptar només 50 hores.
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8.5.2.5. Valoracio6 de la formacio (maxim 7 punts)

8.5.2.5.1. FORMACIO REGLADA

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de
treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del mateix nivell,
sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria, fins a
un maxim de 4 punts, d’acord amb el barem segient:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Places del grup A Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts
CFGS 1,5 punts
Places del grup B Titulacié universitaria 2 punts
CFGM o batxillerat 1,5 punts
Places del grup C CFGS 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts
ESO 1,5 punts
Places del grup AP CFGM 1,75 punts
CFGS, TITULACIO UNIVERSITARIA 2 punts
8.5.2.5.2. FORMACIO COMPLEMENTARIA

Es valorara la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes bases,
fins a un maxim de 5 punts.

» General, que sera tota aquella formacioé d’interés en qualsevol lloc de treball a 'administracio.
+ Especifica, que serd tota aquella formacié relacionada amb les funcions descrites a la
convocatoria.

Les bases especifiques definiran, de manera orientativa per a cada procés selectiu, quin tipus de
formacié es considerara general i quina especifica.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop obtingut el nombre
d’hores total, s’aplicara el barem seguent:

CONTINGUT N° HORES TOTALS PUNTUACIO
25a50 0.4
51 a 100 0.8
101 a 175 1,4
ESPECIFICA 176 a 250 1,8
251a 325 2,6
326 a 400 3,4
> 400 4
50 a 100 0.2
GENERAL 101 a 150 0.4
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151 a 200 0.6
201 a 250 0.8
> 250 1

El fet que I'organ de selecci6é consideri una formacié com a no especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'0organ decidira si la classifica en alguna de les categories
anteriors, o bé la descarta per irrellevant.

8.5.2.6. Valoracié d’experiéncia professional als processos de modalitat lliure
(maxim 7 punts)

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats a les diferents
empreses valorables a cada apartat, d’acord amb el recalcul de dies de I'informe de vida laboral (que
homogeneitza el temps treballat a jornada parcial). Es considerara un mes treballat com a 30 dies
naturals i en jornada completa.

L’experiencia com a professional lliure o autonom/a es valorara traduint en temps de treball els
imports econdmics declarats, d’acord amb la férmula seglent: suma dels imports declarats
trimestralment o anualment dividits pel sou brut mensual de la placa convocada per obtenir una
mesura d’experiéncia professional comparable en mesos.

D’acord amb l'art. 15 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en
gualitat de personal eventual a les administracions publiques.

Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracio publica o a I'empresa privada. Sera
tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que clarament
identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que I'd0rgan de seleccid pugui determinar
equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0,05 punts
per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.

Experiencia professional relacionada en qualsevol l'administracié publica o a I'empresa privada.
Sera tota aquella desenvolupada en tasques diferents de les incloses a l'apartat B1 pero relacionades
amb el lloc de treball, a criteri de I'organ de seleccid.

Es valorara a ra6 de 0,025 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Si la persona acredita haver treballat com a professional lliure o autdonom prestant serveis a
'Administracié Publica o a I'empresa privada, es comptara utilitzant el barem d’experiéncia
professional equivalent o relacionada, segons sigui el cas, tenint en compte el segiient criteri:

Volum de facturacio acreditat correctament/salari brut mensual lloc de treball convocat=n°® de mesos
treballats.

8.5.2.7. Valoracié de I’experiéncia professional als processos de promocio
interna (maxim 7 punts)

En els processos de promoci6 interna no caldra acreditar I'antiguitat. No es tindran en compte altres
serveis prestats a I'empresa privada.
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No es valoraran com a merit els dos anys de serveis prestats que son requisit per participar a tots els
processos de promoci6 interna, ni I'antiguitat utilitzada enlloc del requisit de formacié reglada, d’acord
amb l'apartat 2.9.1.

En els processos que permetin 'accés a ocupants de places d’arees d’activitat o funcionals diferents a
les que son propies de la convocatdria, només es valorara com a merit 'adscripcié a llocs de treball
directament relacionats amb les funcions dels llocs de treball proveits per les places convocades.
8.5.2.8. Altres meérits (maxim 4 punts)
Les bases especifiques definiran, per a cada procés selectiu, els mérits a puntuar en aquest apartat,
preferentment entre els seglents:.
e Coneixements d’idiomes.
Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i

guan siguin superiors al requisit de participacio. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma
nomes es tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuaci6
Al 0,2
A2 0,4
B1 0,6
B2 0,8
Cil 1
C2 1.2

e Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC).

Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuaci6
basic 0,4
mitja 0,8
superior 1,2

e Conducci6 de vehicles, 0,4 per cada permis relacionat amb les funcions del lloc.

o Certificats de professionalitat, 0,3 punts.

e Ponent, formador/a, a ra6 de 0,2 i fins a un maxim de 2 punts.

e Autoria d’articles relacionats amb les funcions del lloc o amb matéries transversals. Textos
d’'innovacié, tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, etc, a raé de 0,2 fins un maxim de 2
punts.

e Altres que es concretin a les bases especifiques del procés selectiu.

9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES
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La qualificacié de cada persona aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt
de les proves o fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives proves eliminatories.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la nota més alta en la prova que tingui més puntuacio respecte del total del procés selectiu. Si
persisteix 'empat, es resoldra a favor de qui hagi obtingut la puntuacié més alta en I'entrevista. Si tot i
aixi no quedés resolt, I'drgan de seleccié acordaria un tercer criteri de desempat.

Finalitzat el procés selectiu, 'drgan de seleccid publicara els resultats al web municipal i al tauler
d’anuncis de la corporacid, aixi com una llista ordenada, per cada torn de convocatoria, de les
persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor. Quan al mateix procés
selectiu hi hagi diferents especialitats o titulacions que puguin afectar I'ordre o la consecucié d’'una
placa o contracte, aquesta informacio es fara constar obligatdriament a la llista de persones admeses i
a l'acta final.

En el cas de convocatories per a la cobertura definitiva de vacants, I'érgan de seleccié efectuara la
proposta de contractaci6 o nomenament en favor de la/les persona/es aspirant/s, segons
correspongui, que hagi/n obtingut la major puntuacié. El nombre de persones seleccionades no podra
sobrepassar el nombre de places convocades, excepte que expressament s’hagués previst el contrari
en la convocatodria. Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al
nombre de places a cobrir, I'0rgan declarara desertes les places no cobertes.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

Recursos Humans sol-licitara a les persones seleccionades que aportin la documentacié original
acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general segona i a les bases especifiques
corresponents, aixi com la documentacié segient:

e Declaraci6 de no estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
gue no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaraci6 jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d'origen.

o Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

e Certificat médic que acrediti I'aptitud i la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a cobrir. Recursos Humans contactara amb les persones
seleccionades per citar-les a una revisi6 medica obligatoria per acreditar la possessio de la
capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies de la placa objecte de
convocatoria. Aquesta revisid medica podra ser substituida per una certificaci6 médica oficial.
En el cas de les persones aspirants amb condicié de discapacitat reconeguda que hagin estat
proposades, hauran d'aportar un certificat médic de I'Institut Catala d'Assisténcia i Serveis
Socials (ICASS) on consti el grau de discapacitat i un certificat de la Generalitat de Catalunya
segons el qual poden desenvolupar les funcions del lloc de treball.

e Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra
presentar declaracio jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma
per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies naturals des
de la publicaci6 de la proposta de candidats/tes 0 no reunis els requisits exigits, no podria incorporar-
se i el seu nomenament o contractacié quedarien anul-lats, la qual cosa li faria perdre tots els drets
inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer per
falsedat en la sol-licitud.
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Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccié.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de rendncia de la
persona aspirant proposada, I'6rgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada per
'drgan de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continui en el procés selectiu,
per la qual cosa haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

11. PERIODE DE PROVA | DE PRACTIQUES

11.1. Contractes de durada determinadai fixos

Al contracte de treball de durada determinada o indefinit-fix es preveura un periode de prova, d’acord
amb el que s’estableix per a cada categoria o grup professional al conveni de personal laboral.

11.2. Nomenament de funcionari/aria interi/na i funcionari de carrera

El periode de practiques previst per als nomenaments com a funcionari/aria interi/ina sera el que
s’estableix per a cada categoria o grup professional a I'acord de condicions de personal funcionari.

S’estableix un periode de practiques de 6 mesos per la cobertura definitiva de totes les places de
personal funcionari, amb independéncia del grup o categoria professional, excepte per al col-lectiu de
conserges i, si fos el cas, d’oficis, en els quals sera d’aplicacié allo establert en el regim laboral.

El periode de practiques dels membres del cos de la policia local es regula especificament a 'annex d’
aguestes bases.

Quan els periodes de prova o practiques formin part del procés selectiu, si; d’acord amb els informes
avaluatius, algu no els superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria, en les
mateixes condicions, la persona seguent segons l'ordre de puntuacio, sempre que hagi aprovat la
resta de proves.

11.3. Inici, convalidacié i interrupci6 del periode de prova o practiques

Si s’ha previst la realitzacié d’un curs selectiu com a part integrant del procés, el periode de practiques
definit en aquesta base s’iniciara un cop finalitzada i aprovada aquesta formacid, excepte si les bases
especifiques determinessin una altra opcio.

Aquest termini quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la mateixa categoria
professional i funcions a I'Ajuntament de Mataré en situacié d’interinitat o en qualsevol modalitat de
contractacid, durant un periode minim igual a I'establert per al seu grup de titulacié, amb excepcié del
temps treballat mitjangant contracte o nomenament de plans d’ocupacio.

Si el periode d’'interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara
nomes per la diferéncia.

El temps en practigues o prova; quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances; que afectin el personal que I'esta complint.
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11.4. Avaluacioé del rendiment durant el periode de prova o practiques

De conformitat amb l'art. 8.3 de I'acord i el conveni del personal de I'Ajuntament, el/la cap jerarquic
tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de prova o practiques, i; durant aquest
periode, i sense necessitat d’esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions;
gue es trametran a la persona afectada. Amb aquest objectiu; es designara un tutor/a responsable,
gue podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona que aquest/a designi, per guiar les persones i
perqué tinguin tot el suport necessari en el seu procés d’avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de practiques/
prova, tutor/a i, si s’escau, cap de servei) amb els objectius seguents:

¢ Comunicar a I'aspirant amb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n’espera.

e Informar I'aspirant de la seva evoluci6 i dels punts de millora amb temps suficient de poder-los
corregir.

e Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio, la
integracio en I'equip i 'adquisicio de les competéncies del lloc de treball.

o Donar-li un recolzament i un assessorament adequat a la persona en periode de prova o
practiques i mantenir un canal de comunicacié obert i continu.

En el moment en qué s’inicii la contractacid6 o el nomenament, Recursos Humans facilitara un
formulari obert on es treballara col-laborativament amb cada responsable del servei. El document final
ha de fer constar la informaci6 segient:

lloc de treball

funcions que cal desenvolupar

competéncies que s’avaluaran durant aquest periode i nivell minim per superar I'avaluacio

evidéncies de conducta, que s’observaran per cada competéncia

nom de la persona que realitzara les tasques tutor/a

nom del cap o persona responsable

nom de la persona avaluada

terminis del periode de prova o practiques

dia, hora, lloc i data de les sessions de seguiment. Se n’hauran de realitzar, com a minim,

dues: una quan hagi transcorregut el 50% del periode i una altra abans que aquest es

doni per finalitzat.

e breu resum de cada sessio, evidéncies observades i nivell de cada competéncia.
Recursos utilitzats, accions o iniciatives posades en marxa (ex. formacio, coaching, etc)
propostes/compromis de millora i recursos a utilitzar (per exemple, formacio o altres).
respecte de cada sessid, conformitat/disconformitat de la persona avaluada i les seves
observacions/aportacions

e resultat de I'avaluacié: apte/a, no apte/a

Previament a la finalitzacié del periode de prova o practiques, I'érgan competent sol-licitara I'informe
complet de seguiment i avaluacié signat per la persona avaluada i el/la seu/va responsable. En cas
que l'informe d’avaluacié conclogui en un no apte/a, s’informara la persona interessada amb caracter
previ a la finalitzacié de la relacio de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi
oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona interessada,
amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el
periode de prova o practiques i, per tant, implicara la finalitzaci6 del contracte o nomenament. No
obstant aix0, la qualificacié de no apte/a no afectara la seva posicié si forma part d’una llista de treball
per futures contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits.
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La vigéncia d’aquest informe es limita al temps de vigéncia de la llista generada pel procés selectiu en
glestio, restant sense efectes per a futures convocatories.

11.4.1. Organ competent

Per a la cobertura de places amb nomenament de funcionari/aria de carrera o contractacions
indefinides-fixes; derivades de I'Oferta d’Ocupacié Publica, el periode de prova o practiques forma
part del procés selectiu. Per tant, 'drgan competent que proposa I'aptitud o no aptitud de la persona
és el tribunal qualificador. En contractacions temporals i nomenaments interins; derivats de la creacio
de llistes d’espera, qui proposa és la direccié de Recursos Humans. En ambdds casos, qui té la
competéncia per resoldre és I'alcalde o la persona en qui hagi delegat.

12. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA O CONTRACTACIO LABORAL FIX

Una vegada superades totes les proves que estableixin les respectives convocatories, I'alcaldia-
presidéncia; o el/lla membre de la corporacié en qui delegui, a la vista de la proposta de I'6rgan de
seleccié i de la documentacié presentada per la persona aspirant, resoldra motivadament el procés
selectiu nomenant o contractant, segons s’escaigui, les persones aspirants aprovades.

12.1. Nomenament i acte de presa de possessié de personal funcionari de carrera
Préviament al nomenament i com a maxim dins del termini de 20 dies naturals des que es facin
publiques les llistes de persones aprovades, aquestes hauran hagut d’aportar els documents originals
de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat no podran ser nomenades,
excepte aquells casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per I'd0rgan
competent, sense perjudici de la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat

documental.

Finalitzat aquest periode, I'alcalde-president ha de nomenar funcionaries les persones proposades en
el periode maxim d’un mes. Els nomenaments s’han de publicar al BOPB.

L’acte de jurament o promesa i la presa de possessio es troben regulats al decret 359/1986 de 4 de
desembre i s’han d’efectuar dins del mes seguent a la data de la publicacié al butlleti oficial.

La manca de presa de possessio, llevat de casos de forca major degudament comprovats i
considerats per I’Ajuntament, comportara la perdua de tots els drets.
12.2. Contractacio laboral fixa

En el cas de cobertures de places definitives de personal laboral es procedira a la publicacié de
I'anunci de la contractacié al BOPB.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forca major que seran

degudament comprovats, comporta la perdua de tots els drets derivats del procés de seleccio.

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS
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En el cas de cobertures de places definitives, I'assignacio de les destinacions s'efectuara directament
en un lloc de treball dels descrits a la relacié de llocs de treball com a “base genéric”, si les bases
especifiques no recullen altra destinacid. La destinacié inicial obtinguda per aquest procediment tindra
caracter d’adscripcio definitiva.

Per a I'assignacié dels llocs de treball es tindra en compte el procediment i els criteris d’adscripcio a
llocs de treball vigents a 'Ajuntament de Mataro.

14. LLISTES D’ESPERA

En el cas de processos selectius per a la cobertura definitiva de places, les persones aspirants que;
com a minim hagin superat una de les proves eliminatories de la convocatoria, passaran a formar part
d'una llista d’espera que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es
produeixin en un termini maxim de tres anys a comptar des de la data de publicacié de I'acta final del
procés a la pagina web municipal. En els casos en qué es convoquin processos temporals, s’haura de
superar integrament el procés selectiu per formar part de la llista d’espera.

Davant I'existéncia de diverses llistes, I'ordre de preferéncia sera el segient:

1. Lallista que resulti d’'un procés selectiu per a la cobertura definitiva de places.

2. Lallista resultant d’'un procés per a la creacio de llista o per la cobertura per interinatge.

3. Les llistes resultants de processos excepcionals per a la cobertura de necessitats temporals,
per un periode maxim de 6 9 mesos.

La resta de criteris per a la gestié de les llistes d’espera es recullen en la regulacié especifica a
I'efecte, publicada al web municipal.

15. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al
personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacid, o exercir, altrament, l'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

16. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

16.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra lacord d’aprovacié d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors
a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés
administratiu, davant '6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de
la seva publicaci6 al BOPB, segons la LRIJPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié tacita del recurs
de reposicié interposat.
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16.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’6rgan técnic de seleccié

Els actes qualificats i resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporaci6, o de l'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva
publicacié al web municipal.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
de persones aprovades, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

16.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de
I'alcaldia/presidéncia o de I’organ de la corporacié en qui delegui

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d’'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contencids administratiu
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el
termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a
la defensa del seu dret o interés.

17. DISPOSICIO ADDICIONAL

A aquestes bases i els seus annexes , en tot alld que no estigui previst en les mateixes, els seran
d’aplicacio: la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de las Bases del Régim Local, el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i la resta de normativa vigent i d’aplicacio.

ANNEXOS:

1. Bones practiques de seleccid, accés, promocio i provisié a I’Ajuntament de Mataré.
2. Especificitats per al col-lectiu de la policia local.

3. Temaris generals per a les places de I’escala d’administracié especial.

ANNEX 1

BONES PRACTIQUES DE SELECCIO

ACCES, PROMOCIO | PROVISIO A L’AJUNTAMENT DE MATARO
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1. Ambit d’aplicacié

Aquest document s’emmarca dins dels projectes de responsabilitat social corporativa i va dirigit als
membres dels organs de seleccid, secretari/a de I'drgan, assessors/es i personal técnic col-laborador,
personal de suport a la realitzacio de les proves i, en general, a tothom que es relacioni directament o
indirecta amb un procés selectiu d’aquest Ajuntament. La part final es dedica a concretar els drets i
deures de les persones que participen com a candidates a treballar a 'Ajuntament de Matard.

2. Justificacio

Els principis étics es troben recollits amb caracter general al text refés de la llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public i fan referéncia a les normes étiques i als valors que ha de complir la conducta del
personal de les Administracions publiques en I'exercici de les seves funcions. Son inspiradors i
fonamenten la redaccié d’aquest document. Resumidament:

- objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat,
dedicaci6, transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia i respecte a la
igualtat d’oportunitats.

Aquests principis inspiren les actuacions del personal al llarg de tot el procés selectiu i es concreten
en els punts seguents:
e respectar la Constitucid i la resta de normes integradores de I'ordenament juridic
e actuar tenint en compte els interessos generals, amb bona fe i respecte pels drets i
llibertats fonamentals
e evitar qualsevol actitud discriminatoria i abstenir-se de participar en assumptes en els
quals es tingui un interés personal o que puguin plantejar un conflicte d’interessos
e rebutjar qualsevol tracte de favor o privilegi
e guardar secret sobre els assumptes que coneguin per rad del seu carrec
e no fer Us de la informacioé per benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interés public.

3. Com a Administracié Publica socialment responsable, s’han de complir en tot moment
els seglients principis, deures i valors:

a. Sotmetiment a les bases reguladores dels processos selectius corporatius: Les
bases generals i especifiques sén les normes que regulen tots els processos selectius
d’aquest Ajuntament. Sén de compliment obligatori per a totes aquelles persones que,
d’'una manera o altra, intervinguin en els processos selectius.

b. Imparcialitat i no discriminaci6. L’actuacid6 de I'drgan de selecci6 ha de ser
imparcial, professional, objectiva, idonia i integra. Tots els membres sén responsables
de respectar i de fer que es respectin els principis d’'igualtat, mérit i capacitat.

c. Principi d’igualtat, mérit i capacitat en la realitzacié de les proves. El disseny,
desenvolupament i valoracio de les diferents parts i proves del procés s’ha de
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d.

consensuar amb tot I'drgan i ha de basar-se estrictament en la informacié publica a
la qual hagi tingut accés tota persona interessada en el procés. El disseny de les
proves ha de garantir que es poden realitzar amb igualtat d’oportunitats i que
s’avaluen competéncies apropiades, vinculades al lloc de treball, amb independéncia
de la seva forma d’adquisicié. Queda totalment prohibit utilitzar projectes concrets en
els quals treballin o hagin estat treballant, directa o indirectament persones que es
presentin com a candidats/es al procés selectiu.

Aquest codi de bones practiques vol incorporar especificament els requisits que han
de prevaler en tot moment a les entrevistes i proves situacionals tipus role-playing, pel
fet de ser proves de gran valor predictiu perd on, Obviament, no es pot garantir
lanonimat en la correccié i, per tant, es fa més dificil detectar una possible
discriminacié. Son els seguents:

- Obligacié que es designi un/a psicoleg/oga ,amb acreditada expertesa en
entrevistes de seleccidé, com a persona responsable d’aquestes parts del
procés

- Obligacio de fer gravacio audiovisual en els processos selectius per places de
funcionari/aria de carrera o personal laboral fix

- Prohibicié d’utilitzar aquestes gravacions amb una finalitat diferent a la de
poder contrastar, en cas necessari, que s’han seguit els procediments i
principis establerts en aquest document, a les bases generals i a les
especifiques.

Obligacié de preservar la imatge de I’Ajuntament, de la Institucié que representa
i de I'objectivitat dels seus processos selectius. La manera d’interactuar amb les
persones candidates durant el procés de seleccié ha de basar-se en el sentit comu i
cal evitar qualsevol conducta que els aspirants puguin percebre com a subjectiva o
parcial. Aixi, per exemple, que els membres de I'drgan reconeguin a persones
candidates és un fet aleatori que es pot donar sovint, perd en tot cas s’evitaran les
salutacions efusives o qualsevol altra manifestacié evident de coneixenca que pogués
incomodar la resta de persones candidates o generar dubtes sobre la imparcialitat i
objectivitat dels membres de I'drgan de seleccid.

Obligacio de guardar la confidencialitat i el secret de tot alld que es conegui,
fins a la seva publicitat. Les bases especifiques son publiques un cop s’acorden per
'érgan competent. No obstant aix0, durant la seva elaboracio, es treballa de forma
participativa i paritaria. De la mateixa manera, les proves es treballen
col-laborativament entre els membres de I'drgan de seleccio i, si s’escau, persones
assessores expertes en la matéria. Tota persona que tingui accés a aquesta
informacio és responsable que no es difongui ni circuli, dins o fora de I'’Ajuntament.

Expertesa en la matéria. La composicid i funcionament dels organs técnics de
seleccié és de naturalesa col-legiada i els membres que la componen han de ser
experts en 'ambit o ambits d’avaluacié que els correspongui, d’acord amb el perfil
professional que s’estigui seleccionant.

Recusacié i abstencié. Totes les persones membres dels organs de seleccid,
col-laboradores o assessores, tenen I'obligacio de respectar les causes de recusacio i
d’abstencié que preveuen els art. 23 i 24 de la llei 40/2015 del Régim Juridic del
Sector Public (LRJSP). Hauran d’abstenir-se de formar-ne part i caldra que ho
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notifiquin a Recursos Humans quan es trobin en alguna de les circumstancies que
preveuen els articles esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la
preparacid d’aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors a la
publicacié de la convocatoria. Igualment, les persones candidates podran exercir el
seu dret a la recusacio, d’acord amb la mateixa normativa.

Secret de les deliberacions i del contingut de les sessions. Tota la informacié i el
contingut de les sessions dels organs de seleccid que no sigui expressament
publicada, té caracter confidencial i no es pot difondre ni abans, ni durant, ni després
del procés selectiu.

Obligacié de fer publicitat i d’actuar amb transparéncia en totes les parts del
procés selectiu. En la mesura que no sigui contraproduent per I'acompliment de
I'objectiu del procés selectiu, I’Ajuntament ha de fer publics tots els acords, de tramit i
finals, que afectin el procés.

Obligacié de I’6rgan de seleccié de donar accés a I’expedient. L'0rgan de seleccio
ha de facilitar que les persones candidates puguin accedir al contingut de I'expedient i
en particular a tota la documentacié que sigui fonamental per entendre I'obtencio
d’'una determinada puntuacio.

Obligacio de vetllar, de tenir present en tot moment i de respectar, els drets de
les persones candidates, d’acord amb I’apartat segtient.

4. Drets i deures de les persones candidates

Les persones que participen als processos selectius com a candidates a treballar a I'’Ajuntament
de Mataro, tenen:

a. Dret que I'espai i condicions de les proves s’adaptin a les seves necessitats

b.

C.

psicofisiques. L’d0rgan técnic decidira sobre les peticions d’adaptacions d’acord amb
'informe vinculant que emeti 'd6rgan competent de la Generalitat.

Dret que I’organitzacio de les proves hagi previst descansos i sortides de I'aula,
com a minim cada dues hores, excepte en casos amb necessitats especials. En
aquest darrer suposit, 'organitzacié ha de fer tots els esforgos possibles per adaptar
la prova. No obstant, recau en la persona candidata I'obligacié de comunicar-ho a
algu responsable, amb temps suficient per gestionar la situacié i no posar en risc
l'interés general.

Dret que es mantingui I’'anonimat sobre la seva identitat. L’Ajuntament esta obligat
a adoptar totes les mesures necessaries per garantir 'anonimat de la persona que és
candidata d’'un procés selectiu. No obstant aixo, també esta obligat a facilitar I'exercici
dels drets sobre abstencié i recusacio, d’acord amb els articles 23 i 24 de la llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), aixi com a aplicar la
llei de transparéncia, la d’accés a la informacié publica i bon govern i la llei de
proteccid de dades. Amb aquests proposits, s’ha de donar a conéixer la identitat de
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les persones que participen als processos selectius, perd aquesta informacié no ha
d’aparéixer associada al numero de registre, que és la dada que utilitza aquest
Ajuntament durant el procés de seleccid i per publicar els resultats.

d. Dret que se’ls faciliti ’'accés de tota la regulacié que afecta la posicié obtinguda
en un procés selectiu. L’Ajuntament ha de facilitar a la persona aspirant 'accés a les
bases generals i especifiques, eals criteris de gestié de les llistes d'espera i a
gualsevol altra normativa o resolucions corporatives que puguin afectar els seus
interessos com a candidat/a.

e. Dret que se’ls doni audiéncia, per part de I’organ de seleccid, per poder accedir
a I'expedient del procés selectiu.

f. Dret que se’ls faciliti un formulari de declaracié responsable, si aixi ho han
previst les bases reguladores o acords de I’organ de seleccié. De conformitat
amb l'art. 69 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques, una declaracié responsable permet el reconeixement o
exercici d’un dret, sense perjudici de les facultats de comprovacié, control i inspeccio
gue tingui atribuides les Administracions Publiques i ha de contenir la signatura del
declarant. L’0rgan de seleccidé pot sol-licitar que la persona candidata lliuri una
declaraci6 responsable, sota la seva responsabilitat, on manifesti que compleix els
requisits o que disposa de determinats merits acreditables documentalment. La
declaracié responsable ha de recollir de manera expressa quins son aquests
documents i I'Ajuntament podra requerir que s’aportin, total o parcialment, en
gualsevol moment.

g. Dret a rebre un tracte respectués i igualitari per part dels membres de I’6rgan de
selecci6.

h. Dret que es mantingui I’anonimat sobre la seva identitat. L’Ajuntament esta obligat
a adoptar totes les mesures necessaries per garantir 'anonimat de la persona abans,
durant i després del procés selectiu, sempre que el disseny i execucio de la prova no
siguin incompatibles amb aquesta garantia.

i. Dret a qué es faciliti 'accés de tota la regulacié que afecta a la posicio
obtinguda a un procés selectiu. L'ajuntament ha de facilitar la persona 'accés a les
bases generals, especifiques i els criteris de gestio de les llistes d’espera, aixi com
altra normativa o resolucions corporatives que pugui afectar els seus interessos com
a candidat/a.

j- Dret a qué se’ls doni audiéncia per part de I'érgan de seleccié i accedir a
I’'expedient del procés selectiu.

Tanmateix, les persones candidates han de complir amb els seguents deures:
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ANNEX 2

Obligacié d’identificar-se amb un document valid i vigent. Han d’assistir a les
proves amb un document acreditatiu de la seva identitat i mostrar-lo si una persona
de l'organitzacié del procés selectiu, sigui o no membre del tribunal, els ho requereix.

Obligacié6 de mantenir un comportament adequat durant I'execucié dels
exercicis i proves. Es obligatori seguir les indicacions que doni el personal de
'organitzacio i els membres de I'd0rgan de seleccid. Les faltes de respecte, comentaris
fora de to, actituds clarament sospitoses de copiar, etc, podrien comportar que es
donés per finalitzada la participacié d’aquella/es personal/es en el procés, sempre que
aixi ho acordi motivadament I'érgan de seleccio.

Obligacio de redactar els exercicis escrits de forma intel-ligible. Quan les proves
requereixin escriure a ma, s’ha de fer servir una lletra que es pugui llegir i entendre
correctament. També cal tenir present que, en certes categories i llocs de treball, es
pot exigir un determinat nivell de qualitat en I'expressié escrita, en el léxic i la
gramatica.

Declarar de forma responsable sobre els requisits de participacio i els meérits
d’un procés selectiu. La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de
gualsevol dada o informacié que s’incorpori a una declaracié responsable, o el fet de
no presentar davant de ’Administracié aquella documentacié que li sigui requerida per
acreditar alld declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret
o lactivitat afectada des del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense
perjudici de les responsabilitats penals, civils o0 administratives que se’n derivin.

ESPECIFICITATS PER AL COL-LECTIU DE LA POLICIA LOCAL

ELS SEUS PROCESSOS SELECTIUS ES REGULEN PER LA NORMATIVA VIGENT EN MATERIA
D’ACCES, PROMOCIO | MOBILITAT DE LES POLICIES LOCALS, PER AQUESTES BASES
GENERALS | ESPECIFICAMENT PER AQUEST ANNEX.

1. MODALITATS D’ACCES:

Els sistemes d’accés seran principalment els segiients:

ACCES LLIURE:

Escales Executiva i Superior: Concurs oposicio
Escala Basica: Oposicio

MOBILITAT HORITZONTAL: Concurs de merits amb proves
PROMOCIO INTERNA: Concurs oposicio

2. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LES CONVOCATORIES:
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Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els
requisits que determina la normativa d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals i,
especificament, els segients:

LLIURE:
— Haver obtingut el permis de conduir
— Haver obtingut el permis de conduir A2, com a maxim en la data en qué hagi superat la
formacié basica a I'lSPC. En consequiéncia, si no el pogués acreditar en la data oficial que
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya fixi com a finalitzacié del CFB, la persona
perdria tots els drets inherents a la convocatoria.)

MOBILITAT HORITZONTAL
- Han de complir amb els requisits especifics dels agents de la policia local de Matar6 dels
punts anteriors i, pel que fa als permisos de conduir, han d’haver obtingut el permis de
conduir B i el permis A2 en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

PROMOCIO INTERNA.
- Tenir un minim de dos anys d’antiguitat com a funcionari/a de carrera en la categoria que
és requisit de participacio, de la policia local de Mataré.
- Trobar-se en la situacié de servei actiu, serveis especials o serveis en comunitats
autonomes o en altres administracions.
- Han de mantenir els requisits que li son exigibles com a agent de policia d’aquest
Ajuntament.

En els processos selectius de totes les categories professionals és obligatori que quedi degudament
acreditat que es disposa de tots els requisits, generals i especifics, abans de procedir al nomenament.

3. DESCRIPCIO | FASES DEL PROCES SELECTIU

Fase d’oposicié. Cada convocatoria concretara, en base a la normativa que regula I'accés, provisio i
promocioé a la policia local les proves que es realitzaran, en funcié de la categoria professional que es
convoqui.

En aquest sentit, les proves selectives es determinaran i regularan en les bases especifiques de cada
procés concret, d’acord amb el que regula la normativa vigent en matéria d’accés, promocié i mobilitat
de les policies locals.

La puntuacié maxima a obtenir sera de 36 punts i la minima requerida per superar-la sera, per cada
prova, la meitat de la puntuacié maxima establerta. Les proves tedriques es valoraran sobre 12 punts i
les practiques sobre 24, sempre que estiguin previstes ambdues.

L’drgan de seleccié podra determinar l'ordre de realitzacié de les diferents proves, aixi com el temps
per a cadascuna d'elles i sempre que s’informi les persones candidates amb antelacio a I'inici de les
proves.

Les persones aspirants que hagin quedat en els primers llocs segons el nhombre de les places
convocades, seran cridades per efectuar un reconeixement de caracter médic, per a valorar si
posseeixen les condicions exigides a les bases de la convocatoria. Si alguna persona fos
declarada NO APTE/A es cridara a la seglient que hagi superat fins aqui el procés selectiu, per ordre
de puntuacio, i aixi successivament.
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Periode de practiques.

Els/les aspirants que hagin superat el curs selectiu a 'lSPC per assolir la categoria professional a la
qual son candidats nomenats, hauran de realitzar un periode de practiques al municipi, per tal de
garantir la seva idoneitat. Aquest periode comengara a comptar des de 'acabament del curs selectiu a
I'ISPC, o des de linici de la prestacié del servei actiu a I'’Ajuntament de Matard, cas d’haver certificat la
superacié del curs amb anterioritat a qué es produis el nomenament com a funcionari/aria en
practiques:

- Enlaccés a places de lliure accés, 1 any. Si la persona ja és funcionaria de carrera d’un cos o
forca de seguretat de la mateixa categoria a la que oposita, 6 mesos. No obstant, a les persones
gue hagin prestat servei al cos de la policia local de Mataré en comissié de serveis i per la
mateixa categoria se’ls descomptara aquest temps del periode de practiques i podran ser
nomenades funcionaries de carrera en cas d’haver-lo superat.

- EnTlaccés a places de promocio interna, 6 mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificaci6 final sera ’APTE/A o NO APTE/A.
Els/les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran exclosos/es del procés selectiu.
Aquest periode es regulara tal com indiquen aquestes bases generals a I'apartat “avaluacié del
periode de prova o practiques”.

Aixi mateix, les persones aspirants a agent de la policia local, tenen la seglient regulacio especifica
mentre dura el curs basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i durant I'any de les seves
practiques:

- El servei de la Policia Local convocara les persones aspirants mentre es troben cursant la
formacio basica a fi que s’integrin en la Corporacid, es sentin part integrant de la plantilla i
tinguin un contacte regular amb els diferents membres de 'organitzacio, torns i serveis que cal
realitzar. Aquestes sessions, tindran sempre un caracter informatiu i formatiu.

- Mentre duri el periode de practiques, els aspirants tindran assignat/da un/a tutor/a que sera la
persona encarregada de I'assessorament, de 'orientacio i de recollir les opinions i dubtes de
la persona avaluada, d’acord amb les pautes que s’indiquen a les bases generals.

- Les persones en practigues hauran d’estar sempre acompanyades per un/a policia
funcionari/aria de carrera, no podent quedar-se com a uniques referents d’una unitat.

Fase de valoracio de _meérits. S’ha d’ajustar a allo previst en aquestes bases generals i, pel que fa a
l'apartat d’altres meérits, es valorara, fins a un maxim de 4 punts, tenint en compte els seguents
apartats, que seran ponderats en les bases especifiques:

- Les recompenses i felicitacions propies dels cossos de policia pel bon desenvolupament
professional de la funcié policial.

- Les activitats docents i la participacid com a ponent en jornades, aixi com les publicacions,
sempre que estiguin relacionades amb I'ambit de la plaga objecte de convocatoria.

- Els coneixements d'idiomes en un nivell superior diferent al requerit a les bases, segons
'equivaléncia amb els 6 nivells del marc europeu comu de referéncia (A1, A2, B1, B2, C1,
C2). En cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell, només es valorara el de nivell
superior.

- Certificats acreditatius de competéncia digital (ACTIC) a rad de 0,2 punts el de nivell basic, 0,4
punts el de nivell mitja i 0,6 punts el de nivell superior. En cas que la persona aspirant acrediti
més d’un nivell, només es valorara el de nivell superior.
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CONSTITUCIO ESPANYOLA

Al, A2, C1: La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. El titol preliminar: principis
generals.

Al, A2, C1, C2: Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Suposits de suspensio. Garanties. Els
deures.

ORGANITZACIO DE L’ESTAT

A1l: L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de bases del
regim local. La regulacio6 del regim local a Catalunya.

Al: L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autonomes. Constitucio i competencies.

A1, A2, C1: El Reglament Organic Municipal. Els organs de representacié politica i la seva
designacio. Organs necessaris i 0rgans complementaris. Organitzacié i competéncies municipals.

ESTATUT D’AUTONOMIA

Al, A2, C1: L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Competencies de la Generalitat de Catalunya: exclusives, compartides i executives.

A1l: El Parlament de Catalunya. La funcio legislativa i la funci6 d'impuls i control de I'accio politica o de
govern. Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

A1l: El President de la Generalitat: eleccid, cessament i funcions. El Govern: composicié, caracter,
atribucions i funcions. Relacions entre el President de la Generalitat, el Govern i el Parlament.

UNIO EUROPEA

Al, A2, C1: Fonts del dret comunitari. Els tractats. Els reglaments. Les directives. Les institucions
comunitaries. La Comissié. El Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de
Comptes.

DRET ADMINISTRATIU

A1l: L'Administracio publica: concepte i principis. Concepte del dret administratiu. El principi de
legalitat. L'activitat discrecional de I'Administracié. Control de la discrecionalitat. La desviaci6 de
poder.

Al, A2, C1, C2: El ciutada com a titular de drets davant I'Administracié. Els drets publics subjectius.
Els interessos legitims. Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Al, A2, C1: El procediment administratiu: regulacid, concepte, principis i estructura. Iniciacio,
ordenacio, instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius i el comput dels terminis.
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Al, A2, C1, C2: Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié
electronica: pilars i principis. El model d’administracié electronica de Catalunya.

A1, A2: La contractacio administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari europeu.
Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques. Ambit d'aplicacié subjectiva.
Classificacio dels contractes.

A1, A2, C1: La transparéncia dels poders publics. La transparéncia i I'accés a la informacié publica.
La protecci6 de dades de caracter personal.

FUNCIO PUBLICA | DRET DEL TREBALL
Al, A2, C1, C2: Les classes de personal al servei de ’Administracié publica local. Drets i deures del

personal al servei de I'Administracio publica. El sistema retributiu. Adquisicié i perdua de la condicié de
funcionari.

GESTIO PRESSUPOSTARIA | FINANCERA. HISENDA PUBLICA

A1, A2, C1: El pressupost com a instrument de planificacié, d'administracio i de gestié i com a
mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

A1l: Les hisendes locals. Classificaci6 dels ingressos. Els tributs: concepte, naturalesa. Els impostos:
concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials.
Els preus publics.

BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT AMB TERMINI PERMANENT D’INSCRIPCIO |
CREACIO DE LLISTES D’ESPERA.

BASES ESPECIFIQUES

1. DEFINICIO.

La borsa de treball de I'Ajuntament és I'espai web on les persones que volen treballar a I'Ajuntament
de Mataré de forma temporal es poden inscriure. El termini d’inscripcié no es tanca, per tant, les
persones es poden apuntar, modificar les opcions de la seva candidatura o donar-se de baixa en
gualsevol moment.

Totes aquestes gestions les ha de fer la persona usuaria amb el formulari que es troba al lloc web
“Treballa a I'Ajuntament’.

Quan sigui necessari incorporar persones amb un perfil professional determinat i no hi hagi llista
d’'espera de procés selectiu per a la cobertura definitiva de places de la plantilla d’aquell perfil,
Recursos Humans creara una llista d’espera a partir de la gent que figuri inscrita préviament a la borsa
de treball, i realitzara un procés selectiu d’acord amb les bases generals i amb aquestes bases
especifiques.
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2. JUSTIFICACIO | OBJECTIU.

L’'accés a la funcié publica requereix que els processos selectius garanteixin en tot moment els
principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat. Aquesta premissa ha de ser compatible amb I'eficiéncia
i 'eficacia: s’han de poder cobrir les necessitats de personal, sovint urgents i inajornables, de forma
agil, per poder oferir en tot moment un servei de maxima qualitat a la ciutadania.

L’objectiu d’aquest mecanisme és poder complir més fidelment la nostra missié, que és posar a cada
servei el personal més competent, en el moment adequat i pel temps necessari.

3. QUI ES POT INSCRIURE A LA BORSA DE TREBALL?
S’hi poden inscriure totes les persones que vulguin treballar a ’Ajuntament de Mataré que disposin de
les condicions i requisits necessaris que es fixaran al formulari corresponent.

Cada persona s’ha d’inscriure només una vegada fent constar al formulari les dades curriculars que se
li demanin i els ambits basics o perfils professionals on vol treballar.

Per obtenir més informacio sobre els perfils professionals que hi ha a ’Ajuntament, es pot consultar la
relacié de llocs de treball que apareix a la pagina web municipal, al portal de transparéncia:
https://www.seu-e.cat/web/mataro/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i- organitzativa

La inscripcié a la borsa de treball permanent es renovara cada dos anys, passats els quals si la
persona no contactés amb I'Ajuntament per cap dels mitjans habituals, se la donara de baixa sense
més tramit.

4. COM S’HA DE FER LA INSCRIPCIO O SOL-LICITUD?

La inscripcié és gratuita i es pot fer Unicament utilitzant el formulari que es troba a la pagina web
municipal, apartat: Treballa a I'’Ajuntament Borsa de Treball

Cal emplenar totes les dades de contacte i professionals que es sol-liciten. No cal adjuntar
documents, es tracta de fer una declaracié responsable d’acord amb la qual la persona fa constar que
té unes condicions i requisits que es comprovaran posteriorment.

La inexactitud, falsedat o omissi6 de caracter essencial de qualsevol dada o informacié que s’incorpori
a una declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de ’Administracié aquella documentacié
que li sigui requerida a la persona per acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar
amb l'exercici del dret o I'activitat afectada des del moment en qué es tingui constancia dels fets,
sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que se’n derivin.

5. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL. TIPUS DE PROCES SELECTIU.

* Inscripcions.

Unicament s’acceptaran les sol-licituds a la borsa de treball tramitades a través del formulari
disponible de la pagina web, apartat ‘Treballa a I'’Ajuntament’.

 Crida de les persones aspirants i inici del procés selectiu de creacié d’una llista
d’espera.
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https://www.seu-e.cat/web/mataro/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-%20organitzativa
https://www.mataro.cat/ca/lajuntament/oferta-docupacio-publica/borsa-de-treball

El fet d’estar inscrit a la borsa de treball no genera cap dret especific a ser contractat/da o
nomenat/da, és una eina perqué I'Ajuntament informi, per correu electronic i/o teléfon, de les ofertes
de treball a les persones que disposin de les condicions i requisits.

En el moment en qué hi hagi una necessitat de contractacié/nomenament s’enviara un correu
electronic a totes les persones inscrites d’aquell perfil o titulacié concreta, en el qual s’informara de
'oferta de treball i del tipus de procés selectiu que es fara. Un cop realitzat el procés concret, es
creara la llista amb les persones que el superin.

Aquesta mateixa informacié de I'oferta de treball també es publicara a la pagina web, apartat ‘Treballa
a I'Ajuntament’, i es facilitara un termini addicional de 3 dies des de I'endema de la publicacié de
I'oferta a la pagina web, perqué tota aquella persona interessada en 'oferta pugui presentar la seva
sol-licitud. Després es tancara temporalment el termini per a aquella llista.

Les persones amb qui es contacti hauran de respondre comunicant si estan interessades o no en
I'oferta i, en cas afirmatiu, hauran de presentar-se el dia i hora que s’indiqui per realitzar les proves
corresponents. La llista de persones convocades es fard publica al mateix lloc on s’exposi la
informacioé de l'oferta, i s’obrira un termini de 3 dies, des de 'endema de la publicacié a la pagina web
d’aquesta llista, per a esmenes.

Un cop exhaurits aquests tres dies, la llista de persones admeses sera ferma. Les persones que
s’inscriguin posteriorment a la borsa de treball només podran participar a convocatories posteriors. En
el mateix acte administratiu es comunicara la composicié de I'6rgan de seleccid i de les proves a
realitzar, que s’ajustara a allo previst a les bases generals.

El fet que una persona no respongui al correu electronic 0 comuniqui que no assistira a la realitzacié
de les proves no implicara que sigui baixa de la borsa, perd si que implicara que no formara part
d’aquella llista d’espera en concret.

Aixi mateix, en funcio de I'especificitat del lloc de treball pel qual es constitueix la llista d’espera i/o els
requisits addicionals que reculli la Relacié de Llocs de Treball, es podra fer publicitat del procés de
selecci6 a través dels canals habituals, perd el BOPB sera el preferent.

Un cop es publiqui, s’iniciara el comput de 10 dies habils per tramitar la sol-licitud de participacio a
través de l'enllag que estara disponible a I'apartat Treballa a I'Ajuntament de la pagina web de
'Ajuntament de Mataro.

+ Sistema de selecci6. Realitzacio de les proves.

De conformitat amb allo previst a I'apartat 8.1 de les bases generals, el sistema de seleccio per al
personal temporal sera preferentment el d’oposici6. Les llistes d’espera s’elaboraran mitjancant
concurs-oposicid quan faci més de 5 anys que no es convoquen places per contractacio indefinida fixa
o nomenaments de funcionari/aria de carrera del mateix perfil professional.

Amb caracter general, les proves consistiran en el segient:

v/ una Unica prova de caracter eliminatori, que podra ser tipus test o bé practica, segons perfils i
volum de persones candidates, que es puntuara amb un maxim de 22 punts.

v'una entrevista personal. Les entrevistes es faran d’acord amb allo fixat a les bases generals
reguladores dels processos selectius i si el nombre de persones candidates fos molt elevat,
s'utilitzara el criteri de trams que alla s’ha establert. No tindra caracter eliminatori i la
puntuacié maxima sera de 6 punts.
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Sempre que es realitzi una entrevista es convocara totes les persones que tinguin opcions
matematiques de cobrir aquella necessitat.

En cas que es compleixi 'excepcio prevista i es faci valoracié de meérits, s’utilitzara el barem aprovat a
les bases generals, apartat 8.5.2. El subapartat 8.5.2.8 Altres mérits no sera d’aplicacié.

Sera obligatori que les persones participants presentin declaracié responsable telematica utilitzant el
formulari que I’Ajuntament hagi previst en cada cas.

A la declaracié, la persona fa constar que té unes condicions i requisits que es podran comprovar
posteriorment. Si la persona no els acredités correctament, estara subjecta a alld previst a 'apartat 4
d’aquestes bases i podra quedar exclosa de la llista.

* Generacié d’una llista. Vigéncia. Criteris d’ordenacio, d’ampliacié i de reordenacié.

La primera vegada que es faci un procés selectiu i es generi una determinada llista d’espera es fara
constar la data a partir de la qual entra en vigor. La vigéncia d’aquesta llista sera de tres anys.

Si la llista d’espera s’esgota abans dels tres anys, es convocara una ampliacié d’aquesta llista a través
del procés selectiu corresponent. La llista que generi el procés d’ampliacié s’afegira a continuacié de
la llista d’espera inicial i la seva vigéncia sera pel temps que resti fins a 'acabament dels tres anys de
vigéncia de la llista inicial.

Exhaurit aquest termini de tres anys, la llista es reordenard novament per ordre de puntuacions i
d’acord amb les incidencies que hagin pogut tenir lloc segons els criteris aprovats de gestié de les
llistes (exclusions, baixes, etc.), sense tenir en compte si la persona prové de la llista inicial o de les
possibles ampliacions. Aquesta reordenacio tindra una vigéncia de dos anys meés, transcorreguts els
guals es tornara a fer el mateix procediment, i aixi successivament.

Les persones que hagin manifestat que mantenen la puntuacié obtinguda en anteriors proves
participaran a la reordenacié amb aquesta nota fins a un maxim de 5 anys, comptadors des de la data
de realitzacio de la seva prova. Per tant, aquestes persones poden veure modificada la seva posicio.

Les persones que hagin quedat excloses d'una llista es podran tornar a inscriure a la borsa quan
vulguin, perd hauran de ser novament avaluades quan es convoquin proves. En cap cas podran
mantenir una puntuacio obtinguda en proves realitzades abans de I'exclusid.

Quan calgui fer una nova llista es realitzara el mateix tipus de procediment explicat a I'apartat anterior.

Es a dir, s’agafara totes les persones inscrites a la borsa i se’ls enviara un comunicat per correu
electronic, informant del contingut de I'oferta de treball. Es publicara la llista de persones admeses,
lloc, dia i hora de la/es provales i I'érgan de seleccid. Els resultats del procediment generaran una
nova llista que tindra una vigéncia de tres anys més.

Si una llista s’ha generat havent incorporat la fase de concurs perd en el moment de la seva ampliacié
ja no es compleix el requisit d’excepcionalitat previst en aquest apartat, la puntuacié corresponent als
merits es retirara del comput de punts abans de reordenar-la. En cas contrari, de continuar
I'excepcionalitat, s’obrira un termini per actualitzar la declaracié responsable.

Les persones que ja hagin realitzat les proves per a aquella llista amb anterioritat, inclosa I'entrevista,
hauran d’enviar un comunicat a Recursos Humans informant d’alguna de les opcions seguents:

v Que es donen de baixa de la llista.

78



v Que es presenten novament a la/es prova/es. En aquest cas queda invalidada la puntuacio
anterior i prevaldra el nou resultat que obtinguin, encara que sigui inferior.

v Que es mantenen en actiu a la llista perd no fan les proves novament, sind que es queden
amb la puntuacio ja obtinguda. Aquesta puntuacio té una vigéncia de 5 anys.

Si Recursos Humans no rep cap comunicacié de la persona fins al moment en que la llista de
persones admeses sigui definitiva, s’entendra que es donen de baixa de la llista i no formaran part del
procés de reordenacio.

- Suposits excepcionals.

1. En aquells casos o situacions molt puntuals i inajornables, degudament motivats, en els
quals la cobertura de la necessitat sigui tan urgent que no hi hagi temps suficient per
generar una llista i no es pugui recérrer a cap llista de perfil similar, es podra
contractar/nomenar una persona directament de la borsa, mitjancant una entrevista
d’avaluacié de competéncies. En aquest cas, s’entrevistaran 10 persones, triades
mitjancant sorteig davant un/a fedatari/aria puablic/a que aixecara acta. Aquest sorteig es
comunicara i publicara al lloc habitual.

Aquest suposit excepcional generara llista d’espera amb una vigéncia de 9 mesos des de la data de
I'acta de seleccid.

2. Atés l'acord de les meses negociadores de 27 d’abril de 2021, excepcionalment i fins al 31
de desembre de 2023, en aquesta situacié s’acudira, de manera prévia al sorteig
esmentat, a la seleccid de les persones candidates d’entre les que reuneixin tots i
cadascun dels requisits seguents:

v" Que estiguin inscrites a la borsa de treball oberta.

v" Que tinguin una edat igual o superior a 50 anys en el cas de les dones i igual o superior a 55
anys en el cas dels homes.

v Que, a partir del mes de gener de 2021, hagin perdut el seu lloc de treball a 'Ajuntament de
Mataré com a conseqiiéncia de la cobertura de la plaga vacant que ocupaven interinament,
mitjancant el procés selectiu convocat per ocupar-la de manera definitiva, en el qual hauran
d’haver participat.

v" Que hagin ocupat aquesta placa, o una de categoria equivalent, de manera continuada, sense
solucioé de continuitat, per un periode minim de 3 anys.

Les persones que conformin aquesta llista seran cridades per l'ordre de prelacié de la puntuacio
obtinguda en el procés de seleccié en el qual no van assolir plaga.

Llista d’espera especifica de personal interi que perdi plaga en els processos selectius
gue es troben actualment sense finalitzar.

Objecte.
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Generaci6 d'una llista d’espera especifica resultant dels processos selectius que es troben actualment
sense finalitzar i que son:

- Procés de la categoria auxiliar administratiu/iva, via ordinaria (2020/14316)

- Procés de la categoria auxiliar administratiu/iva, via COT (2020/14314)

- Procés de la categoria oficial primera (diverses especialitats), via ordinaria (2021/03108)
- Procés de la categoria oficial primera (diverses especialitats), via COT (2021/03104)

- Procés de la categoria auxiliar teécnic/a inspector/a, via ordinaria (2020/42877)

Ambit d’aplicacié.

Formaran part de la llista d’espera les persones que ocupen placa objecte de concurs-oposicio, per les
vies ordinaria o COT, dels processos que s’han relacionat en el punt anterior, que no hagin estat
proposats/des per a la cobertura de la placa en propietat, perque han perdut la placa com a
consequeéncia del procés selectiu per a la cobertura definitiva, i que compleixin els segilients requisits:

- Que d’acord amb els requisits de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, la placa hagi estat ocupada de forma
temporal i ininterrompuda com a minim des de I'1 de gener de 2018 al 31 de desembre de
2020,

- Que la persona interina o temporal hagi ocupat placa de la mateixa categoria de forma
ininterrompuda com a minim des de I'1 de gener de 2018 al 31 de desembre de 2020,

- Només per aquesta ocasio, que la persona interina o temporal hagi obtingut un minim d’un
45% de la nota total de la primera prova del procés corresponent.

Gestio.
L'ordre de la llista d’espera s’establira d’acord amb la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Aquesta llista tindra prioritat sobre la resta de llistes d’espera de I'’Ajuntament de Matard, i en el cas de
processos oberts per les dues vies, tindra prioritat la via ordinaria per sobre de la COT.

Gestio de les llistes d’espera per contractacions temporals i nomenaments interins a
I’Ajuntament de Mataré.

Per formar part d’'una llista d’espera per contractacions temporals i nomenaments interins a I’Ajuntament
de Mataro cal participar en un procés selectiu.

Les llistes i la seva vigéncia es faran publiques al web corporatiu, apartat ‘Treballa a I'Ajuntament’ i la
direcci6 de Recursos Humans i Organitzacié en facilitara copia a les persones interessades que la
demanin, fent constar les dades identificatives de les persones que la integren.

1. Criteris de gesti6 de les llistes.
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Les persones que integren les llistes d’espera seran cridades a mesura que es produeixin les
necessitats d’ocupacié a I'Ajuntament, en funcié de l'ordre de puntuacié i sempre que disposin dels
requisits necessaris d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball i 'ordre o convocatoria de subvencié del
programa al qual s’hagin d’incorporar.

En cas que la persona a qui correspongui ser nomenada/contractada ja estigui treballant a I’Ajuntament
de Mataré, s’entendra que no esta disponible per a nous contractes o nomenaments llevat dels casos
seguents:

¢ Que es tracti d’'ofertes de treball de categoria superior o de jornades superiors a la jornada
de que disposi la persona en aquell moment, sempre que l'oferta sigui per un periode igual
0 superior a 12 mesos.

e Que es tracti de vacants o contractes de relleu.

s Que es tracti de contracte 0 nomenament per durada igual o superior a 12 mesos, sempre i
quan la relacié que té la persona en aquell moment amb I'Ajuntament finalitzi en un termini
maxim d’'un mes natural o bé sigui personal en servei actiu com a funcionari de carrera o
laboral fix d’aquest Ajuntament.

Places que esdevenen vacants mentre estan ocupades interinament: les persones contractades
com a rellevistes d’una jubilacié parcial o bé substitutes de llarga durada tindran dret a ocupar la placa
si esdevingués vacant quan es produeixin conjuntament les tres circumstancies seguents:

* Que el contracte o nomenament inicial provingui d’una llista d’espera que derivi d’'un procés
selectiu amb convocatoria publica, es trobi o no vigent en el moment en qué es produeixi
aquesta vacant.

= Que el contracte temporal, de relleu 0 nomenament per substitucié d’aquella persona substituta
o rellevista s’hagi perllongat més d’'un any comptant nomenaments/contractes anteriors sense
solucié de continuitat, en igual categoria, lloc i funcions.

* Que hi hagi informe positiu per part del/de la cap de servei, seccié o unitat.

En cas que la persona contractada/nomenada inicialment no provingués d’una llista d’espera, perd en el
moment en qué la placa esdevingui vacant es trobi inscrita a la llista d’espera corresponent, també
tindra dret a ocupar-la.

2. Formes de contactar amb les persones de la llista i terminis.

Recursos Humans contactara amb les persones de la llista per correu electronic i /o per telefon. Per
tant, recau en la persona interessada I’obligacié de mantenir aquestes dades actualitzades.

Com a norma general, i quan la previsi6 inicial del contracte o0 nomenament sigui superior a un any, la
persona interessada haurd de manifestar en un termini maxim de 48 hores la seva acceptacié o no de
'oferta. Un cop transcorregut aquest termini, la manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de |
‘oferta.

Excepcionalment, i en casos degudament justificats en qué la situacid a cobrir sigui molt urgent i
necessaria, es faran dos intents de connexié i la persona haura de respondre, acceptant o rebutjant
'oferta, en el mateix moment o, si el tipus d’urgéncia ho permetés, al llarg d’aquella jornada laboral. Si
finalment no s’aconsegueix establir contacte o aquesta persona renuncia a l'oferta, es procedira a
contactar amb la seguent disponible.

3. Implicacions d’una rentincia a un contracte o nomenament pel que fa a la posicié de la
persona a la llista.

81



En cas que la persona seleccionada renuncii a I'oferta, es proposara la cobertura a la persona segiient
per ordre de puntuacio i aixi successivament.

Una rendncia a una oferta de treball implicara perdre el dret de permanéncia a la posicioé en qué es trobi
la persona, que passara a ocupar el darrer lloc de la llista, excepte si es déna algun dels suposits
seguents:

¢ Que estigui en situacioé d’'incapacitat temporal en qualsevol tipus d’oferta de treball.
¢ Que estigui gaudint d’alguna mesura relativa a la conciliacio de la vida personal, familiar i
laboral en qualsevol tipus d’oferta de treball.

Aquests suposits s’hauran d’acreditar documentalment.
4. Motius d’exclusi6 de persones de la llista.

Un cop extingit el nomenament interi o la relacié contractual temporal, la persona continuara formant
part de la mateixa llista per a posteriors crides que es puguin produir, amb el mateix numero d’ordre
inicial, excepte si ha renunciat a un contracte 0 nomenament i si escau alguna de les causes recollides a
aquest apartat.

Seran causes que donaran lloc a I'exclusio de la llista d’espera:

e Larenuncia expressa de la persona interessada a seguir formant part de la llista.

e No presentar-se davant de I'’Ajuntament per formalitzar la relacié contractual a la qual s’ha
compromes en ferm, sense causa justificada.

e L’existéncia de dos informes negatius d’avaluacié del desenvolupament de les funcions,
realitzats per dos superiors jerarquics diferents en periodes de temps o contractes diferents,
dos periodes de prova no superats, o la combinacié entre un informe negatiu i un periode
de prova no superat. Els periodes de prova o practiques estan regulats a I’apartat 11
de les bases generals.

e Haver estat objecte d’'un acomiadament disciplinari i suspensi6 ferma de funcions o
separacio del servei o condemnat/da amb una pena d’inhabilitacié absoluta o especial com
a carrec public.

e Haver falsejat la declaracio responsable de merits o requisits de participacio.

5. Causes de cessament o extincié de larelacio laboral.

El cessament del personal nomenat interinament o contractat temporalment es produira quan esdevinguin
les causes que contemplin les diferents bases especifiques /0 nomenaments o contractacions
corresponents, o bé, quan concorrin les causes assenyalades a I'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, a l'article 10.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la

Llei de I'estatut basic de 'empleat public i a I'article 63 del mateix TREBEP:

e En prendre possessio com a personal funcionari de carrera o laboral fix els aspirants
aprovats en la convocatoria en qué es van incloure les places ocupades pels interins.

e Enincorporar-se al lloc de treball el personal funcionari de carrera o laboral fix que estiguin
en situacio administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

e Per raons de caracter organitzatiu que impliquin modificacié /o suspensio de les tasques
inicialment assignades, o modificacid de la plantilla.

e Perrendncia de la persona interessada.

e Per l'aplicaci6 de la sancié de suspensié de funcions per més de tres mesos o per la
separacié del servei, acreditades mitjangant la instruccié d'expedient disciplinari conforme
al procediment que conté el Decret 214/1990.
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e Per la finalitzacio6 del termini autoritzat expressament, recollit al decret de nomenament o de
contractacio.

Per finalitzacié de la causa que va donar lloc al nomenament o contractacio.

Per la pérdua de la nacionalitat.

Per la jubilaci6 total del treballador public.

per la imposicié d’'una pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public que tingués caracter ferm.

6. Nomenaments per programa o contractacions d’obra o servei.

En el cas dels programes temporals subvencionats per altres administracions, l'ordre de la llista i la
resta de criteris de gestid de llistes d’espera s’aplicaran un cop s’hagi garantit la continuitat de les
places de plantilla, sempre i quan en les bases reguladores de les subvencions, o del plec de
condicions del projectes subvencionat, no s’indiqui cap requisit concret que impossibiliti aplicar la
garantia de les places de plantilla.

Si les bases especifiques del programa o subvencié permeten el nomenament s’utilitzara la figura de
funcionari interi per programa prevista al TRLEBEP. En cas contrari, s'utilitzara la modalitat contractual
que correspongui vinculada al programa concret.

En cas de prorroga d’'un programa, aquesta s’oferira a la persona nomenada/contractada
inicialment per acabar d’executar-lo, sempre i quan aquesta persona compti amb un informe
favorable del servei i no superi els limits previstos en els apartats seglents.

En el suposit que dues edicions d’un mateix programa s’encadenin o es solapin en el temps, si
la subvenci6é del programa permet que les persones nomenades/contractades en el primer
programa puguin desenvolupar I'edicié posterior, es proposara que aquesta persona executi la
nova edicié del programa, sempre i quan la persona en qiiestié estigui a la llista d’espera, la data
d’inici del programa no vingui condicionada per la convocatoria, compti amb un informe
favorable del servei i no superi els limits previstos en els apartats seglents.

7. Durada maxima dels nomenaments o contractacions fora de plantilla.
Quan I'Ajuntament precisi incorporar una persona temporalment, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts als subapartats segiients. Si ho esta,
s’oferira a la persona seglent de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els
limits temporals esmentats. La posicié de cada persona a la llista d’espera no s’alterara.
Aquesta limitacié no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o interinitat.

a. Limit temporal per contractacions.

Amb l'objectiu d’evitar encadenaments de contractes i caure en possible frau de llei, el limit temporal
per contractacions sera el que determini la normativa laboral vigent del moment.

b. Limit temporal per nomenament interi per programes.

L’article 10, lletra c) del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado publico estableix:

“Ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon superior a

tres afios, ampliable hasta 12 meses mas por las leyes de funcién puablica que se dicten en
desarrollo de este Estatuto”.
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L’Ajuntament fa una interpretacié restrictiva, a I'espera de pronunciaments judicials sobre el risc
d’encadenar programes i la figura del funcionari per programes:

Com que la norma no aclareix si el redactat “no podran tener una duracién superior a tres afios” es
refereix a un Unic programa o a la suma de varis, es considerara que es complira el termini dels tres
anys tant sigui per un unic programa, com per la suma de diversos programes. Un cop s’arribi a aquest
limit es finalitzara el nomenament.

c. Limit temporal en cas d’encadenament dels dos régims (funcionari i laboral).

En el cas que s’encadenin dos régims diferents el cOmput que operara sera el de 18 mesos dins un
periode de 24 mesos.

d. Calcul dels dies treballats per determinar si la persona pot ser contractada.

En el moment de gestionar la llista, des de RH i Organitzacié s’efectua el comput seglent per
determinar si es pot contactar la persona de la llista: en primer lloc es pren en consideracio la data final
del contracte que s’ofereix i, a partir d’'aquesta data, es calcula la data corresponent als 24 mesos
anteriors.

Dins del periode d’aquests 24 mesos, es comprova que la persona no compleix cap de les condicions
establertes a l'article 15.5 de I'Estatut dels treballadors, que la farien esdevenir fixa:
“las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hayan estado contratadas
durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo
o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas
contratos por circunstancias de la produccidn, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal.”

- “la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado con o sin solucién de
continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses mediante
contratos por circunstancias de la produccion”.

Aquesta limitacid no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o interinitat.
e. Excepcié.

Quan la persona deixi de treballar per 'Ajuntament de Mataré i sigui contractada o nomenada per una
altra Administraci6 o empresa, es considerara que aquest periode interromp la concatenacié de
contractes 0 nomenaments i es podra tornar a contractar o nomenar si el periode és superior als sis
mesos.

Per tal que operi aquesta excepcidé caldra que la persona informi i acrediti a I'Ajuntament, mitjangant
linforme de vida laboral, que ha estat contractada per una altra instituci6 o empresa diferent del grup
Mataré. En cas que no s’hagi acreditat aquesta circumstancia, haura de transcorrer el periode minim
d’'un any establert amb caracter general.

Aquesta limitacié no operara en cas que s’ofereixi un contracte formatiu, de relleu o interinitat que es
regira per la normativa laboral vigent del moment.
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Intervencié del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica,

Mobilitat, Salut i Recursos Humans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=2994.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3219.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3283.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 25, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2), corresponent als membres del grup municipal
d’ERC-MES (8) i corresponent als membres del grup municipal de
Junts per Mataré (2).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 2, corresponent als membres del grup municipal de Ciutadans.

El Sr. Alcalde disposa el tractament conjunt dels punts de I'ordre del dia num. 10 i 11 per

venir referits a tematiques coincidents.

10 - APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE MATARO PER A L’ANY 2022.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3294.0&endsAt=3797.0

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut

i Recursos Humans, presenta la proposta seguent:

“Antecedents
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El Ple de I'Ajuntament de Mataro, en sessio plenaria celebrada en data 4 de novembre de
2021 aprova inicialment el pressupost municipal per a I'any 2022, aixi com la plantilla de
personal i la Relacio de llocs de treball (RLT) de I’Ajuntament de Mataré per a 'any 2022.

Posteriorment, el Ple de I'Ajuntament de Matard, en sessio extraordinaria celebrada en data
23 de desembre de 2021 aprova definitivament el pressupost municipal per a I'exercici 2022.

En data 24 de marg de 2022, la Oficina Tecnica de la Direccid de Recursos Humans i
Organitzacié ha emés un informe técnic de modificacié de la relacié de llocs de treball, quin
contingut es déna per reproduit i s’adjunta al present expedient.

L’objecte d’aquesta modificacié contempla quatre grans linies de treball:

a) Adequacio de les retribucions als increments legalment previstos.

b) Revisi6 de llocs de treball

c) Integracié annex personal laboral subrogat a extingir de I'empresa llunion CEE Contact
Center, SA.

d) Integracié annex personal laboral subrogat a extingir de I'Oficina Local d’Habitatge.

Fonaments de Dret

1. Les questions referents a la RLT i la seva modificacié es regulen, entre d’altres, a
l'article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i en els articles 29 i seguents del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei
de les entitats locals en el quée es preveu el mateix tramit per la seva aprovacio i per
les seves madificacions.

2. Larticle 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol disposa que la RLT s’ha d’elaborar i, en
el seu cas, modificar, ajustant-se a criteris de racionalitat, economia i eficacia.

Aixi mateix, el punt 3 de l'article 31 del Decret 214/1990, en relacié amb l'article 27 del
mateix text legal estableix que les modificacions de la RLT que comporten despesa
economica (creacio de llocs nous, augments de nivell, canvis de jornada, etc...) només
son possibles si es poden financar amb els romanents generats.

3. Pel que respecta a I'érgan competent, d’acord amb I'article 32, apartat 1, del Decret
214/1990, de 30 de juliol, Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Ple de la Corporacio és I'érgan competent per efectuar I'aprovacié de la Relacié de
llocs de treball aixi com de totes les seves modificacions.

4. Igualment, l'article 32 esmentat estableix, en el seu apartat 2, que les Relacions de
llocs de treball sén publiques i poden ser consultades en periodes d’exposicio publica
del pressupost anual o de les seves modificacions, en la forma que cada entitat local
tingui establerta.
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5. La RLT s’ha d’ajustar a les previsions del marc pressupostari contemplades a la Llei
22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2022
(BOE 29/12/2021).

Cal destacar en aquest sentit el seu article 19, punt dos, relatiu a les retribucions del
personal al servei del sector public, el qual estableix en quant a les bases i coordinacio
de la planificaci6 general de l'activitat econdmica en matéria de les despeses de
personal el seglent:

“Dos. En el afio 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector pablico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo. Los gastos de accion social no podran incrementarse, en
términos globales, respecto a los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos
en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio
del sector publico.”

6. Lart. 37.2 del TREBEP, exclou de la necessitat de negociacié les decisions de
'administracié que afectin a llurs potestats d’organitzacio, no obstant aixd —continua el
precepte- quan les consequéncies de tals decisions tinguin repercussido en les
condicions de treball dels funcionaris previstes en el paragraf anterior (en referéncia a
lart. 37.1 del TREBEP), procedira la negociacié de tals condicions amb les
organitzacions sindicals.

7. L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, que també regula I'aprovacio de la
plantilla dels ens locals, disposa que, un cop aprovada, ha d’enviar-se’'n copia
d’aquesta i de la Relaci6 de llocs de treball al Departament de Governaci6 i
Relaciones Institucionals en el termini de trenta dies des de 'aprovacid, havent-se de
publicar integrament en el BOP i en el DOGC (la publicacié en el DOGC només ha de
contenir la referéncia al BOP on s’ha publicat).

8. Pel que fa a la incorporacio dels annexos a la RLT del personal laboral de I'Ajuntament
del personal laboral subrogat a extingir tant de 'empresa Ilunion CEE Contact Center,
SA (llunion), com de I'Oficina Local d’Habitatge (OLH), cal fer esment que en aquest
personal li sera d’aplicacié una categoria “ex novo” de personal subrogat a extingir,
sense tenir la condicié d’empleats publics, ni de personal laboral per temps indefinit o
indefinits no fixos, i amb determinades implicacions en el seu particular estatut juridic de
drets i deures, que serien les segients:

a) La seva inserci6 en l'organitzacié de l'Ajuntament de Matar6 es produeix
mitjancant la seva incorporacio en un annex de la plantilla pressupostaria i de la Relacio
de llocs de treball del personal laboral amb la denominacié de “personal laboral
subrogat a extingir de I'empresa llunion CEE Contact Center, SA” i “personal laboral
subrogat a extingir de I'Oficina Local d’'Habitatge”, respectivament.
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b) Al no tenir la consideracio d’empleats publics, ja que no han superat cap tipus de
procés selectiu d'accés, s'integrarien com a personal a extingir; és a dir, les places o
llocs de treball estarien cobertes per aquestes persones mentre desenvolupessin
aquestes funcions i tasques.

C) A aquest personal subrogat no se li pot reconeixer els drets i expectatives
laborals del personal propi laboral de I'Administraci6 municipal i, en particular, aquells
drets del personal laboral fix que ha accedit a aquesta condicié per mitja de proves
selectives amb exigéncies del principi d'igualtat, mérit i capacitat. EI seu horitz6 de
carrera, provisio de llocs i mobilitat ha de quedar circumscrit a I'ambit estricte de la unitat
transmesa, i a l'estructura de llocs de treball en qué es desenvolupaven les seves
funcions en la situacié anterior a la subrogacio.

d) Els treballadors es continuaran regint pel conveni col-lectiu anterior, és a dir, pel
conveni col-lectiu estatal del sector de Contact Center (ndmero conveni
99012145012002) pel que fa al personal de I'empresa llunion i pel conveni col-lectiu del
sector d’oficines i despatxos de Catalunya, aixi com l'annex d’ampliacié del conveni
col-lectiu del personal de les empreses del grup PUMSA o pel conveni col-lectiu vigent
per al personal de PUMSA en el moment que s’integri 'OLH a la corporacio.

S’ha complert amb el tramit d’informacié i negociaci6 amb la representacid dels/ de/les
treballadors/es, en sessions de dates 10, 17 i 24 de mar¢ de 2022, segons es recullen a les
actes corresponents, que s’incorporen igualment al present expedient.

Vist l'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans PROPOSA AL PLE MUNICIPAL l'adopci6 dels seglients ACORDS:

Primer.- MODIFICAR la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Mataré de I'any 2022
en els termes continguts a I'informe emés per la Oficina Técnica de la Direccio de Recursos
Humans i Organitzacié de data 24 de mar¢ de 2022.

Segon.- PUBLICAR la modificacié de la Relacié de llocs de treball de I'’Ajuntament de
Mataré al BOPB.”

Intervencié del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica,

Mobilitat, Salut i Recursos Humans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a808184 7f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3317.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3514.0

Intervencié de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78fob031a?startAt=3631.0
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VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 26, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2), corresponent als membres del grup municipal
d’ERC-MES (8), corresponent als membres del grup municipal de
Junts per Matar6 (2) i corresponent a la regidora del grup
municipal de Ciutadans, Cristina Sancho Rodriguez (1).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 1, corresponent al regidor del grup municipal de Ciutadans, José
Antonio Molero Bote.

11 - APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE MATARO PER A L’ANY 2022.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3294.0&endsAt=3294.0

El senyor Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Pablica, Mobilitat, Salut

i Recursos Humans, presenta la proposta seguent:

lll. Antecedents

En data 24 de marg de 2022, l'oficina técnica de la Direcci6 de Recursos Humans i
Organitzacid ha emés informe de proposta d’aprovacié de la modificacié de la plantilla de
personal de 'Ajuntament de Mataré per a 'any 2022, quin contingut es déna per reproduit i
s’adjunta al present expedient, respecte de la qual es detalla el seu cost economic.

Del referit informe es desprén una proposta que contempla dues grans linies de treball:

a) Adequacio de places vacants a les necessitats actuals dels serveis, mitjangant la
seva reconversio en d’altres de tipologia diferent.
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b) Creacié de noves places, entre les quals es proposa la creacidé d’'un annex a la
plantilla de personal laboral amb la denominacié de personal laboral subrogat a
extingir per rad tant de la subrogacié de tres treballadors de I'empresa llunion CEE
Contact Center, SA, creant-se en consequéncia, 3 places de teleoperador/a
especialista, com per la possible integracid de I'Oficina Local de I'Habitatge a
I'estructura de la corporacio, creant-se 9 places amb diferents categories, la creacio
10 places de tecnic/a mitja/na, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari,
escala Administraci6 Especial, subescala Serveis Especials, classe Comeses
Especial al servei de Benestar Social i la creacié de 12 places d’Administratiu AB,
subgrup C1, Escala Administracié General, subescala Administracid, per promocio
interna, entre d’altres.

IV. Fonaments de Dret

1. Aquesta proposta de modificacio de la plantilla ha estat tractada tant a la mesa
general de negociacié del personal funcionari, com a la comissié negociadora del
conveni col-lectiu de 'Ajuntament de Mataré en sessions celebrades en data 10 i 17
de marg de 2022, tal i com consta a les corresponents actes, que s’incorporen a
I'expedient.

2. Larticle 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que “l'entitat local aprovara
anualment la plantilla en la mateixa sessié en qué s’aprovi el pressupost. Un exemplar de
la plantilla amb el total de les retribucions del personal que es dedueixi d’aqueixa i de la
relacio de llocs de treball sera un dels documents que integraran el pressupost.”

3. Larticle 27 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, especifica que la plantilla es pot modificar amb
posterioritat a I'aprovacié del pressupost municipal durant I'any de la seva vigencia, per
respondre a l'establiment de nous serveis, per 'ampliacid, supressid o millora dels
existents que no admetin demora per I'exercici segient, com també si respon a criteris
d’organitzaci6 interna.

4. Igualment, 'esmentat article 27, en el seu apartat 2, disposa que quan la despesa de la
modificacié per ampliacié no es pugui compensar amb la despesa de la modificacié per
reduccio, o per la disponibilitat de consignacions destinades a llocs vacants que no es
pretenguin proveir en lI'exercici, la modificacié de la plantilla requerira que s’aprovi
I'expedient de modificacio de crédits del pressupost.

5. L’article 28.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals estableix que la modificacié de plantilla no
requereix la publicacié de tota la plantilla sindé Unicament la de l'abast concret de la
modificacié esmentada.

6. Larticle 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local,
estableix que correspon al Ple municipal I'aprovacio de la plantilla de personal i de la
relacié de llocs de treball, la fixacié de la quantia de les retribucions complementaries
fixes i periodiques dels funcionaris i el nombre i régim del personal eventual.
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7.

10.

L’article 126.3 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, estableix que la
modificacié de les plantilles durant la vigéncia del Pressupost requerira el compliment
dels tramits establerts per a la modificacié d'aquell.

El Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, regula a l'article 283.4 que “S'ha de trametre
copia de la plantilla i de la relacié de llocs de treball al Departament de Governacio i
Relacions Institucionals en el termini de trenta dies des de l'aprovacid, i s'han de
publicar integrament al BOP i al DOGC.”.

La plantilla s’ha d’ajustar a les previsions fetes per la Llei 22/2021, de 28 de desembre,
de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2022.

Pel que fa a la incorporacié d’'un annex a la plantilla del personal laboral de I’Ajuntament
amb la denominacié de personal laboral subrogat a extingir tant per rad de la
subrogacio de 3 antics treballadors de I'empresa llunion CEE Contact Center, S.A.,
com de la probable integracié de I'Oficina Local de I'Habitatge a I'estructura de la
corporacié, amb la creacié de 9 places de diferents categories, cal fer esment tenint
en compte que es tracta d’'un centre de treball o unitat productiva autbnoma, I'encaix a
les exigéncies derivades de la successié d’empreses, regulades a la Directiva
2001/23/CE i a I'article 44 de I'Estatut dels treballadors, es compleix en aquest cas.

A aquest personal li sera d’aplicacié una categoria “ex novo” de personal subrogat a
extingir, sense tenir la condicié d’empleats publics, ni de personal laboral per temps
indefinit o indefinits no fixos, i amb determinades implicacions en el seu particular
estatut juridic de drets i deures, que serien les seglents:

a) La seva insercid en l'organitzaci6 de I'Ajuntament de Mataré6 es produeix
mitjangant la seva incorporacié en un annex de la plantilla pressupostaria i de la
relaci6 de llocs de treball del personal laboral amb les denominacions segients:
“personal laboral subrogat a extingir de 'empresa llunion CEE Contact Center, SA” i
“personal laboral subrogat a extingir de I'Oficina Local d’Habitatge”.

b) Al no tenir la consideracié d’empleats publics, ja que no han superat cap tipus de
procés selectiu d'accés, s'integrarien com a personal a extingir; és a dir, les places o
llocs de treball estarien cobertes per aguestes persones mentre desenvolupessin
aquestes funcions i tasques.

c) A aquest personal subrogat no se li pot reconeixer els drets i expectatives laborals
del personal propi laboral de I'Administracié municipal i, en particular, aquells drets
del personal laboral fix que ha accedit a aquesta condicid6 per mitja de proves
selectives amb exigencies del principi d'igualtat, mérit i capacitat. El seu horitz6 de
carrera, provisio de llocs i mobilitat ha de quedar circumscrit a I'ambit estricte de la
unitat transmesa, i a l'estructura de llocs de treball en qué es desenvolupaven les
seves funcions en la situacio anterior a la subrogacié.

d) Els treballadors subrogats es continuaran regint pel conveni col-lectiu anterior, és a

dir, per una banda pel conveni col-lectiu estatal del sector de Contact Center (nUmero
conveni 99012145012002), pel que fa al personal de I'antiga empresa llunion CEE
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Contact Center, S.A., i pel conveni col-lectiu del sector d’oficines i despatxos de
Catalunya, aixi com I'annex d’ampliacid del conveni col-lectiu del personal de les
empreses del grup PUMSA o pel conveni col-lectiu vigent per al personal de PUMSA
en el moment que s’integri 'OLH a la corporacié.

Vist I'informe juridic corresponent.

Per tot el que s’ha exposat, el Regidor-Delegat de Seguretat Publica, Mobilitat, Salut i
Recursos Humans PROPOSA AL PLE MUNICIPAL l'adopcié dels seguents ACORDS:

Primer.- MODIFICAR la Plantilla del personal de 'Ajuntament de Mataré de 'any 2022 en
els termes continguts a I'informe emés per la Oficina Técnica de la Direccié de Recursos
Humans i Organitzacié de data 24 de mar¢ de 2022.

Segon.- PUBLICAR la modificacié de la Plantilla del personal de I'’Ajuntament de Matar¢ al
BOPB.”

Intervencié del Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor delegat de Seguretat Publica,

Mobilitat, Salut i Recursos Humans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3317.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3777.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3780.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 25, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2), corresponent als membres del grup municipal
d’ERC-MES (8) i corresponent als membres del grup municipal de
Junts per Mataré (2).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 2, corresponent als membres del grup municipal de Ciutadans.
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Servei de Compres i Contractacions

12 - APROVACIO DE LA PRORROGA DE LA CONCESSIO PER A LA
CONSERVACIO, INSTAL-LACIO | EXPLOTACIO DE TANQUES
PUBLICITARIES | DE PART DEL MOBILIARI URBA DEL MUNICIPI DE
MATARO.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3797.0&endsAt=4202.0

La senyora Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon Govern i

Transparéncia, presenta la proposta seglent:

“Relacié de fets

1. Per acord del Ple municipal, de data 5 de mar¢ de 2009, es va adjudicar el Lot 1 (tanques
publicitaries) del contracte de concessié per a la conservacid, instal-lacié i explotacié de
tanques publicitaries i part del mobiliari urba del municipi de Mataré, a favor de SISTEMAS E
IMAGEN PUBLICITARIA, SLU, amb NIF B-85160976, amb una durada de 10 anys,
prorrogable 10 anys més.

2. Per acord de Ple municipal, de data 17 de juliol de 2009, es va adjudicar el lot 2 (part del
mobiliari urba) del contracte de concessio per a la conservacio, instal-lacié i explotacié de
tanques publicitaries i part del mobiliari urba del municipi de Matar6, a CLEAR CHANNEL
ESPANA SLU, amb NIF B82539867, amb una durada de 10 anys, prorrogable 10 anys més.

3. Per decret d’Alcaldia num. 6236, de 23 de juliol de 2019, i atesa la imminéncia de la
finalitzacié del termini de concessid, es va acordar prorrogar ambdoés lots fins I'11 d’octubre
de 2019, temps estrictament necessari perqué el Ple municipal pogués decidir sobre la
conveniéncia o no d’'una prorroga més amplia.

4. Per acord del Ple municipal de data 3 d’octubre de 2019, es va acordar prorrogar ambdos
lots del contracte fins el 31 de desembre de 2020.

5. Per acord del Ple municipal de data 23 de desembre de 2020, es va acordar prorrogar
ambdos lots del contracte fins el 31 de desembre de 2021.

6. Per acord del Ple municipal de data 7 d” octubre de 2021, es va acordar prorrogar ambdés
lots del contracte del 1 de gener al 10 d"abril de 2022.
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7. Les empreses adjudicataries han manifestat novament el seu acord en prorrogar la
concessié per la conservacio, instal.lacié i explotacié de tanques publicitaries i part del
mobiliari urba del municipi de Mataro.

8. Per informe de data 04/03/2022, el Cap de | Area de Gestio de I’ Espai Public proposa la
prorroga dels dos lots de la concessio per la conservacio, instal.lacio i explotacié de tanques
publicitaries i part del mobiliari urba del municipi de Mataré fins el 10 d abril de 2023.

9. Consta a I'expedient informe del cap u.a. del Servei de Compres i Contractacions de data

10/03/2022 relatiu a la legalitat d’acordar la prorroga dels dos lots del contracte fins el 10
d"abril de 2023

Fonaments de dret

1. La clausula quarta del plec de clausules administratives que regeixen la concessio,
estableix que “la concessio per a cada lot, s’atorgara per un termini de 10 anys a comptar
des de I'endema de la signatura dels corresponents contractes administratius. Aquest termini
podra ser prorrogat fins a un maxim de 10 anys més, sense que la durada total de la
concessio pugui excedir de 20 anys”.

2. Es drgan competent per acordar la prorroga el Ple municipal, d’acord amb el que disposa
la Disposicié Addicional segona de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector
public, norma aplicable a aguesta concessio.

En Us de les facultats que m’atorga el decret d’Alcaldia num. 2200/2022 de 28 de febrer, de
delegacié de competencies, qui subscriu, regidora delegada d’Administracio i Bon Govern,
PROPOSA al Ple Municipal, I'adopcié dels seglients acords:

PRIMER. - Prorrogar el Lot 1 (tanques publicitaries) adjudicat a I' empresa Sistemas e
Imagen Publicitaria SLU i el Lot 2 (part del mobiliari urba) adjudicat a I’ empresa Clear
Channel Espafia, SLU, del contracte de concessié per a la conservacio, instal-lacio i
explotacié de tanques publicitaries i part del mobiliari urba del municipi de Matard, del 11
d"abril de 2022 fins el 10 d"abril de 2023.

SEGON.- Notificar aquesta resoluci6 a les empreses adjudicataries.”

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3813.0

Intervencié del Sr. Francesc Teixidé Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=3946.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4059.0
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Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4081.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4160.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 17, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13),
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2) i corresponent als membres del grup municipal
de Junts per Mataré (2).

Vots en contra: 8, corresponent als membres del grup municipal ’ERC-MES.

Abstencions: 2, corresponent als membres del grup municipal de Ciutadans.

CIM D’INNOVACIO SOCIAL | BENESTAR DE LA CIUTADANIA

Servei de Benestar Social

13- COMUNICAR A ACCENT SOCIAL SLU L’OBLIGACIO DE LA
CONTINUACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI DE DOMICILI DE
SUPORT A LA LLAR | ATENCIO A LA PERSONA | COMPENSACIO
ECONOMICA A ACCENT SOCIAL SLU PEL PERJUDICI ECONOMIC
SOFERT PER LA DIFERENCIA ENTRE EL COST REAL | EFECTIU
DEL SERVEI | EL PREU ABONAT.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4202.0&endsAt=5074.0

La senyora Laura Seijo Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promocioé de la Salut,

Organs i Processos Participatius, presenta la proposta segiient:
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“1.- Fets

1. Per acord del Ple Municipal de data 06/04/2017 s’acorda adjudicar I'acord marc per a
la prestacié del servei de domicili de suport a la llar i atencié a la persona en el
municipi de Mataré a favor de varies empreses, entre elles Clece, SA., actualment
Accent Social, SLU., amb una durada de dos anys i possibilitat de prorroga de dos
més.

2. Per acord del Ple Municipal de data 04/04/2019 s’acorda, entre d’altres particulars, la
prorroga del servei de domicili de suport a la llar i atenci6 a la persona (en endavant
SAD) en el municipi de Matar6 per un any addicional, del 5 de maig de 2029 al 04 de
maig de 2020.

3. Finalment i per acord del Ple Municipal de data 24/04/2020 s’acorda la prorroga del
servei de SAD per un any addicional, des del 05 de maig de 2020 al 4 de maig de
2021.

4, Per acord del Ple Municipal de data 07/10/2021 s’aprova iniciar expedient de
contractacié del servei d’atencié a domicili de suport a la llar i atencié a la persona,
s’aprovava el plec de clausules administratives i técniques particulars que regia la
contractacid i es convocava licitacié per a I'adjudicacié del contracte. L'objecte de
contractacio es va dividir en tres lots, per afavorir la contractacié de la petita i mitjana
empresa.

5. El Ple Municipal en sessi6 de data 03/03/2022 va acordar declarar desert el lot num.
1, executat per Accent Social, adjudicant els lots 2 i 3.

6. El servei de Benestar Social esta treballant els plecs corresponents per a procedir a
una nova licitacié del lot nim. 1. Durant el temps transcorregut entre la finalitzacié de
I'anterior contracte de SAD, el 04 de maig de 2021, i fins a I'actualitat , el Servei de
Benestar Social ha continuat encarregant a la mercantil Accent Social SLU. la
prestacio del servei de SAD pel que fa al lot nim. 1, en tant que es tracta d’'un servei
public que forma part de la cartera de Serveis Socials Basics i que en els municipis
de més de 20.000 habitants és d’obligat compliment per part dels ens locals.

7. Enla data de 28/02/2022 Accent Social SLU. presenta escrit en el que comunica:

a. La seva voluntat de finalitzar la prestacié del servei a domicili de suport a la
llar i atenci6 a la persona en el municipi de Mataro;

b. Sol.licita que en el termini maxim d’'un mes a comptar des de la interposicié
de l'escrit es procedeixi a iniciar la preceptiva licitacid del contracte de servei
abans referenciat i,

c. S’acordi aprovar una compensaciéo econdomica a Accent Social pel perjudici
economic sofert per la diferéncia entre cost real i efectiu del servei durant la
seva continuiitat en régim d’execucié forgosa, el qual quantifica en
93.647°88.- EUR, pel periode comprés entre el mes de maig a desembre de
2021 i que per 'anualitat de 2022 s’estima en 393.476’76.- EUR.
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8.- Després de diferents reunions on s’ha revisat el concepte indemnitzatori amb
Accent Social SLU. la mercantil ha presentat escrit de data 18/03/2022 en el que, en
resposta al seu escrit de 28 de febrer de 2022, i, amb la finalitat de garantir I interés
general de la ciutadania, manifesten I'acceptacio i, conseqlientment la conformitat en
els seguents termes i imports:

i. Compensacié econdmica pel periode executat durant I'any
2021 per un import estimat en 49.989'58.-EUR., IVA. inclos,
gue representa un increment del 4,20 %.

ii. L’actualizacié dels preus unitaris durant el periode comprés
entre el mes de gener i el mes de mar¢ de 2022, sent a partir
de I'1 de gener d’enguany els preus de treballadora familiar a
19°00.- EUR./hora, d’auxiliar de la llar a 1591.- EUR./hora i de
treballadora familiar en festius a 23’80’.- EUR./hora, tots els
sense IVA.

iii.  L’actualitzacié dels preus unitaris durant el periode comprés
entre el mes d’'abril i fins I'adjudicacié de la licitacio del servei,
i, com a maxim fins el 30 de setembre de 2022, sent a partir de
I'1 d’abril d’enguany els preus de treballadora familiar a 19’32.-
EUR./hora, dauxiliar de la llar a 1572.-EUR./hora i de
treballadora familiar en festius a 24’02.-EUR./HORA tots ells
sense IVA.

8. Vist l'informe de la cap del Servei de Benestar Social i I'informe juridic.

2.- Fonaments de Dret

1.- Art. 16.2 de la llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials, pel que es declara
servei social basic els serveis d’ajuda a domicili.

2.- Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la cartera de serveis socials 2010-
2011, pel que es declara prestacio garantida el servei d’ajuda a domicili, essent exigible
com a dret subjectiu.

En la seva virtut es proposa al PLE MUNICIPAL I'adopcié dels seguents acords:

Primer.- Comunicar a Accent Social S.L.U. 'obligacié de la continuacié de la prestaci6 del
servei de domicili de suport a la llar i atencié a la persona fins a I'adjudicacié del contracte
administratiu que reguli aquest servei, degut a raons d’interés public, amb el compromis
d’iniciar la licitacid del nou contracte administratiu per a I'adjudicacié del servei I'abans
possible.
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Segon.- La continuitat de la prestacié6 haura de realitzar-se en els mateixos termes i
condicions a les adjudicades i executades fins el 4 de maig de 2021, per part d’Accent Social
S.L.U. i recollides en I'acord marc per a la prestacio del servei de domicili de suport a la llar i
atencio a la persona en el municipi de Matar6 amb aplicacié de la compensacié economica
prevista a I'acord tercer i la retribucié econdmica que s’acorda a I'acord quart.

Tercer.- Compensar a Accent Social SLU. el perjudici econdmic sofert per la diferéncia entre
el cost real i efectiu que manifesta durant la seva continuitat del 5 de maig de 2021 i fins el
31 de marg de 2022, i el preu del servei previst en els imports estimats seguents:

- 49.989'58.-EUR./IVA. inclos pels servei executats durant el 2021.
- 35.415'06.-EUR./IVA. inclOs pels serveis executats durant el gener i febrer de 2022.
- 18.723’'19.-EUR./IVA. inclos pels serveis executats durant el mes de marg/2022.

Quart.- Acordar la retribucié a Accent Social S.L.U. per la prestacio del servei de domicili de
suport a la llar i atencio a la persona (preus/hora) des del 1 d’abril de 2022 fins a I'adjudicacio
del contracte administratiu que reguli aguest servei, i com a maxim fins el 30 de setembre de
2022, d’acord amb els seglents imports :

- Atencio a la persona (TF): 19°32.-Euros/hora sense IVA.
- Suport a la llar (ALL): 15’72.-Euros/hora més IVA.
- Festiu/nocturns atenci6 a la persona: 24’02.-Euros/hora sense IVA

Cingué: Noatificar el present acord a Accent Social, SLU.”

Intervencié de la Sra. Laura Seij6 Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promoci6

de la Salut, Organs i Processos Participatius:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4224.0

Intervenci6 de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4403.0

Intervencié del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4522.0

Intervencié del Sr. Francesc Teixidé Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4582.0

Intervenci6é de la Sra. Laura Seij6 Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promocio

de la Salut, Organs i Processos Participatius:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4856.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=4986.0
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Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5049.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 15, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13) i
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2).

Vots en contra: Cap

Abstencions: 12, corresponent als membres del grup municipal ’ERC-MES (8),
corresponent als membres del grup municipal de Junts per
Mataré (2) i corresponent als membres del grup municipal de
Ciutadans (2).

Direcci6 de Cultura

14 - APROVAR LA DENOMINACIO ESPECIFICA DE “BIBLIOTECA
POPULAR” PER A LA TERCERA BIBLIOTECA DE LA XARXA
PUBLICA DE BIBLIOTEQUES DE MATARO SITUADA AL CARRER
DEL PALAU NUMERO 18.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5074.0&endsAt=5795.0

El senyor Francisco Javier Gomar Martin, regidor delegat de Serveis, Sostenibilitat i Transicio

Ecologica i Cultura, presenta la proposta segient:

“El Mapa de Lectura Publica de Catalunya, aprovat mitjangant 'acord GOV/107/2014, del
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, de 15 de juliol, estableix que la ciutat
de Matar6é ha de comptar com a minim amb tres biblioteques publiques: una biblioteca
central i dues de proximitat.
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L'Ajuntament de Matar6 amb la voluntat d'impulsar una biblioteca popular va iniciar
contactes amb la Mancomunitat el 1922, pero, el cop d’estat de Primo de Rivera va aturar
el projecte. Posteriorment, conscient de les necessitats dels mataronins i mataronines i amb
voluntat de servei a la poblacié, la Caixa d’Estalvis de Mataré va decidir impulsar l'obertura
d'una biblioteca popular que inaugura el 1929 al carrer d'en Palau de la ciutat.

L’any 2014 Fundacié lluro es planteja les funcions de la Biblioteca Popular situada al carrer
d’en Palau numero 18 de Matar0 i, juntament amb I’Ajuntament va demanar a la Diputacio de
Barcelona la diagnosi de la biblioteca amb la finalitat de posar unes bases i un full de ruta a
seguir per integrar-la al Mapa de Lectura de la ciutat.

El 19 de febrer de 2017, la Diputacido de Barcelona va emetre el seu informe amb els
aspectes a considerar per la incorporacié de La Biblioteca Popular a la Xarxa de Biblioteques
publiques de Mataré.

Davant la voluntat de les parts d’integrar de forma permanent i definitiva la Biblioteca Popular
a la Xarxa de Biblioteques Publiques del municipi de Mataré, en data 14 de juny del 2017, es
signa el Protocol per a la integracié de la Biblioteca Popular de La Fundacié a la Xarxa
Publica de Biblioteques de Mataro.

L’Ajuntament estava interessat en mantenir el servei de la Biblioteca com element de
promocié de la lectura dins les prioritats culturals de la ciutat, aixi com l'impuls del centre
historic, en el marc del Pla Municipal del servei bibliotecari i, per aguest motiu, el 12 de
desembre de 2018, va signa un conveni de col-laboracié amb La Fundacié lluro, per la gestié
de la Biblioteca Popular mentre es portessin a terme les actuacions necessaries per la seva
integracio a la Xarxa Publica de Biblioteques de Mataro.

El Ple de I'Ajuntament celebrat el 3 de febrer de 2022 va aprovar definitivament la Integracio
de la Biblioteca popular de la Fundaci6 lluro a la Xarxa de Biblioteques municipals com a
equipament propi municipal.

El dia 24 de febrer de 2022 va tenir lloc, mitjancant atorgament d’escriptura publica davant
notari, la signatura del Conveni de col-laboracié que regula les condicions de la incorporacio
de la Biblioteca Popular a la Xarxa de Biblioteques municipals, aixi com el Contracte de
cessio dels espais en que aquesta s’ubica.

En la darrera reunié del Consell de Cultura, celebrada el passat 17 de febrer de 2022, es va
tractar el tema del futur nom de la biblioteca.

Durant la sessi6 es van exposar les diferents propostes rebudes i es van escoltar d'altres
plantejades pels propis integrants dels Consell. Fruit del debat es planteja que el nom
Popular es mantingui, en tant que és el nom pel qual se la identifica des de la ciutadania,
amb la possibilitat d'afegir el nom d'alguna persona destacable de la ciutat de qui es vulgui
recordar la trajectoria.

A fi de fixar la denominaci6 de la nova biblioteca i vist I'informe técnic que avala el nom de
Biblioteca Popular es preten respectar els origens i mantenir la memoria historica dels
mataronins.

En la seva virtut es proposa al PLE MUNICIPAL I'adopcié dels seguents acords
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ACORDS:

Primer.- Aprovar la denominacié especifica de “Biblioteca Popular” per a la tercera
Biblioteca de la Xarxa Publica de Biblioteques de Matar6 situada al carrer del Palau
numero 18.

Segon.- Facultar al Sr. Alcalde President de I'Ajuntament de Matar6 per a la signatura de
tota la documentacio que calgui per a I'efectivitat d'aquest acord.

Tercer.- Notificar aquests acords al Servei de Biblioteques de la Diputacié de Barcelona i a
la Fundacio lluro, per al seu coneixement i als oportuns efectes.”

Intervenci6 del Sr. Francisco Javier Gomar Martin, regidor delegat de Serveis, Sostenibilitat i

Transicioé Ecologica i Cultura:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5091.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa01 7ff4a78fob031a?startAt=5266.0

Intervenci6 del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5440.0

Intervencié de la Sra. Anna Salicru Maltas, regidora del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5563.0

Intervencié del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5729.0

Intervenci6 de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5776.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 15, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13) i
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2).

Vots en contra: 4, corresponent als membres del grup municipal de Junts per
Matar6o (2) i corresponent als membres del grup municipal de
Ciutadans (2).

Abstencions: 8, corresponent als membres del grup municipal ’ERC-MES.
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En aquests moments s’absenta de la sessio el Sr. Alcalde, David Bote Paz.

IMPULS | CONTROL DEL GOVERN
PROPOSTES DE RESOLUCIO

15- PROPOSTA DE RESOLUCIO QUE PRESENTA EL GRUP
MUNICIPAL D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES PER
A ACOLLIR-SE AL PROGRAMA DE CONCESSIO D’AJUTS PER A LA
REHABILITACIO DEDIFICIS DE TITULARITAT PUBLICA PUBLICAT
RECENTMENT AL BOE.

El Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, 1r. Tinent d’Alcalde, fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5795.0

El senyor Joaquim Camprubi Cabané, regidor del grup municipal dERC-MES, presenta la

proposta de resolucié seguent:

“El passat dia 11 de marg de 2022 es va publicar al BOE I'Ordre TMA/178/2022, de 28 de
febrer, per la qual s'aproven les bases reguladores de la concessi6 d'ajuts per a la
rehabilitacié d'edificis de titularitat publica i la convocatoria per a la presentacié de sol-licituds
del procediment de concurréncia competitiva en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia:

Aquesta Ordre té per objecte establir les bases reguladores, requisits i procediments per a la
seleccid i concessié dels ajuts per a la rehabilitacio d'edificis la titularitat dels quals
correspongui a Entitats Locals i que estiguin o hagin de ser destinats a un s public.

Aquests ajuts estan dotats amb 600.000.000€ provinents dels fons europeu assignat al MRR
(Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia).

S'hi estableixen dues linies d'actuacio:

La linia 1: Edifici a rehabilitar quan la recepci6 de I'obra, sense observacions, tingui lloc com
a maxim el 30 de setembre de 2024: 250.000.000€

I la linia 2: Edifici a rehabilitar quan la recepcio de I'obra, sense observacions, tingui lloc com
a maxim el 31 de marg de 2026: 350.000.000€
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Les sol-licituds s’haurien de presentar de conformitat amb el contingut detallat a I'Annex
corresponent, en el termini maxim de:

- 45 dies naturals per a les actuacions de la linia 1;
- 90 dies naturals per a les actuacions de la linia 2.

En el cas de Matar6 es poden presentar fins a 5 sol-licituds (2 corresponents a la linia 1 i 3
per a la linia 2).

Els edificis objecte de la convocatoria han de ser de titularitat pablica i estar destinats a Us
public (excloent I'Gs residencial). Poden ser també edificis en desus que siguin destinats a Us
public després de les obres de rehabilitacié. | en general, per tots els casos, han de tenir una
data de construcci6 anterior a 1 de gener de 2009.

Caldria fer un recull d'edificis que compleixen aquests requisits a Matar6é per tal de poder
seleccionar-ne 5 per a presentar a aquesta convocatoria.

Un d'ells, perd, podria ser l'edifici de I'Ajuntament, la rehabilitacié integral del qual ha estat
plantejada pel Govern Municipal (amb un cost inicial de 382.000€ que finalment sera de
737.000€) amb carrec a una subvencié de 1.445.000€ rebuda genéricament per a millorar la
competitivitat comercial i per a impulsar i digitalitzar el comerg urba. Segons ha informat el
Govern Municipal, la substitucié del paviment de la Plaga Santa Anna (272.000€) també es
financara amb carrec a aquesta subvencio.

Per aguest motiu, per alliberar aquests recursos i destinar-los integrament a la millora de la
competitivitat, a I'impuls del comer¢ urba i als programes de digitalitzacié, el grup municipal
d'Esquerra Republicana - MES Mataré proposa al Ple de I'Ajuntament els segients
ACORDS:

Primer.- EIl Govern Municipal confeccionara una llista d'edificis de titularitat publica, per tal
de poder presentar, dins dels terminis marcats, els 5 projectes que finalment es considerin
més adequats a la convocatoria de concessié d'ajuts per a la rehabilitacié d'edificis de
titularitat publica publicada aquest mes de mar¢ al BOE.

Segon.- El Govern Municipal incloura a aquesta llista el projecte de rehabilitacié integral de
I'edifici de I'Ajuntament de Matard, alliberant aixi els recursos que havia obtingut per dedicar-
los integrament a la millora de la competitivitat, a I'impuls i la digitalitzacié del comerg urba
local.”

Intervencié del Sr. Joaquim Camprubi Cabané, regidor del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=5821.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6042.0
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Intervenci6 del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6130.0

Intervencié de la Sra. Elizabet Ruiz Moreno, regidora delegada d’Espai Public i

Equipaments Municipals i Gent Gran Activa:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6258.0

Intervencié de la Sr. Naria Moreno Romero, regidora delegada d’Urbanisme i Promocié de

Ciutat i Comerg:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6389.0

En aquests moments es reincorpora a la sessi6 el Sr. Alcalde, David Bote Paz.

Intervencié del Sr. Joaquim Camprubi Cabané, regidor del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6492.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde (votaci6):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6579.0

Intervencié de la Sra. M. Lluisa Guafiabens Casarramona, secretaria general accidental:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6679.0

VOTACIO: Ordinaria

Vots favorables: 12, corresponent als membres del grup municipal d’ERC-MES (8),
corresponent als membres del grup municipal de Junts per
Mataré (2) i corresponent als membres del grup municipal de
Ciutadans (2).

Vots en contra: 15, corresponent als membres del grup municipal Socialista (13) i
corresponent als membres del grup municipal de En Comu
Podem Matar6 (2).

Abstencions: Cap

DECAU la Proposta de Resolucio.
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PRECS | PREGUNTES

16 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE
CIUTADANS-PARTIDO DE LA CIUDADANIA SOBRE ELS CRITERIS
SEGUITS PER PERMETRE L'ENREGISTRAMENT D'UNA SERIE DE
TELEVISIO A LA SALA DE PLENS DE L'AJUNTAMENT.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6691.0&endsAt=7197.0

El senyor José Antonio Molero Bote, regidor del grup municipal de Ciutadans, presenta la

pregunta segiient:

“Este pasado mes de marzo, en concreto entre los dias 11 y 15, el ayuntamiento cedi6 la
sala de plenos a la productora Espotlight Media SL. para la grabacion de una serie de
television.

¢, Qué valoraciones ha seguido el gobierno para decidir prestar la sala de plenos, espacio
patrimonial de todos los ciudadanos, para esta grabacion?”

Intervencié del Sr. José Antonio Molero Bote, regidor del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78fob031a?startAt=6702.0

Intervencié del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio,

Formacié Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6741.0

Intervenci6 del Sr. José Antonio Molero Bote, regidor del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=6882.0

Intervencié del Sr. Miquel Angel Vadell Torres, regidor delegat de Presidéncia, Educacio,

Formacié Professional i Universitat:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=7042.0
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17 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS
PER MATARO RESPECTE DEL FORMAT | FINANCAMENT DE LES
SANTES.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=7197.0&endsAt=7692.0

El senyor Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataré, presenta
la pregunta seguent:

“Tot i ser ja al mes d’abril, a menys de 4 mesos de la nostra festa major, per les (pogues)
reunions que s’han anat duent a terme en el Plenari de Santes, sabem que hi ha debat i
reflexions respecte del format de la festa. Des de la regidoria de Cultura s’han fet
declaracions sobre “aportacions” que hi ha al respecte al respecte, ja sigui des de dins o fora
del Plenari, i que hi ha espais amb els que s’esta treballant tot i que la voluntat d’aquesta
regidoria és que els actes de consuetud han de quedar-se on s’han fet sempre.

La pandémia ha canviat la forma de poder celebrar les festes majors al nostre pais. Mataré
ha crescut molt des de que va comencar la nova edicié de Les Santes dels anys 70. Es
debat freqlient ens els ultims temps, la massificacié de la festa, i no és exclusiu de la nostra
ciutat. Davant d’aquesta realitat, sembla logic pensar en créixer en nombre d’actes
alternatius que oxigenin aquells que es troben sense alternativa, com el No n’hi ha Prou o les
Dormides de Gegants. Sembla que en aix0 podem estar-hi tots d’acord. Tanmateix,
automaticament, sorgeix el dilema de com pagar un nou dimensionament de la festa quan
pressupostariament no és possible créixer més i donat q sembla g no es compta amb el
voluntariat per fer-ho.

Semblaria que la férmula hauria de ser una suma de financament public i privat com
entenem que es fa ara, perd millorant el sistema de recaptacio privada. No pot ser que s’hagi
de passar personalment, o a través de les associacions gremials, per totes les botigues,
tallers i empreses per, a vegades, no recollir cap diner. Des de Junts per Matard, en aquest
tema, com en tants d’altres ambits, pensem que és del tot necessari fugir de “ho fem aixi
perqué sempre s’ha fet aixi” . Les Santes és una festa molt participada i som molts i moltes
els qui en gaudim, i semblaria que s’hauria de superar un sistema que recau exclusivament
en una regidoria, per obrir-se a col-laboracions externes, si més no, buscar una
professionalitzacio del sistema.

Davant d’aquesta questid, sembla pertinent fer al govern les seguents preguntes:
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- Comparteix aquest govern, i concretament la regidoria de cultura, el capteniment al
respecte de la massificaci6 de les Santes i la necessitat de programar més actes
alternatius?

- Com s’esta gestionant a dia d’avui la cerca de finangament per a la festa major? Hi ha
una activitat per cercar patrocinis? Ens poden aportar alguna xifra estimada?”

Intervencié del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78fob031a?startAt=7206.0

Intervencié del Sr. Francisco Javier Gomar Martin, regidor delegat de Serveis, Sostenibilitat i

Transicié Ecologica i Cultura:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=7362.0

Intervenci6 del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Matar®é:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=7599.0

18 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS
PER MATARO SOBRE ELS CONCURSOS DE SERVEIS | OBRES
QUE QUEDEN DESERTS.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=7692.0&endsAt=8270.0

El senyor Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Matard, presenta la

pregunta seglent:

“Molts Ajuntaments ja alerten de la dificultat per trobar empreses adjudicataries en projectes
gue han sortit a licitacié. Des de comencament del 2022 s'han quedat sense adjudicar molts
contractes de serveis i obres.

Per exemple, l'alga continuada en els preus de matéries primeres necessaries per a la
construccid ja estan afectant els concursos publics de I'administracié local. Aixi ho confirmen
tant fonts empresarials com les propies administracions, que ratifiquen que mdultiples
processos ja han quedat «deserts» en no captar l'atencié de cap empresa constructora. | no
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nomes aixo. El repunt de costos ha fet que els consistoris tinguin dificultat per redactar els
plecs dels contractes.

Molts estudis atribueixen aquest problematica a uns preus desfasats, molt per sota de la
realitat del mercat que a més a més no recullen l'alga del cost de les matéries primeres, cosa
gue esta provocant una important paralitzacié del teixit productiu. Des de Junts per Mataré
reiterem la urgéncia d'establir un sistema automatic de reequilibri de preus que permeti fer
front a aquest sobrecost i, per tant, tingui en compte les alteracions posteriors a la
presentacio d'ofertes, tant a I'alca com a la baixa, buscant dotar d'estabilitat els contractes.

En paral-lel, demanem introduir als plecs els preus de mercat, tal com exigeix la Llei de
Contractes del Sector Public, actualitzant els que apareixen en projectes anteriors a 2020, ja
gue els projectes son antics i no recullen els preus actuals.

Davant questa problematica, fa més de dos mesos, que des del nostre grup municipal hem
preguntat, en les comissions informatives corresponents, el nombre de concursos que han
guedat deserts o0 ha calgut prorrogar per seguir donant el servei a la ciutat. Encara, no hem
rebut resposta

Des de Junts per Mataré, preguntem?

1.- Quants concursos de serveis i obres han quedat deserts durant 'any 2021 i primer
trimestre del 2022?

2.- Com pensa fer front a aquesta problematica I'’Ajuntament de Matar6?

3.- En cas, d’existir concursos deserts, quins son els que poden afectar més a la correcta
gesti6 i funcionament de la ciutat?”

Intervenci6 del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78fob031a?startAt=7702.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=7838.0

Intervenci6 del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=8058.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=8192.0
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En aquests moments el Sr. Alcalde excusa al Sr. Juan Carlos Jerez Antequera, regidor del
grup municipal Socialista, que ha de marxar de la sessio per motius personals.

19 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE JUNTS
PER MATARO RESPECTE A LA CONSTRUCCIO DE L’ESPAI
“REFER” AL POLIGON DE MATA-ROCAFONDA.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=8270.0&endsAt=8905.0

El senyor Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Matard, presenta la
pregunta seguent:

“Al Novembre del 2020, I'Agéncia de Residus de Catalunya (ARC) va atorgar una subvencio
directa de 4 MEUR al Consorci per al Tractament de Residus Solids Urbans del Maresme
per implantar la primera fase de l'equipament per a la gestié dels residus voluminosos
municipals del Parc_Circular Matar6-Maresme. Es tracta d'un dels projectes estrella a
Mataré, que s'instal-lara al poligon de Mata Rocafonda i que té com a objectiu promoure
I'economia circular al teritori, model economic i productiu basat en el reaprofitament per
reduir I'ds de la matéria primera i la generacio de residus.

Aquest projecte, s'emmarca en el que sembla ser el projecte més ambicidés que té Matard
amb una inversio total d’'uns 118 milions d’euros per crear un “ecosistema territorial per a la
transformacié del model productiu i de consum. L'equipament es concreta en la creacié de
I'Espai Refer, un edifici singular on, per una banda, es recuperara el material sorgit dels
residus voluminosos que es recolliran porta a port a la ciutat; i per I'altra, s’oferiran serveis
d’autoreparacid, assessorament i divulgacio, orientats a la reducci6 de residus.

A I'entorn d’aquest equipament, es vol generar un nou Hub d’Innovacié Circular.

Tanmateix, des del juliol passat, les obres a l'antic solar de Cristalleries, s’han hagut de
frenar al juliol per la troballa d’'unes restes arqueologiques d’época romana tal i com va
avancar Matardé Audiovisual. Aixo pot endarrerir el projecte respecte el calendari previst.

L'administracié local juga un paper destacat en I'impuls de I'economia circular a través de
aplicaci6 de les seves competéncies, tant a nivell intern , com fomentant models de
produccié i de consum meés circulars. Entre les competéncies municipals en tenim moltes
relacionades amb la gestié dels recursos com pot ser la gestid de la neteja, el cicle de
l'aigua, dels equipaments municipals, del parc habitatge, el model energétic del municipi.
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Des de Junts per Matard, tenint clar que un Hub d’innovacié no és sols disposar d’'un nou
equipament, cal ser proactius d’inici i treballar en fase de projecte i disseny de I'estratégia
global. Per tant, formulem les segiients preguntes:

1.- Concretament pel que fa a aquest equipament, des de Junts per Matar6 fa mesos que
vam demanar la possibilitat de realitzar-hi una visita, sense que aquesta s’hagi concertat
mai. Ara, amb l'aturada de les obres, demanem que s’expliqui 'abast de la incidéncia en el
projecte i el temps estimat de restabliment dels treballs.

2.- L’administracié local té un rol fonamental en la dinamitzacié i promocié del concepte de
'economia circular en el teixit econdmic local ( empreses, industries, comerg,...) afavorint la
confianga, la col-laboracio i la participacio. Existeix una plataforma colaborativa a nivell
public- privat, tenint en compte, que aquest és el sistema més estés en la generacié de
casos d’exit? S’esta treballant en aquest sentit?

3.- S’esta estudiant en possibles actuacions de recolzament técnic i economic per afavorir
aquest procés de I'economia circular en el teixit economic local i en especial en les zones
industrials de la ciutat? Quin és el grau d’especialitzacié dels nostres poligons industrials?

4.- L’administracio local té com a missié fonamental ser capdavantera en la transformacié de
la ciutat, en aquest cas cap una economia més verda i sostenible. Actualment, quants
contractes ha formalitzat I'Ajuntament sota el concepte de compra verda i circular?

5.- S’ha portat a terme un estudi o mapeig de la tipologia especifica de residus en les
diferents zones industrials de la ciutat? Del seu consum energetic? De la capacitat de
compartir residus sota el concepte de la simbiosi industrial i la seva possibilitat d’aplicacio?”

Intervenci6 del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78fob031a?startAt=8285.0

Intervencié del Sr. Francisco Javier Gomar Martin, regidor delegat de Serveis, Sostenibilitat i

Transicié Ecologica i Cultura:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=8467.0

Intervenci6 del Sr. Xavier Font Mach, regidor del grup municipal de Junts per Mataro:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=8771.0
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20 - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS-
PARTIDO DE LA CIUDADANIA EN RELACIO A LA SUBVENCIO DE
L'IAE PER A LES EMPRESES D’OCI NOCTURN PEL TANCAMENT
DURANT LA PANDEMIA.

El Sr. Alcalde fa la introduccio6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=8905.0&endsAt=9211.0

La senyora Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans, presenta
el prec seglent:

“El sector del ocio nocturno en Catalufa ha estado cerrado practicamente 20 de los ultimos
24 meses por pandemia. El sector calcula que ha perdido unos 6.000 millones de euros
como consecuencia de las restricciones impuestas. Ramén Mas, secretario general del
Gremio de discotecas de Barcelona sefala que “el 30% del ocio nocturno en Catalufia ha
desaparecido o puede desaparecer”.

El dltimo cierre total del sector llego el 23 de diciembre de 2021, justo antes de las fiestas de
Navidad, y siguié completamente cerrado hasta el 14 febrero de 2022.

Este consistorio ya consideré como medida de apoyo a la hosteleria y, en especial al sector
del ocio nocturno, la subvencién del impuesto del IAE para el ejercicio 2020.

Dada la importancia del ocio nocturno en nuestra ciudad y que el IAE grava la actividad
econdémica de las empresas y estas empresas se han visto obligadas a su cierre durante
meses,

Este Grupo Municipal RUEGA:
- La condonacion/subvencion del impuesto de IAE por el importe de la parte

proporcional del ejercicio 2022 que estas empresas se han visto obligadas al cierre
de sus negocios.”

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=8922.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9006.0
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Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9115.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9178.0

21 - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL DE CIUTADANS-
PARTIDO DE LA CIUDADANIA EN RELACIO A LES LICITACIONS DE
LES EMPRESES PUBLIQUES DEL GRUP AJUNTAMENT.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9211.0&endsAt=9651.0

La senyora Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans, presenta
el prec seglent:

“‘Desde este Grupo Municipal entendemos que todo encargo que deba realizarse, desde el
Grupo Ayuntamiento deberian ser con transparencia y permitiendo el concurso de diferentes
proveedores, subcontratistas y en el caso de las obras de arte, de varios proyectos artisticos.

Es por ello que este Grupo Municipal RUEGA:

- Se establezcan protocolos de licitacion que permitan la participacion y la transparencia
en la creacion de cualquier tipo de obra de arte (pintura, escultura, etc.) en todas las
empresas/organizaciones del grupo ayuntamiento.

- En el caso que se produzca la adjudicacion a dedo de un encargo de un proyecto
artistico deberia quedar suficientemente argumentado quién toma la decision y las
razones que justifiquen el encargo sin concurrencia. “

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9227.0
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Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparéncia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9303.0

Intervencié de la Sra. Cristina Sancho Rodriguez, portaveu del grup municipal de Ciutadans:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9475.0

Intervencié de la Sra. Anna Villarreal Pascual, regidora delegada d’Administracié, Bon

Govern i Transparencia:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9619.0

22 - PREC QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL D’ESQUERRA
REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES PER FOMENTAR LES
POLITIQUES DE PARTICIPACIO JUVENIL.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9651.0&endsAt=10241.0

El senyor Carles Porta i Torres, regidor del grup municipal ERC-MES, presenta el prec

seguent:

“Segons la pagina web del Departament de Joventut de I'Ajuntament de Matard, I'objectiu
d'aguest departament és promoure i impulsar actuacions per a totes les persones joves de la
ciutat, amb la finalitat de garantir la igualtat d'oportunitats perqué les persones joves
desenvolupin la seva autonomia personal i fomentar que participin en la vida publica de la
ciutat.

Considerem que es fa una bona tasca a la Xarxa d'Espais Joves de la ciutat i en el Referent
d'ocupacié juvenil, pero, per altra banda, considerem que manquen politiques de participacié
juvenil. L'escassa assistencia al Consell Municipal de Joventut n'és un clar simptoma.

El Projecte #Transicions és la principal accié d'aquest mandat en aquest sentit, no obstant
aixo, no ens podem limitar a una sola actuacio.

Cal anar més enlla. Les politiques de participacié juvenil han de promoure un paper actiu i
protagonista de la gent jove, que transformi i generi canvis en I'entorn, alhora que s'educa en
la participaci6 i es genera cultura participativa.

També, atés que en el programa electoral del PSC per a les eleccions municipals del 2019 hi
figuren dues propostes:
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- Fomentarem les mostres d'entitats juvenils per a donar-les a conéixer i aglutinar aixi
més joves al teixit associatiu de la ciutat.

- Fomentarem el programa "Ajuntament jove" per a donar a conéixer la institucié
municipal i el seu funcionament als joves. | establirem nous canals de participacié
dels joves i les entitats de joves que millori el model actual del Consell de Joventut.

Considerem que poden fer més activitats pel foment de la participacié juvenil, tant pel que fa
al suport a l'associacionisme com en la participacio politica dins la politica dins I'ajuntament.

Per tot el que ha estat exposat el grup municipal d'Esquerra Republicana - MES Mataré
formula els segtients precs:

PRIMER. El govern municipal complira les promeses electorals pel que fa a les mostres
d'entitats juvenils, el programa Ajuntament Jove i els nous canals de participacio dels joves i
entitats.

SEGON. El govern municipal potenciara les politiques de participacié juvenil de I'Ajuntament
de Matar6.”

Intervencié del Sr. Carles Porta Torres, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana

de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9670.0

Intervencié del Sr. Daniel Hurtado Diaz, regidor delegat de Estratégia Agenda Urbana
Matar6 2030, Joventut i Emancipacié Juvenil:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=9873.0

Intervencié del Sr. Carles Porta Torres, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana
de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10133.0

Intervencié del Sr. Daniel Hurtado Diaz, regidor delegat de Estratégia Agenda Urbana

Matar6 2030, Joventut i Emancipacié Juvenil:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10209.0

23 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL
D'’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRE ELS
PUNTS CRITICS DE L’ANELLA CICLISTA ASSENYALATS PER
BOMBERS.
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El Sr. Joaquim Camprubi Cabané, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana de

Catalunya-MES, retira la pregunta.

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10241.0&endsAt=10303.0

Intervencié del Sr. Joaquim Camprubi Cabané, regidor del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10265.0

Intervenci6 del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10279.0

24 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL
D’ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES PER MILLORAR
LA SEGURETAT DELS VIANANTS A LA VIA PUBLICA.

La Sra. Rosa Guanyabens Casarramona, regidora del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES, retira la pregunta.

Intervenci6 del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10303.0&endsAt=10321.0

Intervencié de la Sra. Rosa Guanyabens Casarramona, regidora del grup municipal

d’Esquerra Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10303.0
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25 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL
D'ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRE EL
FUTUR DE LA LLAR CABANELLAS.

El Sr. Alcalde fa la introducci6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10321.0&endsAt=10718.0

La senyora Soraya El Farhi i Ali Afaki, regidora del grup municipal ’ERC-MES, presenta la

pregunta seglent:

“Des del passat, 20 de febrer, i a partir d’ara un diumenge cada mes, la Llar Cabanelles
reobrira amb les “Matinals a Cabanelles”, tot un senyal de canvi envers el futur de la Llar
Cabanelles, enviat pel seu propietari, Caritas Diocesana de Barcelona.

L’Associacid de Veins de Rocafonda, Caritas Interparroquial de Matard, Cronopis i la
companyia teatral Endramats, amb I'autoritzacié de I'Ajuntament de Mataré i de la propietat,
Caritas Diocesana, s’han posat d’acord per impulsar el projecte ‘La Nau de Cabanelles”, amb
visites teatralitzades a linterior de I'edifici, i activitats inclusives, culturals i socials, amb
I'objectiu d’obrir i ensenyar I'espai a la ciutadania.

Ni Govern Municipal ni Caritas Diocesana han revelat encara, més enlla del compromis de
donar continuitat a I'esperit del llegat original, quin és el projecte de futur per a la Llar
Cabanelles. Un projecte de futur que ha de transformar aquest indret en un punt neuralgic de
la ciutat, no només per la part assistencial i social del projecte, siné per les possibilitats d’'un
espai obert, d’'un pulmé vert al bell mig de la ciutat.

En relacié a aquesta questio, el Grup Municipal ’'ERC-MES formula la segiient pregunta:

1. Avancen correctament les converses amb Caritas Diocesana per acabar de perfilar el
projecte de la Llar Cabanelles?

2. El Govern Municipal convocara una CIM monografica sobre aquest tema abans de
l'estiu per informar els Grups Municipals sobre les linies d’actuacié en aquesta
guestio.”

Intervencié de la Sra. Soraya El Farhi i Ali Afaki, regidora del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa01 7ff4a78f9b031a?startAt=10328.0
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Intervencié de la Sra. Laura Seij6 Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promocio

de la Salut, Organs i Processos Participatius:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10440.0

Intervencié de la Sra. Soraya El Farhi i Ali Afaki, regidora del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10683.0

Intervencié de la Sra. Laura Seij6é Elvira, regidora delegada de Benestar Social, Promoci6

de la Salut, Organs i Processos Participatius:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10705.0

26 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL
D'ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRE LA
ZONA DE BAIXES EMISSIONS, DESPRES DE LA SENTENCIA DEL
TSJC A BARCELONA.

El Sr. Francesc Teixidd Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra Republicana de

Catalunya, retira la pregunta.

Intervenci6 del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10718.0&endsAt=10746.0

Intervencié del Sr. Francesc Teixidé Pont, portaveu del grup municipal d’Esquerra

Republicana de Catalunya:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10732.0

27 - PREGUNTA QUE PRESENTA EL GRUP MUNICIPAL
D'ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-MES SOBRE LA
SENYALITZACIO A PARCS | PLACES.
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El Sr. Alcalde fa la introduccio6 del punt:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10746.0&endsAt=11199.0072

El senyor Ignasi Bernabeu i Villa, regidor del grup municipal d’ERC-MES, presenta la
pregunta segient:

“Els parcs i places de Matard soén, durant I'estona d’esbarjo, uns dels espais escollits per la
mainada per a jugar a fet i amagar, tocar i parar o senzillament a pilota.

L’Ajuntament de Matar6 acaba de licitar el contracte de les obres de millora de les arees de
jocs infantils. Entre d’altres, esta previst col-locar un senyal a I'entrada d’aquestes zones
amb diverses indicacions, com ara la restricci6 d’entrada d’animals de companyia. Esta
previst que aquests senyals estiguin a una alcada de 3 metres, la qual cosa ens sembla
correcte donat que sén prou visibles i no hi ha risc de xocar-hi.

Ara bé, en molts parcs i places, hi ha diversos senyals metal-lics, a una algada d’uns 40 cms.
gue considerem que sén perillosos (entenem que el govern municipal també apreciara la
seva perillositat), donat que qualsevol persona que, per relliscada o desmai o simplement
gualsevol infant que jugant o corrent caigui damunt d’aquests senyals, pot patir una ferida
important.

A banda, hi ha alguns senyals que anuncien sancions que ja no son vigents o dels quals s’ha
esborrat la linia vermella de prohibicio, essent totalment indtil el senyal.

Senyal baix perillés . Senyal gue ha perdut Senyal obsolet
linia vermella de
prohibicio

Per tot plegat, el GM d’ERC-MES formula les segulients preguntes:

=

Creu el govern que aquests senyals metal-lics de baixa alcada comporten perill?

2. Quan es retiraran els senyals metal-lics de baixa alcada situats dins les zones de pas
de places i parcs ?

3. Quan es retiraran els senyals obsolets ?”
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Intervencié del Sr. Ignasi Bernabeu Villa, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana

de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10755.0

Intervencié del Sr. José Antonio Ricis Saavedra, regidor delegat de Verd Urba, Espai Agrari i

Forestal:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10909.0

Intervencié del Sr. Ignasi Bernabeu Villa, regidor del grup municipal d’Esquerra Republicana

de Catalunya-MES:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=10995.0

Intervencié del Sr. José Antonio Ricis Saavedra, regidor delegat de Verd Urba, Espai Agrari i

Forestal:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=11102.0

Intervencié del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081847f20d3fa017ff4a78f9b031a?startAt=11159.0

| en no haver-hi més assumptes per tractar, a les 22:30 hores, el Sr. President aixeca la

sessio, de la qual s’estén la present acta que signa amb mi. Certifico.

L’ALCALDE, LA SECRETARIA GENERAL Acctal.,
David Bote Paz M. Lluisa Guafabens Casarramona
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