
 Títol 

 Elaborat per 

 Data de creació 

 Control de versions Data

Versió 

 Estat formal Òrgan d’aprovació 

Data d’aprovació

 

Secretaria General

09/11/2023

20/12/2023

v1

Ple Municipal

Acta del Ple Municipal

Acta del Ple

Municipal
2023

Sessió extraordinària del 9 de novembre

del 2023



ACTA NÚM. 16/2023 - SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DE L’EXCM. AJUNTAMENT EN PLE
QUE TINGUÉ LLOC EL DIA 9 DE NOVEMBRE DE 2023.
======================================================================

Al Saló de Sessions de la Casa Consistorial de la Ciutat de Mataró, el dia nou de novembre
de  dos  mil  vint-i-tres,  essent  les  19:00  hores,  es  reuneix  l’Ajuntament  en  Ple,  sota  la
Presidència del Sr. David Bote Paz, Alcalde President,  

Hi concorren els senyors:

DAVID BOTE PAZ ALCALDE     (PSC-CP)
MIQUEL ÀNGEL VADELL TORRES REGIDOR       (PSC-CP)
NÚRIA MORENO ROMERO REGIDORA  (PSC-CP)
LAURA SEIJO ELVIRA REGIDORA (PSC-CP)
ELIZABET RUIZ MORENO REGIDORA  (PSC-CP)
FRANCISCO JAVIER GOMAR MARTIN REGIDOR (PSC-CP)
MARIA BEATRIZ DELGADO CASTRO REGIDORA (PSC-CP)
HEIDI PEREZ PEREZ REGIDORA (PSC-CP)
MARTA MOYA MOLINA REGIDORA (PSC-CP)
JOSE ANTONIO RICIS SAAVEDRA REGIDOR (PSC-CP)
JOAN SARRIAS COMAS REGIDOR (PSC-CP)

JOAQUIM CAMPRUBÍ CABANÉ REGIDOR (ERC)
ANNA SALICRÚ I MALTAS REGIDORA (ERC)
SIMÓ LÓPEZ I XIRAU REGIDOR (ERC)
MAGDALENA COT I BOSCH REGIDORA (ERC)

MÓNICA LORA CISQUER REGIDORA (VOX)
JOSÉ CASADO ORTEGA REGIDOR (VOX)
JUDITH CORTÉS CORTÉS REGIDORA (VOX)
ÉRIK INIESTA ARAGÓN REGIDOR (VOX)

ALFONS CANELA SERRANO REGIDOR (JUNTS)
XAVIER FONT MACH REGIDOR (JUNTS)
MONICA MASRAMON LEIVA REGIDORA (JUNTS)

CRISTIAN ESCRIBANO RAMIREZ REGIDOR (PP)
MARIA ANTONIA PALOMER ARGES REGIDORA (PP)

SERGIO MORALES DÍAZ REGIDOR  (ECP)
SARAI MARTÍNEZ VEGA REGIDORA (ECP)

CARLOS GARCÍA CÁDIZ REGIDOR (CUP)

Assisteix com a Secretari de la Corporació el Sr. Sergi Ribas Beltrán, que dóna fe de l’acte.

També hi assisteix l’Interventor de Fons Municipals, Sr. Josep Barberà Boix.   

Els  reunits  representen  un  quòrum d’assistència  mínim suficient  d’acord  amb la  llei  per
constituir vàlidament la sessió plenària.
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L’ordre del dia de la sessió actual és el següent:

ORDRE DEL DIA

DICTAMENS

CIM  D’ADMINISTRACIÓ  GENERAL,  BONA  GOVERNANÇA  I  ESTRATÈGIA  DE
FUTUR
DIRECCIÓ DE SERVEIS ECONÒMICS

Servei de Gestió Econòmica

1.- Aprovació  inicial  del  pressupost  general  de l’Ajuntament  de Mataró per  l’exercici
2024.- 

Direcció de Recursos Humans

2.- Aprovació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2024.- 

3.- Aprovació de la relació de llocs de treball  de l’Ajuntament de Mataró per a l’any
2024.- 

L’Il.lm. Sr. President obre la sessió, passant-se seguidament a tractar els punts de l’ordre del
dia. 

Intervenció del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=17.0

El Sr. Alcalde disposa el tractament conjunt dels punts de l’ordre del dia núm. 1, 2 i 3 per
venir referits a temàtiques coincidents. 

DICTAMENS

CIM D’ADMINISTRACIÓ GENERAL, BONA GOVERNANÇA I ESTRATÈGIA DE FUTUR
DIRECCIÓ DE SERVEIS ECONÒMICS

Servei de Gestió Econòmica

1  - APROVACIÓ INICIAL DEL PRESSUPOST GENERAL DE L’AJUNTAMENT DE
MATARÓ PER L’EXERCICI 2024. 

El  senyor  Miquel  Àngel  Vadell  Torres,  regidor  delegat  de  Bon  Govern,  Bona  Gestió  i
Estratègia de futur, presenta la proposta següent: 

“RELACIÓ DE FETS

L'art. 164.1 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, estableix que les entitats
locals  elaboraran i  aprovaran anualment  un Pressupost  general,  en el  qual  s’integraran el
Pressupost de la pròpia entitat,  els dels organismes autònoms dependents d’aquesta i  els
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estats de previsió de despeses i ingressos de les societats mercantils amb capital social íntegre
de l’entitat local.

En data 9 d’octubre de 2023, d’acord amb l’art.  73 del ROM, va ser aprovat per Decret
número 9740/2023 de  Regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i Estratègia de futur,
l’avantprojecte del Pressupost de l’Ajuntament de Mataró per a l’exercici 2024.

En el Ple celebrat en data 19 d’octubre, es van aprovar inicialment les Ordenances Fiscals
per a l’exercici 2024, les quals es troben en exposició pública fins al dia 5 de desembre.

Consta  a  l’expedient  informe  d’intervenció  sobre  el  compliment  de  l’objectiu  d’estabilitat
pressupostaria de l’ajuntament de Mataró i dels seus ens dependents.

FONAMENTS DE DRET:

. Text  Refós  de  la  Llei  Reguladora  de  les  Hisendes  Locals,  aprovat  pel  Reial  decret
legislatiu 2/2004, de 5 de març.

. Llei  39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de
pressupostos, desenvolupat pel Reial decret 500/1990, de 20 d’abril.

. Llei orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

. Reglament  de Desenvolupament  de la  Llei  18/2001,  de 12 de desembre,  d’Estabilitat
Pressupostària,  en  la  seva  Aplicació  a  les  Entitats  Locals  aprovat  pel  Reial  decret
1463/2007, de 2 de novembre 

. El Reglament (UE) Núm. 549/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 21 de maig de
2013, relatiu al Sistema Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unió Europea
(SEC-10).

. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

. L’Orde  EHA/3565/2008,  de  3  de  desembre,  per  la  qual  s’aprova  l’estructura  de
pressupostos de les entitats locals.

. L’Ordre HAP/2105/2012, d’1 d’octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de
subministrament  d’informació  previstes  en  la  Llei  orgànica  2/2012,  de  27  d’abril,
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon
govern.

. Reial decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris
d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

. Bases d’execució del pressupost

Per tot l’exposat, es proposa al ple de l'Ajuntament l'adopció del següent: 

PROPOSO:

Primer.- Aprovar inicialment el Pressupost general de l’exercici 2024 integrat per:

1.1  El Pressupost de l’Ajuntament pel 2024, amb el següent desglossament per capítols:

Despeses
Capítol I Despeses de personal 62.863.742,16
Capítol II Despeses de béns corrents i serveis 56.439.546,43
Capítol III Despeses financeres 3.294.575,45
Capítol IV Transferències corrents 12.888.016,49

3



Capítol V Fons de contingència i altres imprevistos 66.643,43
Capítol VI Inversions reals 14.254.147,41
Capítol VI Transferències de capital 224.108,43
Capítol VIII Actius financers 219.025,30
Capítol IX Passius financers 14.017.455,46

Total despeses 164.267.260,56

Ingressos
Capítol I Impostos directes 59.755.684,13
Capítol II Impostos indirectes 7.075.446,64
Capítol III Taxes, preus públics i altres ingressos 28.476.915,15
Capítol IV Transferències corrents 55.520.883,30
Capítol V Ingressos patrimonials 1.673.611,63
Capítol VII Transferències de capital 3.345.694,41
Capítol VIII Actius financers 219.025,30
Capítol IX Passius financers 8.200.000,00

Total ingressos 164.267.260,56

1.2  Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les societats mercantils:

Promocions Urbanístiques de Mataró, SA

Despeses: 16.199.969,63€ Ingressos:17.109.999,64 €
           

Aigües de Mataró, SA

Despeses: 21.961.425 € Ingressos: 23.455.667 €

1.3   Els estats de previsió d’ingressos i despeses de les entitats públiques empresarials:

Mataró Audiovisual

Despeses: 1.422.840,22 € Ingressos: 1.422.840,22 €

Parc Tecnocampus Mataró 
              

Despeses: 4.532.399 €
             
Ingressos: 4.589.762 €

Segon.-  Exposar al públic aquest expedient durant el termini de quinze dies, mitjançant la
publicació d’un anunci en el B.O.P., d’acord amb el què estableix a l’article 169.1 del RDL
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes
locals.  El  pressupost  es  considerarà  definitivament  aprovat  si  durant  el  citat  termini  no
s'haguessin presentat reclamacions.

Tercer.- Trametre còpia del Pressupost aprovat definitivament a la Generalitat de Catalunya i
a la Delegació d’Hisenda de Barcelona, d’acord amb el que disposa l’article 169.4 del Text
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals.”
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INTERVENCIONS:

Intervenció del Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i
Estratègia de futur:  
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=123.0

Intervenció del Sr. Carlos García Cádiz, portaveu del grup municipal de la CUP Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=729.0

Intervenció  del  Sr.  Cristian  Escribano  Ramírez,  portaveu  del  grup  municipal  del  Partit
Popular de Mataró:  
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=948.0

Intervenció del Sr. Alfons Canela Serrano, portaveu del grup municipal de Junts per Mataró:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=1271.0

Intervenció de la Sra. Judith Cortés Cortés, portaveu del grup municipal de VOX:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=1806.0

Intervenció del Sr. Joaquim Camprubí i  Cabané, portaveu del grup municipal d’Esquerra
Republicana: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=2230.0

Intervenció del Sr. Miquel Àngel Vadell Torres, regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestió i
Estratègia de futur:  
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=2852.0

Intervenció del Sr. Carlos García Cádiz, portaveu del grup municipal de la CUP Mataró: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3144.0

Intervenció del Sr. Joaquim Camprubí i  Cabané, portaveu del grup municipal d’Esquerra
Republicana: 
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3412.0

Intervenció del Sr. Alcalde (votació):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3709.0

INTERVENCIONS:

VOTACIÓ:  

Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada amb el següent resultat:

Vots favorables: 13,  corresponent als membres del grup municipal PSC-CP (11) i
En Comú Podem (2). 

Vots en contra: 5,   corresponent als membres del  grup municipal  de VOX (4)  i
CUP Mataró (1).    

Abstencions: 9,  corresponent  als  membres  del  grup  municipal  Esquerra
Republicana (4), Junts per Mataró (3) i Partit Popular de Mataró
(2). 
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Direcció de Recursos Humans

2  - APROVACIÓ  DE  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  DE  L’AJUNTAMENT  DE
MATARÓ PER A L’ANY 2024. 

El  senyor  Miquel  Àngel  Vadell  Torres,  regidor  delegat  de  Bon  Govern,  Bona  Gestió  i
Estratègia de futur, presenta la proposta següent: 

“I. Antecedents

En data 24 d´octubre de 2023,  la  oficina tècnica de la  Direcció  de Recursos Humans i
Organització  ha  emès  informe  de  proposta  d’aprovació  de  la  plantilla  de  personal  de
l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2024, quin contingut es dóna per reproduït i s’adjunta al
present expedient, respecte de la qual es detalla el seu cost econòmic.

Del referit informe es desprèn una proposta que contempla tres grans línies de treball:

a) Informar de l’acord de Ple sobre la creació d’una plaça de personal eventual.
b) Creació de noves places, entre les quals es proposa la creació de 4 places d’educador/a

de 1r cicle d’educació infantil, una plaça de tècnic/a mitjana, una de tècnic/a superior i
dues d’administrativa, de la plantilla de personal funcionari i una plaça de tècnic/a mitjana
per fomentar la promoció interna.

c) Incorporació o modificació d’observacions a l’actual plantilla.

II. Fonaments de Dret

1. La vinculació entre plantilla i pressupost troba el seu precedent a l’art. 14 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Función Pública, norma que en els seus articles
15  i  16  regula  també  l’instrument  tècnic  denominat  Relació  de  Llocs  de  Treball  (RLT).
L’anterior es complementa mitjançant l’art. 126 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, que estableix: 

Las  plantillas,  que  deberán  comprender  todos  los  puestos  de  trabajo  debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán anualmente
con  ocasión  de  la  aprobación  del  Presupuesto  y  habrán  de  responder  a  los  principios
enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. 

L’article 126 esmentat també contempla que a la plantilla s’uniran els antecedents, estudis i
documents  acreditatius  que  s’ajusten  als  principis  citats  i  que  es  poden  ampliar,  sense
perjudici de les limitacions específiques contingudes en les lleis especials o conjunturals, en
els següents supòsits: 

a) quan l’increment de la despesa quedi compensat mitjançant la reducció d’altres unitats o
capítols de despeses corrents no ampliables.

b) sempre que l’increment de les dotacions sigui com a conseqüència de l’establiment o
ampliació de serveis de caràcter obligatori que resultin imposats per disposicions legals.
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2. L’article 129.3 del RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto  Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  Vigentes  en  materia  de  Régimen  Local,
estableix  que  correspon  als  òrgans  de  la  Corporació  local,  segons  la  distribució  de
competències prevista a la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de règim local,
les  competències  en  matèria  de  personal  al  seu  servei  i,  en  particular,  l’aprovació  de
plantilles i relacions de llocs de treball i llurs modificacions.

3. Altrament, l’article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, disposa que correspon a cada
corporació  local  aprovar  anualment,  a  través  del  Pressupost,  la  plantilla,  que  haurà  de
comprendre tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual.

Així mateix, cal remarcar que es disposa que les plantilles hauran de respondre als principis
de  racionalitat,  economia  i  eficiència  i  establir-se  d’acord  amb  l’organització  general  de
l’economia, sense que les despeses de personal puguin sobrepassar els límits que es fixin
amb caràcter general.

4. En anàleg sentit a l’exposat anteriorment, l’article 69 de del Reial Decret Legislatiu
5/2015,  de 30 d’octubre,  pel  qual  s’aprova el  text  refós  de la  Llei  de  l’estatut  bàsic  de
l’Empleat  Públic,  recull  que cada administració  pública  planificarà  llurs  recursos humans
d’acord amb els sistemes que estableixin les normes que els sigui d’aplicació.
Aquesta  planificació  tindrà  com a  objectiu  contribuir  a  la  consecució  de  l’eficàcia  en  la
prestació dels serveis i de l’eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles
mitjançant la dimensió adequada de llurs efectius, llur millor distribució, formació promoció
professional i mobilitat.

5. El contingut de la plantilla es recull a l’article 25 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el qual, estableix
que aquesta ha d’estar integrada per la relació detallada de cossos, escales, subescales,
classes i  categories de les places en què s'integren els funcionaris,  el  personal laboral i
l'eventual  agrupades,  indicant  la  denominació  d’aquests,  el  nombre  de  places  que  les
constitueixen, el nombre de les que es trobin vacants i el grup a què pertanyin d’acord amb
la titulació exigida per al seu ingrés.

També refereix que l’entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessió en
què s’aprovi el pressupost i que un exemplar de la plantilla amb el total de les retribucions
del personal que se’n dedueixi i de la relació de llocs serà un dels documents que integren el
pressupost.

6. Els drets retributius dels empleats públics venen recollits en el Capítol III del Títol III
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei
de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 

Convé destacar l’art. 21 en el què es determinen les quanties i els increments retributius:

1.  Les quanties de les retribucions bàsiques i  l’increment de les quanties globals de les
retribucions complementàries dels funcionaris, així com l’increment de la massa salarial
del  personal  laboral,  s’han de reflectir  per  a cada exercici  pressupostari  en la  llei  de
pressupostos corresponent.
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2. No es poden acordar increments retributius que globalment representin un increment de la
massa salarial superior als límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de
l’Estat per al personal.

És rellevant destacar, en relació amb l’anterior, que els costos de personal que es continguin
a  la  plantilla  s’han  d’ajustar  a  les  previsions  contingudes  a  l’actualment  vigent  llei  de
pressupostos,  la  Llei  de  Pressupostos  de l’Estat  per  a  l’any  2023,  aprovada per  la  Llei
31/2022, de 23 de desembre, de conformitat amb l’article 134.4 de la Constitució Espanyola,
així com també a les previsions que es contemplin a la Llei de Pressupostos Generals de
l’Estat que s’aprovi per a l’exercici 2024.

7. L’art.  37.2  del  TREBEP,  exclou  de  la  necessitat  de  negociació  les  decisions  de
l’administració  que  afectin  a  llurs  potestats  d’organització,  no  obstant  això  –continua  el
precepte- quan les conseqüències de tals decisions tinguin repercussió en les condicions de
treball  dels  funcionaris  previstes  en  el  paràgraf  anterior  (en  referència  a  l’art.  37.1  del
TREBEP), procedirà la negociació de tals condicions amb les organitzacions sindicals.

8. Respecte  a  l’entrada  en  vigor  de  la  nova  classificació  professional,  la  Disposició
transitòria  tercera  del  TREBEP,  preveu  que  transitòriament,  els  grups  de  classificació
existents a l’entrada en vigor de l’Estatut, s’integren en els grups de classificació professional
de funcionaris  previstos en l’article  76,  d’acord amb les següents equivalències que s’hi
contenen. 

9. L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós
de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, que també regula l’aprovació de la plantilla
dels ens locals,  disposa que,  un cop aprovada,  ha d’enviar-se’n còpia d’aquesta i  de la
relació de llocs de treball al Departament de Governació i Relaciones Institucionals en el
termini de trenta dies des de l’aprovació, havent-se de publicar íntegrament en el BOP i en el
DOGC (la  publicació  en  el  DOGC només  ha  de  contenir  la  referència  al  BOP on  s’ha
publicat).

10. Pel que fa a l’òrgan competent per a la seva aprovació, d’acord amb l’art. 22.2 lletra i)
de la  Llei  7/1985,  de 2 d’abril,  reguladora de les bases de règim local,  és el  Ple de la
Corporació.

S’ha complert amb el tràmit d´informació amb la representació dels/de les treballadors/es, en
sessió  de  data  28  de  setembre  de  2023,  segons  es  recull  a  l’acta  corresponent,  que
s’incorpora igualment al present expedient.

Vist l’informe jurídic corresponent.

Per tot allò exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i  Estratègia de
Futur PROPOSA AL PLE MUNICIPAL l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.- Aprovar  la Plantilla del personal de l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2024,
segons els documents annexats que consten a l’expedient.

Segon.- Publicar  l’esmentada  aprovació  de  la  plantilla  al  BOPB  i  al  DOGC,  de
conformitat amb la legislació vigent  i  trametre’n còpia a l’Administració de l’Estat i  al
Departament de Governació i Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya.”
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PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARI ANNEX I
EXERCICI 2024

Escala / Subescala / Classe N. Places Vacants

Hab. Estatal TOTAL 3 2

Hab. Estatal Grup N. Places Vacants Observacions

Secretari/a A1 1 1  
Interventor/a A1 1 0  
Tresorer/a A1 1 1  

Escala / Subescala / Classe N. Places Vacants Observacions

Administració General TOTAL 228 89  

Subescala Tècnica Grup N. Places Vacants Observacions

Tèc.Administració General A1 15 3  

Subescala Administrativa Grup N. Places Vacants Observacions

Administratius/ves C1 124 57  

Subescala Auxiliar Grup N. Places Vacants Observacions

Auxiliar A.G. C2 76 26  

Subescala Subalterna Grup N. Places Vacants Observacions

Conserge AP 6 3  

Subescala Tècnica de gestió Grup N. Places Vacants Observacions

T. Mig/tja Gestió AG A2 7 0  

Escala / Subescala / Classe N. Places Vacants

Administració Especial TOTAL 515 182

Subescala Tècnica Grup N. Places Vacants Observacions

Tècnic/a Superior A1 2 1  
TAE Enginyer/a Superior A1 5 2  
TAE Economista A1 6 1  
TAE Informació-Premsa A1 4 0  
TAE Imatge A1 1 0  
TAE Bioleg/òloga A1 1 0  
TAE Psicòleg/òloga A1 5 2  
TAE Arquitecte/a A1 10 4  
TAE Pedagog/a A1 1 0  
TAE Jurista A1 10 3  
TAE Enginyer Tècnic A2 11 3  
T.Mitjà Arxiver A2 1 1  
T.Mitjà Graduat Social A2 1 1 Reconversió a una plaça de 

tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, plantilla personal 
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funcionari

Treballador/a Social A2 42 9
1 plaça a reconvertir a TM, 
plantilla funcionaris, quan 
quedi vacant.

TAE Arquitecte tècnic A2 14 5  
Educador/a Social A2 6 2  

Subescala Serveis Especials

Classe Comeses especials Grup N. Places Vacants Observacions

Tècnic/a.superior informàtic/a A1 7 0  

Tècnic/a superior A1 72 49

14 places són per cobrir-les 
amb promoció interna, les 
places del grup A2 de les 
persones seleccionades 
s'amortitzaran.

Tècnic/a de Cultura especialitzada A1 2 0  
T.Mitjà/na Informàtic A2 7 1  
T.Mitjà/na Salut A2 1 0  
T.Mitjà/na Gestió A2 8 2  
Tècnic/a prevenció riscos lab. B A2 3 0  
TM sistemes informació territorial A2 1 0  

Tècnic/a mitjà/na A2 59 42
6 places són per cobrir-les 
per promoció interna

Tècnic/a mitjà/na comunicació A2 2 0  
Delineant C1 6 0  
Tèc.esp.Informàtic C1 3 0  
Tèc.esp.Compres C1 1 0  
Tècnic especialista Consum C1 1 0  
Tècnic/a esp. inspecció fiscal C1 1 0  
Tècnic/a especialista Manteniment C1 1 0  
Tècnic/a especialista Cadastre C1 3 0  
Tècnic/a especialista C1 5 3  

Tècnic/a auxiliar C1 5 5
5 places són per cobrir-les 
per promoció interna

Tècnic/a de suport C1 1 0  
Auxiliar de protocol i relacions públiques C2 1 0  
Aux.Tèc.Inspector C2 5 1  
Auxiliar tècnic/a C2 1 1  

Auxiliar de serveis C2 17 16

A reconvertir 4 places a 
laboral quan es cobreixin 
definitivament. 10 places  
són per cobrir-les per 
promoció interna.

Classe Policia Local i els seus vigilants Grup N. Places Vacants Observacions

Intendent Major A1 1 0  
Intendent A1 1 0  
Inspector A2 3 1  
Sots-Inspector C1 2 0  
Sergent C1 8 0  
Caporal C2 18 3  
Agent C2 148 24  

Classe Personal d'Oficis Grup N. Places Vacants Observacions
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Xofer Alcaldia C2 1 0  

Plantilla funcionaris  N. Places Vacants
Total   746 273

PLANTILLA PERSONAL LABORAL ANNEX II

EXERCICI 2024

Categoria Grup N. Places Vacants Observacions

Advocat/da
A1 1 0

A reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari.

Tècnic/a Superior A1 13 3

1 plaça a reconvertir a règim 
funcionari quan es cobreixi 
definitivament o quedi vacant. 2 
places a reconvertir a TM, plantilla 
funcionari, quan quedi vacant.

Tècnic/a de cultura 
especialitzat/da

A1 1 0

A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament

Tècnic/a superior de gestió A1 1 0  

Tècnic/a superior economista A1 1 0  

Tècnic/a superior jurista A1 1 0  

Tècnic/a superior d'ocupació A1 4 0  

Animador/a sòcio cultural B
A2 4 0

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari.

Bibliotecari/ària A2 1 0  

Director/a de mercats A2 1 0  

Educador/a social B
A2 14 0

A reconvertir  a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament

Educador/a de 1r cicle ed. 
Infantil A2 89 20

 

Mestre Adults A2 10 0  

Prof. Titular secundària B A2 2 0  

Tècnic/a mitjà/na de salut A2 1 0  

Tècnic/a Mig/tja Manteniment
A2 1 1

A reconvertir a règim funcionari a 
plaça tècnic/a mitjà/na quan quedi 
vacant

Tècnic/a de cultura

A2 1 0

A reconvertir a règim  funcionari 
quan quedi vacant o es cobreixi 
definitivament

Tècnic/a mig arts escèniques A2 1 0  

Tècnic/a mig/tja S Personals A2 8 0  

Tècnic/a mitjà/na

A2 14 4

1 plaça a funcionaritzar. A 
reconvertir a règim funcionari 1 
plaça quan es cobreixi 
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definitivament

Tècnic/a mitjà/na ocupació per 
programa

A2 10 10

Aquestes places estan 
condicionades a la disposició de 
finançament extern suficient per 
dur a terme polítiques d'ocupació a
través de programes que permetin 
la viabilitat de configuració i gestió 
d'aquest conjunt de places

Tècnic/a mitjà/na ocupació A2 15 2  

Tècnic/a mitjà/na  programes 
educatius A2 2 0

 

Tècnic/a mitjà/na de promoció 
de ciutat i comerç A2 6 1

 

Administratiu/va
C1 4 0

A reconvertir a règim funcionari.

Administratiu/va Of. 1 INS C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari

Administratiu/va UC C1 5 0 A reconvertir a règim funcionari

Cap de Colla
C1 2 0

Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants

Capatàs

C1 3 0

Places a reconvertir a Oficial 
Primera quan quedin vacants. 1 
plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari.

Oficial 1a.
C1 33 9

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a tècnic/a mitjà/na, subgrup 
A2, del règim funcionari.

Oficial 1a. Administ. C1 1 0 A reconvertir a règim funcionari

Oficial 2a. Administ.
C1 1 0

A reconvertir a règim funcionari.

Tècnic/a auxiliar
C1 2 2

 

Tècnic/a auxiliar arts 
escèniques C1 1 0

 

Tècnic/a auxiliar 
infraestructures C1 1 0

 

Tècnic/a auxiliar biblioteca C1 17 3  

Tècnic/a auxiliar de fires C1 1 0  

Tècnic/a de suport
C1 1 0

 

Tècnic/a especialista

C1 5 2

Les 2 places vacants pendent de 
formalització contracte indefinit, 
procés selectiu d'estabilització per 
concurs de mèrits ja finalitzat.

Tècnic/a especialista 
programes educatius

C1 3 2

Les 2 places vacants pendent de 
formalització contracte indefinit, 
procés selectiu d'estabilització per 
concurs de mèrits ja finalitzat.

Agent Executiu C2 1 0  

Ajudant de serveis C2 14 9  
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Ajudant de serveis (Teatre) C2 3 2  

Auxiliar de serveis
C2 21 12

1 plaça a reconvertir quan quedi 
vacant a Auxiliar administratiu, 
subgrup C2, del règim funcionari.

Cap de conserges
C2 1 0

A reconvertir quan quedi vacant a 
tècnic/a mitjà/na, subgrup A2, del 
règim funcionari.

Oficial 2a. C2 4 2  

Peó especialista II
C2 9 0

Places a reconveritr a peó (AP) 
quan quedin vacants

Treballador/a Familiar
C2 4 1

2 places a reconvertir a auxiliar 
administratiu/va funcionari quan 
quedin vacants.

Conserge

AP 10 5

 

Conserge CEIP/CFA AP 25 6  

Conserge INS AP 4 0  

Conserge-mantenidor
AP 13 10

11 places a amortitzar després de 
Promoció Interna

Peó AP 7 6  

Peó especialista I
AP 3 0

A reconvertir a peó (AP) o Peó 
especialista II (C2) en funció Pla de
Carrera

Peó de mercats AP 1 1  

Plantilla laborals  N. Places Vacants

Total  403 113

PLANTILLA PERSONAL EVENTUAL ANNEX III

EXERCICI 2024

Categoria N. Places Vacants Observacions

Assessor/a 4 1  

Plantilla eventuals N. Places Vacants

Total 4 1

ANNEX IV

PLANTILLA PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR 

EXERCICI 2024

Fundació Iluro
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Categoria N. Places Vacants Observacions

Auxiliar administratiu/va 1 0 A extingir quan quedi vacant

Auxiliar 1 0 A extingir quan quedi vacant

Conserge 2 0 A extingir quan quedi vacant

Oficial 2a 1 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal 
laboral subrogat a 
extingir de la Fundació 
Iluro N. Places Vacants

Total 5 0

Ilunion CEE Contact 
Center, SA

Categoria N. Places Vacants Observacions
Teleoperador/a 
especialista 3 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal 
laboral subrogat a 
extingir de l'empresa 
Ilunion CEE Contact 
Center, SA N. Places Vacants

Total 3 0

Oficina Local 
d'Habitatge

Categoria N. Places Vacants Observacions

Cap Àrea 1 0 A extingir quan quedi vacant

Oficial 2a administratiu/va 2 0 A extingir quan quedi vacant

Auxiliar administratiu/va 3 0 A extingir quan quedi vacant

Recepcionista 1 0 A extingir quan quedi vacant

Telefonista 1 0 A extingir quan quedi vacant

Plantilla personal 
laboral subrogat a 
extingir de l'Oficina 
Local d'Habitatge N. Places Vacants
Total 8 0

(*)  Aquesta  incorporació de l'Annex de plantilla del personal subrogat  laboral a extingir de
l'Oficina Local d’Habitatge, resta condicionada a l’aprovació definitiva de la integració pel Ple
de la Corporació.

Plantilla personal 
laboral subrogat a 
extingir N. Places Vacants

Total 16 0
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Intervenció del Sr. Alcalde (votació):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3764.0&endsAt=3808.0

VOTACIÓ:  

Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada amb el següent resultat:

Vots favorables: 18,  corresponent als membres del grup municipal PSC-CP (11),
En Comú Podem (2),  Esquerra Republicana (4) i CUP Mataró (1).

Vots en contra: Cap 
Abstencions: 9,  corresponent  als  membres  del  grup  municipal  de  VOX  (4),

Junts per Mataró (3) i Partit Popular de Mataró (2). 

3  - APROVACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT
DE MATARÓ PER A L’ANY 2024. 

El  senyor  Miquel  Àngel  Vadell  Torres,  regidor  delegat  de  Bon  Govern,  Bona  Gestió  i
Estratègia de futur, presenta la proposta següent: 

“I.   Antecedents

En  data  24  d´octubre  de  2023,  l’oficina  tècnica  de  la  Direcció  de  Recursos  Humans  i
Organització ha emès informe tècnic d’aprovació de la relació de llocs de treball  (RLT) de
l’Ajuntament de Mataró per a l’any 2024, quin contingut es dóna per reproduït i s’adjunta al
present expedient. L’objecte d’aquesta aprovació contempla tres grans línies de treball:

a) Adequació de les retribucions als increments legalment previstos
b) Informar de l’acord de Ple sobre els llocs de treball del personal eventual de la corporació.
c) Racionalització de la RLT en diferents aspectes: modificacions d’aspectes de llocs de

treball, inclusió d’observacions i esmenes de llocs existents.

II.  Fonaments de Dret

1. Les qüestions referents a la RLT i la seva modificació es regulen, entre d’altres, a l’article 283
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei municipal i
de règim local de Catalunya, i en els articles 29 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals, en el què es preveu
el mateix tràmit per la seva aprovació i per les seves modificacions. 

2. L’article 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposa que la relació de llocs de treball s’ha
d’elaborar ajustant-se a criteris de racionalitat, economia i eficàcia, respecte dels quals aquesta
assessora no pot pronunciar-se davant la manca d’elements suficients per a la seva valoració.

3.  Pel  que  respecte  a  l’òrgan  competent,  d’acord  amb  l’article  32,  apartat  1,  del  Decret
214/1990, de 30 de juliol, Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Ple de la
Corporació és l’òrgan competent per efectuar l’aprovació de la relació de llocs de treball i de
totes les seves modificacions. 
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4. Igualment, estableix l’esmentat article, en el seu apartat 2, que les relacions de llocs de
treball són públiques i poden ser consultades en períodes d’exposició pública del pressupost
anual o de les seves modificacions, en la forma que cada entitat local tingui establerta.

5. La RLT s’ha d’ajustar a les previsions del marc pressupostari. Atès que a dia d’avui no ha
estat aprovada la llei pressupostària per a l’any 2024, el marc legal a contemplar és la  Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 (BOE
24/12/2022).

Cal destacar en aquest sentit el seu article 19, punt dos, relatiu a les despeses del personal al
servei del sector públic, el qual estableix en quant a les bases i coordinació de la planificació
general de l’activitat econòmica en matèria de les indicades despeses de personal el següent: 

“Dos. 1.  En el  año 2023, las retribuciones del  personal  al  servicio del  sector público no
podrán experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la com-
paración, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.

2.  Asimismo  se  aplicarán,  en  su  caso,  los  siguientes  incrementos  respecto  de  las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 y con efectos, en ambos casos, de 1 de
enero de 2023:

a) Incremento  vinculado  a  la  evolución  del  Índice  de  Precios  al  Consumo  Armonizado
(IPCA). Si la suma del IPCA del año 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre
de 2023 fuera superior al 6 por ciento, se aplicará un incremento retributivo adicional má-
ximo del 0,5 por ciento.
A estos efectos,  una vez publicados por el  Instituto Nacional  de Estadística (INE) los
datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023, se aprobará la aplicación de
este incremento mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicará en el BOE.

b) Incremento vinculado a la evolución del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el año
2023. Si el incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno
en el  cuadro macroeconómico que acompaña a la  elaboración de la  presente ley de
Presupuestos, se aplicará un aumento retributivo complementario del 0,5 por ciento.”

6.   L’art.  37.2  del  TREBEP,  exclou  de  la  necessitat  de  negociació  les  decisions  de
l’administració  que  afectin  a  llurs  potestats  d’organització,  no  obstant  això  –continua  el
precepte- quan les conseqüències de tals decisions tinguin repercussió en les condicions de
treball dels funcionaris previstes en el paràgraf anterior (en referència a l’art. 37.1 del TREBEP),
procedirà la negociació de tals condicions amb les organitzacions sindicals.

7.  L’article 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la
Llei municipal i de règim local de Catalunya, que també regula l’aprovació de la plantilla dels
ens locals, disposa que, un cop aprovada, tant la RLT, com la plantilla, ha d’enviar-se’n còpia
d’aquestes al Departament de Governació i Relaciones Institucionals en el termini de trenta
dies des de l’aprovació,  havent-se de publicar íntegrament en el  BOP i  en el  DOGC (la
publicació en el DOGC només ha de contenir la referència al BOP on s’ha publicat).

8.  Pel que fa a l’òrgan competent per a la seva aprovació, d’acord amb l’art. 22.2 lletra i)  de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, és el Ple de la Corporació.
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S’ha complert amb el tràmit de negociació amb la representació dels/de les treballadors/es,
en  sessió  de  data  28  de  setembre  de  2023,  segons  es  recull  a  l’acta  que  s’incorpora
igualment al present expedient.

Vist l’informe jurídic corresponent.

Per tot allò exposat, el Regidor-Delegat de Bon Govern, Bona Gestió i  Estratègia de
Futur PROPOSA AL PLE MUNICIPAL l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.-  Aprovar la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Mataró de l’any 2024,
segons annex adjunt a l’expedient.

Segon.- Publicar la relació de llocs de treball de l’Ajuntament de Mataró al BOPB.”

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL AJUNTAMENT DE MATARÓ 2024 AMB INCREMENT 2% 
(Resolució 14/11/2022, Acord Marc per a una Administració del segle XXI)

Nom del lloc de treball Sou base
(anual)

Observacio
ns

ASSESSOR/A D'ÀMBIT 44474,40 A extingir
quan quedi vacant

COMISSIONAT/DA PER A L'IMPULS DEL PLA GENERAL  75160,78

COORDINADOR/A DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES 61152,17

Nom del lloc
de treball

Grup € Grup € Grup CD CD € CE CE (L) Règim Escala Tipus
lloc

FP Titulacions Català Castellà OBSERVACIONS Altres

GERENT A1 1320,49 30 1153,45 4755,00 F AG/AE COMD LLD Llicenciatura, 
Arquitectura o 
Enginyeria

C1 C2

A1 2473,90 4755,00 L

CAP 
D'AREA

A1 1320,49 30 1153,45 3479,28 F AG/AE COMD
LLDMI

Grau, 
Llicenciatura, 
Arquitectura o 
Enginyeria

C1 C2

El/la Cap d'Àrea 
que assumeixi les 
funcions de 
coordinació de les 
EPE's, Societats 
Municipals i 
Fundacions, 
percebrà el 
complement 
establert per 
aquest lloc 
incrementat en 
3.203,84 € anuals, 
que deixarà de 
percebre en el 
moment que deixi 
de realitzar-les.

Nom del lloc de
treball

Grup € Grup € Grup CD CD € CE CE (L) Règim Escala Tipus
lloc

FP Titulacion
s

Català Castellà OBSERVACIONS Altres

DIRECTOR/A 
SERVEIS 1

A1 1320,49 28 991,11 3057,03 F AG/AE
COMD LLD Grau, 

Llicenciatura
, 
Arquitectura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A1 2311,61 3057,03 L

A2 1141,79 26 831,34 3057,03 F AG/AE

A2 1973,14 3057,03 L

DIRECTOR/A 
SERVEIS 2

A1 1320,49 28 991,11 2647,95 F AG/AE
COMD LLD Grau, 

Llicenciatura
, 
Arquitectura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A1 2311,61 2647,95 L

A2 1141,79 26 831,34 2647,95 F AG/AE

A2 1973,14 2647,95 L

DIRECTOR/A 
A1 1320,49 28 991,11 3057,03 F AG/AE

COMDA1 2311,61 3057,03 L
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DE 
PROJECTES 
ESTRATÈGICS

LLD Grau, 
Llicenciatura
, 
Arquitectura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 26 831,34 3057,03 F AG/AE

A2 1973,14 3057,03 L

CAP GABINET 
ALCALDIA

A1 1320,49 29 1034,58 2407,49 F AG/AE COMD LLD Llicenciatura C1 C2

A1 2355,06 2407,49 L

SECRETARI/A 
GENERAL

A1 1320,49 30 1153,45 4556,31 F HN S LLD Llicenciat
ura en 
Dret, en 
Ciències 
Polítiques
i de 
l'Administ
ració i/o 
en 
Sociologi
a.

C1 C2 Reial Decret
128/2018, 
de 16 de 
març

INTERVENTOR
/A

A1 1320,49 30 1153,45 4550,10 F HN S LLD Grau o 
Llicenciat
ura en 
Dret, 
Administr
ació i 
Direcció 
d'Empres
es, 
Economia
i/o 
Ciències 
Actu

C1 C2

Per la realització de 
funcions de control i 
fiscalització de la 
gestió econòmica – 
financera, 
pressupostària i 
comptable dels ens 
del grup Ajuntament 
de Mataró tindrà un 
CE de 17.056,78€ 
anuals, que deixarà de
percebre en el 
moment que deixi de 
realitzar-les.

Reial Decret
128/2018, 
de 16 de 
març

TRESORER/A A1 1320,49 25 737,57 1502,44 F HN S C Llicenciat
ura en 
Dret, 
ADE, 
Economi
a i/o 
Ciències 
Actuarial
s i 
Financer
es

C1 C2 Reial Decret
128/2018, 
de 16 de 
març

DIRECTOR/A 
DE 
TRANSICIÓ 
ECOLÒGICA, 
SOSTENIBILIT
AT I ESPAI 
PÚBLIC

A1 1320,49 28 991,11 2989,55 F AG/AE
COM
D

LLD Arquitect
ura, 
Enginyeri
a o 
Arquitect
ura 
Tècnica, 
Enginyeri
a 
Tècnica

C1 C2A1 2311,60 2989,55 L

A2 1141,79 26 831,34 2989,55 F AG/AE

A2 1973,10 2989,55 L

DIRECTOR/A 
DE 
RECURSOS 
HUMANS I 
ORGANITZACI
Ó

A1 1320,49 29 1034,58 3079,53 F AE COMD LLD
MI

Llicenciat
ura àmbit
Ciències 
Socials i 
Jurídique
s, i 
Enginyeri
a 
d'Organit
zació 
Industrial

C1 C2

DIRECTOR/A 
DE 
SEGURETAT, 
CIVISME I 
CONVIVÈNCIA

A1 1320,49 28 991,11 2744,25 F AG/
AE

COM
D

L
L
D
M
I

Llicenciat
ura, 
Arquitect
ura, 
Enginyeri
a o 
Diplomat
ura, 
Arquitect
ura 
Tècnica 
o 
Enginyeri
a 
Tècnica

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 2744,25 F

DIRECTOR/A 
D'INNOVACIÓ 
I QUALITAT

A1 1320,49 28 991,11 3057,03 F AG/
AE

COM
D

L
L
D
M
I

Grau, 
Llicenciat
ura, 
Arquitect
ura, 
Enginyeri
a / 
Diplomat
ura, 
Arquitect
ura 
tècnica, 
Enginyeri
a 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 26 831,34 3057,03 F

A1 2311,61 3057,03 L COM
D

LLD

A2 1973,14 3057,03 L

ADJUNT/A AL 
COORDINADO
R/A ÀREA PER
URBANISME

A1 1320,49 28 991,11 2808,03 F AE COMD CM Arquitect
ura

C1 C2 A extingir quan quedi 
vacant

CAP DE 
SERVEI 1

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F AG/
AE COM

D
CM Grau, 

Llicenciat
ura, 
Arquitect
ura, 
Enginyeri
a / 

C1 C2A2 1141,79 26 831,34 2321,53

A1 2311,60 2321,53 L

A2 1973,13 2321,53
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Diplomat
ura, 
Arquitect
ura 
tècnica, 
Enginyeri
a 
tècnica

CAP DE 
SERVEI 2

A1 1320,49 28 991,11 1986,71 F AG/
AE COM

D
CM Grau, 

Llicenciat
ura, 
Arquitect
ura, 
Enginyeri
a / 
Diplomat
ura, 
Arquitect
ura 
tècnica, 
Enginyeri
a 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 26 831,34 1986,71

A1 2311,60 1986,71 L

A2 1973,13 1986,71

CAP DE 
SERVEI 3

A1 1320,49 27 947,56 1916,62 F AG/
AE COM

D
CM Grau, 

Llicenciat
ura, 
Arquitect
ura, 
Enginyeri
a / 
Diplomat
ura, 
Arquitect
ura 
tècnica, 
Enginyeri
a 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 25 737,57 1916,62

A1 2268,05 1916,62 L

A2 1879,37 1916,62

CAP SERVEI 
ESPAIS 
PÚBLICS

A1 1320,49 26 831,34 2898,71 F AE COM
D

CM Arquitect
ura, 
Enginyeri
a / 
Arquitect
ura 
tècnica, 
Enginyeri
a tècnica

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 2898,71

CAP SERVEI 
SISTEMES 
INFORMACIÓ I
TELECOMUNI
CACIONS

A1 1320,49 28 991,11 2669,00 F AE COM
D

CM Llicenciat
ura o 
Enginyeri
a, 
Diplomat
ura o 
Enginyeri
a tècnica
àmbit 
Ciències 
i 
Tecnologi
a

C1 C2 Anglès B2 
Marc 
Europeu 
Ref.

A2 1141,79 26 831,34 2669,00

CAP SERVEI 
EQUIPAMENT
S MUNICIPALS

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F AE COMD CM Arquitect
ura

C1 C2

CAP DE 
SERVEI DE 
LLICÈNCIES 
D'OBRES I 
ACTIVITATS

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F AE COMD CM
MI

Llicenciat
ura 
Arquitect
ura o 
Enginyeri
a

C1 C2

CAP SERVEI 
INGRESSOS

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F AG/AE COMD CM Llicenciat
ura en 
Economi
a, ADE o
Dret

C1 C2

CAP DE 
SERVEI 
D'URBANISME
I PATRIMONI

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F AG/AE COMD CM Llicenciat
ura en 
Dret, 
Arquitect
ura, 
Enginyeri
a

C1 C2

CAP SERVEI 
GESTIÓ 
ECONÒMICA

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F AE COMD CM Llicenciat
ura en 
Economi
a o ADE

C1 C2

CAP SERVEI 
MOBILITAT

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F/L AE COM
D

CM Llicenciat
ura, 
Arquitect
ura, 
Enginyeri
a / 
Diplomat
ura, 
Arquitect
ura 
tècnica, 
Enginyeri
a tècnica

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 2321,53 AE

CAP SERVEI 
BENESTAR 
SOCIAL

A1 1320,49 26 831,34 2321,53 F AE COM
D

CM Llicenciat
ura o 
Diplomat
ura àmbit
Ciències 
Socials, 
Ciències 
de la 
Salut o 
Humanita
ts

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 2321,53

CAP DE 
PROJECTES 

A1 1320,49 28 991,11 1986,71 F AG/AE
COM
D

CM Grau
, 

C1 C2A1 2311,56 1986,71 L

A2 1141,79 26 831,34 1986,71 F AG/AE
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TRANSVERSA
LS

llicen
ciatu
ra, 
arqui
tectu
ra, 
engi
nyeri
a o 
diplo
matu
ra, 
arqui
tectu
ra 
tècni
ca, 
engi
nyeri
a 
tècni
ca.

A2 1973,09 1986,71 L

CAP SERVEI 
ATENCIÓ 
CIUTADANA

A1 1320,49 27 947,56 1986,71 F AG/AE
COM
D

CM Llicenciat
ura o 
Diplomat
ura

C1 C2A1 3180,88 1040,03 L

A2 1141,79 26 831,34 1986,71 F AG/AE

A2 1973,09 1986,71 L

CAP SERVEI 
COMPRES I 
CONTRACTAC
IONS

A1 1320,49 28 991,11 2321,53 F AG/AE COMD CM Llicenciatura
en Dret, 
Economia 
i/o ADE

C1 C2

CAP DE 
SERVEI DE 
COMUNICACI
Ó

A1 1320,49 27 947,56 1797,69 F AE COMD LLD Llicenciatura
de l'àrea de 
Ciències de 
la 
Informació o
de la 
Comunicació

C1 C2

CAP SERVEI 
D'IGUALTAT I 
DIVERSITAT 
CIUTADANA

A1 1320,49 28 991,11 1986,71 F AG/AE
COMD CM Llicenciatura 

o 
Diplomatura

C1 C2A1 2311,58 1986,71 L

A2 1141,79 26 831,34 1986,71 F AG/AE

A2 1973,09 1986,71 L

CAP SERVEI 
ASSESSORAM
ENT I GESTIÓ

A1 1320,49 28 991,11 1986,71 F AG/AE COMD CM Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

CAP SERVEI 
JURIDIC-
ADMINISTRATI
U

A1 1320,49 27 947,56 1676,60 F AG/AE COMD CM Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

CAP SERVEI 
ESTRATÈGIA I
GOVERNANÇA

A1 1320,49 26 831,34 1502,44 F AG/AE COMD CM Llicenciatura,
Arquitectura, 
Enginyeria

C1 C2

A1 1886,58 1733,78 L

CAP SERVEI 
PROTECCIÓ 
CIVIL I SALUT

A1 1320,49 26 831,34 2462,38 F AE COMD CM Llicenciatura,
Arquitectura, 
Enginyeria o
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 2462,38

CAP DE 
SERVEI DE 
DESENVOLUP
AMENT 
SOSTENIBLE

A1 1320,49 25 737,57 1559,50 F AG/AE
COMD CM Grau, 

Llicenciatura
, 
Arquitectura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A1 2058,04 1559,50 L

A2 1141,79 25 737,57 1559,50 F AG/AE

A2 1879,37 1559,50 L

CAP SERVEI 
D'HABITATGE

A1 1320,49 28 991,11 1986,71 F AG/
AE

COMD CM
MI

Grau, 
llicenciatura,
arquitectura,
enginyeria / 
diplomatura,
arquitectura 
tècnica o 
enginyeria 
tècnica

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 1986,71

CAP SERVEI 
DE GESTIÓ I 
ATENCIÓ A 
LES 
PERSONES

A1 1320,49 28 991,11 1986,71 F AG/
AE

COMD CM Grau, 
diplomatura,
llicenciatura 
en Dret, 
Ciències del
Treball, 
Relacions 
Laborals i 
Ocupació o 
equivalent

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 1986,71

CAP SERVEI 
DE 
PREVENCIÓ 
DE RISCOS 
LABORALS

A1 1320,49 28 991,11 1986,71 F AG/
AE

COMD
CM
MI

Grau, 
llicenciatura,
arquitectura,
enginyeria / 
diplomatura,
arquitectura 
tècnica o 
enginyeria 
tècnica

C1 C2
Podrà 
ser 
valorable
que 
disposi 
del nivell 
superior 
en 
prevenci
ó de 
riscos 
laborals 
(segons 
Reial 
Decret

A2 1141,79 26 831,34 1986,71
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39/1997)

CAP DE 
SECCIÓ 1

A1 1320,49 26 831,34 1446,36 F AG/
AE COMD CM Grau, 

Llicenciatura
, 
Arquitectura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 25 737,57 1446,36

A1 2151,82 1446,36 L

A2 1879,38 1446,36

CAP DE 
SECCIÓ 2

A1 1320,49 25 737,57 1337,16 F AG/
AE COMD CM Grau, 

Llicenciatura
, 
Arquitectura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 24 694,05 1337,16

A1 2058,06 1337,16 L

A2 1835,85 1337,16

CAP SECCIÓ 
DE 
COMPTABILIT
AT I OFICINA 
PRESSUPOST
ÀRIA

A1 1320,49 26 831,34 1559,50 F AE COMD CM Llicenciatura
en Dret, 
Economia 
i/o ADE

C1 C2

CAP SECCIÓ 
DE 
LLICÈNCIES I 
DISCIPLINA 
D'ACTIVITATS

A1 1320,49 26 831,34 1502,44 F AE COMD CM Arquitectura, 
Enginyeria / 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnic

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 1502,44

CAP SECCIÓ 
DE 
LLICÈNCIES I 
DISCIPLINA 
D'OBRES

A1 1320,49 26 831,34 1502,44 F AE COMD CM Arquitectura, 
Enginyeria / 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnic

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 1502,44

CAP SECCIÓ 
URBANISME

A1 1320,49 26 831,34 1446,36 F AE COMD CM Arquitectura C1 C2

CAP SECCIÓ 
PAISATGE 
URBÀ I 
PATRIMONI

A1 1320,49 26 831,34 1446,36 F AE COMD CM Arquitectura C1 C2

CAP SECCIÓ 
D'ATENCIÓ I 
INFORMACIÓ

A1 1320,49 25 737,57 1502,44 F AE COMD CM Arquitectura C1 C2

CAP SECCIÓ 
INFRAESTRU
CTURES 
ESPAIS 
PÚBLICS

A1 1320,49 24 694,05 1391,29 F AE COMD CM Enginyeria C1 C2

CAP SECCIÓ 
EDIFICIS 
EDUCATIUS I 
ESPORTIUS

A1 1320,49 26 831,34 1446,36 F AE COMD CM Arquitectura, 
Enginyeria o
Arquitectura 
Tècnica, 
Enginyeria 
Tècnica

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 1446,36

CAP SECCIÓ 
EDIFICIS 
CULTURALS, 
CÍVICS, 
ADMINISTRAT
IUS I 
MERCATS

A1 1320,49 26 831,34 1446,36 F AE COMD CM Arquitectura, 
Enginyeria o
Arquitectura 
Tècnica, 
Enginyeria 
Tècnica

C1 C2

A2 1141,79 26 831,34 1446,36

CAP SECCIÓ 
DE MEDI 
AMBIENT

A1 1320,49 24 694,05 1391,29 F/L AE COMD CM Llicenciatura
o 
Diplomatura 
àmbit 
Ciències de 
la Salut, 
Ciències i 
Enginyeria 
Agrònoma o
Enginyeria 
Tècnica 
Agrícola o 
Forestal

C1 C2

A2 1141,79 24 694,05 1391,29 F/L AE

CAP SECCIÓ 
PATRIMONI

A1 1320,49 25 737,57 1337,17 F AE/
AG

COMD CM Llicenciatura
en Dret i 
Arquitectura 
/ 
Arquitectura 
tècnica

C1 C2

A2 1141,79 25 737,57 1337,17

CAP SECCIÓ 
DE GESTIÓ 
JURÍDICA

A1 1320,49 26 831,34 1446,36 F AG/AE COMD CM Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

CAP SECCIÓ 
DE 
COORDINACI
Ó ENS 
DEPENDENTS
I PROCESSOS

A1 1320,49 25 737,57 1284,05 F AE COMD CM Llicenciatura 
en Ciències 
Econòmique
s o 
Administraci
ó i Direcció 
d'Empreses

C1 C2

CAP SECCIÓ 
GESTIÓ 
TRIBUTÀRIA I 
CADASTRE

A1 1320,49 25 737,57 1337,17 F AE COMD CM Llicenciatura,
Arquitectura, 
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 

C1 C2

A2 1141,79 25 737,57 1337,17
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tècnica

CAP SECCIÓ 
CONSUM

A1 1320,49 24 694,05 1284,05 F AG/AE
COMD CM Grau o 

Llicenciatura 
en Dret

C1 C2A1 2474,20 790,55 L

A2 1141,79 24 694,05 1284,05 F AG/AE

A2 1835,85 1284,05 L

CAP SECCIÓ 
AGÈNCIA AT. 
PERSONES 
AMB 
DEPENDÈNCI
A

A1 1320,49 24 694,05 1446,36 F AG/AE
COMD CM Diplomatura 

àmbit 
Ciències 
Socials, 
Ciències de 
la Salut i/o 
Humanitats

C1 C2A1 2014,57 1446,36 L

A2 1141,79 24 694,05 1446,36 F AG/AE

A2 1608,29 1620,04 L

CAP SECCIÓ 
INFÀNCIA I 
FAMÍLIA

A1 1320,49 24 694,05 1446,36 F AG/AE
COMD CM Grau, 

llicenciatura 
o 
diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials, 
Ciències de 
la Salut i/o 
Humanitats

C1 C2A1 2014,57 1446,36 L

A2 1141,79 24 694,05 1446,36 F AG/AE

A2 1608,29 1620,04 L

CAP SECCIÓ 
PROMOCIÓ 
SOCIAL

A1 1320,49 24 694,05 1446,36 F AG/AE
COMD CM Grau, 

llicenciatura 
o 
diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials, 
Ciències de 
la Salut i/o 
Humanitats

C1 C2A1 2014,57 1446,36 L

A2 1141,79 24 694,05 1446,36 F AG/AE

A2 1608,29 1620,04 L

CAP SECCIÓ 
PRIMERA 
ATENCIÓ

A1 1320,49 24 694,05 1446,36 F AG/AE
COMD CM Grau, 

llicenciatura 
o 
diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials, 
Ciències de 
la Salut i/o 
Humanitats

C1 C2A1 2014,57 1446,36 L

A2 1141,79 24 694,05 1446,36 F AE

A2 1835,84 1446,36 L

CAP SECCIÓ 
D'INFRAESTR
UCTURES

A1 1320,49 25 737,57 1446,36 F AE COMD CM Llicenciatura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Enginyeria 
Tècnica // 
àmbit 
Ciències i 
Tecnologia

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu 
Ref.

A2 1141,79 25 737,57 1446,36

CAP SECCIÓ 
POLÍTICA 
LINGÜÍSTICA, 
CIVISME, 
COOP. i 
AGERM.

A1 1320,49 24 694,05 1231,95 F AE COMD CM Llicenciatura 
o 
Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Jurídiques o 
Humanitats

C1 C2

A2 1141,79 24 694,05 1231,95

CAP SECCIÓ 
D'INF. DE 
BASE I 
APLICACIONS 
CORP.

A1 1320,49 25 737,57 1446,36 F AE COMD CM Llicenciatura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Enginyeria 
Tècnica // 
àmbit 
Ciències i 
Tecnologia

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu 
Ref.

A2 1141,79 25 737,57 1446,36

ASSESSOR/A 
TÈCNIC/A DE 
PARTICIPACI
Ó I 
CIUTADANIA

A1 1320,49 25 737,57 1859,71 F AG/AE ESP CM Llicenciatura
de l'àmbit de
Ciències 
Socials o 
Humanitats

C1 C2

A1 2058,06 1859,71 L

CAP SECCIÓ 
ADMINISTRAC
IÓ DE 
PERSONAL I 
CONSERGERI
A

A1 1320,49 24 694,05 1337,17 F AG/
AE

COMD CM Llicenciatura
o 
Diplomatura 
de l'àmbit de
Ciències 
Socials o 
Humanitats

C1 C2 A extingir quan quedi 
vacant

A2 1141,79 24 694,05 1337,17

CAP SECCIÓ 
D'INSPECCIÓ I
ENLLUMENAT 
PÚBLICS

A2 1141,79 24 694,05 1284,05 F AE COMD CM Arquitectura 
tècnica

C1 C2

CAP SECCIÓ 
OFICIS I 
SERVEIS

A2 1141,79 24 694,05 1284,05 F AE COMD CM Arquitectura 
tècnica

C1 C2

CAP SECCIÓ 
INSPECCIÓ 
FISCAL

A1 1320,49 25 737,57 1337,17 F AG/
AE

COMD CM Llicenciatura 
o 
Diplomatura

C1 C2

A2 1141,79 25 737,57 1337,17

CAP SECCIÓ 
IGUALTAT, 
JOVENTUT I 
GENT GRAN

A1 1320,49 23 650,60 1284,05 F AG/AE
COMD CM Grau, 

llicenciatura 
o 
diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials o 
Humanitats

C1 C2
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CAP SECCIÓ 
PARTICIPACIÓ

A2 1141,79 23 650,60 1231,95 F AG/AE COMD CM Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials o 
Humanitats

C1 C2

A2 1792,37 1231,95 L

CAP SECCIÓ 
CIUTADANIA I 
CONVIVÈNCIA

A2 1141,79 23 650,60 1231,95 F AG/AE COMD CM Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials o 
Humanitats

C1 C2

A2 1792,37 1231,95 L

CAP SECCIÓ 
SALUT

A1 1320,49 25 737,57 1391,29 F AE COMD CM Grau de 
l'àmbit 
Ciències 
Socials, 
Ciències de 
la Salut, 
Ciències

C1 C2

A2 1141,79 25 737,57 1391,29

CAP SECCIÓ 
VIVER MUNICIPAL

A2 1141,79 23 650,60 1231,95 F AE COMD CM Enginyeria 
Tècnica 
Agrícola i 
Forestal

C1 C2

A2 2540,10 430,31 L

CAP SECCIÓ 
XARXA 
D'EQUIPAMENTS

A2 1141,79 23 650,60 1231,95 F AE COMD CM Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials, 
Ciències de 
la Salut o 
Humanitats

C1 C2

A2 1792,36 1231,95 L

CAP SECCIÓ 
GESTIÓ 
DOCUMENTAL I 
ARXIU

A1 1320,49 23 650,60 1231,95 F AE COMD CM Grau, 
Llicenciatura 
o 
Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Jurídiques o 
Humanitats

C1 C2 Graduat 
superior 
en 
arxivístic
a i gestió
de 
docume
nts o 
màster 
d'arxivísi
tca i 
gestió 
de 
docume
nts

A2 1141,79 23 650,60 1231,95

CAP SECCIÓ 
JARDINERIA

A2 1938,61 843,60 L AE COMD CM Enginyeria 
Tècnica 
Agrícola i 
Forestal

C1 C2

COORDINADOR/A 
DE PROGRAMES 
DE CONVIVÈNCIA

A1 1320,49 24 694,05 1284,05 F AE ESP CM Llicenciatura,
Arquitectura 
o Enginyeria

C1 C2

A1 2014,54 1284,05 L

CAP DE 
PROJECTES DE 
COMUNICACIÓ

A1 1320,49 24 694,05 1284,05 F AE ESP CM Llicenciatura
de l'àrea de 
Ciències de 
la 
Informació o
de la 
Comunicació

C1 C2

CAP DE 
PROJECTES DE 
SERVEIS 
TERRITORIALS

A1 1320,49 24 694,05 1284,05 F AE ESP CM Arquitectura C1 C2

TÈCNIC/A 
PLANIFICACIÓ 
ESTRATÈGICA

A1 1320,49 26 831,34 1391,29 F AG/AE
BG AI Grau, 

Arquitectu
ra, 
Enginyeri
a, 
Llicenciat
ura, 
Diplomatu
ra, 
Arquitectu
ra 
Tècnica, 
Enginyeri
a 
Tècnica

C1 C2A1 2151,82 1391,29 L

A2 1141,79 26 831,34 1391,29 F AG/AE

A2 1973,12 1391,29 L

RESPONSABLE DE 
PATRIMONI 
ARQUITECTÒNIC

A1 1320,49 24 694,05 1391,29 F AE ESP CM Arquitectura C1 C2 A extingir quan quedi 
vacant

ARQUITECTE/A 
ACTUALITZACIÓ I 
MANTENIMENT

A1 1320,49 24 694,05 1231,95 F AE ESP CM Arquitectura C1 C2

ARQUITECTE/A 
ESPECIALITZAT

A1 1320,49 24 694,05 1231,95 F AE ESP CM Arquitectura C1 C2

ASSESSOR/A 
JURÍDIC/A 
ESPECIALITZAT

A1 1320,49 24 694,05 1231,95 F AG/AE BG AI Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

ASSESSORIA 
JURÍDICA 
INTERVENCIÓ 
ESPECIALITZAT

A1 1320,49 24 694,05 1231,95 F AG/AE ESP CM Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

ENGINYER/A 
ESPECIALITZAT

A1 1320,49 24 694,05 1231,95 F AE ESP CM Enginyeria C1 C2

TÈCNIC/A DE 
COMUNICACIÓ

A1 1320,49 23 650,60 1231,95 F AE BG AI Depenent 
àmbit: 
Llicenciatura
de l'àrea de 
Ciències de 
la 
Informació o
de la 
Comunicaci
ó, Belles 
Arts o 
Diplomatura 

C1 C2

A2 1141,79 23 650,60 1231,95
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de l’àmbit de
les Ciències 
Socials i/o 
Humanitats.

ARQUITECTE/A A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Arquitectura C1 C2

ENGINYER A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Enginyeria C1 C2

ASSESSOR/A 
JURIDIC/A

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AG/AE BG AI Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

ASSESSOR/A 
JURIDIC/A SJAVP

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AG/AE BG AI Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

CAP PROJECTES 
NIVELL 1

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
o Enginyeria
àmbit 
Ciències i 
Tecnologia

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.

COORDINADOR/ 
DE PROJECTES

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE ESP CM Llicenciatura 
o Enginyeria
àmbit 
Ciències i 
Tecnologia

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.

COORDINADOR/A 
CONTRACTACIÓ

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AG/AE BG AI Llicenciatura,
Arquitectura, 
Enginyeria

C1 C2

PEDAGOG/A A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
en 
Pedagogia

C1 C2

PSICOLEG/A A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
en 
Psicologia

C1 C2

PSICÒLEG/OGA DE
RECURSOS 
HUMANS

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG CMMI Llicenciatura 
en 
Psicologia

C1 C2

TÈCNIC/A 
ADMINISTRACIÓ 
GENERAL

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AG/AE BG AI Llicenciatura 
en Dret

C1 C2

DELEGAT/DA DE 
PROTECCIÓ DE 
DADES

A1 1320,49 26 831,34 1502,44 F AG/AE S CMMI Grau o 
Llicenciatura 
en Dret

C1 C2 S'aprovarà un 
reglament regulador 
de les
especificitats d'aquest 
lloc de treball.

RESPONSABLE 
DINAMITZADOR/A 
ESPAI MATARÓ

A1 1320,49 25 737,57 1617,57 F AG/
AE COMD CM Grau, 

Llicenciatura
, 
Arquitectura,
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 25 737,57 1617,57

A1 2058,08 1617,57 L

A2 1879,40 1617,57

ANALISTA DE BIG 
DATA I 
INTEL·LIGÈNCIA 
DE DADES

A1 1320,49 24 694,05 1502,44 F AE BG AI Grau, 
Llicenciatura,
Enginyeria o
Arquitectura

C1 C2 Postgrau
i/o 
Màster 
específic
de Big 
Data, 
Data 
Science 
o
similar

TÈCNIC/A DE 
SUPORT 
ESPECIALITZAT

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AG/
AE BG AI Llicenciatura,

Arquitectura, 
Enginyeria / 
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2A2 1141,79 23 650,60 1180,81

A1 1971,06 1180,81 L

A2 1792,37 1180,81

TÈCNIC/A 
COOPERACIÓ 
INTERNACIONAL

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Grau àmbit 
ciències 
socials o 
humanes, 
ciències 
econòmique
s i 
empresarials
.

C1 C2
Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.
Form
ació 
de 
postg
rau o 
màste
r 
sobre
projec
tes de
coope
ració, 
desen
volup
amen
t, 
global
itzaci
ó o 
relaci
ons 
intern
acion
als

TECNIC/A 
D'ORGANITZACIÓ I 
QUALITAT

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Jurídiques, i 
Enginyeria 
d'Organitzaci
ó Industrial

C1 C2

TÈCNIC/A SALUT 
PÚBLICA

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
àmbit 
Ciències 

C1 C2

2



Socials i 
Jurídiques, 
Ciències de 
la Salut, 
Ciències i 
Enginyeria
Agrònoma

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
INFORMÀTICA

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
o Enginyeria
àmbit 
Ciències i 
Tecnologia

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.

TÈCNIC/A SUPORT 
PARTICIPACIÓ 
CIUTADANA

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Jurídiques, i 
Humanitats

C1 C2

ECONOMISTA A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Llicenciatura 
en 
Economia i/o
ADE

C1 C2

RESPONSABLE 
UNITAT DE 
RESIDUS I NETEJA 
VIÀRIA

A1 1320,49 23 650,60 1231,95 F AG/
AE

ESP CM Llicenciatura,
Arquitectura, 
Enginyeria o
Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

A2 1141,79 23 650,60 1231,95

RESPONSABLE 
GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F/L AG/AE ESP CM Llicenciatura 
/ 
Diplomatura 
// Ciències 
Socials i 
Jurídiques o 
Humanitats

C1 C2

A2 1141,79 23 650,60 1180,81 F/L AG/AE

TÈCNIC/A DE 
FORMACIO I 
COMUNICACIÓ

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F/L AE BG AI Llicenciatura 
o 
Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Jurídiques, 
i/o 
Humanitats

C1 C2

A2 1141,79 23 650,60 1180,81 F/L AE

TÈCNIC/A 
ANALISTA D
´INFORMACIÓ 
SOCIOECONÒMICA

A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F/L AE ESP CM Llicenciatura
o 
Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Jurídiques

C1 C2

A2 1141,79 23 650,60 1180,81 F/L AE

TÈCNIC/A 
LLICÈNCIES

A1 1320,49 22 607,05 1130,69 F AE BG AI Arquitectura, 
Enginyeria, 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

A2 1141,79 22 607,05 1130,69

ARQUITECTE/A 
TECNIC/A 
ESPECIALITZAT I 
SEGURETAT

A2 1141,79 22 607,05 1130,69 F AE ESP CM Arquitectura 
tècnica

C1 C2

COORDINADOR/A 
PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS

A2 1141,79 24 694,05 1284,05 F AE ESP CM Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2 Nivell 
superior 
PRL 
segons 
RD 
39/1997

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA GESTIÓ
DE PERSONAL

A2 1141,79 23 650,60 1180,81 F AE BG AI Diplomatura 
en 
Relacions 
Laborals o 
Graduat/da 
Social

C1 C2

TM SALUT PÚBLICA A2 1141,79 22 607,05 1130,69 F AE BG AI Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Jurídiques, 
Ciències de 
la Salut o 
Ciències

C1 C2

A2 1677,76 L

TÈCNIC/A DE 
CONSUM

A2 1141,79 22 607,05 1130,69 F AG/AE BG
AI Grau de 

l'àmbit de 
ciències 
jurídiques o 
equivalent

C1 C2
Titulació 
d'Assiste
nt/a 
Tècnic/a
de 
Consum 
de 
l'Agènci
a 
Catalana
de 
Consum 
o de 
l'Institut 
Català 
de 
Consum.

ARQUITECTE/A 
TÈCNIC/A 
ESPECIALITZAT

A2 1141,79 21 563,61 1081,51 F AE ESP CM Arquitectura 
tècnica

C1 C2

ENGINYER/A 
TÈCNIC/A 
ESPECIALITZAT

A2 1141,79 21 563,61 1081,51 F AE ESP CM Enginyeria 
Tècnica

C1 C2

TECNIC/A DE 
PREVENCIÓ 
NIVELL SUPERIOR

A2 1141,79 22 607,05 1130,69 F AE BG AI Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2 Nivell 
superior 
PRL 
segons 
RD 
39/1997

TÈCNIC/A 
RESPONSABLE DE 

A2 1141,79 21 563,61 1081,51 F AE BG AI Arquitectura 
tècnica, 

C1 C2
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LA VIA PÚBLICA Enginyeria 
tècnica

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA SECCIÓ
JARDINERIA

A2 1141,79 21 563,61 1081,51 F AE BG AI Enginyeria 
Tècnica 
Agrícola i 
Forestal

C1 C2

TÈCNIC/A DE 
SUPORT ALCALDIA

A1 1320,49 20 523,54 1284,05 F AG/
AE

ESP CM Llicenciatura 
o 
Diplomatura

C1 C2

A2 1141,79 20 523,54 1284,05

TÈCNIC/A DE 
PROTECCIÓ CIVIL

A2 1141,79 22 607,05 1130,69 F AE BG
AI

Grau, 
Diplomatura,
Enginyeria 
Tècnica, 
Arquitectura 
Tècnica. O 
bé disposar 
dels crèdits 
suficients 
d'una 
llicenciatura,
enginyeria o
arquitectura 
per poder 
participar a 
les 
convocatòrie
s
de places 
del grup de 
classificació 
A2.

C1 C2
Estar 
inscrit o 
estar 
facultat/
da per a 
la 
inscripci
ó com a 
tècnic/a 
compete
nt per 
elaborar 
plans 
autoprot
ecció,
segons 
la 
legislació
vigent.

ARQUITECTE/A 
TECNIC/A

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Arquitectura 
tècnica

C1 C2

ARQUITECTE/A 
TÈCNIC/A 
PATRIMONI

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Arquitectura 
tècnica

C1 C2

TÈCNIC/A 
RESPONSABLE 
GESTIÓ DEL 
MANTENIMENT 
DEL MOBILIARI 
URBÀ,

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Arquitectura 
tècnica

C1 C2

ENGINYER TÈCNIC A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Enginyeria 
tècnica

C1 C2

ENGINYER TECNIC
SERVEI MOBILITAT

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Enginyeria 
tècnica

C1 C2

TREBALLADOR/A 
SOCIAL

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura 
en Treball 
Social

C1 C2

CAP PROJECTES 
NIVELL 2

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura 
o Enginyeria
Tècnica 
àmbit 
Ciències i 
Tecnologia

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.

COORDINADOR/A 
DE SUPORT

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura 
o Enginyeria
Tècnica 
àmbit 
Ciències i 
Tecnologia

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.

EDUCADOR/A 
SOCIAL

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Grau o 
Diplomatura 
en Educació
Social

C1 C2

A2 1608,29 1036,46 L

TECNIC/A 
MITJÀ/ANA

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

A2 1677,10 967,66 L

TECNIC/A 
MITJÀ/NA SANITAT 
2

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura 
àmbit 
Ciències de 
la Salut

C1 C2

A2 1677,10 967,66 L

TÈCNIC/A DE 
PROGRAMES

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

A2 1818,76 826,00 L

TÈCNIC/A DE 
SUPORT

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F/ AE BG AI Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA DE 
GESTIÓ 
ESPECIALITZAT

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE ESP CM Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA DE 
PROJECTES

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.

TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA GESTIÓ
TRIBUTÀRIA 
ESPECIALITZAT

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura 
de l'àmbit de
les Ciències 
Socials i 
Jurídiques

C1 C2

TÈCNIC/A A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE ESP CM Diplomatura,
Arquitectura 

C1 C2
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MITJÀ/ANA 
ESPECIALITZAT

tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
ARXIVER/A

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG
AI Diplomatura 

àmbit 
Ciències 
Socials i/o 
Humanitats

C1 C2
Graduat 
superior 
en 
arxivístic
a i gestió
de 
docume
nts o 
màster 
d'arxivíst
ica i 
gestió 
de 
docume
nts

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
D'INFORMACIÓ 
TERRITORIAL

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura 
de l'àmbit de
les Ciències,
Ciències 
Socials, 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria
tècnica

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu
Ref.
+Coneix.
SIG

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
PARTICIPACIÓ 
CIUTADANA

A2 1141,79 20 523,54 1033,37 F AE BG AI Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials i 
Humanitats

C1 C2

A2 1608,29 1036,46 L

COORDINADOR/A 
COMPRES

A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AE ESP CM Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

RESPONSABLE 
UNITAT 
ADMINISTRATIVA 
ESPECIALITZAT

A2 1141,79 23 650,60 1180,81 F AG ESP CM Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

TECNIC/A 
MITJÀ/ANA DE 
GESTIÓ

A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AG BG AI Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

TÈCNIC/A 
SEGURETAT 
PÚBLICA

A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AE BG AI Diplomatura 
àmbit 
Ciències 
Socials o 
Jurídiques

C1 C2

TM CONTROL 
GESTIÓ, QUALITAT
I PROCESSOS

A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AG BG AI Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2

A2 1681,98 986,17 L

SECRETARI/ÀRIA 
ALCALDIA

A2 1141,79 19 496,83 1284,05 F/L AG S LLD Diplomatura 
/ Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

C1 857,29 19 496,83 1284,05

RESPONSABLE R P
I PROTOCOL

A2 1141,79 24 694,05 1502,44 F AG/AE S LLD Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2 Formaci
ó en 
Protocol 
i RP

COORDINADOR/A 
ASSISTÈNCIA A LA 
CIUTADANIA

A2 1141,79 20 523,54 1130,69 F AG/
AE ESP CM Grau, 

diplomatura, 
arquitectura 
tècnica, 
enginyeria 
tècnica o 
Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2C1 857,29 20 523,54 1130,69

A2 1665,34 1130,69 L

C1 1380,84 1130,69

COORDINADOR/A 
UNITAT 
INSTAL·LACIONS

A2 1141,79 20 523,54 1081,51 F AE ESP CM Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica o 
FPII, CFGS 
de la família 
de 
delineació

C1 C2

C1 857,29 20 523,54 1081,51

RESPONSABLE 
OFICINA

A2 1141,79 20 523,54 1081,51 F AG/
AE ESP CM Diplomatura 

o Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2C1 857,29 20 523,54 1081,51

A2 1665,32 1081,51 L

C1 1380,81 1081,51

COORDINADOR/A 
ATENCIÓ 
CIUTADANA 
PRESENCIAL

A2 1141,79 19 496,83 1033,37 F AG
ESP CM Diplomatura,

Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica / 
Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2 A extingir quan quedi 
vacant

C1 857,29 19 496,83 1033,37

A2 1638,58 1033,37 L

C1 1354,08 1033,37

RESPONSABLE 
UNITAT INSPECCIÓ

A2 1141,79 19 496,83 1180,81 F AG/AE
ESP CM Diplomatura,

Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica o 
Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2A2 1638,58 1180,81 L

C1 857,29 19 496,83 1180,81 F AG/AE

C1 1354,08 1180,81 L

DELINEANT/A 
TÈCNIC/A 
INSTAL·LACIONS

A2 1141,79 19 496,83 986,17 F/L AE
BG AI Arquitectura 

tècnica, 
Enginyeria 
tècnica / 
FPII, CFGS 
families 
Delineació

C1 C2
C1 857,29 19 496,83 986,17 F AE

C1 1684,59 602,45 L

T. ESP. A2 1141,79 19 496,83 986,17 F AE ESP CM Arquitectura C1 C2

2



DELINEANT/A 
SECCIÓ DE 
PATRIMONI 
ESPECIALITZAT

tècnica, 
Enginyeria 
tècnica / 
FPII, CFGS 
families 
Delineació

C1 857,29 19 496,83 986,17

T. ESP. 
INFORMACIO 
URBANÍSTICA I 
DELINEACIÓ

A2 1141,79 19 496,83 986,17 F/L AE
ESP CM Arquitectura 

tècnica, 
Enginyeria 
tècnica / 
FPII, CFGS 
families 
Delineació

C1 C2
C1 857,29 19 496,83 986,17 F AE

C1 1684,59 602,45 L

T. ESP. 
INFORMACIÓ 
URBANÍSTICA I 
LLICÈNCIES

A2 1141,79 19 496,83 986,17 F/L AE
ESP CM Arquitectura 

tècnica, 
Enginyeria 
tècnica / 
FPII, CFGS 
families 
Delineació

C1 C2
C1 857,29 19 496,83 986,17 F AE

C1 1684,59 602,45 L

RESPONSABLE 
UNITAT 
ADMINISTRATIVA

A2 1141,79 19 496,83 939,98 F/L AG/AE ESP CM Diplomatura,
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica / 
Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

C1 857,29 19 496,83 939,98 F/L AG/AE

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
ESTRANGERIA

C1 1684,59 556,24 L BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

CAPATÀS III C1 1327,34 1130,69 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

CAPATÀS II C1 1327,34 1081,51 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

CAPATÀS C1 1938,61 368,86 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
INFORMÀTIC/A

C1 857,29 19 496,83 986,17 F AE BG AI FPII i CFGS 
de la família 
Informàtica i
Comunicacio
ns.

C1 C2

COORDINADOR/A 
PADRÓ

C1 857,29 18 470,08 1033,37 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

GESTOR/A 
ASSISTÈNCIA A LA 
CIUTADANIA

C1 857,29 18 470,08 1033,37 F AG/AE ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

ESPECIALISTA EN 
GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA

C1 857,29 18 470,08 986,17 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

C1 1327,32 986,17 L

ESPECIALISTA 
OFICINA ATENCIÓ 
CIUTADANA

C1 857,29 18 470,08 986,17 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2 A extingir quan 
quedi vacant

C1 1327,32 986,17 L

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA DE 
CONSUM

C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

C1 1818,75 350,13 L

TECNIC/A 
ESPECIALISTA 
CADASTRE

C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA D´ 
INSPECCIÓ FISCAL

C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA DE 
PROJECTES

C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA DE 
SUPORT

C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

C1 1327,34 894,80 L

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA EN 
PREVENCIÓ

C1 857,29 18 470,08 894,80 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2 Nivell 
intermedi 
PRL segons
RD 39/1997C1 1502,52 683,49 L Batxillerat, 

FPII, CFGS

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
INSPECCIÓ DE 
CONSUM

C1 857,29 18 470,08 894,80 F/L AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
COMPRES

C1 857,29 19 496,83 986,17 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

CAP DE COLLA C1 1580,22 653,12 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

ADM/VA 
RESPONSABLE 
DEL CLIENT 
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

ADMINISTRATIU/VA
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

ADMINISTRATIU/VA
SERVEIS 
PERSONALS 
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2
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ADMINISTRATIU/VA
COMPRES I 
CONTRACT. 
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

ADMINISTRATIU/VA
DE TRESORERIA 
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

ADMINISTRATIU/VA
GESTIÓ 
ECONOMICA 
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

ADMINISTRATIU/VA
JURIDIC 
ADMINISTRATIU 
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

ADMINISTRATIU/VA
SIB 
ESPECIALITZAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

CAP DE COLLA 
JARDINERIA

C1 1580,22 561,68 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

T.ESP. 
DELINEANT/A 
SERVEI MOBILITAT

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AE BG AI FPII, CFGS 
families 
Delineació

C1 C2

T.ESP. 
DELINEANT/A

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AE BG AI FPII, CFGS 
families 
Delineació

C1 C2

T.ESP. 
DELINEANT/A 
SECCIÓ G. 
TRIBUTÀRIA

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AE BG AI FPII, CFGS 
families 
Delineació

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
PARTICIPACIÓ

C1 1327,32 939,98 L BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
MANTENIMENT

C1 857,29 17 443,34 850,59 F/L AE ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
MOBILITAT

C1 857,29 16 416,67 850,59 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
PROGRAMES

C1 831,02 1170,36 L BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 B2 Àrab, xinés, 
wólof o 
mandinga, 
nivell bàsic.

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
SERVEIS 
PERSONALS

C1 1247,15 807,39 L BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS

C1 C2 Segons 
l'àmbit de 
treball: Àrab
nivell bàsic.C1 857,29 15 389,88 807,39 F AE Batxillerat, 

FPII, CFGS

OFICIAL 1a. 
MAQUINISTA

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció 
B, C i E. 
Formació 
específica
màquina 
retroexcava
dora i mini 
pala 
carregadora

OFICIAL 1a. 
JARDINER

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

OFICIAL 1a. 
CONDUCTOR 
VEHICLE ESPECIAL

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció 
B, C i E

OFICIAL 1A. 
JARDINER VIVER 
MUNICIPAL

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

OFICIAL 1a. 
LAMPISTA

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

OFICIAL 1a. 
MECÀNIC

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

OFICIAL 1a. 
PALETA

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

OFICIAL 1a. 
PINTOR

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció B

OFICIAL 1a. 
TRASLLATS

C1 1502,52 498,07 L ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció 
B, C i E

ADMINISTRATIU/VA
UNITAT 
INFORMACIÓ

C1 857,29 17 443,34 894,80 F AG ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 17 443,34 894,80 L

SECRETARI/A 
D`ÀREA

C1 857,29 17 443,34 939,98 F AG
ESP LLD Batxillerat, 

FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2
lloc de treball 
per al grup de 
titulació C2, serà
a extingir. En 
cas de realitzar 
provisions 
definitives
d’aquest lloc, serà
només pel grup 
C1.El lloc pel 
règim
laboral és a 
extingir quan 
quedi vacant.

C1 1397,58 843,05 L

C2 713,51 17 443,34 939,98 F/L

ADM/VA 
RESPONSABLE 

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39
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MANTENIMENT 
PADRONS

FPI, CFGM

ADMINISTRATIU/VA
GESTIÓ 
TRIBUTÀRIA

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
ARXIU MUNICIPAL

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
COMPRES I 
CONTRACTACIONS

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
DE TRESORERIA

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
GESTIÓ 
ECONÒMICA

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
JURIDIC 
ADMINISTRATIU

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
MOBILITAT

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
POLICIA LOCAL

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
PRESIDÈNCIA

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
SECRETARIA 
GENERAL

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
SIB

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
SIT

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
LLICÈNCIES 
OBRES

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

ADMINISTRATIU/VA
OBRES

C1 857,29 16 416,67 807,39 F AG BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2

C2 713,51 16 416,67 807,39

AUXILIAR DE 
SERVEIS-
INFORMADOR/A

C1 857,29 14 363,20 807,39 F/L AG/AE ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2 Permís de 
conducció B

C2 713,51 14 363,20 807,39 F/L AG/AE

TÈCNIC/A 
AUXILIAR 
INSPECTOR/A

C1 857,29 16 416,67 850,59 F AE BG AI Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2 Permís de 
conducció B

C2 713,51 16 416,67 850,59

XOFER ALCALDIA C2 713,51 16 416,67 986,17 F AE BS CM EGB, ESO, 
FPI, CFGM

B2 C2 Permís de 
conducció B

AUXILIAR DE 
PROTOCOL I RP

C2 713,51 16 416,67 850,59 F AE BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

C1 C2 Formació en
Protocol i 
RP

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA

C2 713,51 15 389,88 765,15 F AG BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

C1 C2

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA
DE PROGRAMES

C2 713,51 15 389,88 765,15 F AG BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

C1 C2

C2 1305,23 503,08 L

RESPONSABLE 
AUXILIAR DE 
SERVEIS

C1 857,29 15 389,88 1033,37 F/L AG/AE ESP CM Batxillerat, 
FPII, CFGS
/ EGB, ESO,
FPI, CFGM

C1 C2 Permís de 
conducció B

C2 713,51 15 389,88 1033,37 F/L AG/AE

AUXILIAR 
TÈCNIC/A 
INSPECTOR/A

C2 713,51 14 363,20 765,15 F AE BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

C1 C2 Permís de 
conducció B

OFICIAL 2a. 
JARDINER

C2 1319,25 461,19 L ESP CM EGB, ESO, 
FPI, CFGM

B2 B2 Permís de 
conducció B

MAQUINISTA C2 1076,65 807,39 L ESP

OFICIAL 2a. 
LLISTER

C2 1076,65 807,39 L ESP CM EGB, ESO, 
FPI, CFGM

B2 B2 A extingir quan quedi 
vacant

Permís 
de 
conducci
ó B

3



TREBALLADOR/A 
FAMILIAR

C2 1305,23 622,07 L BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

B2 C2 A extingir quan quedi 
vacant

Títol 
Treballad
or/a 
Familiar 
(350h+3
50h)

AGENT D'ORGT C2 1390,83 310,35 L BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

C1 C2 A extingir quan quedi 
vacant

AUXILIAR DE 
SERVEIS

C2 713,51 14 363,20 765,15 F/L AG/AE BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM//
Certificat 
Escolaritat

B2 B2 Permís 
de 
conducci
ó B

AP 653,05 14 363,20 765,15 F/L AG/AE

AUXILIAR DE 
SERVEIS-VIGILANT

C2 713,51 12 309,68 723,92 F/L AG/AE BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM//
Certificat 
Escolaritat

B2 B2 Permís 
de 
conducci
ó B

AP 653,05 12 309,68 723,92 F/L AG/AE

AUXILIAR DE 
SERVEIS DE 
SUPORT

C2 713,51 11 282,93 685,47 F/L AG/AE BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM//
Certificat 
Escolaritat o
estar 
escolaritzat 
7 anys

A2 B2

AP 653,05 11 282,93 685,47 F/L AG/AE

PEO 
ESPECIALISTA II

C2 1319,26 313,72 L ESP AI Certificat 
Escolaritat

A2 B2 Tram 1 de la carrera 
segons conveni

C2 1319,75 461,19 L ESP AI Certificat 
Escolaritat

A2 B2 Tram 2 de la carrera 
segons conveni

PEO 
ESPECIALISTA I

AP 1247,69 313,72 L ESP CM Certificat 
Escolaritat

A2 B2

PEÓ AP 1176,14 319,50 L BG AI Certificat 
Escolaritat

A2 B2

Àmbit Policial
A partir gener 2019:

Nom del lloc de 
treball

Gru
p

€ Grup SOU BASE
(L)

CD CD € CE CE (L) Règim Escala Tipus lloc FP Titulacions Català Castellà OBSERV
ACIONS

Altres

CAP DE POLICIA 
LOCAL

A1 1320,49 29 1034,58 3619,02 F AE COMD Segons Llicenciatura, 
Arquitectura, 
Enginyeria

C1 C2 Permís de 
conducció 
A, B

SOTS CAP SERVEI
POLICIA LOCAL

A1 1320,49 28 991,11 3044,05
3044,05

F AE COMD Seg
ons

norm
ativa

especial
aplicable

Grau 
universitari, 
Llicenciatura, 
Arquitectura o 
Enginyeria // 
Diplomatura, 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2 Permís de 
conducció 
A, BA2 1141,79 26 831,34

INSPECTOR/A 
POLICIA LOCAL

A2 1141,79 26 831,34 2562,72 F AE COMD LLD Diplomatura, 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2 Permís de 
conducció 
A, B

SOTS 
INSPECTOR/A 
POLICIA LOCAL

C1 857,29 22 607,05 2455,06 F AE COMD AI Batxillerat, FPII, 
CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció 
A, B

SERGENT/A 
POLICIA LOCAL

C1 857,29 21 563,61 2156,84 F AE ESP AI Batxillerat, FPII, 
CFGS

B2 C2 Permís de 
conducció 
A, B

CAPORAL/A 
POLICIA LOCAL

C1 857,29 20 523,54 1659,78 F AE ESP AI Batxillerat, 
tècnic o 
equivalent o 
superior

B2 C2 Permís de 
conducció 
A, B

AGENT POLICIA 
LOCAL

C1 857,29 19 496,83 1296,62 F AE BG AI Batxillerat, 
tècnic o 
equivalent o 
superior

B2 C2 Permís de 
conducció 
A, B

AGENT ASPIRANT 
POLICIA LOCAL

C1 857,29 F AE BG AI Batxillerat, 
tècnic o 
equivalent o 
superior

B2 C2 Permís de 
conducció 
A, B

Nom del lloc de 
treball

Grup € Grup SOU BASE
(L)

CD CD € CE CE (L) Règim Escala Tipus lloc

DIRECTOR/A 
PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

A1 1320,49 28 991,11 2543,83 F AG/AE
COMD LLD Llicenciatura, 

Arquitectura, 
Enginyeria o 
Diplomatura, 
Arquitectura 
Tècnica, 
Enginyeria 
Tècnica

C1 C2A1 2311,56 2543,83 L

A2 1141,79 26 831,34 2882,29 F AG/AE

A2 1973,09 2882,29 L

CAP DE SERVEI 
OCUPACIÓ

A1 1320,49 28 991,11 1934,34 F AG/AE
COMD CM Grau, 

Llicenciatura, 
Arquitectura, 
Enginyeria o 
Diplomatura, 
Arquitectura 
Tècnica, 
Enginyeria 
Tècnica

C1 C2A1 2261,06 1934,34 L

A2 1141,79 26 831,34 1934,34 F AG/AE

A2 1973,13 1934,34 L

CAP DE SERVEI 
PROMOCIÓ 
CIUTAT I COMERÇ

A1 1320,49 27 947,56 1772,65 F AG/AE
COMD CM Grau, 

Llicenciatura, 
Arquitectura, 
Enginyeria o 
Diplomatura, 
Arquitectura 

C1 C2A1 2261,06 1772,65 L

A2 1141,79 26 831,34 1772,65 F AG/AE

A2 1973,13 1772,65 L
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Tècnica, 
Enginyeria 
Tècnica

CAP UNITAT 
ADMINISTRATIVA

A1 1320,49 26 831,34 1617,57 F AG/AE COMD CM Grau o 
Llicenciatura en 
Dret

C1 C2

A1 2261,06 1450,99 L

ASSESSOR/A 
JURÍDIC/A

A1 1964,06 1206,93 L BG AI llicenciat/da en 
Dret

C1 C2

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
ECONOMISTA

A1 1964,06 1155,78 L BG AI llicenciat/da en 
econòmiques o 
llicenciat/da en 
Administració i 
Direcció 
d’Empreses

C1 C2

CAP DE SECCIÓ 
OCUPACIÓ

A1 1964,06 1206,93 L
COMD CM Llicenciatura o 

diplomatura 
universitària

C1 C2A1 1320,49 23 650,60 1180,81 F AG/AE

A2 1141,79 23 650,60 1180,81 F AG/AE

A2 1765,36 1206,92 L

CAP DE SECCIÓ 
PROMOCIÓ DE 
CIUTAT I COMERÇ

A1 1964,06 1206,92 L
COMD CM Llicenciatura o 

diplomatura 
universitària

C1 C2A1 1320,51 23 650,60 1180,81 F AG/AE

A2 1141,81 23 650,60 1180,81 F AG/AE

A2 1765,36 1206,92 L

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA DE 
PROMOCIÓ DE 
CIUTAT I COMERÇ

A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AE BG AI diplomatura 
universitària

C1 C2

A2 1638,30 1008,33 L

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
D'OCUPACIÓ

A2 1141,79 20 523,54 986,17 F AE BG AI diplomatura 
universitària

C1 C2

A2 1638,30 1008,33 L

DIRECTOR/A DE 
MERCATS

A2 1611,55 1056,50 L BG AI diplomatura 
universitària o 
Batxillerat, 
Formació 
Professional de 
segon grau, o 
titulació 
equivalent

C1 C2

C1 1327,77 1056,49 L BG AI

TÈCNIC/A 
AUXILIAR DE FIRES

C1 1449,45 934,80 L BG AI batxillerat, 
formació 
professional de 
segon grau, 
CFGS

C1 C2

ADMINISTRATIU/VA C1 1541,28 488,97 L BG AI Batxillerat, 
Formació 
Professional de 
segon grau, o 
titulació 
equivalent

C1 C2

AUXILIAR 
D'INFORMACIÓ 
TURÍSTICA

C2 713,51 16 416,67 850,60 F AE BG AI Graduat 
escolar, graduat
en ESO, 
Formació 
Professional de 
primer grau o 
CFGM

C1 C2 Anglès 
B2 Marc 
Europeu 
Ref.

AUXILIAR 
ADMINISTRATIU/VA

C2 1096,08 782,34 L ESP CM graduat escolar,
graduat en 
ESO, Formació 
Professional de 
primer grau o 
CFGM

C1 C2

PEÓ AP 903,24 660,42 L BG AI certificat 
d’escolaritat o 
equivalent.

B2 C2 Disposar
de carnet
de 
conduir 
cotxe B o
B1

Nom del lloc de treball Grup € Grup SOU
BASE

(L)

CD CD € CE CE (L) Règim Escala Tipus
lloc

FP Titulacions Català Castellà OBSE
RVAC
IONS

Altres

DIRECTOR/A DE 
CULTURA

A1 1320,49 28 991,11 2456,02 F AG/AE
CO
MD

LLD Llicenciatura, 
Arquitectura, 
Enginyeria o 
Diplomatura, 
Arquitectura 
Tècnica, 
Enginyeria 
Tècnica

C1 C2A1 2311,56 2456,02 L

A2 1141,79 26 831,34 2794,48 F AG/AE

A2 1973,09 2794,48 L

CAP FESTES I 
TERRITORI

A1 1320,49 26 831,34 1986,71 F AG/AE CO
MD

CM Llicenciatura àmbits 
Ciències Socials i 
Humanitats o 
Enginyeria 
d'Organització 
Industrial

C1 C2

A1 2151,78 1986,71 L

CAP DE GESTIÓ 
ECONÒMICA I 
ADMINISTRATIVA

A1 3377,79 507,82 L COMD CM Llicenciatura C1 C2

CAP DE PATRIMONI 
CULTURAL

A1 1320,49 25 737,57 1446,36 F AG/AE CO
MD

CM Titulació Univesitària 
Superior

C1 C2

A1 2058,03 1446,36 L

DIRECTOR/A DE 
MUSEU

A1 1320,49 25 737,57 1446,36 F AG/AE
CO
MD

CM Titulació Univesitària 
Superior

C1 C2

Acreditar 
coneixemen
ts 
necessaris 
sobre 
museologia 
i sobre 
temàtica del
Museu (art. 
6,1 decret 
232 sobre 
el personal
tècnic i 

A1 2058,03 1446,36 L
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directius de 
museus) 
mitjançant 
un màster 
específic de
l'àmbit de 
museologia.

CAP D'ACCIÓ 
CULTURAL

A1 2663,41 902,58 L COMD CM Llicenciatura C1 C2

CAP DE 
MANTENIMENT I 
SERVEIS

A2 3279,42 224,36 L COMD CM Diplomatura o 
enginyeria tècnica

C1 C2

RESPONSABLE 
ACCIÓ MUSEÍSTICA

A1 2833,78 380,56 L ESP CM Llicenciatura C1 C2 Especialització 
museística

ARQUEÒLEG/OGA
A1 1320,49 23 650,60 1231,95 F AE

BG AI Grau en arqueologia o
Llicenciatura en 
Geografia i Història

C1 C2
Per titulació de 
llicenciatura en
geografia i 
història és 
requereix 
l'especialització
en arqueologia 
i historia antiga
i prehistòrica.

A1 2983,82 230,53 L

TÈCNIC/A CULTURA 
ESPECIALITZAT

A1 1320,49 22 607,05 1081,51 F AE BG AI Llicenciatura C1 C2 Carnet de 
conduir B

A1 2663,41 257,57 L

CONSERVADOR/A A1 1320,49 23 650,60 1231,95 F AE BG AI Llicenciatura C1 C2 Especialització 
museística

A1 2833,78 285,91 L

TÈCNIC/A DE 
PATRIMONI NATURAL

A1 2833,78 285,91 L BG AI Llicenciatura en 
Biologia o Geologia o 
Medi Ambient

C1 C2 Carnet de 
conduir B

COORDINADOR/A 
TÈCNIC DE 
PRODUCCIÓ

A2 1141,79 22 607,05 1337,16 F AG/AE
ESP CM Diplomatura, enginyeria

tècnica, arquitectura 
tècnica o batxillerat, 
formació professional 
de seg

C1 C2A2 1748,84 1337,23 L

C1 857,29 22 607,05 1337,16 F AG/AE

C1 1464,31 1337,23 L

COORDINADOR/A 
TÈCNIC/A D'ARTS 
ESCÈNIQUES

A2 1141,79 22 607,05 1180,81 F AG/AE
ESP CM Diplomatura, enginyeria

tècnica, arquitectura 
tècnica o batxillerat, 
formació professional 
de seg

C1 C2 Carnet de 
conduir B

A2 2663,41 257,57 L

C1 857,29 22 607,05 1180,81 F AG/AE

C1 1464,37 1180,81

TÈCNIC/A DE 
CULTURA

A2 2593,29 53,21 L BG AI Diplomatura C1 C2 Carnet de 
conduir B

TÈCNIC/A DE 
CULTURA POPULAR

A2 2533,47 113,03 L BG AI Diplomatura C1 C2 Carnet de 
conduir B

TÈCNIC/A M. GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA

A2 2360,32 286,14 L BG AI Diplomatura C1 C2

TÈCNIC/A DE SUPORT C1 857,29 19 496,83 986,17 F AE BG AI CFGS en 
l'àmbit 
informàtic

C1 C2

C1 2147,43 161,79 L

TÈCNIC/A AUXILIAR DE 
CULTURA

C1 2147,42 68,42 L BG AI Batxillerat, FPII,
CFGS

C1 C2 Carnet de conduir B

TÈCNIC/A AUXILIAR 
INFRAESTRUCTURES

C1 2147,42 68,42 L BG AI Batxillerat, FPII,
CFGS

C1 C2 Carnet de conduir B

TÈCNIC/A AUXILIAR 
ARTS ESCÈNIQUES

C1 2147,42 68,42 L BG AI Batxillerat, FPII,
CFGS

C1 C2 Carnet de conduir B

ADMINISTRATIU/VA C1 1816,91 326,98 L BG AI Batxillerat, FPII,
CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A AUXILIAR 
BIBLIOTEQUES

C1 1816,88 378,58 L BG AI Batxillerat, FPII,
CFGS

C1 C2

AUXILIAR DE SERVEIS 
INSTAL·LACIONS

C2 713,51 14 363,20 850,60 F/L AG/
AE

ESP CM EGB, ESO, 
FPI, CFGM

B2 B2

AUXILIAR DE SERVEIS 
CULTURALS

C2 713,51 14 363,20 850,60 F/L AG/
AE

ESP CM EGB, ESO, 
FPI, CFGM

B2 B2

Nom del lloc de treball Grup € Grup SOU BASE
(L)

CD CD € CE CE (L) Règim Escala Tipus
lloc

FP Titulacions Català Castellà OBSERV
ACIONS

Altres

RESPONSABLE 
UNITAT 
ADMINISTRATIVA

A2 2533,47 412,84 L ESP CM Diplomatura en
l'àmbit 
C.Socials i 
Juridiques

C1 C2

DIRECTOR/A PISCINA
MUNICIPAL

A2 2533,47 239,61 L ESP CM Diplomatura C1 C2

TÈCNIC/A ESPORTS A2 2533,47 239,61 L ESP CM
Titulació de 
diplomatura de
magisteri amb 
l'especialitat 
educació 
física, 
graduat/da en 
ciències de 
l'activitat física
i de l'esport o 
acreditar que 
s'està en 
possessió dels
crèdits 
suficients de la
llicenciatura 
en ciències de
l'activitat física
de l'esport per 
poder 
participar en 

C1 C2
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els processos 
de selecció del
grup A2.

RESPONSABLE 
D'INSTAL·LACIONS

C1 2149,89 559,56 L ESP CM Batxillerat, FPII,
CFGS

B2 C2 Carnet de 
conduir B

COORDINADOR/A 
ESPORTIU PISCINA

C1 857,29 17 443,34 1033,37 F/L E
S
P

CM Batxillerat, 
FPII, CFGS / 
Graduat 
escolar, ESO, 
FPI, CFGM

C1 C2 Títol de 
monitor de 
natacióC2 713,51 17 443,34 1033,37 F/L

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
ESPORTS

C1 1819,00 316,56 L ESP CM Batxillerat, FPII,
CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALISTA 
INSTAL·LACIONS

C1 857,29 15 389,88 850,60 F AG/AE
E
S
P

CM Batxillerat, 
FPII, CFGS o 
Graduat 
Escolar, FP1, 
CFGM

C1 C2 Carnet de 
conduir B

C1 1247,15 850,60 L

C2 713,51 15 389,88 850,60 F AG/AE

C2 1103,34 850,60 L

AUXILIAR DE 
SERVEIS 
MANTENIMENT 
PISCINA

C2 713,51 14 363,20 807,39 F/L AG/AE BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM// 
Certificat 
Escolaritat

B2 B2 Permís de 
conducció B

AP 653,05 14 363,20 807,39 F/L AG/AE

AUXILIAR DE 
SERVEIS ESPORTIUS

C2 713,51 14 363,20 765,15 F/L AG/AE BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM// 
Certificat 
Escolaritat

B2 B2 Permís de 
conducció B

AP 653,05 14 363,20 765,15 F/L AG/AE

MONITOR PISCINA C2 1510,06 332,81 L BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

C1 C2 Titol de 
monitor de 
Natació

CAP DE CONSERGES C2 2149,89 42,46 L BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM

B2 C2 Lloc a 
extingir

Carnet de 
conduir B

Nom del lloc 
de treball

Grup € Grup SOU BASE
(L)

CD CD € CE CE (L) Règim Escala Tipus lloc FP Titulacions Català Castellà OBSERVACI
ONS

Altres

CAP 
SERVEI 
EDUCACIÓ

A1 1320,49 26 831,34 1916,62 F AE/AG
COMD CM Llicenciatura, 

arquitectura, 
enginyeria

C1 C2A1 2151,86 1916,62 L

A2 1141,79 26 831,34 1916,62 F AE/AG

A2 1973,15 1916,62 L

CAP DE 
SECCIÓ 
D'EDUCACI
Ó INFANTIL

A1 1320,49 24 694,05 1391,29 F AG/AE
COMD CM Llicenciatura, 

arquitectura, 
enginyeria o 
diplomatura, 
arquitectura 
tècnica o 
enginyeria 
tècnica

C1 C2A1 2014,53 1391,29 L

A2 1141,79 24 694,05 1391,29 F AG/AE

A2 1835,84 1391,29 L

CAP DE 
SECCIÓ 
D'ESCOLAR
ITZACIÓ I 
CENTRES

A1 1320,49 24 694,05 1284,05 F AG/AE
COMD CM Llicenciatura, 

arquitectura, 
enginyeria o 
diplomatura, 
arquitectura 
tècnica o 
enginyeria 
tècnica

C1 C2A1 2014,53 1284,05 L

A2 1141,79 24 694,05 1284,05 F AG/AE

A2 1835,84 1284,05 L

CAP DE 
SECCIÓ DE 
PROGRAME
S 
EDUCATIUS

A1 1320,49 24 694,05 1391,29 F AG/AE
COMD CM Llicenciatura, 

arquitectura, 
enginyeria o 
diplomatura, 
arquitectura 
tècnica o 
enginyeria 
tècnica

C1 C2A1 2014,53 1391,29 L

A2 1141,79 24 694,05 1391,29 F AG/AE

A2 1835,84 1391,29 L

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
GESTIÓ 
ECONÒMIC
A

A1 2533,47 578,47 L BG AI Llicenciatura en
Economia i/o 
ADE

C1 C2

TÈCNIC/A 
SUPERIOR 
EDUCACIÓ

A1 2533,47 578,47 L BG AI Llicenciatura, 
arquitectura, 
enginyeria

C1 C2

PROFESSO
R/A 
TITULAR B 
DE 
SECUNDÀRI
A

A2 1114,78 24 694,05 680,29 L BG AI Diplomatura, 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2
A 
extingir
quan 
quedi 
vacant.
També
percep
un 
Compl
ement 
d'equip
aració 
retribu
cions 
bàsiqu
es 
(CERB
)

Màster en 
Formació de 
Professorat o 
equivalència, 
Normativa 
sobre titulacions
Departament 
d'Ensenyament 
de la 
Generalitat de 
Catalunya 
requerides per 
impartir la 
formació de 
cada nivell i 
àrea

MESTRE/A 
D'ADULTS

A2 1114,78 21 563,61 665,15 L BG AI Diplomatura, 
Arquitectura 
tècnica, 
Enginyeria 
tècnica

C1 C2 També 
percep 
un 
Comple
ment 
d'educaci

Màster en 
Formació de 
Professorat o 
equivalència,
Normativa
sobre titulacions
Departament 
d'Ensenyament 
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ó 
compens
atòria.

de la 
Generalitat de 
Catalunya 
requerides per 
impartir la 
formació de 
cada nivell i 
àrea

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
EDUCACIÓ

A2 2147,42 491,27 L BG AI Diplomatura 
àmbit Ciències 
Socials, 
Ciències de la 
Satut o 
Humanitats

C1 C2

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
PROGRAME
S 
EDUCATIUS

A2 2147,42 491,27 L BG AI Diplomatura 
àmbit Ciències 
Socials, 
Ciències de la 
Satut o 
Humanitats

C1 C2

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
ADMINISTR
ACIÓ

A2 2147,42 491,27 L BG AI Diplomatura 
àmbit Ciències 
Socials i 
Jurídiques o 
Humanitats

C1 C2

TÈCNIC/A 
MITJÀ/NA 
RECURSOS
HUMANS

A2 2147,42 491,27 L BG AI Diplomatura 
graduat social 
i/o relacions 
laborals

C1 C2 A extingir
quan 
quedi 
vacant

BIBLIOTECÀ
RIA

A2 1141,79 18 470,08 1033,37 L BG AI Diplomatura en 
biblioteconomia 
i documentació

C1 C2

EDUCADOR
/A 1R. 
CICLE ED. 
INFANTIL

A2/C1 2052,92 L BG AI Diplomatura en 
magisteri 
educació 
infantil, FPII Llar
d'infants, CFGS 
educació infantil

C1 C2

ADMINISTR
ATIU/VA 
GESTIÓ 
ECONÒMIC
A

C1 1690,15 445,98 L ESP CM Batxillerat, FPII, 
CFGS

C1 C2

ADM. 
SECRETARI
A 
ACADÈMIC
A IES

C1 1690,15 335,30 L BG AI Batxillerat, FPII, 
CFGS

C1 C2

ADMINISTR
ATIU/VA 
ADMINISTR
ACIÓ

C1 1690,15 335,30 L BG AI Batxillerat, FPII, 
CFGS

C1 C2

ADMINISTR
ATIU/VA 
ESCOLES 
BRESSOL

C1 1690,15 335,30 L BG AI Batxillerat, FPII, 
CFGS

C1 C2

ADMINISTR
ATIU/VA 
INGRESSOS

C1 1690,15 335,30 L BG AI Batxillerat, FPII, 
CFGS

C1 C2

TÈCNIC/A 
ESPECIALIS
TA EN 
PROGRAME
S 
EDUCATIUS

C1 1589,81 697,00 L BG AI CFGS família 
professional 
d'atenció a les 
persones

C1 C2

AUXILIAR 
DE 
SERVEIS 
MANTENIM
ENT

C2 713,51 14 363,20 807,39 F/L AG/
AE

BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM// 
Certificat 
Escolaritat

B2 B2 Permís de 
conducció B

AP 653,05 14 363,20 807,39 F/L AG/
AE

AUXILIAR 
DE 
SERVEIS 
ENSENYAM
ENT

C2 713,51 14 363,20 765,15 F/L AG/
AE

BG AI EGB, ESO, 
FPI, CFGM// 
Certificat 
Escolaritat

B2 B2

LLEGENDA
CD: Complement de Destinació:
CE: Complement Específic

TIPUS DE LLOC
EV: Eventual
COMD: Comandament
ESP: Especialitzat
BG: Base genèric
BS:Base singular
S: Singular

FORMA DE PROVISIÓ
AI: Assignació inicial
CM: concurs de mèrits
C: Concurs
LLD: Lliure designació
LLMI: Lliure designació mobilitat interadministativa
CMMI:Concurs de mèrits mobilitat interadministativa
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Règim:
F: funcionaris
L: Laborals
E: Eventuals

Escala:
AG: Administració General
AE: Administració Especial

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PERSONAL LABORAL SUBROGAT A EXTINGIR 2024

FUNDACIÓ ILURO

Nom del lloc de treball
Grup 

Cotització
SOU BASE

(L) Tipus de personal Tipus lloc FP Titulacions Català Castellà OBSERVACIONS

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 05 1161.47 Laboral subrogat a
extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan quedi vacant. (a)

AUXILIAR 07 896.50 Laboral subrogat a
extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan quedi vacant. (a)

CONSERGE 06 882.13 Laboral subrogat a
extingir

BG AI EGB, ESO,
FPI, 
CFGM//
Certificat 
Escolaritat

B2 C2 A extingir quan quedi vacant. (a)

OFICIAL 2A 10 1111.37 Laboral subrogat a
extingir

BG AI EGB, ESO,
FPI, 
CFGM//
Certificat 
Escolaritat

B2 C2 A extingir quan quedi vacant. (a)

a)  A aquest personal li és d'aplicació el Conveni Col·lectiu vigent d'Oficines i Despatxos de Catalunya 2019/2021 (Codi conveni 7900037501994, DOGC 8064 de 
14/02/2020)

ILUNION CEE CONTACT CENTER, SA

Nom del lloc de treball
Grup 

Cotització
SOU 

BASE (L) Tipus de personal Tipus lloc FP Titulacions Català Castellà OBSERVACIONS

SUPERVISOR/A 2A 07 1285.09 Laboral subrogat a
extingir

BG AI EGB, ESO, FPI, CFGM//
Certificat Escolaritat

C1 C2 A extingir quan quedi vacant. (b)

TELEOPERADOR/A 
ESPECIALISTA

07 1114.18 Laboral subrogat a
extingir

BG AI EGB, ESO, FPI, CFGM//
Certificat Escolaritat

C1 C2 A extingir quan quedi vacant. (b)

b) A aquest personal li és d'aplicació el Conveni Col·lectiu vigent estatal del sector de Contact Center (Codi conveni 99012145012002)

OFICINA LOCAL D'HABITATGE

Nom del lloc de treball
Grup 

Cotització
SOU

BASE (L)
COMPLEMENT 

DESTÍ
IMPORT 

COMPLEMENT
DESTÍ

COMPLEMENT 
ESPECÍFIC Tipus de

personal
Tipus lloc FP Titulacions Català Castellà OBSERVACIO

NS

CAP OLH 01 1320.49 25 737.57 1294.81 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Grau, 
Llicenciatura

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)

ADMINISTRATIU + 
RESPONSABILITAT

05 857.29 18 470.08 935.77 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)

ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 643.13 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)

ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 593.53 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)

ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 580.88 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)

ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 565.40 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)

ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 521.44 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)

ADMINISTRATIU 05 857.29 16 416.67 521.05 Laboral
subrogat a

extingir

BG AI Batxillerat, 
CFGS, FPII

C1 C2 A extingir quan
quedi vacant. 
(c)
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c) A aquest personal li és d'aplicació el Conveni Col·lectiu vigent per al personal de PUMSA.

LLEGENDA:

BG: Base genèric

AI: Assignació inicial

Intervenció del Sr. Alcalde (votació):
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3808.0&endsAt=4158.36

VOTACIÓ:  

Sotmesa la proposta a votació, aquesta queda aprovada amb el següent resultat:

Vots favorables: 18,  corresponent als membres del grup municipal PSC-CP (11),
En Comú Podem (2),  Esquerra Republicana (4) i CUP Mataró (1).

Vots en contra: Cap
Abstencions: 9,   corresponent  als  membres  del  grup  municipal  de  VOX (4),

Junts per Mataró (3) i Partit Popular de Mataró (2). 

Intervenció del Sr. Alcalde:
https://plemataro.cat/session/sessionDetail/8a8081848b14c4e8018ba8a96f17034c?startAt=3808.0&endsAt=4158.36

I en no haver-hi més assumptes per tractar, a les 20:11 hores, el Sr. President aixeca la
sessió, de la qual s’estén la present acta que és signada per l’Alcalde, juntament amb mi, el
Secretari General, que ho certifico 

L’ALCALDE EL SECRETARI GENERAL
David Bote Paz Sergi Ribas Beltrán 
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