EL SERVEI
D'OCUPACIO
DE MATARO
Ajuntament de Mataré
Criteris generals i especifics de seleccié de personal
Plans d’Ocupacié - Programa Primera Experiéencia Professional en les

Administracions Publiques
OBJECTE

En el marc de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacio publica i bon
Govern, la Direccié de Recursos Humans i la Direcci6 de Promocié Economica de I’Ajuntament de
Mataré han elaborat aquest document on queden establerts els criteris generals de reclutament i

selecci6 de persones per a esdevenir treballadors/es de I’Ajuntament de Matard, com a

beneficiaris/aries dels diferents programes coneguts com a “Plans d’Ocupacid”.

A més a més d’aquests criteris generals que sén comuns a les diferents convocatories de Plans
d’Ocupacid, el present document regula també els criteris especifics de participacié i valoracié
socioeconomica dels processos de seleccid de les persones beneficiaries del Programa PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN LES ADMINISTRACIONS, d’acord amb la Resolucié EMT/3627/2022, de
10 de novembre, per la qual s'obre la segona convocatoria per a l'any 2022, en relacié amb les
actuacions del Programa Primera experiéncia professional en les administracions publiques (SOC-
PRIMERA EXPERIENCIA) (ref. BDNS 659433).

Aquests criteris es publicaran a la web municipal www.mataro.cat, a I'apartat de:

- Servei d’Ocupacio: https://www.mataro.cat/ocupacio

El Programa Primera Experiéncia Professional en les Administracions Publiques esta finangat per la Unid
Europea — NextGenerationEU i efectuat d’acord amb les condicions establertes al Programa primera
experiéncia en les administracions publiques regulat per la Resolucié EMT/3627/2022, de 10 de
novembre, per la qual s’obre la segona convocatoria per a I'lany 2022, en relacié amb les actuacions del
Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques (SOC- PRIMERA
EXPERIENCIA) (ref. BDNS 659433) I'Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessid de subvencions publiques, destinades al finangament del Programa
Primera experiéncia professional en les administracions publiques (SOC- PRIMERA EXPERIENCIA).

Aquestes actuacions estan subvencionades pel SOC i es financen amb carrec als fons procedents del Pla
de Recuperacid, Transformacié i Resilieéncia — Finangat per la Unié Europea — NextGenerationEU.

CRITERIS GENERALS

- Les persones aspirants hauran de complir els requisits socioeconomics establerts a la convocatoria
corresponent, aixi com els requisits detallats a I'oferta de treball registrada a I’Oficina de Treball del
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Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, pel que fa a la titulacions i/o experiéncia, altres
coneixements especifics, carnet de conduir, etc.

- Durant el procés de seleccid, a través d’una entrevista i/o amb la realitzacié de proves especifiques,
si s’escau, es valorara I'adequacié de la persona candidata al lloc de treball, aixi com les seves
competeéncies técnico-professionals i transversals; motivacid; disponibilitat; competéencies
linglistiques i accions de millora de I'ocupabilitat.

- També es fara la valoracié socioeconomica del candidat o candidata, en funcid de la seva situacid
personal i familiar, segons la documentacid acreditativa que aporti. Aquesta valoracié tindra en
compte els requisits especifics de la convocatoria, aixi com altres variables com I'edat i sexe; les
carregues familiars; la proteccid per desocupacid; el temps en situacié d’atur; la situacié
d’emergéncia d’habitatge; la situacid respecte a la cotitzacid per jubilacié; les persones amb
diversitat funcional; les persones usuaries dels serveis socials; la participacidé activa en accions i
programes del Servei d’Ocupacié de Matard, entre d’altres.

- Les persones que hagin estat contractades per I’Ajuntament de Matard mitjancant un contracte
vinculat a un programa de Pla d’Ocupacid, no podran ser seleccionades per un altre Pla d’Ocupacié
fins que no hagin transcorregut dos anys des de la finalitzacié de la darrera contractacié de Pla
d’Ocupacio, excepte en el cas que aquesta contractacié hagi estat igual o inferior a 3 mesos.
Excepcionalment, no es tindra en compte aquest criteri quan no hi hagi persones candidates
disponibles amb els requisits establerts per cobrir el lloc de treball.

- Es vetllara per evitar la duplicitat de candidatures en els diversos perfils a seleccionar, a excepcié
d’aquells perfils en els quals hi hagi dificultats objectives per cobrir I'oferta de treball.

- Només es podra atorgar un contracte per unitat familiar, per tant, la persona participant ha de
declarar no ser coneixedor/a que cap membre de la seva unitat familiar estigui participant en el
mateix procés de seleccid de Pla d’Ocupacid, mitjangant la signatura del formulari “Declaracio
Responsable”.

- Pels perfils de técnic/a (grup de titulacié C1 i A2) caldra ac reditar el nivell C1 de catala, o bé sera
obligatoria la superacid de la prova de nivell, on el resultat sera “apte” o “no apte”.

CRITERIS ESPECIFICS del Programa Primera Experiéncia Professional en les Administracions Publiques
— Persones destinataries

Tal i com es detalla a la Resolucié EMT/3627/2022, de 10 de novembre, aquest programa consisteix en
la contractacid laboral de 10 persones treballadores en situacid d’atur (12 mesos de contracte a
jornada completa), per tal que puguin adquirir experiencia professional i millorar la seva ocupabilitat,
mitjangant la realitzacid d’obres i serveis d’interés general i social de caracter temporal a I’Ajuntament

de Mataro.
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Sempre que s’acreditin documentalment, els aspectes que es tindran en compte en la valoracid, aixi com les
puntuacions de cada item en concret, s’especifiquen a continuacio:

Segons els criteris especifics de la Resoluciéo EMT/3627/2022, de 10 de novembre, el procés de seleccié es
realitzara valorant els segiients aspectes:
1. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

Casos en que I'idioma CATALA/CASTELLA és necessari per desenvolupar les tasques que impliquen
comunicacié amb altres persones (personal técnic i técnic especialista).

Acredita el nivell de catala pel lloc de treball APTE
No acredita el nivell de catala pero pot aconseguir el certificat C1 PENDENT
No té les competéncies linglistiques necessaries per accedir al lloc de treball (queda NO APTE
descartat/ada del procés de seleccid)

2. DISPONIBILITAT

Manifesta total disponibilitat i flexibilitat 3
Manifesta disponibilitat i flexibilitat perd amb alguna limitacié que veu factible resoldre 2
Manifesta disponibilitat perdo mostra poca flexibilitat, té limitacions que poden impedir el 1

desenvolupament optim de les tasques que ha de realitzar.

No té la disponibilitat i flexibilitat requerida pel lloc de treball (queda descartat/ada del procés 0
de seleccid)

3. MOTIVACIO PER LA FEINA QUE SE LI OFEREIX

Mostra interes per la feina, I'identifica com un dels seus objectius laborals i accepta 3
participar en totes les accions que implica el programa ( acompanyament)

Mostra interes per la feina tot i que no I'identifica com a un dels seus objectius laborals i 2
accepta participar en totes les accions que implica el programa (acompanyament)

Mostra interes per la feina perd mostra limitacions a I’'hora de participar en totes les accions | 1
que implica el programa (acompanyament)

Mostra poc o cap interés per la feina i/o no accepta participar en totes les accions que 0
implica el programa (formacié i acompanyament) (queda descartat/ada del procés de
seleccid)
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4. VALORACIO COMPETENCIAL

A) COMPETENCIES TRANSVERSALS

S’han definit 2 competéncies a explorar. Cada competéncia conté 3 indicadors a observar i valorar. Es
puntuara cada indicador de manera independent. Cada indicador sera valorat amb un puntuacié de 0
0 2 punts. Cada competéncia és avaluada de manera independent.

La puntuacio total d’aquest apartat és de 6 punts. | el resultat sera la suma de tots els punts de cada
indicador.

Si una persona no obté un minim d'1 punt a cada bloc de competéncies, quedara descartada del procés
de seleccio.

COMPETENCIES A AVALUAR:

INDICADOR DE CONDUCTA — _EVIDENCIA
COMPETENCIA e e o e
DISPOSICIO A Participa en les accions de formacio proposades 0 ]!
L’APRENENTATGE (interés | per I'organitzacié on ha treballat
per adquirit nous
coneixements i habilitats — | Es mostra receptiu/iva per aprendre el 0 |1
nivell 1) funcionament i/o procediments necessaris per
OBSERVACIONS desenvolupar la tasca que se li encomana
EVIDENCIES
Es mostra proactiu/iva a I’hora d’adquirir nous o |1
coneixements a la seva vida personal o laboral
0 |1
RELACIO Fa Us de les normes d’educacio formals (salutacio,
INTERPERSONAL contacte visual, respecte del torn de paraula,
(Capacitat per interaccionar i acomiadament,..)
establir vincles amb altres
persones - nivell 1) Té una relacié cordial amb els membres de 'equip. | % |1
OBSERVACIONS
EVIDENCIES Participa en converses informals que es generenal |© |?!
seu entorn.
TOTAL PUNTUACIO (Maxim 12 punts)
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B) COMPETENCIES TECNIQUES:
Té formacié professionalitzadora en I'ocupacio (grau, formacié de postgrau, CP). 4
Té experiencia o formacid en ocupacions relacionades que li permetran desenvolupar correctament el lloc de treball 3
Manguen competéncies técniques i es descarta del procés de seleccid 0

A. COMPETENCIES TRANSVERSALS

B. COMPETENCIES TECNIQUES

4. TOTAL VALORACIO COMPETENCIAL

5. ACCIONS DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT (en els darrers 2 anys)

Ha participat satisfactoriament en 6 o0 més d’aquestes accions:
- Ofertes de treball del SOM amb la inscripci6 realitzada correctament.
- Assisténcia al Club de Feina.
- Participacié en accions de I'Anem per Feina, Speed Dating, Grup de Recerca, sessions
informatives de cursos.
No puntua (per ésser obligatori): SIG / PIL / Tutories de programes

Ha participat en algun programa o formacié al SOM (FOAP, Formacié continua, 30 Plus, Ubicat,
Renda Garantida, Programa TUS, InserText, Incorpora’t, Jo també, Social Neet, ...) excepte en
gualsevol programa de Plans d’Ocupacio

Ha participat en alguna accio6 formativa fora del SOM (escola d’adults, carnet professional,
idiomes, cursos de formaci6...)

5.ACCIONS DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT (suma — maxim 6 punts)

*(Cal consultar Xaloc o que la persona ho justifiqui)

6. SITUACIO SOCIOECONOMICA Marcar el que procedeixi sempre i quan es documenti. Sl
NO ES DOCUMENTA, NO ES POT PUNTUAR.

A) SITUACIO PERSONAL

Persona que viu al centre d’acollida, al carrer, desnonades, vivenda pagada per Benestar Social
o altres casos d’alta emergéncia en relaci6 a I'habitatge

Persona atesa per Benestar Social per les seves circumstancies personals o familiars

Persones en altres situacié de risc d’exclusié social (ajut d’aliments, altres ajuts)

Persona que no ha estat mai contractada en cap PPO de I'’Ajuntament de Mataré o hi ha estat
contractada amb un contracte inferior a 3 mesos (una substitucié de contracte, per exemple).
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Sense ocupacioé anterior o persona que ha estat els darrers 24 mesos a 'atur (havent treballat
un maxim de 120 dies en aquest periode)

Persona que no percep cap prestacio per desocupacié o subsidi ni ajut (RGC, Ingrés Minim Vital,
pensid, RAI) o finalitza en un termini de 3 mesos a comptar des de la data d’inici del contracte. 3
Cal preguntar si la persona ha sol-licitat una prestacio, subsidi o0 ajut i esta pendent de resolucié

Discapacitat reconeguda (>0 igual al 33%) 10

B) SITUACIO FAMILIAR (La persona entrevistada ja ha estat valorada. En aquest apartat es
valoren les carregues familiars. Validar amb certificat de convivencia).

Persona que viu sola sense ingressos 1
UNA persona de la unitat familiar sense ingressos (majors o menors d’edat)

(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 1
DUES o més persones de la unitat familiar sense ingressos (majors o menors d’edat)

(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 2
UNA o més persones de la unitat familiar amb discapacitat (>0 igual al 33%) o dependéncia
reconeguda 1
Familia monoparental 5
Familia nombrosa 1

A. Situacié personal (maxim 25 punts)

B. Situaci6 familiar (maxim 10 punts)

6.VALORACIO SOCIOECONOMICA (suma — maxim 35 punts)

PUNTUACIO FINAL - criteris generals + criteris especifics del Programa

Per a I'obtencié de la puntuacié final assolida al procés de seleccidé se sumaran els punts de la valoracio
dels criteris generals i dels especifics:

RESULTAT PROCES SELECCIO:

1-COMPETENCIES 2-DISPONIBILITAT I-MOTACIK A-VALDRACI S-MILLORA S-SIMULACKD PUNTUACI@
unGUENDUES COMPETENCIAL CCUPABILITAT SOCICECONOMICA TOTAL
Reauisit Maim 3 punts adm 3 punts Mzdm 16 punts Madm 6 punts Madm 35 punts
diantrada
s | 4 - + - + =
NO APTE
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RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO | GESTIO DE LA LLISTA D’ESPERA

El Servei d’Ocupacié de Mataré (SOM) elaborara un llistat amb el resultat del procés de seleccié. En
aquest llistat s’especificara, de major a menor puntuacié obtinguda, el NIF/NIE de les persones:

1. Seleccionades (contractes)
2. Enllista d’espera (suplents)
3. No seleccionades (excloses)

En cas d’empat en la puntuacio final, es prioritzara la persona que compleixi els criteris seglients:

Que sigui resident a Mataré

Que tingui més edat

Que hagi obtingut la puntuacié més alta a la valoracid socioeconomica
Que acrediti una discapacitat

Que sigui una dona

Que porti més temps en situacié d’atur

Que tingui més carregues familiars

R

En cas de necessitat de substitucié d’un/a participant, es contactara amb la seglient persona de la llista
de suplents, per ordre estricte de puntuacio.

En cas d’exhaurir la llista de suplents, el SOM haura de publicar una nova oferta al SOC i obrir un nou
procés de seleccid.

Els resultats del procés de seleccid es podran consultar a la pagina web del servei:
www.mataro.cat/ocupacio
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