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Ajuntament de Mataré

Criteris generals i especifics de seleccid de personal

Plans d’Ocupacio - Programa Treball als Barris
Convocatoria 2022_2023

OBJECTE
En el marc de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon

Govern, la Direccid de Recursos Humans i la Direccid de Promocié Econdmica de I’Ajuntament de
Mataré han elaborat aquest document on queden establerts els criteris generals de reclutament i

selecci6 de persones per a esdevenir treballadors/es de I’Ajuntament de Matard, com a
beneficiaris/aries dels diferents programes coneguts com a “Plans d’Ocupacid”.

A més a més d’aquests criteris generals que sén comuns a les diferents convocatories de Plans
d’Ocupacid, el present document regula també els criteris especifics de participacié i valoracié

socioeconomica dels processos de seleccidé de les persones beneficiaries del Programa TREBALL ALS
BARRIS, d’acord amb la Resoluciéo EMT/1908/2022, del 15 de juny, per la qual s'obre la convocatoria per
a l'any 2022 per a la concessid de subvencions destinades al "Programa de suport als territoris amb

majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris" (SOC - Projecte Treball als
Barris) (ref. BDNS 634314), regulada per I'Ordre EMT/1908/2018, de 23 de juliol, per la qual s’aproven
les bases reguladores per a la concessid de subvencions del Programa Treball als barris.

Aquests criteris es publicaran a la web municipal www.mataro.cat, a I'apartat de:

- Servei d’Ocupacio: https://www.mataro.cat/ca/ocupacio/persones/programes/treball-als-barris-info

El Programa Treball als Barris esta subvencionat pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya de la
Generalitat de Catalunya, i finangat pel Ministerio de Trabajo y Economia Social.

CRITERIS GENERALS

- Les persones aspirants hauran de complir els requisits socioecondmics establerts a la convocatoria
corresponent, aixi com els requisits detallats a I'oferta de treball registrada a I’Oficina de Treball del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, pel que fa a la titulacions i/o experiéncia, altres
coneixements especifics, carnet de conduir, etc.

- Durant el procés de seleccid, a través d’una entrevista i/o amb la realitzacié de proves especifiques,
si s’escau, es valorara I'adequacidé de la persona candidata al lloc de treball, aixi com les seves
competéncies técnico-professionals; motivacid; disponibilitat; competéncies linglistiques i accions
de millora de I'ocupabilitat.

- També es fara la valoracié socioeconomica del candidat, en funcié de la seva situacié personal i
familiar, segons la documentacié acreditativa que aporti. Aquesta valoracié tindra en compte els
requisits especifics de la convocatoria, aixi com altres variables com I'edat i sexe; les carregues
familiars; la proteccié per desocupacié; el temps en situacid d’atur; la situacié d’emergencia
d’habitatge; la situacié respecte a la cotitzacid per jubilacié; les dones victimes de violencia de
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génere; les persones amb diversitat funcional; les persones usuaries dels serveis socials; la
participacié activa en accions i programes del Servei d’Ocupacié de Matard, entre d’altres.

- Les persones que hagin estat contractades per I’Ajuntament de Matard mitjancant un contracte
vinculat a un programa de Pla d’Ocupacié, no podran ser seleccionades per un altre Pla d’Ocupacid
fins que no hagi transcorregut dos anys des de la finalitzacié de la darrera contractacié de Pla
d’Ocupacié, excepte en el cas que aquesta contractacid hagi estat inferior a 3 mesos.
Excepcionalment, no es tindra en compte aquest criteri quan no hi hagi persones candidates
disponibles amb els requisits establerts per cobrir el lloc de treball.

- Es vetllara per evitar la duplicitat de candidatures en els diversos perfils a seleccionar, a excepcid
d’aquells perfils en els quals hi hagi dificultats objectives per cobrir I'oferta de treball.

- Només es podra atorgar un contracte per unitat familiar, per tant, la persona participant ha de
declarar no ser coneixedor/a que cap membre de la seva unitat familiar estigui participant en el
mateix procés de seleccid6 de Pla d’Ocupacié, mitjancant la signatura del formulari “Declaracio
Responsable”.

- Pels perfils de técnic/a (grup de titulacié C1 i A2) caldra acreditar el nivell C1 de catala, o bé sera
obligatoria la superacid de la prova de nivell, on el resultat sera “apte” o “no apte”.

- Pels perfils d’Oficials caldra la superacid de la prova d’oficis, on el resultat sera “apte” o “no apte”.
CRITERIS ESPECIFICS del Programa Treball als Barris — Persones destinataries

Tal i com detalla la Base 5.5. de I'Ordre EMT/1908/2018, de 23 de juliol, el Programa D — Programes
d’experienciacio laboral del Treball als Barris consisteix en la contractacié laboral de persones
treballadores en situacidé d’atur, per tal que puguin adquirir experiéncia professional i millorar la seva
ocupabilitat, mitjangant la realitzacié d’obres i serveis d’interés general i social de caracter temporal.
Cadascun dels projectes d’experienciacio laboral podra contenir dos tipus d’accions:

- Actuacions ocupacionals: contractacio de persones del barri de Cerdanyola, Rocafonda i/o El Palau, en

el marc dels projectes dels barris (perfils d’Oficials i de peons).

- Actuacions professionals: contractacié de personal (perfils técnics i técnics especialistes) per a la

realitzacié de tasques de dinamitzacié, mediacid, medi ambient, atencié a col-lectius en risc d’exclusié
social i seguiment o coordinacio dels diferents dispositius sociolaborals dels barris.

Les persones destinataries d’aquestes actuacions hauran de ser demandants d’ocupacié no ocupades
(DONO) que no cobrin la prestacié contributiva d’atur. A més, en les actuacions ocupacionals, els
perfils d’oficis (oficials i peons) han de ser residents als barris de Rocafonda, Cerdanyola i El Palau.

Sempre que s’acreditin documentalment, els aspectes que es tindran en compte en la valoracid, aixi com les
puntuacions de cada item en concret, s’especifiquen a continuacié:
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.. - PUNTUACI
Requisits especifics 6
Aturats/des de llarga durada (6 mesos els darrers 18 mesos. Comprovar amb vida 10
laboral)
Majors de 50 anys 10
Menors de 35 anys que van abandonar el sistema educatiu (sense I’'ESO) 10
Baixa qualificacid professional i/o necessitat de reciclatge professional (Oficials i peons 10
sense I’ESO o graduat escolar)
Dones que han patit o pateixen situacions de violéncia genere (amb document que ho 10
certifica)
Dones en situacié de reincorporacio al mercat de treball (6 mesos a I'atur els darrers 18 10

mesos ifo reincorporacio després de maternitat)

Persones nouvingudes en situacid de desavantatge laboral (persona amb al NIE consti
que porta menys de 5 anys aqui i que també compleixi, com a minim, amb un dels altres 10
items de col-lectiu prioritari)

Persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial. (justificat amb certificat
de reconeixement del grau de discapacitat). Persones en tractament de salut mental 10
(justificat amb certificat médic)

Altres persones en situacio de risc d’exclusié social
(usuaria de Benestar Social, CIRD, entitats del tercer sector — Caritas, Creu Roja, etc - o 10
altres situacions assimilables)

(1) TOTAL COL-LECTIU PRIORITARI

Segons els criteris especifics de la Base 6 de I'Ordre EMT/1908/2018, de 23 de juliol el procés de
seleccio prioritzara els col-lectius seglients:
(1) COL-LECTIU PRIORITARI Resolucié EMT/1908/2022, de 15 de juny.

items de valoracio: entrevista i/o les proves especifiques:

(2) ENTREVISTA
A) COMPETENCIES TECNICOPROFESSIONALS:

Té més de 24 mesos d’experiencia acreditada en I'ocupacié o formacié professionalitzadora en 4
I’ocupacio (formaciod professional, certificat de professionalitat). En el cas del personal técnic, la
formacié universitaria seria requisit d’entrada.

Té entre 12 i 24 mesos d’experiencia acreditada en I'ocupacié o formacié especifica en I'ocupacié | 3
(formacid continua, cursos d’especialitzacio...)

Té menys de 12 mesos d’experiencia acreditada en I'ocupacié 2

No té experiéncia acreditada en I'ocupaciod pero té experiencia o formacio en ocupacions 1
relacionades que li permetran desenvolupar correctament el lloc de treball o té experiéncia en
I’ocupacio sense acreditar

Manguen competéncies técniques i es descarta del procés de seleccid 0
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B) COMPETENCIES TRANSVERSALS

S’han definit 2 competencies a explorar. Cada competéncia conté 3 indicadors a observar i valorar. Es
puntuara cada indicador de manera independent. Cada indicador sera valorat amb un puntuacié de 0 o

2 punts. Cada competéncia és avaluada de manera independent.

La puntuacié total d’aquest apartat és de 12 punts. | el resultat sera la suma de tots els punts de cada

indicador.

Si una persona no obté un minim d’1 punt a cada bloc de competéncies, quedara descartada del procés

de seleccid.

COMPETENCIA

INDICADOR DE CONDUCTA - EVIDENCIA (puntuar amb
0 si la persona no mostra |'evidencia, 1 si la mostra de
manera incomplerta o 2 si la mostra de manera
complerta)

DISPOSICIO A L’APRENENTATGE (interés per
adquirit nous coneixements i habilitats —
nivell 1)

OBSERVACIONS EVIDENCIES

Participa en les accions de formacio proposades per
I’organitzacid on ha treballat

Preguntes: Has participat en formacio que t’hagin
proposat a la teva feina? posa algun exemple... Com has
reaccionat davant d’aquesta proposta? Vas considerar
aquesta formacio interessant pel teu desenvolupament
professional? Sl no t’has proposat mai cap accio de
formacio on has treballat, com reaccionaries si a la
propera feina que tinguis te la proposen?

Es mostra receptiu/iva per aprendre el funcionament
i/o procediments necessaris per desenvolupar la tasca
gue se li encomana

Preguntes: Explica alguna situacio en la que hagi estat
necessari aprendre el funcionament d’una nova eina o
meétode de treball. Com ho has viscut? T’ha resultat
dificil? T'agrada aprendre noves formes de treball o et
resulta més comode treballar amb les que ja coneixes?

Es mostra proactiu/iva a I’hora d’adquirir nous
coneixements a la seva vida personal o laboral
Preguntes: Quan has d’aprendre alguna cosa nova, que
fas? Exemples quotidians: “la meva salut” per demanar
cita al metge, un portal d’ofertes de feina... Quan has
d’aprendre coses noves, pots fer-ho sovint de manera
autonoma o sols necessitar ajuda?
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RELACIO INTERPERSONAL (Capacitat per Fa Us de les normes d’educacié formals (salutacio, 0|1 (2
interaccionar i establir vincles amb altres contacte visual, respecte del torn de paraula,
persones - nivell 1) acomiadament,..)
OBSERVACIONS EVIDENCIES Valorar durant I'entrevista aquestes normes
Té una relacid cordial amb els membres de I'equip. 0|1 (2

Preguntes: Com descriurien els/les teus/ves
companys/es de treball la teva relacié amb ells/es en la
darrera feina que has tingut? Explica’ns un conflicte o
malentes que hagis tingut amb algun company o
companya de feina i com I’has resolt.

Participa en converses informals que es generen al seu 0 |1 |2
entorn.

Preguntes: Descriu el moment de fer I'esmorzar amb els
companys/es de feina en la teva darrera experiéncia
laboral. Tens facilitat per mantenir converses informals
amb persones que no coneixes molt? Com et sents en
aquestes situacions?

TOTAL PUNTUACIO (Maxim 12 punts)

A. COMPETENCIES TRANSVERSALS

B. COMPETENCIES TECNIQUES

C. PROVA OFICIS SI S’ESCAU (en el cas dels Oficials/es)

2.TOTAL VALORACIO COMPETENCIAL

3. MOTIVACIO PER LA FEINA QUE SE LI OFEREIX: Pregunta: Per qué t'interessa aquesta feina?
Busques feina d’aquesta ocupacié? Aquest programa inclou accions de formacié i
d’acompanyament i tutoria dins del llarg del contracte, perque creus que pot ser interessant
pel teu desenvolupament professional?

Mostra interes per la feina, I'identifica com un dels seus objectius laborals i accepta 3
participar en totes les accions que implica el programa (formacié i acompanyament)

Mostra interes per la feina tot i que no I'identifica com a un dels seus objectius laborals i 2
accepta participar en totes les accions que implica el programa (formacid, acompanyament)

Mostra interés per la feina pero mostra limitacions a I’hora de participar en totes les accions | 1
gue implica el programa (formacié i acompanyament)

Mostra poc o cap interés per la feina i/o no accepta participar en totes les accions que 0
implica el programa (formacié i acompanyament) (queda descartat/ada del procés de
seleccio)
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4. DISPONIBILITAT. Pregunta: I'horari de treball és XXXX; tens disponibilitat per fer aquest horari? Tens
alguna limitacié en quant a flexibilitat per modificar I’horari o adaptar-lo en algun moment si el
servei ho necessita?

Manifesta total disponibilitat i flexibilitat 3
Manifesta disponibilitat i flexibilitat perd amb alguna limitacié que veu factible resoldre 2
Manifesta disponibilitat perd mostra poca flexibilitat, té limitacions que poden impedir el 1

desenvolupament optim de les tasques que ha de realitzar.

No té la disponibilitat i flexibilitat requerida pel lloc de treball (queda descartat/ada del 0
procés de seleccid)

5. COMPETENCIES LINGUISTIQUES: Només en el cas dels perfils d’oficials i peons
Casos en que l'idioma és necessari per entendre la feina a realitzar i desenvolupar les tasques
correctament (Sap llegir i escriure? Pot seguir una sessié formativa? Enten les instruccions?
Pot escriure sol? Quins estudis tens? Has anar a I’escola d’adults?

Parla catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt 3

Parla catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic o mig 2

Parla catala i/o castella a nivell basic i sap llegir i escriure a nivell basic o no en sap. Enténel |1
que se li diu i sap expressar-se per fer-se entendre

No té les competéncies linglistiques necessaries per accedir al lloc de treball (queda 0
descartat/ada del procés de seleccid)

6. ACCIONS DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT (en els darrers 2 anys) — Comprovar amb la Xaloc i amb
els certificats pertinents en els cas de formacid no realitzada al SOM. Des de 1 d’ABRIL 2021 fins I’'1
d’ABRIL 2023.

Ha participat satisfactoriament en 6 o més d’aquestes accions:
- Ofertes de treball del SOM amb la inscripcio realitzada correctament.
- Assistencia al Club de Feina.
- Participacié en accions de I’Anem per Feina, Speed Dating, Grup de Recerca, sessions
informatives de cursos.
No puntua (per ésser obligatori): SIG / PIL / Tutories de programes

Ha participat en algun programa o formacié al SOM (FOAP, Formacié continua, 30 Plus, Ubicat,
Renda Garantida, InserText, Incorpora’t, Jo també, Social Neet, ...) excepte en qualsevol 2
programa de Plans d’Ocupacio

Ha participat en alguna accid formativa fora del SOM (escola d’adults, carnet professional,

idiomes, cursos de formacié...)
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(7) SITUACIO SOCIOECONOMICA

A. SITUACIO PERSONAL
No ha participat mai en cap PPO de I’Ajuntament de Matard o hi ha participat amb un 5
contracte inferior a 3 mesos
Edat entre els 45 i els 49 anys 5
Major de 52 anys que no tenen la cotitzacio suficient per a la pensié de jubilacié 5
(Comprovar amb la Vida Laboral)
Persona que viu al centre d’acollida, al carrer, desnonades, vivenda pagada per 20
Benestar Social o altres casos d’alta emergencia
No percep cap prestacié no contributiva o subsidi ni ajut... o finalitza en un termini de 3 5
mesos a comptar des de la data d’inici del contracte (*)
Persona que viu sola sense ingressos 1

B. SITUACIO FAMILIAR (Només es valora a la familia, no al candidat/a)
UNA persona de la unitat familiar sense ingressos
(En cas de separacid, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 2
DUES o més persones de la unitat familiar sense ingressos
(En cas de separacid, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 3
UNA o més persones de la unitat familiar amb discapacitat (>o igual al 33%) o
dependeéncia reconeguda 2
Familia monomarental o monoparental 1
Familia nombrosa 1

Situacid personal

Situacio familiar

7. VALORACIO SOCIOECONOMICA (suma)

IMPORTANT: La persona participant és la responsable de comunicar qualsevol canvi que es produeixi en
la seva situacié mentre duri el procés de seleccid, i fins la contractacio definitiva.
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PUNTUACIO FINAL -

Per a I'obtencié de la puntuacié final assolida al procés de seleccidé se sumaran els punts de la valoracio
dels criteris:

RESULTAT PROCES SELECCIO:

1 2 3 4 5 6 7
COL-LECTIU | VALORACIO MOTIVACIO | DISPONIBILITAT | COMPETENCIES | ACCIONS VALORACIO TOTAL
PRIORITARI | COMPETENCIAL LINGUISTIQUES | MILLORA SOcCIo PUNTUACIO
(Només en el OCUPABILITA | ECONOMICA
cassos dels T
perfils d’oficials
i peons)

RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO | GESTIO DE LA LLISTA D’ESPERA

El Servei d’Ocupaciéo de Mataré (SOM) elaborara un llistat amb el resultat del procés de seleccid. En
aquest llistat s’especificara, de major a menor puntuacio obtinguda, el NIF/NIE de les persones:

1. Seleccionades (contractes)
2. Enllista d’espera (suplents)
3. No seleccionades (excloses)

En cas d’empat en la puntuacio final, es prioritzara la persona que compleixi els criteris segiients:

Que sigui resident a Mataré

Que tingui més edat

Que hagi obtingut la puntuacié més alta a la valoracid socioeconomica
Que acrediti una discapacitat

Que sigui una dona

Que porti més temps en situacié d’atur

Que tingui més carregues familiars

O

En cas de necessitat de substitucié d’un/a participant, es contactara amb la seglient persona de la llista
de suplents, per ordre estricte de puntuacio.

En cas d’exhaurir la Ilista de suplents, el SOM haura de publicar una nova oferta al SOC i obrir un nou
procés de seleccio.

Els resultats del procés de seleccié es podran consultar al taulell d’anuncis dels edificis del Servei
d’Ocupacié de Mataro (Francisco Herrera), i a la pagina web del servei.
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