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I Necessitats de formacio a la comarca del Maresme: Introduccio

1. INTRODUCCIO

Aquest estudi, «Diagnostic de necessitats de formacio a la comarca del Maresme», és un
encarrec de I’ Ajuntament de Matar6 que ha dut a terme la Fundacié CIREM durant € periode
de setembre a desembre del 2001.

L’ objectiu principal de I’estudi consisteix a detectar les principals necessitats de formacio a la
comarca del Maresme. Es pretén assentar les bases per a una posterior posada en marxa d'un
programa d actuacio adrecat a la resolucio de les necessitats de formacio, en particular a
I’ establiment d’ un dispositiu de detecci6 d aguestes necessitats.

L’ actual estudi es proposatres grans objectius:

Fer una descripcié de I'actua oferta de formacio professiona (FP) a la comarca del
Maresme recollint |’ oferta per especiditats. S entén la formacio professional des d un punt
de vista ampli, que engloba els tres subsistemes de la formacié reglada, I’ ocupacional i la
continua. El trebal d'investigacié s ha centrat en € tractament de les dades i en la seva
integracié en una estructura comparativa comuna basada en les families professionals. Aixi
mateix es relacionen les dades del Maresme amb les de la Regié Metropolitana de Barcelona

Anditzar la demanda de qudlificacié en d territori a partir de I’ estructura de la poblacio
ocupada i la seva distribuci6 per families professionals.

Per Ultim, comparar |’ oferta formativai la demanda de formacio en una aproximacio ala seva
correspondencia per tal de poder treure conclusions en termes de deteccié de necessitats de
formaci6 en d territori.

L’ estudi s hadividit en quatre grans apartats.

El primer se centra en els aspectes metodologics i € tractament de les dades, les fonts
d'informacid i labase d' andlis.

El segon se centra en la descripcié de I’ oferta formativa que inclou les dades dels 3 subsistemes
de formacio professional i €ls integra en una estructura comparativa comuna basada en les
families professionals.

El tercer aborda I’andlis de la demanda de qudificacid, partint de I’ estructura de la poblacio
ocupada i la seva distribucio per families professionals. Es fa una aproximacio a les tendencies
de la demanda del mercat de treball i s analitza I’envelliment de la poblacio treballadora i les
necessitats de renovacié generaciona que se'n deriven.

El quart apartat aporta una aproximacio a la correspondencia entre I’oferta i la demanda de
formacio i se n’extreuen les principals disfuncions detectades.
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Findment s adjunta un glossari amb €els termes especifics més emprats a llarg d’ aquest estudi
per tal d'unificar-nei clarificar-nel’ Us.

Una Ultima observacié per a lector expert en @ tema de la formacié professional: no és
casuditat que aquest estudi S assembli en la seva estructurai expressions al’informe final titulat
«Mapa de la formacid professiona de la Regié Metropolitana de Barcelona», redlitzat per un
equip tecnic de la Fundacié CIREM. Al contrari, s’ ha mantingut conscientment |’ estructura
genera per facilitar ad maxim la comparacié amb la Regié Metropolitana de Barcelona i les
seves diferents comarques.
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2. METODOLOGIA

Lesfonts d'informaci6 que s han fet servir son:
Departament d’ Ensenyament
Delegaci6 Territorial de Barcelona (Barcelona ciutat)

Delegacié Territoria de Barcelona Comarques (resta del Barcelones, Alt Penedes,
Garraf, Maresme i Valés Oriental)

Departament de Treball
Servei Catala d’ Ocupacio
Diputacié de Barcelona
Fundaci6 FORCEM
Ingtitut d’ Estadistica de Catalunya (IdesCat)
Institut Nacional d’ Estadistica (INE)
Pel que fa a la temporalitat de les dades s han tingut en compte dos aspectes. disposar de la

major actuditzacio possible i del nivell suficient de comparacio. Per aix0 s ha optat per les
seglients séries temporals.

Tipus de dades Temporalitat
Formacio reglada Curs 1999-2000
Formaci6 ocupaciona Any 1999-2000
Formacié continua Any 1999-2000
Enquesta de poblacio Any 1996

EPA provinciade BCN Any 2000
Demandes SCO Any 1999-2000

Una dificultat metodologica en € tractament de dades referents a la formacio professional i
I'ocupacié és la diverstat de registres, tipologies i classificacions de la formacio, les
especidlitats i s sectors d' activitat.

Per tal d’homogeneitzar la informacid i permetre'n € correcte tractament, a llarg del present
estudi s ha treballat amb una classificacio comuna que ha permés una estructura comparativa
entre els diferents subsistemes de laformacio professional i entre aquestesi I’ ocupacio.
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La classificaci6 comuna sha centrat a voltant de les families professionals definides pel
Ministeri d Educacio i Ciéncia, a partir de les quals s han desenvolupat totes les existents en
I’actuditat. Paral-lelament, s'han tractat com a competéncies transversals aquelles ofertes
formatives que son d' aplicacio independentment de lafamilia professional. En son un exemple
lainformatica d’ usuari, les habilitats directives, etc.

S ha de destacar |’enfocament que s’ ha donat a la familia professional d’Arts plastiques i
disseny, que sha tractat de manera globa encara que es subdivideix en atres «families
professionals» al”hora de concretar els diferents cicles formatius.

De manera esquematica es pot representar de la segiient manera.

ESQUEMA: Estructura de la classificacio comuna per comparar formacio i ocupacio

Especialitats FO

(65,5% a fam. professionals i
34,5% a comp. transversals)

(71,2% afam. profes.
i 28,8% a comp . transv.

“Denominacions tecniques”

Especialitatsantiga it ,
EP o de formacio continua

(41% afam. professionals i
Cicles formatius Families 59% a comp. transversals)

\ professionals

Competencies
transversals

A f am. professionals

e

Classificaci6 Catalana

) : e Ofertes de treball del
d’Ocupacions (3 digits) Servei Catala d’Ocupaci6

(76% af am. professionals)

Elaboracié propia CIREM

Per consultar €l detall de les descripcions de les ocupacions que apareixen a I’ informe, vegeu:
http://www.idescat.es/scripts/salsicono.dl 7T C=4& v0=2& v1=5

Aquesta classificacio comuna, per bé que complexa, és la que permet una comparacio
d estructures tan diverses. Cal tenir en compte, pero, que es relaciona I’ oferta formativa amb
I'ocupaci6 actual de cada familia professional i, en la reditat, es poden produir distorsions,
com aa e fet de no trebalar en I’ambit de formaci6 que sha rebut, I'adquisicio de
competencies per mitja de I'experiéncia, etc. Amb tot, es consdera una forma objectiva


http://www.idescat.es/scripts/sqlsicono.dll?TC=4&v0=2&v1=5
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d aproximacio i andis de la necessaria correspondéncia entre ofertai demanda de formaci6
professiond.
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3. LA DEMANDA DE QUALIFICACIC) AL MARESME
3.1. Introducci6

En aguest capitol s analitza la demanda de qudificacio de la comarca del Maresme i també es
fa referencia a conjunt de la Regid6 Metropolitana de Barcelona i a les seves diferents
comarques.

L’aproximacié a la possible demanda de qualificacié a la comarca s ha fet principalment a
voltant de tres dimensions:

Elsllocs de treball* existents
L es demandes actuals de llocs de treball
Lapossible” renovacio generacional dels locs de treball existents

Elsllocs de treball existents permeten una andis estructural de la situacio del mercat de treball
i la seva qualificacio actua. Tanmateix, els canvis en I especiditzacio sectoria d’un territori i la
modernitzacio i la innovacié dels productes i servels poden fer que les noves ocupacions
requerides i els canvis en es continguts de les ocupacions siguin un factor clau. Es, per tant,
molt important detectar aquests canvis en la demanda del mercat de treball | adequar |’ oferta de
mad' obra.

Aixi com n’és d' important adequar la qudificacié de la poblacié (tant dels que fan latransicié de
I’educacié a mén laboral com de la poblacié potencidment activa®) a I’ estructura ocupacional
delsllocs de treball existentsi ales noves ocupacions i €ls canvis en la qualificacio que es van
produint, també és important anditzar la sortida® ddd mon labora. Tanmateix, I'andis de la
sortida del mon laboral pot gjudar a detectar algunes ocupacions en evolucio cap a seu desUs i
d atres on és necessaria una renovacié generaciona.® Aquesta manca de renovacio pot estar
ocasionada en molts casos per determinades preferéncies generacionals per certes ocupacions,
enrelacio a seu prestigi 0 desprestigi socidl.

! s'entenen com a llocs de treball d'un territori la poblacié ocupada (tant residents com no residents) que exerceix la
seva ocupacio en el territori en qliestié. La base de la comparacié vers la qualificacié requerida per desenvolupar
una ocupacio és la Classificacié Catalana d’Ocupacions 1994, que és una classificacié d'ocupacions en que la unitat
estadistica és I'ocupacié, definida com el conjunt de tasques que realitza o realitzara una persona o que defineix un
lloc de treball.

2 . . s . . L. . .

Possible en el sentit que I'envelliment provoqui una renovacié dels llocs de treball sortints en la seva totalitat o de
forma parcial. En d'altres casos aquests llocs de treball es reconfiguren en d'altres ocupacions noves o
desapareixen i, per tant, no hi ha renovacié possible.

3 S'entén per potencialment activa la poblacié en edat de treballar (de 16 a 64 anys).

4 s . . e L L o
S’entén per sortida del mén laboral quan cessa I'activitat laboral (ocupacié o desocupacid), o sia, jubilacions o
prejubilacions.

® No hi ha prou gent jove per garantir-ne el seu futur i, per tant, pot ocasionar problemes a I'hora de buscar personal
qualificat.

-10 -
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Grafic 1: Mercat Laboral Maresme; Projecci6 2001
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3.2. Estructura dels llocs de treball

3.2.1 Analisi aldigit

Gréafic 2: Estructura dels llocs de Treball
Maresme Projecci6 2001
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El mercat laboral interr® del Maresme té una capacitat generadora de 107.935 llocs de treball’
en comparacio amb els 1.760.910 llocs de trebal de I’RMB, segons la projeccié elaborada per
CIREM.® La comarca del Maresme és, de les 7 comarques de I’ RM B, la cinquena comarca més
important després del Barcelonés (52,8% del total dels [locs de treball generats dins la regio),
del Valés Occidental (16,7%), Baix Llobregat (13,7%), Valés Orientd (7,2%), Maresme
(6,1%), pero abans de I’ Alt Penedés (1,8%) i € Garraf (1,7%).

® s'entén per intern el que es genera dins 'RMB.

7 " S . L. N . .
Les fonts d'informacio utilitzades no permeten mesurar la pluriocupacié perque només es consideren els llocs de
treball principals.

8 Projeccié que té en compte les dades de la renovacié del padré del 1996 (Estadistica de Poblacié6 1996) i els
creixements experimentats en el mercat de treball de la provincia de Barcelona durant el periode 1996-2000 segons
'Enquesta de Poblacio Activa.

-12 -
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TAULA 1: Llocs de treball per comarques i ocupacions de la Regi6 Metropolitana de Barcelona, projeccio 2001.
< g
s| B ls|.|e|2|3|¢
Ocupacions (CCO-94 1 digt) sl 8| S|5| 8| 8|6¢o g
= = 3 = g @ 8 =
2| & |9 < | 2| %
= 2
1| Personal directiu de les empreses i de les administracions| 2.638| 19.405| 81.646 3.027| 11.154| 23.662| 10.802 152.334
plbliques
2| Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals 2.905| 25.482| 160.186) 3.542| 11.130[ 34.325 12493 250.062
3| Técnics i professionals de suport 5.969| 50.380| 249.669 5.077| 18.591 60.266| 25.383 415.335
4{Empleats administratius 1257 11.895| 57.296) 1.584| 4.536( 14.694| 5669  96.931
5[Treballadors de serveis de restauracio, personals,| 3.043| 24.076| 107.215 4.211| 12552 27.407| 11.642 190.145
proteccio i venedors de comergos
6| Treballadors qualificats en activitats agraries i pesqueres 1412] 2077) 3636 993 4177 1315 2016 15.625
7|Artesans i treballadors qualificats de les indUstries| 6.484| 47.629| 118.358 6.566| 21.457| 56.036| 26.726( 283.256
manufactureres, la construccié i la mineria, llevat dels
operadors d'installacions i maquinaria
8| Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors 5.600] 42.051] 83225 3.568| 16.740[ 55.970| 22.627] 229.782
9| Treballadors no qualificats 1.820] 17525 69.052 2.021| 7.598( 20.700| 8.724f 127.440
0|Forces armades 6 85 31 1 12 43 23 481
Total 31.127] 240.520| 930.283 30.588| 107.935( 294.374( 126.08Y 1.760.910
Font: CIREM, elaboraci6 a partir de 'Estadistica de Poblacié 1996 i 'Enquesta de Poblacié Activa 2001.

En la primera fase d'andisi, com es veu a continuacio, no hem optat per la via de I &filiacio
sectorial’ dels seus trebaladors, sind per I'andlis del component ocupacional - s perfils
professionals - i ho hem complementar amb € component sectoria de les ocupacions.

TAULA 2: Llocs de treball i la seva distribucié per ocupacions de la comarca del Maresme, projecci6 2001.
Ocupacions (CC0-94 1 digit) Maresme RMB
abs. en % abs. en %
1 |Personal directiu de les empreses i les administracions pUbliques 11.154 10,3% 152.334 8,7%
2 |Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals 11.130 10,3% 250.062, 14,2%
3 | Tecnics i professionals de suport 18,591 17,2% 415,335 23,6%
4 |Empleats administratius 4536 4.2% 96.931 5,5%
5 |Treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccio i venedors de 12.552 11,6% 190.145 10,8%
COMErgos
6 [Treballadors qualificats en activitats agraries i pesqueres 4177 3,9% 15.625 0,9%
7 |Artesans i treballadors qualificats de les indUstries manufactureres, la| 21.457 19,9% 283.256 16,1%
construccio i la mineria, llevat dels operadors d'installacions i maquinaria
8 | Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors 16.740 15,5% 229.782 13,0%
9 | Treballadors no qualificats 7.598 7,0% 127.440) 7,2%
0 |Forces armades 12 0,0% 481 0,0%
Total 107.935 100%| 1.760.910 100%

? Classificacié del lloc de treball a través de I'activitat econdmica de I'establiment on es desenvolupa l'activitat.

-13-
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Font: CIREM, elaboraci6 a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996 i 'Enquesta de Poblaci6 Activa 2001.|

Segons les caracteristiques dels seus perfils professionals, d Maresme es digtingeix pels
seguents aspectes:

- El Maresme, en comparacié amb la Regido Metropolitana, té€ una maor preséncia de
persona directiu de les empreses i les administracions publiques. La quota d’ aquest
perfil professona en & mercat labora de la Regié Metropolitana és, juntament amb la
del Garraf, lamés ataen distancia.

- Per dtra banda, té una presencia de técnics i professionas cientifics i intel-lectuals
menor que la Regié Metropalitana, perd té una similitud amb totes les comarques de la
Regi6 Metropolitana, excepte el Barcelones.

- El pefil des técnics i professionals de suport’® té una presencia menor, que és,
juntament amb la del Garraf, la més baixa de totes les comarques de la Regid
Metropolitana.

- També d perfil dels empleats administratius té una presencia menor, que és la segona
meés baixa de tota la Regié Metropolitana.

- Es detecta una magjor presencia de trebaladors de serveis de restauracio, personals,
proteccio i venedors de comercos, que representa, després del Garraf, la quota més ata

- Laproporci6 dels classificats en € perfil de treballadors qualificats en activitats agraries
i pesgueres és relativament elevada, amb un 3,9%. De fet, és la segona quota del mercat
laboral intern més dta després de I’ Alt Penedes.

- A larestade dels perfils professionals («artesans i treballadors qualificats», «operadors
dingallacions i maquinaria, i muntadors»; «trebdladors no quaificats» i «forces
armades»), e Maresme se situa a la franja mitjana de totes les comarques, pero sempre
superior a la mitjana de la Regié Metropolitana. Una menor proporcié d’ operadors
d'ingtd-lacions i maquinaria, i muntadors i, en € cas ddl Maresme, una mgjor presencia
de treballadors qudificats en activitats agraries i pesqueres.

No obstant, S comparem aquesta andlis amb les dades del pes de les comarques dintre d’ una
categoria professional prenent com a referencia e pes de les comarques en |’ estructura del
mercat laboral de la Regié Metropolitana, podem observar que € Maresme es distingeix per
I'elevat pes en la categoria 1, «persond directiu de les empreses i les administracions
publiques», i €ls grups 5, «trebaladores de serveis de restauracio, personals, proteccio i
venedors de comercos» i 6, «treballadors qualificats en activitats agraries i pesqueres». Per dtra
banda, mostra una manca considerable de llocs de trebal en les categories 2, «técnics i
professionals de suport», i la categoria 4, «empleats administratius». El pes menor dels llocs de
treball en la categoria 2, «técnics i professionas cientifics i intel-lectuals», S emmarca dins de
I’ estructura especifica d’ aquesta categoria professional amb e monopoli del Barcelones.

10 Aguest grup esta format en bona part pel col-lectiu de professionals de suport de gestié administrativa (més de la
meitat d'aquest grup).

-14 -
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En aquest sentit, es considera clau la categoria professiona 3, «técnics i professionas de
suport». El grup 2, «técnics i professionds cientifics i intel-lectuas», pot tenir una importancia
especid per d desenvolupament del teixit economic i e mercat labora i, com veurem més
endavant, per ales estrategies de formacio professiona de la comarca.

Tanmateix, s es fa una classificacié més a l’engros, € Maresme, juntament amb € Garraf i €
Barcelones, se situa en I'area dins de la Regié Metropolitana orientada a les activitats de
serveis. L’ atra area, molt més orientada a la indUstria, esta congtituida pel Vallés Occidentd, €
Valles Oriental, €l Baix Llobregat i I’ Alt Penedes. Només en destaquen les especificitats propies
dd Maresme, juntament amb |’ Alt Penedés, en quant a la seva activitat agricola, i juntament
amb e Garraf, en quant ales activitats del comerg, hoteleriai restauracio.

Per finalitzar aguest capitol, volem ressdtar que, en la demanda de qualificacio, no s hatingut en
compte ni € primer ni & darrer grup, ja que en € cas del primer grup de «personal directiu»
coexisteixen diferents nivells de qualificacié (no es pot comparar la qudificacid necessaria dels
directius i els gerents d' empreses de menys de 10 treballadors i els de grans empreses) i en €
cas dels «treballadors no qualificats» no es requereix un nivell™ ni una especiditzacio® de les
competéncies massa elevat.

Per ala configuracié de la demanda formativa, cal tenir en compte que e's dos perfils de técnics
i dempleats administratius, que, en conjunt, representen un 33,4% del mercat laboral intern,
redlitzen tasgues molt més relacionades amb € suport a la produccié i, per tant, configuren una
demanda de quaificacio diferent de la que va lligada a la produccié propiament dita. Hi ha la
possibilitat que la demanda formativa d' aguests perfils sigui més homogénia que a la resta de
perfils.

3.2.2 Analisi ados digits

L'andis de la demanda formativa requereix concretar més enlla dels perfils professionals
exposats fins ara. Per aconseguir aguest objectiu, orientem ara la nostre andis as llocs de
treball fent referéncia ala classificacié ocupacional.

A la seglient taula es mostren amb més detall les ocupacions relacionades amb els Ilocs de
treball de la comarca del Maresme.

" s'entén per nivell de competéncies la complexitat i la diversitat de les tasques inherents als llocs de treball.

12 . . L. . s . . e L

S’entén per especialitzacié de les competéncies, 'amplitud dels coneixements que s’exigeixen, els estris i les
magquines que s'utilitzen, el material sobre el qual es treballa 0 amb el qual es treballa, aixi com amb la naturalesa dels
béns i serveis que es produeixen.
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Taula 3: Estructura de la poblacié ocupada al Maresme segons subgrups ocupacionals, 1996 i projecci6 2001 (1/2)

Ocupacions (CC0-94 2 digits)

Llocs de treball

Llocs de treball (%)

10 |Membres del poder executiu i legislatiu, i personal directiu de les administracions 114 0,11
publiques; dirigents d'organitzacions d'interés social
11 |Directors d'empreses amb deu assalariats 0 més 3.475 3,22
12 |Gerents d’empreses de comerg amb menys de deu assalariats 3.696 3,42
13 |Gerents d’empreses d'hoteleria i restauracié amb menys de deu assalariats 860 0,80
14 |Gerents d'altres empreses amb menys de deu assalariats 1.949 1,81
15 |Gerents d’empreses de comer¢ sense assalariats 853 0,79
16 |Gerents d'empreses d’hoteleria sense assalariats 168 0,16
17 |Gerents d'altres empreses sense assalariats 40 0,04

mFrFY e —————————

20 |Professionals de les ciencies fisiques, quimiques, matematiques i enginyeria, 1.320 1,22
associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari

21 [|Professionals de les ciencies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 2n i 3r 1.012 0,94
cicle universitari

22 |Professionals de I'ensenyament associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari 2.390 2,21

23 |Professionals del dret 1.470 1,36

24 |Professionals de I'organitzacié d'empreses i professionals de les ciéncies socials i 735 0,68
humanes, associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari

25 |Escriptors, artistes i altres professionals, associats a titulacions de 2n i 3r cicle 597 0,55
universitari, i similars

26 |Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques, matematiques, enginyeria 442 0,41
similars, associats a titulacions de 1r cicle universitari

27 |Professionals de les ciéncies naturals i la sanitat, associats a titulacions de 1r cicle 750 0,69
universitari, llevat dels optics, els fisioterapeutes i similars

28 |Professionals de I'ensenyament associats a titulacions de 1r cicle universitari 1.767 1,64

29 |Altres professionals associats a titulacions de 1r cicle universitari 647 0,60

mmFrTYm e e

30 |Tecnics en ciéncies fisiques, quimiques i enginyeria 1.996 1,85

31 [Tecnics en ciéncies naturals i en sanitat 587 0,54

32 |Tecnics en educacid infantil, instructors de vol, navegacio i conduccié de vehicles 56 0,05

33 |Professionals de suport d’operacions financeres i comercials 2.908 2,69

34 |Professionals de suport de gestié administrativa 10.529 9,75

35 |Altres técnics i professionals de suport 2.515 2,33

40 |Empleats de serveis comptables, financers i serveis de suport a la produccié i el 1.358 1,26
transport

41 |Empleats de hiblioteques, serveis de correus i similars 695 0,64

42 |Operadors de maquines d'oficina 12 0,01

43 |Auxiliars administratius sense tasques d'atencié al pdblic no classificats en altres 1.220 1,13
apartats

44 |Auxiliars administratius amb tasques d'atenci6 al public no classificats en altres 53 0,05
apartats

45 |Empleats d'agéncies de viatges, recepcionistes i telefonistes que tracten 726 0,67
directament amb el pablic

46 |Caixers, taquillers i altres empleats similars que tracten directament amb el plblic 473 0,44
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Taula 3: Estructura de la poblacié ocupada al Maresme segons subgrups ocupacionals, 1996 i projecci6 2001 (2/2)
Ocupacions (CC0-94 2 digits) abs. % sobre total
50 |Treballadors de serveis de restauracio 3.058 2,83
51 |Treballadors de serveis personals 2582 2,39
52 [Treballadors de serveis de proteccid i seguretat 1.130 1,05
53 |Dependents de comerc i similars 5.782 5,36
60 |Treballadors qualificats en activitats agricoles 3.378 313
61 |Treballadors qualificats en activitats ramaderes 47 0,04
62 |Treballadors qualificats en altres activitats agraries 72 0,07
63 |Pescadors i treballadors qualificats en activitats piscicoles 680, 0,63
70 |Encarregats d'obra i altres encarregats de la construccio 343 0,32
71 |Treballadors d'obres estructurals de la construccid i similars 6.776 6,28
72 |Treballadors d'acabats de la construccid i similars; pintors i similars 3.300 3,06
73 |Encarregats de la metallirgia i caps de taller mecanic 73 0,07
74 |Treballadors de les indUstries extractives 3 0,00
75 |Soldadors, planxistes, muntadors d'estructures metalliques, ferrers, fabricants 1.162 1,08
d'eines i similars
76 |Mecanics i ajustadors de maquinaria i equips eléctrics i electronics 4819 4,46
77 |Mecanics de precisio en metalls, treballadors de les arts grafiques, ceramistes, 2.053 1,90
fabricants de productes de vidre i artesans de la fusta, el textil i el cuir
78 |Treballadors de la indUstria de l'alimentacio, les begudes i el tabac 954 0,88
79 |Treballadors del tractament de la fusta, ebenistes, treballadors de les indUstries 1.975 1,83
textils, la confeccio, la pell, el cuir, el calgat i similars
80 |Caps d'equip i encarregats d'instal-lacions industrials fixes 9 0,01
81 |Operadors d'instal-lacions industrials fixes i similars 89 0,08
82 |Encarregats d'operadors de maquines fixes 1678 1,55
83 |Operadors de maquines fixes 11.203 10,38
84 |Muntadors i engalzadors 385 0,36
85 |Maquinista de locomotora, operador de maquinaria agricola i d'equips pesants 606 0,56
mobils, i mariners
86 |Conductors de vehicles de transport urba o per carretera 2.770 2,57
90 |Treballadors no qualificats del comerg 118 0,11
91 |Empleats domestics i resta de personal de neteja dinterior d'edificis 3.623 3,36
92 |Conserges d'edificis, netejavidres i vigilants 715 0,66
93 |Altres treballadors no qualificats en altres serveis 149 0,14
94 |Peons agraris i pesquers 376, 0,35
96 |Peons de la construccié 293 0,27
97 |Peons de les industries manufactureres 928 0,86
98 |Peons del transport i descarregadors 1.397 1,29
00 |Forces armades 12 0,01
Maresme 107.947 100,00
Font: CIREM, elaboracié propia a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996 i 'Enquesta de Poblaci6 Activa 2001.

Dins € perfil de técnicsi professionads cientifics i intel lectuds, ds perfils universitaris tenen un
pes especific. No obstant, els grups més importants son els de professionals d ensenyament
associats atitulacions de 2ni 3r cicle universitari (21,5%), i € de 1r cicle universitari (15,9%).
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Pel que fa a suport técnic i professiona i empleats administratius, € col -lectiu més important és
el de professionas de suport a la gestié administrativa (56,6%), seguits pels professionas de
suport d’ operacions financeres i comercias (15,6%) i dels altres técnicsi professionals de suport
(13,5%).

Dins es «empleats administratius», les categories més importants son les dels «empleats de
sarvels comptables, financers i serveis de suport a la produccié i € transport» (29,9%), i €ls
«auxiliars administratius sense tasgues d'atencié a public no classificats en atres apartats»
(26,9%).

Dins dls «treballadors de serveis de restauracio, personals, proteccio i venedors de comercos»
els «dependents de comerg i smilars» son € col-lectiu més important (46,1%), seguits dels
«trebaladors de serveis de restauracio» (24,4%) i després els «treballadors de servels
personals» (20,6%).

La categoria dels treballadors qualificats en activitats agraries i pesqueres esta concentrada en
les activitats agricoles amb un 80,9% dels llocs de treball en aquesta categoria.

Dins els artesans i trebaladors industrials i de la construccid, els «trebaladors d obres
estructurals de la construccié i smilars» son els més importants (31,6%). Altres col-lectius amb
molt de pes sdn & grup de «mecanics i gustadors de maquinariai equips eléctricsi electronics»
(22,5%).

Quan analitzem la categoria dels «operadors d'ingtal-lacions i maquinaria, i muntadors» veiem
gue es operadors de maquines fixes son e col-lectiu més important (66,9%), seguits dels
«conductors de vehicles de transport urba o per carretera» (16,5%) i €ls «encarregats
d' operadors de maguines fixes»(10,0%).

Finalment, els empleats domestics i la resta de personal de netgja d'interior d’ edificis (47,7%)
concentren les activitats de la categoria dels trebaladors no quaificats. Altres col-lectius
importants en aguesta categoria son els «peons del transport i descarregadors» (18,4%) i els
«peons de |es industries manufactureres» (12,2%).

A la seglient taula es mostren les 30 ocupacions amb més volum d' ocupacio (que representa
e 71% dd totd de I'ocupacié a la comarca) i un maor grau despeciditzacio de les
competencies.
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TAULA 4: Les 30 ocupacions amb més ocupats. Llocs de treball al Maresme, projecci6 2001

Ocupacions (CC0-94 3 digits)

Maresme

2001

Llocs de treball

Abs. % (%)
sobre total | acumulat
341 [Professionals de suport de gestid administrativa amb tasques administratives generals 10.494 9,7 9,7
836 [Operadors de maquines de fabricar productes textils i articles de pell i cuir 8.197 7,6 17,3
533 [Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats ambulants 5.466 5,1 22,4
711 |Paletes i paredadors 4.650 4,3 26,7
761 |Mecanics i ajustadors de maquinaria 4,094 3,8 30,5
122 |Gerents d'empreses de comerg al detall amb menys de deu assalariats 3.601 3,3 33,9
601 |Treballadors per compte propi qualificats en activitats agricoles 3.191 3,0 36,9
912 |Personal de neteja d'oficines, hotels i treballadors similars 2.586) 2,4 39,2
863 |Conductors de camions 2.417 2,2 41,4
332 [Representants de comerg i tecnics de vendes 2.302 2,1 43,5
222 |Professors d’ensenyament secundari 2.156] 2,0 45,5
111 |Directors generals i presidents executius 1.954 1,8 47,3
140 |Gerents d'altres empreses amb menys de deu assalariats 1.949 1,8 49,1
502 [Cambrers, barmans i similars 1.934 1,8 50,9
793 |Treballadors de les industries téxtils, la confeccié i similars 1.821 1,7 52,6
354 [Professionals del mén artistic, I'espectacle i els esports 1.670 1,5 54,2
713 |Fusters 1.661 15 55,7
281 |Professors d'ensenyament primari i infantil 1.611 1,5 57,2
822 [Encarregats d'operadors de maquines de fabricar productes quimics 1.411 1,3 58,5
980 |Peons del transport i descarregadors 1.397 1,3 59,8
772 |Treballadors de les arts grafiques i similars 1.306 1,2 61,0
832 [Operadors de maquines de fabricar productes quimics 1.302 1,2 62,2
430 |[Auxiliars administratius sense tasques d'atenci6 al public no classificats en altres apartats 1.220 1,1 63,4
831 [Operadors de maquines de treballar metalls i altres productes minerals 1.168 1,1 64,4
511 [Auxiliars d'infermeria i similars 1.105 1,0 65,5
501 |Cuiners i altres preparadors de menjars 1.049 1,0 66,4
513 |Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i treballadors similars 1.048 1,0 67,4
911 [Empleats domestics 1.037 1,0 68,4
723 |Electricistes de la construccid i similars 977 0,9 69,3
780 |Treballadors de la indUstria de I'alimentacid, les begudes i el tabac 954 0,9 70,2
722 |Lampistes i instal-ladors de canonades 948 0,9 71,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996 i I'Enquesta de Poblacié Activa 2000.
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3.3. Llocs de treball per families professionals

A I'hora de configurar I’encaix entre I'oferta i la demanda de qudificacié s'ha emprat un
sstema de correspondéencies entre I'oferta formativa i € nivell i I'especiditzacio de les
competencies inherents als llocs de treball. Aquest sistema sha basat en € sistema de
classificacio per families professionals dels cicles formatius de I' FP del Ministeri d’ Educacio i
Cultura(MEC)."

En agquest apartat es presenten les dades corresponents als resultats d’ aguesta correspondencia.
Cal assenydar, pero, que I'assignacio de totes les ocupacions en € seu nivell més dt de
desagregacié disponible (CCO 3 digits), a les families establertes pad MEC no aconsegueixen
ser exhaugtives, de manera que hi ha una proporcié de I’ ocupacié que resta no classificable
segons aguest sistema de classificacio i que, per tant, s ha creat |’ epigraf «altres families» per
identificar e percentatge que representa.™

Tanmateix, s ha eiminat I’ ocupacié que no és objectiu de I'estudi, que correspon als grups
ocupacionals: personal directiu de les empreses i de les administracions publiques, técnics i
professionals cientifics i intel-lectuals treballadors no qualificats i forces armades. Aquesta
ocupacié queda reflectida en € grup «exclosos», que representa €l 24% del total dels llocs de
treball del’RMB.

A laseglient taula es mostren €ls resultats d’ aquesta correspondeéncia:

B Vegeu el capitol de metodologia.
14 Aquest col-lectiu, doncs, no rep cap tipus de formacié professional reglada especifica.

© Tot gue es pot definir un nivell i una especialitzacié de les competéncies d’aquest grup, s’ha eliminat perque
s’entén que li correspon a la universitat atendre aquest tipus de formacio. La formacioé superior queda, doncs, fora de
I'ambit d’estudi d’aquest projecte.
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TAULA 5: Estructura dels llocs de treball a la comarca del Maresme per families professionals, projeccio
2001
Familia professional Llocs de Llocs de Llocs de treball
treball treball (%) | classificats (%)
Activitats agraries 3.565 3,3 4,2
Activitats fisiques i esportives 418 0,4 0,5
Activitats maritimes i pesqueres 887 0,8 1,1
Administracio 13.000 12,0 15,5
Arts grafiques 1.558 14 1,9
Arts plastiques i disseny 782 0,7 0,9
Comerc i marqueting 12.030 11,1 14,3
Comunicacio, imatge i so 702 0,7 0,8
Edificacid i obra civil 6.919 6,4 8,2
Electricitat i electronica 2.847 2,6 34
Fabricacié mecanica 7.213 6,7, 8,6
Fusta i moble 1.820 1,7 2,2
Hoteleria i turisme 5.036 477 6,0
Imatge personal 1.048 1,0 1,2
IndUstries alimentaries 1.231 11 1,5
Informatica 616 0,6 0,7
Manteniment de vehicles autopropulsats 1.870 1,7 2,2
Manteniment i serveis a la producci6 286 0,3 0,3
Quimica 3.114 2,9 3,7
Sanitat 1677 1,6 2,0
Serveis socioculturals i a la comunitat 2.138 2,0 2,5
Textil, confeccid i pell 10.276 9,5 12,2
Vidre i ceramica 571 0,5 0,7
Diversos 4.455 4,1 5,3
Exclosos 23.887 22,1 -
Total 107.947 100,0 100,0

Font: Elaboracié propia a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996 i 'Enquesta de Poblaci6 Activa 2000.

L’ assignaci6 a families professionals (sense exclosos) mostra que hi ha un 5,3% dels llocs de
treball que no son classificables segons € sistema de families professionals de MEC (aqui
agrupat dins la categoria «diversos»), per tant, no hi ha oferta de formacio professional
reglada.

Cal assenyalar que en 4 families professionals es concentra més del 50% dels llocs de treball
del Maresme:

En la familia «administracio» es concentra € 15,5% dels llocs de treball, cosa que representa
un index molt inferior a de la Regid6 Metropolitana, amb un 24,9%. La seglent familia
professional amb més volum d’ ocupacio és la de comerg i marqueting, amb e 14,3%, seguida
de textil, confeccid i pell (12,2%) i fabricacié mecanica (8,6%).

A continuacio ve «edificacid i obra civil» (8,2%), «hoteleria i turisme» (6,0%), «activitats
agraries» (4,2%), «quimica» (3,7%) i «electricitat i electronica» (3,4%). Aquestes tres families,
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juntament amb les 4 families anteriors, representen més del 75% del mercat labora intern del
Maresme.

De la resta de las families, es pot dir que les 4 families que contribueixen amb més del 2% a
mercat laboral intern son: serveis socioculturas i la comunitat (2,5%), manteniment de vehicles

(2,2%), fusta i moble (2,2%) i sanitat (2,0%). La resta de families professionals tenen una
representaci6 inferior a 2% en I’ ocupacio.

GRAFIC 3: Estructura dels llocs de treball en la comarca del Maresme per families professionals, projecci6 2001
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Font: Elaboracio propia a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996 i 'Enquesta de Poblacié Activa 2000.

Les dades del mercat laboral es poden anditzar també segons € grau d especiditzacio
professional de lacomarcadins el context territoria de la Regid Metropolitana.

El grau d' especiditzacio es calcula en funcié del pes de la comarca corresponent dins de la
familia professiona i es compara amb € pes del mercat labord comarcal en € context de la
Regié Metropolitana. Considerem com a especiditzacid o deficit d especiditzacio quan una
familia professiona té més o menys e 3% respecte a la dada de referencia, que és € pes del

mercat comarcal en la Regié Metropolitana. En € cas del Maresme es tracta d’'una ratio de
6,1%.
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El Maresme es caracteritza dintre de la Regid Metropolitana per una especiditzacié en les
families professionals d «activitats agraries», «activitats maritimes i pesqueres», «téxtil,
confeccid i pell» i «vidre i ceramica». Per dtra banda, té un déficit d’ especiditzacio en la
familia professonal d «informatica» i, en certa manera, en «manteniment i servels a la
producci6».

TAULA 6: Distribucid dels llocs de treball agrupats en families professionals per comarques de I'RMB,

projeccio 2001
ki
Familia professional § S 8 & g = % = .g =
= g 8 = o =
Activitats agraries 11,3 16,1 19,9 2,5 24,6 10,5 15,1 100,0f
Activitats fisiques i esportives 1,2 12,0 60,0 1,3 6,4 13,6 55 100,0
Activitats maritimes i pesqueres 0,4 2,7 52,1 20,4 21,9 1,6 0,9 100,0
Administracié 1,5 11,2 62,0 1,3 4.4 13,8 5,8 100,0
Arts grafiques 1,7 16,4 49,4 0,5 6,3 18,7 6,9 100,
Arts plastiques i disseny 1,0 14,7 53,6 1,3 4,7 17,3 7,3 100,0
Comerc i marqueting 1,6 13,0 55,4 1,6 5,7 16,0 6,6 100,0
Comunicacio, imatge i so 0,9 12,2 62,0 1,4 51 13,6 4.8 100,0f
Edificacid i obra civil 2,6 17,1 38,8 3,5 7,9 19,8 10,2 100,
Electricitat i electronica 18 15,8 50,0 1,7 57 17,7 7,2 100,0
Fabricacié mecanica 2,0 20,1 39,7 1,7 5,5 20,8 10,1 100,0
Fusta i moble 3,1 16,8 33,9 2,8 8,2 22,5 12,8 100,0
Hoteleria i turisme 1,5 12,2 56,8 3,3 8,0 12,5 57 100,0
Imatge personal 2,0 12,3 55,3 2,2 7,1 14,6 6,6 100,0
IndUstries alimentaries 7.6 15,5 39,8 1,5 5,8 19,7 10,0 100,0
Informatica 0,8 9,9 69,0 0,7 2,6 13,5 3,5 100,0
Manteniment de vehicles autopropulsats 19 12,9 53,2 2,3 7,9 14,8 7,1 100,0
Manteniment i serveis a la producci6 1,6 18,7] 45,0 1,3 3,3 20,2 9,9 100,0
Quimica 16 21,0 33,6 1,8 4,0 26,8 11,1 100,0
Sanitat 1,3 10,9 60,3 1,7 6,3 14,0 5,6 100,0
Serveis socioculturals i a la comunitat 13 13,0 58,0 1,7 5,6 14,6 58 100,0
Textil, confeccié i pell 2,0 10,0 24,7 0,9 20,9 32,5 9,0 100,0
Vidre i ceramica 2,8 17,5 36,5 1,1 14,3 18,9 9,0 100,0
Altres families 1,7 15,8 53,2 1,7 5,0 154 7,3 100,0
Exclosos 14 11,7 59,2 15 54 14,9 6,0 100,0
Total 1,8 13,7 52,8 1,7 6,1 16,7 7,2 100,0

Shan de contrastar els resultats d especiaitzacio amb les dades del pes de les families
professionals en I’ estructura del mercat labora per determinar quines sdn realment les families
gue diferencien la comarca de les dtres de la Regido Metropolitana. En € cas del Maresme,
Sarriba ala conclusio que hi ha tres families professionas que diferencien la comarca: «téxtil,
confecciO i pell», «activitats agraries» i «activitats maritimes i pesqueres». Per altra banda, s ha
de destacar € déficit de ma d' obra en la familia professional d «informatica», en qué es detecta
una dependéncia del Barcelonés.
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3.4. Tendéncies en la demanda d’ocupaci6

Grafic 4. Ofertesd’ ocupacio al Maresme a través del Servei Catala
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Un factor important en I’'andis de la demanda de qualificacions és @ comportament de la
demanda actual del mercat de treball. En aquest sentit, aquest apartat intenta aproximar-se a
aguesta dimensié partint de les dades del servei public més important de mediacio laboral, €
Servei Catala d’ Ocupacio.

El Servei Catada d’'Ocupacié representa aproximadament entre un 10-15% dels contractes
redlitzats a Catdunya. Per tant, la distribucié proporcionada en les taules seglents pot ser que
no sigui representativa respecte del total de la contractacid. Es possible que aquest servei es
pugui concentrar en la mediacié de determinats segments ocupacionals de I'ambit laborad i
ddtres sstemes de mediacio, com ara la premsa, les borses de trebal dels col-legis
professionals, etc., que s utilitzin de manera més extensa, entre d’ altres.

També cal matisar la informacié que es presenta, ja que s esta parlant de contractacié i no de
[locs de treball. Per tant, les ocupacions amb una alta rotacié contractua (poca estabilitat
[aboral) tindran un major grau de representativitat i € que es vol mesurar son els llocs de treball
i no & volum de contractacions.

Tanmateix, és I’tnica informacié de la qual es disposa i que pot orientar, un cop tinguts en
compte aguests factors, cap a on poden anar les tendéncies en la demanda de qualificacions.
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En aquest capitol es presenta informacio sobre € volum d' ofertes per families professionals i
de la seva digtribucié i € detdl de les ocupacions més demandades® en la comarca del
Maresme i alaRegidé Metropolitana de Barcelona, I'RMB.

A la taula seglent, corresponent a I'andlis per families, es pot destacar que 4 families
professional s representen € 50% de les mediacions de I’ SCO I’ any 1999 (vegeu taula):

- Comerg i marqueting (21,2%)
- Manteniment i serveisalaproduccié  (12,2%)
- Hoteleriai turisme (11,8%)
- Textil, confeccié i pell (10,8%)

S afegim les seglients 3 families professionas segons la seva importancia en € mercat |aboral,
s arribaaun 75% dels llocs de treball, inclos as servels de mediacié d Maresme de I’ any 1999:

- Adminigtracio (9,9%)
- Electricitat i electronica (6,0%)
- Serveis socioculturalsi alacomunitat  (5,5%)

1% Amb més de 500 ofertes de treball registrades.
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Taula 7: Ofertes al Servei Catala de Col:locacio a la comarca del Maresme i a la Regi6 Metropolitana
per families professionals, 1999

Familia professional Maresme Regio Metropolitana
Abs. en % Abs. en %

1 |Activitats agraries 106 1,0% 2.213 1,1%
2 |Activitats fisiques i esportives 1 -
3 JActivitats maritimes i pesqueres 1 0,0% 19 0,0%
4 JAdministracio 1.037 9,9% 28.626 14,4%
5 JArs grafiques 51 0,5% 2217 1,1%
6 |Arts plastiques i disseny 45 0,4% 999 0,5%
7 |Comerc i marqueting 2.209 21,2% 40.140 20,2%
8 |Comunicaci6, imatge i SO - -
9 |Edificacio i obra civil 385 3,7% 6.904 3,5%
10 |Electricitat i electronica 628 6,0% 25.607 12,9%
11 |Fabricacié6 mecanica 256 2,5% 7219 3,6%
12 |Fusta i moble 131 1,3% 2237 1,1%
13 |Hoteleria i turisme 1.231] 11,8% 12,921 6,5%
14 |imatge personal . -
15 |Industries alimentaries 96 0,9% 2.622 1,3%
16 |Informatica . -
17 |Manteniment de vehicles autopropulsats 143 1,4% 2.743 1.4%
18 |Manteniment i serveis a la produccio 1.274 12,2% 27.907 14,0%
19 |Quimica 239 2,3% 3.689 1,9%
20 |Sanitat 116 1,1% 1442 0,7%
21 |Serveis socioculturals i a la comunitat 573 5,5% 7.163 3,6%
22 |Téxiil, confeccio i pell 1.128 10,8% 4430 2,2%
23 |Vidre i ceramica . -
24 |Diversos: docéncia i investigacio 53 0,5% 2.357 1,2%
25 |Diversos: llicenciats, diplomats i titols propis 220, 2,1% 4.817 24%
26 |Diversos: funcié pablica 12 0,1% 448 0,2%
27 |Diversos: medi ambient 3 0,0% 118 0,1%
28 |Diversos: mineria i primeres transformacions 19 0,2% 233 0,1%
29 |Diversos: polivalent baixa qualificacié 483 47% 11.599 5,8%

Total 10.444 100% 198.670 100%

Font: Servei Catala de Col-locaci6, acumulat periode de gener a desembre del 1999.

Es pot observar que I’ SCO suposa una mediacio parcial i es posen de manifest alguns ambits,
com per exemple la informatica i la comunicacio, imatge i S0, respecte dels quas la seva

incidencia és practicament nul-la.
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Taula 8: Ofertes al Servei Catala de Col-locaci6 a la comarca del Maresme
per la families professionals, 1999

Familia professional

Maresme

Comerg i marqueting

21,2%

Manteniment i serveis a la producci6

12,2%

Hoteleria i turisme

11,8%

Téxtil, confeccid i pell

Administracio

10,8%
9.9%

Electricitat i electronica

6,0%

Serveis socioculturals i a la comunitat

5,5%

Diversos: polivalent baixa qualificacio

4,7%

Edificaci6 i obra civil

3,7%

Fabricacié mecanica

2,5%

Quimica

2,3%

Diversos: llicenciats, diplomats i titols propis

2,1%

Manteniment de vehicles autopropulsats

14%

Fusta i moble

1,3%

Sanitat

11%

Activitats agraries

1,0%

IndUstries alimentaries

0,9%

Arts grafiques

0,5%

Diversos: docéncia i investigacio

0,5%

Arts plastiques i disseny

0,4%

Diversos: mineria i primeres transformacions

0,2%

Diversos: funcié publica

0,1%

Activitats maritimes i pesqueres

0,0%

Diversos: medi ambient

0,0%

Total

100%

Font: Servei Catala de Col-locacio, acumulat periode de gener a desembre del 1999.

Al 2000, € panorama respecte de la demanda a Servel Catadla d'Ocupacié ha canviat
considerablement. Ara son les cinc families seglients en qué es concentra més del 50% de la

demanda:
- Comerg i marqueting

(14,74%)

- Diversos: trebdladors no qudificats de la mineria, indistriai transport ~ (12,79%)

- Hoteleriai turisme (9,52%)
- Adminigtracié (9,41%)
- Diversos. trebdladors no qudificats dels serveis (8,17%)

Sarriba a un 75% dels llocs de treball inclosos as serveis de mediacio d Maresme de I'any
2000, s afegim les seglients 4 families professionas segons la seva importancia en e mercat

labord:
- Textil, confeccid i pell
- Fabricacié mecanica
- Electricitat i electronica
- Edificacié i obracivil

(7,84%)
(6,72%)
(3,98%)
(3,32%)
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Taula 9: Ofertes al Servei Catala de Col-locacio a la comarca del Maresme i a la Regié Metropolitana
per families professionals, 2000

Familia professional Maresme Regié Metropolitana
abs % abs %
1 |Activitats agraries 100 0,78% 889 0,38%
2 |Activitats fisiques i esportives 28 0,22% 270 0,11%
3 |Activitats maritimes i pesqueres 4 0,03% 56 0,02%
4 |Administracio 1.203 9,41% 25.787 10,99%
5 |Arts grafiques 182 1,43% 3.182 1,36%
6 |Arts plastiques i disseny 164 1,28% 2.802 1,19%
7 |Comerc i marqueting 1.884 14,74% 34.288 14,61%
8 |Comunicacid, imatge i SO 33 0,25% 546 0,23%
9 |Edificaci6 i obra civil 424 3,32% 6.760 2,88%
10 |Electricitat i electronica 508 3,98% 15.196 6,47%
11 |Fabricacié mecanica 858 6,72% 22.861 9,74%
12 |Fusta i moble 175 1,37% 2.334 0,99%
13 |Hoteleria i turisme 1217 9,52% 15.839 6,75%
14 |Imatge personal 127, 0,99% 3.347 1,43%
15 |Industries alimentaries 80 0,63% 1.839 0,78%
16 |Informatica 66 0,52% 5.330 2,27%
17 |Manteniment i serveis a la produccio 145 1,14% 2674 1,14%
18 |Quimica 318 2,49% 4,236 1,80%
19 |Sanitat 207, 1,62% 2.506 1,07%
20 |Serveis socioculturals i a la comunitat 420 3,28% 5.948 2,53%
21 |Teéxiil, confeccio i pell 1.002 7.84% 3.363 1,43%
22 |Vidre i ceramica 12 0,09% 245 0,10%
Diversos: empresaris, gerents i directors d'area 140 1,10% 3.054 1,30%
Diversos: professionals i técnics de suport 400 3,13% 9.901 4.22%
Diversos: treballadors dels serveis personals 96 0,75% 2.661 1,13%
Diversos: treballadors d'explotacions mineres i professionals del transport 275 2,15% 5.157 2,20%
Diversos: treballadors no qualificats dels serveis 1.044 8,17% 19.435 8,28%
Diversos: treballadors no qualificats de l'agricultura 37 0,29% 1.290 0,55%
23 |Diversos: treballadors no qualificats de la mineria, la inddstria i el transport 1.635 12,79% 32.916 14,02%
Total 12.783 100% 234.710 100%

Font: Servei Catala de Col-locacio, acumulat periode de gener a desembre del 1999.
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S observa que només «comer¢ i marqueting» i «hoteleria i turisme» eren, I’any anterior, en
aguest grup, que concentra € 50% de la demanda.

Taula 10: Ofertes al Servei Catala de Col-locacié per comarques del Maresme
per families professionals, 2000
Familia professional Maresme
2000
Comer¢ i marqueting 14,74%
Diversos: treballadors no qualificats de la mineria, la indUstria i el transport 12,79%
Hoteleria i turisme 9,52%
Administracid 9,41%
Diversos: treballadors no qualificats dels serveis 8,17%
Téxtil, confecci6 i pell 7,84%
Fabricacié mecanica 6,72%
Electricitat i electronica 3,98%
Edificacid i obra civil 3,32%
Serveis socioculturals i a la comunitat 3,28%
Diversos: professionals i tecnics de suport 3,13%
Quimica 2,49%
Diversos: treballadors d'explotacions mineres i professionals del transport 2,15%
Sanitat 1,62%
Arts grafiques 1,43%
Fusta i moble 1,37%
Arts plastiques i disseny 1,28%
Manteniment i serveis a la producci6 1,14%
Diversos: empresaris, gerents i directors d'area 1,10%
Imatge personal 0,99%
Activitats agraries 0,78%
Diversos: treballadors dels serveis personals 0,75%
Informatica 0,52%
Industries alimentaries 0,63%
Diversos: treballadors no qualificats de l'agricultura 0,29%
Comunicacio, imatge i so 0,25%
Activitats fisiques i esportives 0,22%
Vidre i ceramica 0,09%
Activitats maritimes i pesqueres 0,03%

En la seglient taula es mostren en detall les ofertes (amb una demanda superior a 30 llocs de
treball) realitzades per les empreses a Servei Catala d' Ocupaci6 durant € periode de gener a
desembre del 1999. Aquestes ofertes s han ordenat per volum de demanda, de més a menys.

Aquest detall en que es presenten les dades permet obtenir per cada ocupacié d nivel de
demanda concret.
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Taula 11 (1/2): Les ocupacions de I'SCC amb més oferta al Maresme (amb més de 30 ofertes)
Ocupacions (CC0O-94 4 digits) Ofertes
absolut % %
sobre total | acumulat
9800( Peons transport i descarregadors 897 7,0% 7,0%
5330[ Dependents de botigues, magatzems i mercats ambulants 808 6,3% 13,3%
3320[ Representants de comerg i tecnics de vendes 755 5,9% 19,2%
9121{Personal neteja oficines i hotels (cambrers) 717 5,6% 24,9%
9700( Peons industries manufactureres 681 5,3% 30,2%
5020[ Cambrers, barmans i sim. 622 4,9% 35,0%
4210| Taquigrafs i mecanografs 520 41% 39,1%
3029( Altres técnics fisics, quimics i enginyeria 411 32% 42,3%
3532| Animadors comunitaris 279 2,2% 445%
5010( Cuiners i altres preparadors de menjars 272 2,1% 46,6%
4510| Empleats informaci6 i recepcionistes d'oficina 267, 2,1% 48,7%
8364 Operadors maquines blanquejar, tenyir i rentar 263 2,1% 50,8%
4601 Caixers i taquillers, llevat banca i correus 227, 1,8% 52,6%
7110[ Paletes i paredadors 224 1,8% 54,3%
8362| Operadors telers i altres maquines de teixir 185 1.4% 55,8%
7621| Mecanics i reparadors equips eléctrics 181 1,4% 57,2%
7935 Patronistes i talladors de teles, cuir i pell 173 1,4% 58,5%
5111{ Aux. infermeria hospitalaria 171 1,3% 59,9%
7130| Fusters 165 1,3% 61,2%
7220[ Lampistes i instal-ladors de canonades 154 1.2% 62,4%
8610| Taxistes i conductors automabils i furgonetes 153 1,2% 63,6%
7936| Cosidors a ma, brodadors i sim. 148 1,2% 64,7%
4011 Empleats comptabilitat i calcul de nomines 141 1,1% 65,8%
5130 Perruquers i especialistes en tractaments bellesa 127 1,0% 66,8%
3010 Delineants i dissenyadors técnics 126 1,0% 67,8%
8332[ Operadors maquines fab. prod. Plastic 125 1,0% 68,8%
7613| Mecanics i ajustadors mag. agricola i industrial 121 0,9% 69,7%
7611| Mecanics i ajustadors vehicles de motor 121] 0,9% 70,7%
7932[ Teixidors amb telers artesans o teixits de punt 106 0,8% 71,5%
3027[ Técnics metal lurgia i mines 105 0,8% 72,3%
1133 Directors dep. comercialitzacio i vendes 93 0,7% 73,1%
5250| Guardies jurats i personal seguretat privada 92 0,7% 73,8%
6022 Treb. qualificats agricoles, compte altri, horta 89 0,7% 74,5%
3312| Agents assegurances 87, 0,7% 75,1%
4102| Empleats serveis correus, llevat finestreta 87 0,7% 75,8%
8413 Muntadors equips electronics 87 0,7% 76,5%
9211 Conserges d'edificis 86 0,7% 77,2%
7240( Pintors, envernissadors, empaperadors i sim. 85 0,7% 77,8%
3316|Agents compres 84 0,7% 78,5%
8311{ Operadors maquines eines 82 0,6% 79,1%
5030[ Caps cuina, cambrers i sim. 81 0,6% 79,8%
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Taula 11 (2/2): Les ocupacions del SCC amb més oferta al Maresme (amb més de 30 ofertes)
Ocupacions (CCO-94 4 digits) Ofertes
absolut % %
sobre total | acumulat

3024| Técnics electronica i telecomunicacions 79 0,6% 80,4%
2420( Economistes 72 0,6% 81,0%
4022| Empleats oficina de serveis de produccio 71 0,6% 81,5%
4523| Telefonistes 67 0,5% 82,0%
3541| Decoradors 65 0,5% 82,5%
8630[ Conductors camions 65| 0,5% 83,1%
9310| Enllustradors i altres treb. oficis carrer 64 0,5% 83,6%
8151{ Operadors maquines mescladores subs. Quimiques 64 0,5% 84,1%
5143| Guies i hostesses de terra 62 0,5% 84,5%
9110| Empleats domestics 57, 0,4% 85,0%
5320| Encarregats secci6 d'un comerg i sim. 55 0,4% 85,4%
3031 Programadors i controladors equips informatics 53 0,4% 85,8%
7513| Planxistes i calderers 53 0,4% 86,2%
9602( Peons construccio d'edificis 52 0,4% 86,7%
9002| Venedors a domicili i per telefon 49 0,4% 87,0%
7711{Rellotgers i mecanics instruments de precisio 49 0,4% 87,4%
3411| Secretaris administratius i sim. 45 0,4% 87,8%
7522| Treb. fabricacio eines, mecanics i ajustadors 43 0,3% 88,1%
3545( Esportistes i prof. sim. 43 0,3% 88,4%
2839| Altres professors técnics formacié professional 43 0,3% 88,8%
7726(Impressors serigrafia i estampadors planxa 39 0,3% 89,1%
4522|Recepcionistes, llevat oficines 39 0,3% 89,4%
7933| Sastres, modistes i barreters 38 0,3% 89,7%
9410[ Peons agricoles 34 0,3% 90,0%
8122[ Operadors forns segona fusio i trens laminatge 33 0,3% 90,2%
7514| Muntadors d'estructures metal-liques 32 0,3% 90,5%
8415 Muntadors engalzadors productes de fusta 32 0,3% 90,7%
8620| Conductors autobusos 3 0,2% 91,0%
7802[ Forners, pastissers i confiters 30 0,2% 91,2%
8373| Operadors maquines moldre cereals i especies 30 0,2% 91,4%
9122(Bugaders i planxadors 30 0,2% 91,7%

Font: Servei Catala d’Ocupacid, acumulat periode de gener a desembre del 1999.
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3.5. Els sortides del mercat de treball i la renovaci6é generacional

Per tal d aproximar-se a la demanda futura d’ una determinada ocupacié, un dels factors que
S ha de tenir en compte és la sortida per jubilacié dels cohorts de més edat. En € cas que una
ocupaci6 no estigui en declivi*’ hi ha un procés de renovacié generacional de I’ ocupacié. En
aguest capitol es presenten dades que ens permetran una aproximacio a les necessitats de
renovacié de les ocupacions més envellides, aixi com les ocupacions amb una possible mgjor
manca de renovaci en termes absol uts.

La seglent taula mostra les 30 ocupacions amb més envelliment relatiu. En aguest cas S Utilitza
la proporcié d ocupacié amb 50 o més anys sobre € total per representar € potencia de
renovacio. S han remarcat les ocupacions amb un dt nivell d’ envelliment absolut.

En les ocupacions que s andlitzen a la taula, els potencials de renovacio generacional van
dd 20,8% d 37,7%. Si comparem aquestes dades amb la Regié Metropolitana de Barcelona, on
les primeres 30 ocupacions més envellides mostren un index de renovacio entre d 25% i €
43,6%, lasituacio d Maresme no és gaire smilar.

17 . . . - . s . L. ., . .
Sovint es dona el cas que els canvis tecnologics o en els sistemes d’organitzacié de la produccié de béns i
serveis, unes ocupacions en substitueixen d'altres o simplement desapareixen.
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Taula 12: Les 30 ocupacions de la Regié Metropolitana amb un potencial de renovacié més elevat, 1996
Ocupacions (3 digits CCO-94) Poblaci6 index de Mitjana Desviacio
ocupada (50 | renovacid d’edat tipus (edat)
anys 0 mes) (%)
515|Majordoms, economs i similars 20 37,7 45,2 10,7
861| Taxistes i conductors d'automobils i furgonetes 121 35,9 43,3 11,6
602| Treballadors per compte d'altri qualificats en activitats agricoles 61 35,9 43,6 13,3
701| Encarregats i caps d'equip d'obres estructurals de la construccio 47 35,6 44,6 11,7
826| Encarregats d'operadors de maquines de fabricar productes textils i 49 34,5 44,1 10,44
articles de pell i cuir
611| Treballadors per compte propi qualificats en activitats ramaderes 19 345 43,7 12,0
631| Pescadors i treballadors per compte propi qualificats en activitats 12 34,3 42,0 13,3
piscicoles
812| Operadors d'instal-lacions d'obtenci6 i transformacié de metalls 21 33,3 414 11,5
601| Treballadors per compte propi qualificats en activitats agricoles 942 32,5 424 12,9
794| Treballadors de les indstries de la pell, el cuir i el calcat 14 318 42,3 11,4
440| Auxiliars administratius amb tasques d'atenci6 al public no classificats 10 30,3 41,2 12,6
en altres apartats
721| Arrebossadors de morter, enguixadors i estucadors 54 30,0 41,7 11,4
322|Instructors de vol, navegacié i conduccié de vehicles 21 30,0, 45,2 8,6
816 Operadors de plantes de produccio d'energia i similars 12 29,3 41,2 12,5
711| Paletes i paredadors 778 28,4 41,1 11,8
733| Caps de taller de maquines agricoles i industrials, i motors d'avié 36 28,3 435 10,4
632| Pescadors i treballadors per compte d'altri qualificats en activitats 81 26,6 40,0 12,0
piscicoles
862| Conductors d'autobusos 11 26,2 40,6) 10,6
771|Mecanics de precisid en metalls i materials similars 37 245 40,0 11,0
761|Mecanics i ajustadors de maquinaria 761 24,2 39,9 11,8
822| Encarregats d'operadors de maquines de fabricar productes quimics 210 23,8 41,5 10,4
863| Conductors de camions 634 23,6 39,2 11,9
832| Operadors de maquines de fabricar productes quimics 192 23,6 39,6 11,6
522|Policies 9% 23,2 38,5 11,4
523|Bombers 16 23,2 39,8 11,0
835| Operadors de maquines d'imprimir, enquadernar i fabricar productes de 9 23,1 39,3 11,7
paper i cartr6
713|Fusters 217 22,2 38,7 12,5
501 Cuiners i altres preparadors de menjars 288 22,0 38,6 11,7
724|Pintors, envernissadors, empaperadors i similars 154 21,3 39,2 11,8
331|Professionals de suport d'operacions financeres i algunes operacions 107 21,2 39,9 11,2
comercials
773| Ceramistes, fabricants de productes de vidre i similars 106 20,9 38,6) 11,6
854 Operadors d'altres maquines mobils 26| 20,8 37,9 11,3

La seglient taula mostra les 30 ocupacions amb més envelliment absolut. En aguest cas es
representa pel volum d' ocupacio amb 50 anys 0 més. S han remarcat les ocupacions amb un
at nivel d enveliment reletiu.

-33-



Necessitats de formacio a la comarca del Maresme: La demanda de qualificacio

SoOn per tant, les ocupacions amb un at index d’ envelliment, tant absolut com relatiu, les que
tenen prioritat en I'analisi, tant pel seu impacte en |’ ocupacié com pels motius que hi poden
haver que expliquin aquest envelliment superior ala mitjana.

Taula 13: Les 30 ocupacions del Maresme amb més envelliment absolut de la poblacié ocupada, 1996

Ocupacions (3 digits CCO-94) Ocupats index de Mitjana Desviacio
(50 anys o | renovacio d’edat tipus (edat)
més) (%)
601| Treballadors per compte propi qualificats en activitats agricoles 942 32,5 424 12,9
836| Operadors de maquines de fabricar productes textils i articles de pell i 919 17,9 379 11,4
cuir
341| Professionals de suport de gestié administrativa amb tasques 889 11,0 36,0 10,2
administratives generals
711|Paletes i paredadors 778 28,4 411 11,8
761|Mecanics i ajustadors de maquinaria 761 24,2, 39,9 11,8
533| Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i 721 14,5 34,5 12,2
mercats ambulants
863| Conductors de camions 634 23,6 39,2 11,9
793| Treballadors de les industries téxtils, la confecci6 i similars 410 15,8 36,7] 11,5
332| Representants de comerg i tecnics de vendes 372 19,4 38,8 10,9
501| Cuiners i altres preparadors de menjars 288 22,0 38,6) 11,7
502| Cambrers, barmans i similars 261 10,8 33,1 11,4
780| Treballadors de la industria de I'alimentacid, les begudes i el tabac 255 18,7 36,2, 12,5
713|Fusters 217 22,2 38,7 12,5
822| Encarregats d'operadors de maquines de fabricar productes quimics 210 23,8 415 10,4
832| Operadors de maquines de fabricar productes quimics 192 23,6 39,6 11,6
772| Treballadors de les arts grafiques i similars 167 14,1 36,6 11,3
724] Pintors, envernissadors, empaperadors i similars 154 21,3 39,2 11,8
513| Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i treballadors 139 13,3 34,7 11,9
similars
723| Electricistes de la construccid i similars 135 16,6 38,1 11,4
861| Taxistes i conductors d'automobils i furgonetes 121 35,9 43,3 11,6
831| Operadors de maquines de treballar metalls i altres productes minerals 109 14,9 37,1 11,3
511|Auxiliars d'infermeria i similars 108 9,8 35,0 10,1
331|Professionals de suport d'operacions financeres i algunes operacions 107 21,2 39,9 11,2
comercials
773| Ceramistes, fabricants de productes de vidre i similars 106 20,9 38,6) 11,6
751| Emmotlladors, soldadors, planxistes, muntadors d'estructures 103 17,3 38,6 11,0
metal-liques i treballadors similars
302| Tecnics en ciéncies fisiques, quimiques i enginyeria 99 14,7 37,0 10,0
722|Lampistes i instal-ladors de canonades 95 12,0 35,8 11,4
522| Policies 94 23,2 38,5 11,4
401 Auxiliars comptables i financers 89 17,4 39,5 9,7
632| Pescadors i treballadors per compte d'altri qualificats en activitats 81 26,6 40,0 12,0
piscicoles
762| Mecanics i ajustadors d'equips eléctrics i electronics 81 145 36,8 10,9
402[Empleats de registre de materials, serveis de suport a la produccié i el 78 12,6 35,1 11,1

transport
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Per altra banda, es detecten 5 ocupacions, en qué e potencia de renovacio supera e 25%, és a
dir, un de cada quatre treballadors té 50 anys 0 més i, a mes a mes, es tracta de més de 50
ocupats:
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= Taxistes i conductors d automobils i furgonetes, conductors d’ autobusos, professionas
de la navegacié maritima

= Treballadors per compte d' atri qualificats en activitats agricoles
= Treballadors per compte propi qualificats en activitats agricoles

= Paletes i paredadors, encarregats i caps d’equip d' obres estructurals i de la construccio,
ebenistesii treballadors similars

= Pescadors i treballadors per compte d’ atri qualificats en activitats piscicoles

Hi ha 10 ocupacions més, on € potencia de renovacié és superior al 20%, és a dir un de cada 5
treballadors té més de 50 anys i, mes ames, es tracta de més de 50 ocupats:

» Mecanics i gjustadors de maquinaria, caps de taller de vehicles de motor i caps de taller
de maquines agricolesi indugtrids, i motors d avi

» Encarregats d’ operadors de maquines de fabricar productes quimics

= Conductors de camions

= Operadors de maquines de fabricar productes quimics

= Policies

= Fusters

= Cuinersi atres preparadors de menjars

= Pintors, envernissadors, empaperadorsi similars

» Professional's de suport d’ operacions financeres i algunes operacions comercials
» Ceramistes, fabricants de productes de vidre i smilars
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3.6. Grau d’autosuficiéncia professional

Per finditzar € capitol de demanda de qualificacio, que fa referéncia a I’ estructura del mercat
laboral, volem exposar dades que ens semblen importants per a disseny. Considerem que un
indicador dels equilibris o desequilibris entre I'oferta i la demanda d'un territori concret és la
mobilitat interterritorial per motiu de treball.

S aguesta informacio S analitza per ocupacions permet construir un index d autosuficiencia
ocupaciona, entenent com a autosuficiencia € grau en que un territori pot abastar els llocs de
treball que genera amb ma d’ obra resident. Aquest index representa € percentatge de Ilocs de
treball a territori ocupats per residents.

En la seglient taula es mostren les ocupacions dels llocs de treball generats a la comarca del
Maresme € 1999, amb un saldo negatiu de més de 60 ocupats, ordenades de més a menys llocs
de treball en valors absoluts.

Tanmateix, s han assenyalat les ocupacions amb un menor grau d autosuficiéncia en termes
relatius, ja que, com que € sado de la comarca és negatiu en termes generals, les ocupacions
amb més ocupats sempre sortirien segons aquesta classificacié a capdavant i aguest factor és e
gue faque canvii I’ ordre de la classificacio.

D’entrada, s ha de destacar que & grau d’ autosuficiéncia és d’un 89,2, molt elevat ala comarca
del Maresme en comparacio amb les atres. Només e Garraf - amb un 89,6 - supera €
Maresme, i I’ Alt Penedés - amb un 83,4 - és relativament a prop d’ aguestes dues comarques.
Totes les atres comarques tenen un grau d autosuficiencia molt més baix. El Barcelones, €
Valles Occidentd i @ Vallés Oriental se situen en € grup de grau d' autosuficiéncia entre 731 78,
mentre que el Baix Llobregat t€ un grau menor, de 70.

Taula 14: Taxa d’autosuficiencia de les comarques de la
Regié Metropolitana
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Total Alt Penedées 19.174]  15.996 3.178 83,4
Total Baix Llobregat 142.173 97.818 44.355 68,8
Total Barcelones 501.183| 386.845] 114.338] 77,2
Total Garraf 17.481) 15.661] 1.820] 89,6
Total Maresme 62.976| 56.187 6.789) 89,2
Total VValles Occidental 171.261f 130.978 40.283 76,5
Total Vallés Oriental 75.376] 55.477| 19.899 73,6
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Segons ds nostres calculs, € grau d autosuficiencia de la comarca se situa en un 89,2% per a
totes les ocupacions (a tres digits). Les ocupacions amb un nivell més baix d’ autosuficiencia de
tota la comarca eren (ordenades de menys a més grau d’ autosuficiencia):

- Tecnics en ciencies fisiques, quimiquesi enginyeria

- Encarregats de seccié d’un comerg i similars

- Professionals de suport de la promocié social

- Representants de comerg i técnics de vendes

- Emmotlladors, soldadors, planxistes, muntadors d’ estructures metal-liques i treballadors
smilars

- Auxiliars comptablesi financers

- Ceramistes, fabricants de productes de vidrei similars

- Operadors de maquines de trebalar metallsi atres productes mineras

- Mecanicsi gustadors d equips eléctrics i eectronics

- Auxiliars d'infermeriai smilars

- Professionals del moén artistic, I’ espectacle i €ls esports

- Operadors de maquines de fabricar productes quimics

- Conductors de camions

- Encarregats d’ operadors de maquines de fabricar productes quimics

- Mecanicsi gustadors de maguinaria

- Cuinersi altres preparadors de menjars

- Paletesi paredadors

- Empleats de registre de materials, serveis de suport ala produccié i € transport

- Professionals de suport de gestio administrativa amb tasgues administratives generals

- Electricistes de la construcci6 i similars

Per dtra banda, les ocupacions amb un saldo negatiu superior a 60 trebaladors, anb un grau
d autosuficiencia superiors a grau de la comarca, son €ls seglents:
- Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats
ambulants
- Cambrers, barmansi similars
- Operadors de maquines de fabricar productes textilsi articles de pdll i cuir
- Treballadors per compte propi qualificats en activitats agricoles
- Auxiliars administratius sense tasques d’ atenci6 a public no classificats en dtres
apartats
- Treballadors de les industries textils, la confeccid i smilars
- Treballadors de les arts grafiques i similars
- Pintors, envernissadors, empaperadorsi smilars
- Encarregats de seccié d’un comerg i similars
- Fusters
- Lampistesi instal-ladors de canonades
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Taula 15: Grau d'autosuficiencia de les ocupacions. Llocs de treball a la comarca del Maresme

g | £
_ | o2 | 8 3
Ocupacions (3 digits CCO-94) % % o §
5 = [} 5
s | 82| 5 | g
] n s = @© [¢]
Professionals de suport de gestio administrativa amb tasques administratives|
341 |generals 8.072 7.145 927 88,5)
332 [Representants de comerg i técnics de vendes 1918 1.497 421 78,1
761  [Mecanics i ajustadors de maquinaria 3.149 2.754 395 87,5
Dependents i demostradors de botigues, magatzems, quioscos i mercats
533  Jambulants 4.969 4.593 376 92,4
863  [Conductors de camions 2.686 2.344 342 87,3
711  |Paletes i paredadors 2.735 2.404 327 88,0
502  [Cambrers, barmans i similars 2417 2.201 216 91,1
836  [Operadors de maquines de fabricar productes téxtils i articles de pell i cuir 5.123 4914 207 96,0)
501 |Cuiners i altres preparadors de menjars 1.311 1.147 164 87,5
511 [|Auxiliars d'infermeria i similars 1.105] 943 162 85,3
302 [Tecnics en ciéncies fisiques, quimiques i enginyeria 672 521 151 77,5
780 [Treballadors de la indUstria de I'alimentacio, les begudes i el tabac 1.363 1.218 145 89,4
601 [Treballadors per compte propi qualificats en activitats agricoles 2.901 2.784 117 96,0
822 |[Encarregats d'operadors de maquines de fabricar productes quimics 882 771 111 87,4
831 [Operadors de maquines de treballar metalls i altres productes minerals 730 619 111 84,8
lAuxiliars administratius sense tasques d'atencié al public ng
430 [classificats en altres apartats 1.109 1.000 109 90,2
832 |Operadors de maguines de fabricar productes quimics 814 706 108 86,7
354  |Professionals del mon artistic, I'espectacle i els esports 696 594 102 85,3
Emmotlladors, soldadors, planxistes, muntadors d'estructures metal-liques
751  [treballadors similars 597] 494 99 83,4
793 [Treballadors de les indUstries téxtils, la confeccid i similars 2.602 2.508 96 96,3
723 |[Electricistes de la construccio i similars 814 721 93 88,6
762  [Mecanics i ajustadors d'equips electrics i electronics 558 473 85 84,8
401 [Auxiliars comptables i financers 511 427 84 83,6)
773  |Ceramistes, fabricants de productes de vidre i similars 508 430 78 84,6}
772 [Treballadors de les arts grafiques i similars 1.187 1.112 75 93,7
402  |[Empleats de registre de materials, serveis de suport a la produccio i el transport 621 544 73 88,2
353 |Professionals de suport de la promacié social 319 244 71 71,7
724 |Pintors, envernissadors, empaperadors i similars 723 659 65 91,0
532  [Encarregats de seccié d'un comerg i similars 286 222 64 77,6)
713 |Fusters 977 913 64 93,4
722 |Lampistes i instal-ladors de canonades 790 721 63 92,0

Font: Elaboraci6 propia a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996
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4. DESCRIPCIO DE L'OFERTA FORMATIVA AL MARESME
4.1. Introducci6

Aquest capitol recull la descripcio de I’oferta formativa dels 3 subsistemes de la formaci6
professional. Pero, abans d’ entrar en la descripcié dels tres subsistemes per separat, volem
exposar en forma de diagrames una primera aproximacio a la formacidé professional del
Maresme en € seu conjunt, malgrat els molts inconvenients trobats per guntar les xifres dels
tres subsistemes. A continuacié es descriuen per separat i posteriorment S gjunta la informacio i
se'n fa unalectura comuna
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Grafic 5. La formaci6 professional a la comarca del Maresme, 1999-2000
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4.2. LaFormacio reglada

Grafic 6: laformaci6 reglada ala comarca del M aresme,,1999-2000
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4.2.1 Analisi general

En entrar en I’'andlis de la formacio reglada, s ha de tenir en compte que, com que es tractar
de dades de 1999-2000, s han hagut d’incloure els estudis de I’ antiga FP, atés que durant aquest
curs hi havia encara oferta dels Ultims cursos de I'FP2, en qué hi havia aumnes que encara
S estaven formant. Pel que fa as actuals cicles formatius, es diferencien els de grau mig i els
de grau superior.

Pel que faala formacio professional reglada (FPR), ala comarca del Maresme hi ha hagut
un total de 2.033 dumnes|’any 1999 2.198 |’ any 2000.

Malgrat que s cicles formatius es troben encara en e periode 1999-2000 en estat
d'implantacio, no hi ha un nombre important d’ estudiants (21 adumnes) al’ FP antiga.

No hi ha hagut cap dumne que hagi seguit cursos a les escoles oficias d'idiomes ni tampoc
cicles formatius pont.

La distribucié de I'dumnat per tipus de cicles, excloent I'dumnat de I'antiga FP, de cicle
formatiu pont i d'idiomes, indica un equilibri entre els cicles formatius de grau mig i els de grau
superior I'any 1999, que es manté amb variacions d’'un 3% a favor dels cicles de grau mig I’any
2000:

- cicles formatius de grau mig 50,47 € 1999 53,2% ¢ 2000
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- cicles formatius de grau superior

485 e 1999 46,8% & 2000

L'andis de I'FPR per families professionas destaca les segients families pe nombre
d'aumnes (ordenats per la seva importancia), que agrupen més dd 60% dels alumnes, en
concret € 62,2% dels dumnes |’ any 1999 i @ 59,8% I’ any 2000:

- Adminigtracié

- Electricitat i electronica

- Sanitat

- Serveis socioculturasi ala comunitat

Taula 16: Alumnat per families professionals de formaci6 professional reglada al Maresme, 1999-2000
1999 2000

Families professionals = © ,_

o |8 'g o % 3 o 3 '8 )

eEled s |8 |[E | || |= |B

szl|le? |2 |= < 52 |82 |8 |° =

5|8 |28 |5 |65 |c&[® .

(o) = (=2}

Activitats agraries 0 0 0 of 0% 0 0 0 0,00%
Activitats fisiques i esportives 0 0 0 of 0% 43 0 43| 1,96%
Activitats maritimes i pesqueres 0 0 0 of 0% 0 0 0f 0,00%
Administracio 245 145 21 411)20,22% 273 149 422]19,20%
Arts grafiques 0 0 0 of 0% 0 0 0f 0,00%
Arts plastiques i disseny 0 0 0 of 0% 0 0 0f 0,00%
Comerg i marqueting 72 24 0 96| 4,72% 73 35 108[ 4,91%
Comunicacio, imatge i so 0 0 0 of 0% 0 0 0 0,00%
Edificacid i obra civil 36 84 0 120 5,90% 36 72 108| 4,91%
Electricitat i electronica 263 107 0 370]18,20% 266 105 371)16,88%
Fabricacié mecanica 52 34 0 86( 4,23% 53 33 86( 3,91%
Fusta i moble 0 0 0 0| 0% 0 0 0] 0,00%
Hoteleria i turisme 53 39 0 92| 4,53% 85 61 146| 6,64%
Imatge personal 0 0 0 0 0% 0 0 0f 0,00%
Industries alimentaries 0 0 0 of 0% 0 0 0 0,00%
Informatica 0 0 0 of 0% 0 159 159 7,23%
Manteniment de vehicles autopropulsats 101 0 0 101| 4,97% 102 1 103| 4,69%
Manteniment i serveis a la producci6 31 0 0 31| 1,52% 36 0 36( 1,64%
Quimica 31 47 0 78| 3,84% 31 47 78| 3,55%
Sanitat 129 122 0 251|12,35% 156 132 288|13,10%
Serveis socioculturals i a la comunitat 0 233 0 233/11,46% 0 234 234/10,65%
Textil, confeccid i pell 13 151 0 164{ 8,07% 16 0 16[ 0,73%
Vidre i ceramica 0 0 0 of 0% 0 0 0 0,00%
Competéncies transversals: idiomes - - of 0% 0 0,00%
Total 1.026 986| 21| 2.033] 100% 1.170[ 1.028 2.198[ 100%

Per atrabanda, hi ha nou families professionals sense cap oferta ala comarca del Maresme:

- Activitats agraries
- Activitats maritimes i pesqueres
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- Arts grafiques

- Arts plastiquesii disseny

- Comunicacio, imatge i so

- Fugtai moble

- Imatge personal

- IndUgtries alimentaries

- Vidrei ceramica
Val a destacar les dues families professionas que I’any 2000 comencaven a tenir una oferta
formativa reglada ala comarca del Maresme, que son:

- Activitats fisiquesi esportives

- Informatica

Cal mencionar, sobretot, la importancia de la familia professiona «informética», que en € 2000
ha comptat amb 159 alumnes, €'s quals representen € 7,23% de tots els alumnes.

Una dtra familia professonal que ha crescut considerablement, tant en nimeros absoluts
d aumnes com percentualment, ésla d’ «hoteleriai turisme».

Per dtra banda, la familia professiona «textil, confeccid i pell» ha desaparegut practicament en
e 2000 del programad FPR, amb tant sols 16 alumnes enfront dels 164 alumnes |’ any 1999.

Una andis més detallada mostra que hi ha dues families professionas que tenen una oferta
formativa exclusivament a nivell de grau superior:

- Serveis socioculturasi ala comunitat
- Informatica, que és novaen € 2000

Hi ha dues families professionals més que tenen més alumnes a nivell de grau superior que a
nivell de grau mig tant I’any 1999 com & 2000:

- Edificacio i obracivil
- Quimica
Va a destacar, en € cas de la familia professiona «textil, confeccio i pell», que I'any 1999 té

encara una oferta formativa de grau superior important amb 151 alumnes, perd que |'any
seglent ha desaparegut del tot a aquest nivell.

Per atra banda, existeixen dues families professionals que tenen exclusvament una oferta
formativa a nivell de grau mig en es dos anys de referéncia:

- Manteniment de vehicles autopropulsats, que incloem agui encara que en |’any 2000 hi a
un alumne que realitza formacio reglada de grau superior.

- Manteniment i serveis ala produccio

L’ any 2000 cal afegir dues families professionals noves a aquesta categoria:
- Activitats fisiques i esportives, que inicia aquest any € seu cicle formatiu reglat.
- Textil, confeccid i pell, que jahem mencionat anteriorment.
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4.3. Comparaciéo Maresme — Regio Metropolitana

Taula 17: Alumnat per families professionals de formaci6 professional reglada a la comarca del
Maresme i la Regié Metropolitana de Barcelona, 1999-2000
Families Professionals Maresme Regio Metropolitana
1999 2000 1999 2000
-l o o — D D o o
SqSz |28 (222 | |28 (=
= 3

Activitats agraries 0 0,00% 0 0,00% 168| 0,25% 149| 0.24%
Activitats fisiques i esportives 0] 0,00% 43| 1,96% 380 0,58% 724 1,15%
Activitats maritimes i pesqueres 0 0,00% 0[ 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Administracid 411)20,22% 422|19,20% | 10.267|15,58% | 7.884|12,56%
Arts grafiques 0| 0,00% 0f 0,00% 499| 0,76% 654| 1,04%
Arts plastiques i disseny 0 0,00% 0f 000% | 5.119] 7,77%| 2.622| 4,18%
Comerc i marqueting 96| 4,72% 108 4,91% | 1.789( 2,71%| 2.248| 3,58%
Comunicacio, imatge i so 0 0,00% 0[ 0,00% 834 127%| 1.158| 1,85%
Edificacid i obra civil 120| 5,90% 108 491% | 1.602( 243%| 1.002 1,60%
Electricitat i electronica 370|18,20% 371/16,88% | 7.050{10,70% | 6.742|10,74%
Fabricacié mecanica 86( 4,23% 86 391% | 2.143[ 325% | 2.381| 3,79%
Fusta i moble 0| 0,00% 0f 0,00% 511| 0,78% 331 0,53%
Hoteleria i turisme 92 4,53% 146| 6,64% 880| 1,34%| 1.453| 2,32%
Imatge personal 0f 0,00% 0] 0,00% 536 0,81% 852( 1,36%
IndUstries alimentaries 0| 0,00% 0] 0,00% 169| 0,26% 168| 0,27%
Informatica 0| 0,00% 159| 7,23% | 1.865( 2,83%| 3.610| 5,75%
Manteniment de vehicles autopropulsats 101| 4,97% 103| 4,69% | 2.921| 4,43%( 2.825| 4,50%
Manteniment i serveis a la producci6 31 152% 36 1,64% | 1.267| 1,92%( 1.219| 1,94%
Quimica 78| 3,84% 78| 355% | 1.339( 2,03%| 1.267| 2,02%
Sanitat 251|12,35% 288|13,10% | 4.386| 6,65%| 4.601| 7,33%
Serveis socioculturals i a la comunitat 233 11,46% 234(10,65% | 2.925( 4,44%| 2.908| 4,63%
Textil, confeccié i pell 164| 8,07% 16 0,73% 274| 0,42% 86| 0,14%
Vidre i ceramica 0| 0,00% 0f 0,00% 0| 0,00% 0f 0,00%
Competéncies transversals: idiomes 0 0,00% 0f 0,00% | 18.988|28,81%| 17.877(28,48%
Total 2.033( 100%| 2.198 100%]| 65.911| 100%| 62.760 100%
Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades pel Departament d’Ensenyament. Curs 1999-2000.

La comparacié de I’ oferta formativa del Maresme amb la de la Regié Metropolitana posa de
manifest que existeixen families professionals que s oferien només fora de la comarca del
Maresme, com ara:

- Activitats agraries
- Arts grafiques
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- Arts plastiques i disseny

- Comunicacio, imatge i so
- Fusai moble

- Imatge personal

Tampoc existeix al Maresme una oferta formativa d FPR en I'area de les competéncies
transversals: idiomes.

A part, existeixen dues families professonas que no tenen oferta formativa reglada ni a
Maresme ni ala Regié Metropolitana, que son:

- Activitats maritimes i pesqueres

- Vidrei ceramica
S’ ha de remarcar també que existeixen sis families professionas que tenen més pes en | oferta
formativa ded Maresme que en la de la Regié Metropolitana (superen en 1,5% |’ oferta formativa

de la Regi6 Metropolitana de I'any 2000-2001, sense tenir en compte |’ oferta formativa de
competencies transversals):

- Adminisgtracié

- Edificacié i obracivil

- Electricitat i electronica

- Hoteleriai turisme

- Sanitat

- Serveis socioculturasi ala comunitat

Per dtra banda, hi ha cinc families professionals en les quals la situacié és la contraria. Es a dir,
el pes percentua de la formacié reglada en aguesta familia professional en € conjunt del
subsistema és al’RMB un 1,5% superior ala del Maresme. En tres casos es tracta de families
professionals per a les quals no existeix oferta formativa al Maresme, com ara «arts plastiques i
disseny»; «comunicacio, imatge i so» i «imatge personal». En ds atres dos casos si que hi ha
oferta de formacio reglada a Maresme:

- Fabricacié mecanica

- Manteniment de vehicles autopropulsats

- 46 -



Necessitats de formacié a la comarca del Maresme: L'oferta formativa

4.3.1 Grau de concentracio de I'oferta formativa al Maresme

En entrar en € detall de les locditats, es constata una concentracié (natural) de I’ oferta
formativa a la capital. Més de la meitat de I'FPR es fa a Matar6. Malgrat tot, destaquem, pel
seu baix grau de concentracié (menys de 0,5), les seglients families professionds:

- Hotdleriai turisme

- Téxtil, confeccid i pell

- Serveis socioculturasi ala comunitat
- Comerg i marqueting

Taula 18: Alumnat per families professionals de formacié professional reglada a la comarca del Maresme i a la seva capital
Matard, 1999-2000

1999 2000
Families professionals cicles formatius | Matar6 | Maresme Grau de Matard total | Maresme Grau de
total total concentracio total concentracio

Activitats fisiques i esportives 0 0 - 43 0 0
Administracié 255 390 0,65 422 275, 0,65
Comerc i marqueting 34 96 0,35 108 43 0,40
Edificacid i obra civil 95 120 0,79 108 83 0,77
Electricitat i electronica 231 370 0,62 371 220 0,59
Fabricacié mecanica 86 86 1,00 86 86| 1,000
Hoteleria i turisme 0 92 0,00 146 0 0,008
Informatica 159 103 0,65
Manteniment de vehicles autopropulsats 53 101 0,52 103 51 0,50
Manteniment i serveis a la producci6 0 31 0,00 36 0 0,008
Quimica 78 78 1,00 78 78 1,00
Sanitat 152 251 0,61 288 181 0,63
Serveis socioculturals i a la comunitat 54 233 0,23 234 49 0,21
Textil, confeccid i pell 0 164 0,00 16| 0 0,00
TOTAL CICLES FORMATIUS 1131 2.012 0,56 2.198 1.169 0,53

Font: Elaboracio propia a partir de dades facilitades pel Departament d’Ensenyament. Curs 1999-2000.

Per dtra banda, ca mencionar les dues families professionas en que € 100% de I’ oferta
formativa de les quals es concentra a Mataro, que son:

- Fabricacié mecanica

- Quimica
A aguestes families s'hi pot afegir una tercera que mostra un grau de concentracio superior a
0,75, que és.

- Edificacio i obracivil
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4.4. Laformaci6é ocupacional

Grafic 7. Alumnesde formacié ocupacional ala comarca del Maresme, 1999/2000—
2000/2001
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4.4.1 Analisi general

Una primera consideracio en tractar la formacié ocupacional és que aquesta es compon de
dues grans tipologies de cursos, €ls cursos adregats a persones en situacio d'atur labora i els
cursos de reciclatge orientats a persones ocupades.

S bé en @ seu origen la formacid ocupacional a Catalunya es va dirigir basicament a les
persones aturades, en |’ actualitat, i a causa de I’ evolucio favorable de les taxes d' atur, S ha anat
orientant també envers e reciclatge. Concretament, en I’ambit de I'RMB, durant I’any 1999 un
42,7% eren aturatsi un 57,3% eren ocupats.

Aquesta part de I’ FO adrecada a reciclatge és proxima a concepte de formacio continua que
en aguest estudi es tracta com a tercer subsistema. Per bé que s hagués pogut optar per
aglutinar les dades d' FO (reciclatge) en I'FC, s han tingut en compte les diferéncies que hi ha
respecte de I’ organitzaci, la duradai € financament de I’ FO respecte al’ FC. En concret I'FC
s organitza basicament des de les empreses, mentre que I'FO parteix més de la iniciativa
individua i de |’ oferta existent en el mercat.
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Laformacié ocupacional que s ha portat aterme a Ilarg de I'any 1999 s ha andlitzat a partir
de la classificacié de cadascuna de les especidlitats en la seva corresponent familia
professional.

Shan incorporat les dades procedents del Departament de Treball pel que fa as centres
col-laboradors i també les procedents de la formacié ocupacional organitzada per la
Diputaci6 de Barcelona.

Ca tenir en compte que la formacié ocupacional es pot classificar en la seva mgjor part
segons les families professionals, perd que un 27,11% dels aumnes de la comarca del
Maresme i & 345% de la Regi6 Metropolitana sadrecen a cursos de competéncies
transversals. Per dtra banda, un 10,04% i un 12,81% dels alumnes ddd Maresme i de la Regi6
Metropolitana, respectivament, estan en cursos sense assignaci 6/diversos.

Taula 19: Alumnat de formacié ocupacional per families professionals al Maresme, 1999-2000

variacio

1999 2000 anual

— - — O o

Families professionals é § § 8 § § g S 'E é

g 8 ©| =| & § | = e
Activitats agraries 28 80 108 2,82% 32 103 134 318% 27
Activitats fisiques i esportives 0 0 0] 0,00% 30 0 30 0,71% 30
Activitats maritimes i pesqueres 13| 0 13| 0,34% 0 0 0 0,00% -13
Administracid 325 479 8012088% | 285 461 748  17,55% -55
Arts grafiques 28 153 181 4,72% 171 111f 128 3,01% -53
Arts plastiques i disseny 28 40 68 1,77% 714 34 105 2,46% 37
Comerc i marqueting 232| 139 367 957% | 123 267 390 9,18% 23
Comunicacio, imatge i so 0 0 0] 0,00% 0 0 0 0,00% 0
Edificaci6 i obra civil 26 16 42| 1,09% 52 58 110 2,58% 68
Electricitat i electronica 108 15 123 321% a4 47 91 2,14% -32
Fabricacié mecanica 27 0 27| 0,70% 11 0 11 0,26% -16
Fusta i moble 11 0 11 029% 3( A4 70 1,65% 59
Hoteleria i turisme 100 0 100] 261%| 111 31 142 3,34% 42
Imatge personal 0 0 0[ 0,00% 0 0 0 0,00% 0
Industries alimentaries 0 0 0f 0,00% I 18 19 0,45% 19
Informatica 37 0 37| 09% 47 32 79 1,86% 42
Manteniment de vehicles autopropulsats 29 0 99 258%| 109 1| 110 2,59% 11
Manteniment i serveis a la producci6 23 0 23| 0,60% 29 41 70 1,65% 47
Quimica 0 0 0f 0,00% 0 0 0 0,00% o
Sanitat 47) 158 205 534% | 104 133 234 5,51% 29
Serveis socioculturals i a la comunitat 102 3] 133 347% 154 58 212 4,99% 79
Textil, confecci6 i pell 73 0 73 190% 69 27 96 2,26% 23
Vidre i ceramica 0 0 0f 0,00% 0 0 0 0,00% 0
Competéncies transversals 299| 741 1.040| 27,11% 231 641 872 20,52% -168
Diversos/sense assignar 271 114 385/10,04% | 259 342 601 @ 14,14% 216
Total 1.877| 1959 3.836/ 1009%| 1.812 2.438| 4.250 100% 414
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Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades pel Departament de Treball i la Diputacié de Barcelona. Any 1999.|

El nombre total de persones en formacié ocupacional |'any 1999 ala comarca del Maresme va
ser de 3.836 persones, de les quals 1.877 estaven aturades i 1.959 estaven ocupades. Aquestes
dades indiquen una presencia lleugerament predominant dintre e subsisema de I'FO.® Cal
remarcar, pero, que, pel que fa a la durada dels cursos i € nombre d'hores lectives, son els
CUrsos per aturats el's que representen un volum superior.

L’any seglent € nombre d’ aumnes ha augmentat considerablement fins a 4.250 persones, la
gual cosa significa un augment d' un 11%. Larelacio entre alumnes en atur i dlumnes ocupats ha
canviat considerablement a favor de I’ Gltim col -lectiu, que ara representa, en lloc del 51,1% dels
aumnes com |'any 1999, € 57,4% I”any 2000.

En anditzar les families professionals es pot destacar una oferta capdavantera a la familia
d administracio, seguida per la de comerg i marqueting (9,57% de I’aumnat). No obstant, € pes
de les dues tematiques en I’ FO ha baixat de I’any 1999 a |’any 2000. En € cas de I’ assignatura
administracié observem un descens considerable del 20,88% dels aumnes a un 17,55%, la qual
cosa representa, també en xifres absolutes, una reduccié del nombre d’alumnes. El pes de
comer¢ i marqueting baixa del 9,57% a un 9,18%, perd entre e 1999 i & 2000 augmenta €
nombre d' aumnes en 23 persones.

A part d'aixo, destaca I'elevat percentatge de cursos de competencies transversals amb un
27,11% dels dumnes I'any 1999 i un 20,52% I'any 2000, com €es cursos dassignacio
diversog/sense assignacié, amb un 10,04% dels alumnes I’any 1999 i un 14,14% |’ any seglent.
Per tant, malgrat mantenir una importancia considerable en € programa d’' FO del Maresme, s ha
de destacar que I’ assignatura de competencies transversals redueix considerablement e seu pes
en e programa d'FO tant en nimeros absoluts com percentualment. En canvi, els cursos
diversos/sense assignar augmenten € seu pes tant en percentatge sobre € total dels aumnes
d'FO, com en € seu niimero absolut.

Hi ha atres families professionals amb un nombre d’alumnes entre un 2,5% o0 6% dd tota de
I’FO en els dos anys de referéncia que son:

- Activitats agraries 2,82% i 3,18% en es anys 1999 i 2000
- Arts grafiques 4,72% 1 3,01% en es anys 1999 i 2000
- Electricitat i electronica 3,21% i 2,14% en es anys 1999 i 2000
- Hotdleriai turisme 2,61% i 3,34% en es anys 1999 i 2000
- Manteniment de vehicles autopropul sats 2,58% 1 2,59% en elsanys 1999 i 2000
- Sanitat 5,34% i 5,51% en s anys 1999 i 2000
- Serveis socioculturalsi ala comunitat 347% i 4,99% en es anys 1999 i 2000

18 .z . .. . , .
A la Regié Metropolitana el predomini dels ocupats en els cursos és més pronunciat, amb el 57,3% dels alumnes.
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Cal esmentar una familia professiona que entre els anys 1999 i 2000 ha augmentat € seu
nimero d aumnes de tal manera que ha entrat, en I’any 2000, a grup que agrupen entre € 2,5%
i € 6% dels dumnes:

- Edificacié i obracivil 1,09% 1 2,58% en es anys 1999 i 2000

En sentit contrari hi ha dues families professionals amb un nombre d’aumnes molt baix que no
arribad 0,5 % del total de lacomarca. L’ any 1999 hi va haver les dues families seglents:

- Activitats maritimes i pesqueres 0,34%

- Fusai moble 0,29%
La primera assignatura, no obstant aixo, desapareix del programa d’'FO I'any 2000, mentre que
la familia professiona «fusta i moble» augmenta € seu nimero d’alumnes de ta manera, que,
I"any 2000, representa un 1,65% del total dels alumnes FO del Maresme.

Per dtra banda, hi ha dues families professionals que entren de nou en aguesta categoria, que
son.

- Fabricaci6 mecanica, que baixa de 27 alumnes I'any 1999 a 11 dumnes I’any 2000, la
qual cosa significa un baixada percentua d' un 0,7% a un 0,26%.

- IndUstries adimentaries, que no esta representada en € programa d FO de |’any 1999,
perd que I'any 2000 té ja 19 dumnes, la qua cosa significa un 0,45% del tota dels
aumnes FO del Maresme.

Finament hi ha quatre families professionals sense cap representacio en € programa d' FO del
Maresme en els anys 1999 i 2000 que son:

- Comunicacio, imatge i so
- Imatge personal

- Quimica

- Vidrei ceramica

Hi ha dues families professionals que no tenien cap representacié en e programa FO del
Maresme |"any 1999, pero si I'any 2000:

- Activitats fisiques i esportives

- IndUstries aimentaries
Ta i com ja hem esmentat abans, la familia professiona «activitats maritim pesgueres» que
tenia I’any 1999 un pes insignificant en e programa d' FO-Maresme desapareix com a activitat

formativa ocupacional.

La distribucio de I'aumnat en funcio de la seva situacio d'aturat 0 ocupat presenta agunes
especificitats que convé considerar.
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Destaguen set families professionals, en les quals hi ha una mgor proporcié de persones
aturades tant I’any 1999 com I’any 2000, encara que €ls volums d’alumnat sbn significativament

diferents;
- Fabricacié mecanica

- Fustai moble

- Hotderiai turisme

- Informética

- Manteniment de vehicles

(100% de 27 persones i 100% d'11 persones en formacié
I"any 1999 & 2000, respectivament)

(100% d'11 persones i 51,43% de 70 en formaci6 I'any
19991 e 2000, respectivament)

(100% de 100 persones i 78,17% de 142 en formacio I’ any
19991 e 2000, respectivament)

(100% de 37 persones i 59,49% de 79 en formacio I'any
19991 e 2000, respectivament)

(100% de 99 persones i 99,09% de 110 en formacié I'any
19991 e 2000, respectivament)
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- Serveis socioculturas... (76,7% de 133 personesi 72,64% de 212 en formacio I’ any
1999 & 2000, respectivament)

- Textil, confeccid i pell (100% de 73 persones i 71,88% de 96 en formacio I'any
1999 & 2000, respectivament)

No obstant, en cinc de les families professionals e percentatge d aturats en I'FO ha baixat de
manera considerable. Les excepcions son «fabricacié mecanica» i «manteniment de vehicles».

Hi ha cinc families professionals més on s ha invertit la relacio entre aturats i ocupats entre e
1999 € 2000 afavor dds ocupats:

- Comerg i marqueting
- Edificacio i obracivil
- Electricitat i electronica
- Manteniment i serveis
- Diversos/sense assignar
Hi ha dues families professionals en que larelacié ha canviat afavor dels aturats:
- Arts plastiques i disseny, on I’any 2000 lamagjoria d’ dumnes eren aturats.
- Sanitat, en qué & percentatge d’ dumnes al’ atur ha passat del 22,93% a 43,16%.

En les altres families professionals de I’ FPO es manifesta una relacié a favor dels ocupats tant
Iany 1999 com I’any 2000. Per tant, mentre a 1999 existia una clara diferenciacio entre els
cursos amb presencia dominant de desocupats i aguells amb preséncia d’ ocupats, la situacio
I’any 2000 és més difusa i la relacié entre els dumnes aturats i ocupats generdment s ha
equilibrat.

4.4.2 Grau de concentracio de I'oferta formativa ocupacional al Maresme

En anditzar la distribucié geografica dels cursos de I’ FPO, vam observar que en una familia
professiona els cursos estan concentrats (amb un percentatge de I’alumnat superior al 75%),
tant I’any 1999 com |’any 2000, a Matar6 a voltant de:

- Fabricaci6 mecanica, pero que amb 27 i 11 dumnes es anys 1999 i 2000,
respectivament, no és molt significatiu per d programa d’ FO.
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Taula 20: Alumnat per families professionals de formacié ocupacional a la comarca del Maresme i a la seva capital
Matar6, 1999-2000
Families professionals 1999-2000 2000-2001
Maresme | Matard Grau de Maresme | Matard Grau de
concentracio concentracio

Activitats agraries 108 28 0,26 135 19 0,14
Activitats fisiques i esportives 0 0 30, 16 0,53
Activitats maritimes i pesqueres 13 0 0,00 0 0

Administracié 801 543 0,68 746 586 0,79
Arts grafiques 181 70 0.39 128 0 0,70
Arts plastiques i disseny 68 15 0,22 105 27 0,26
Comerc i marqueting 367 283 0,77 390, 186 0,48
Edificacio i obra civil 42 8 0,19 110, 45 041
Electricitat i electronica 123 24 0,20 91 13 0,14
Fabricacié mecanica 27 27 1,00 1 1 1,00
Fusta i moble 11 0 0,00 70 18 0,26
Hoteleria i turisme 100 67 0,67 142 72 0,5,
Industries alimentaries 0 0 19 19 1,00
Informatica 37 0 0,00 79 2 0,40
Manteniment de vehicles autopropulsats 99 83 0,84 110, 44 0,40
Manteniment i serveis a la producci6 23 14 0,6, 70 29 041
Sanitat 205 98 0,48 234 84 0,36
Serveis socioculturals i a la comunitat 133 28 0,21 212 37 0,17
Textil, confeccié i pell 73 42 0,58 96 40 0,42
Competéncies transversals 1.040 430 0,41 872 365 0,42
Diversos/sense assignar 385 215 0,56 601 545 091
Total 3836 1975 0,51 4250, 2278 0,54

L’any 1999 hi havia encara dues families professionals amb un elevat grau de concentracio a
Mataro:

- Comerg i marqueting
- Manteniment de vehicles autopropul sats

No obstant, en ambdos casos € grau de concentracio va baixar I'any 2000 fins a un nivell
inferior a 50%.

Hi ha dues families professionals més en que els cursos de I’any 2000 estaven concentrats a
Matard, malgrat que aquest no era el cas|’any 1999:

- Adminigtracio

- Industries alimentaries
El primer cas crida |’ atencié per la seva importancia dins del programa d’' FO. Perd s ha matisar
perque jal’any 1999 tenia una alt grau de concentracié, amb un 67,79%. El segon cas no és molt

significatiu perqueé a) I'any 1999 no hi havia FO per a aquesta familia professiond i b) I’any 2000
S estafent referenciaa 19 alumnes.
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A aquestes dues families professionals s hi han d’ afegir €l's cursos que s agrupen en la categoria
«diversos/sense assignar», que ha augmentat € seu grau de concentracié d'un 55,84% a un
90,68%. Per dtra banda, hi ha dues families professionas en que I'FPO simparteix sobretot
forade Matar6 (menys del 25% de I’adumnat esta a Mataro), tant |’ any 1999 com el 2000:

- Electricitat i electronica
- Serveis socioculturasi ala comunitat

Hi ha cinc families professionals més que I’any 1999 mostraven un baix nivell de concentracio,
pero que en & 2000 mostraven un index entre e 25% i € 75%:

- Activitats maritimes i pesqueres
- Arts plastiques i disseny

- Edificacio i obracivil

- Fugtai moble

- Informatica

Per atra banda, hi ha una familia professional en qué & grau de concentracié ha disminuit de tal
manera que I'any 2000 es troba entre € grup de families professonas de baix grau de
concentracio:

- Activitats agraries

443 Comparacio FPO-FPR

Pel que fa a la composici6 de I'FPO a la comarca, es produeix un comportament diferent a la
formacié reglada.

Existeixen activitats formatives en agunes families professionas de I’ FPO que, 0 bé no s estan
realitzant en I'FPR 0 bé s estan fent en una mesura molt menor en comparacio amb la totalitat
d activitats formatives en aguest segments de la formacio professiona. Es parla de les seglients
families professionals:

- Activitats agraries

- Arts grafiques

- Arts plastiques i disseny

- Comunicacio, imatge i so

S'inclouen igualment en aguest grup les competéncies transversals i la categoria «diversos/sense
assignar».
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Taula 21: Comparacid de I'alumnat de I'FO i la FR a la comarca del Maresme
FP01999-2000 FR 1999-2000
Families professionals Total % total Total % total
Activitats agraries 108 2,82% 0 0,00%
Activitats fisiques i esportives 0 0,00% 0 0,00%
Activitats maritimes i pesqueres 13 0,34% 0 0,00%
Administracio 801 20,88% 411 20,22%
Arts grafiques 181 4,72% 0 0,00%
Arts plastiques i disseny 68 1,77% 0 0,00%
Comerg i marqueting 367 9,57% 96 4,72%
Comunicacio, imatge i so 0 0,00% 0 0,00%
Edificacio i obra civil 42 1,09% 120 5,90%
Electricitat i electronica 123 321% 370 18,20%
Fabricacié mecanica 27 0,70% 86 4,23%
Fusta i moble 11 0,29% 0 0,00%
Hoteleria i turisme 100 2,61% 92 453%
Imatge personal 0 0,00% 0 0,00%
Industries alimentaries 0 0,00% 0 0,00%
Informatica 37 0,96% 0 0,00%
Manteniment de vehicles autopropulsats 29 2,58% 101 4,97%
Manteniment i serveis a la producci6 23 0,60% 31 1,52%
Quimica 0 0,00% 78 3,84%
Sanitat 205 5,34% 251 12,35%
Serveis socioculturals i a la comunitat 133 347% 233 11,46%
Textil, confeccid i pell 73 1,90% 164 8,07%
Vidre i ceramica 0 0,00% 0 0,00%
Competéncies transversals 1.040 27.11% 0 0,00%
Diversos/sense assignar 385 10,04% - -
Total 3.836 100% 2.033 100%

Per altra banda, hi ha nou families professionas en les quas les activitats d'FPO son

percentuament molt inferiors ales d' FPR:
- Edificacié i obracivil
- Electricitat i electronica
- Fabricacié mecanica
- Hotdleriai turisme
- Manteniment de vehicles autopropulsats
- Quimica
- Sanitat
- Serveis socioculturalsi ala comunitat
- Textil, confeccid i pell
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45. Laformacié continua

Grafic 8: Alumnes de formacio continua al M aresme 1999/2000—-2000-2001,
excepte les competéncies transversals
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45.1 Analisi general

Laformacio continua, per les seves caracteristiques, és un tipus de formacid de menor durada i
adrecada exclusivament a la poblacio treballadora.

El tractament de la informacio pel que fa a la formacid continua s ha estat smilar a de I'FO.
Sha partit de les denominacions tecniques amb qué € FORCEM agrupa les accions
formatives i s'han relacionat amb les respectives families professionals. Cal esmentar, pero,
gue € tipus de cursos impartits en formacié continua estan molt vinculats a I’adquisicié de
competéncies transversals (un 59%). Per tant, un nombre important de cursos es tracten en
I apartat 3.4.

El concepte de «participant» es refereix a cadascuna de les persones que redlitza una accio
formativa; per tant, es podria donar € cas que un mateix individu participés en més d'un curs
durant € mateix any. Per aquest fet, i com que les accions sdn més curtes, hi ha un nombre molt
més eevat d aumnes que en es atres dos subsistemes de I' FP. Durant I’any 1999, a la Regio
Metropolitana de Barcelona hi ha hagut 183.855 participants.
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S ha de remarcar que la gran magjoria dels alumnes d’ FPC ha reditzat cursos de competéncies
transversals 0 sense assignar/diversos, en els quals han participat més de 5.700 alumnes, és a dir,
més del 65% de I’ aumnat.

Taula 22: Alumnat de formacié Continua per Families professionals a la comarca del Maresme, 1999-2000

1999 2000 Té

Families professionals o | o |o =

0 s |8 — wd (8 |= £

Ss |2 IS Ss |2 |8 el

a5 |8 2 ag |8 |F &

abs abs | abs % abs | abs | abs % abs

Activitats agraries 0 0 0[ 0,00% of 27 27| 0,28% 27
Administracio 218 85 303 343% 158 99 257| 2,66% -46
Arts grafiques 0 6 6| 0,07% of 18 18[ 0,19% 12
Arts plastiques i disseny 8 28 36| 041% of 90 90| 0,93% 54
Comerg i marqueting 321 662 983 11,13% 287| 687 974(10,07% -9
Edificacid i obra civil 1 102[ 103 1,17% of 114 114{ 1,18% 11
Electricitat i electronica 120 34 154 1,74% 0 6 6| 0,06% -148
Fabricacié mecanica 14 23 37 042% 18 42 60| 0,62% 23
Fusta i moble 0 2 2| 0,02% 0 0 0f 0,00% -2
Hoteleria i turisme 1 122 123 1,39% 3 149 152 1,57% 29
IndUstries alimentaries 0 130 130| 147% 0 117 117 1,21% -13
Informatica 2 130  132] 1,49% 36 161 197 2,04% 65
Manteniment de vehicles autopropulsats 0 133 133 151% 0 205 205| 2,12% 72
Manteniment i serveis a la producci6 5 173|178 2,02% 1l 206 207| 2,14% 29
Quimica 15 37 52(  0,59% 431 106 149 1,54% 97
Sanitat 50 315 365 4,13% 1 129 130 1,34% 235
Serveis socioculturals i a la comunitat 3 109 1121 127% 2 239 241 2,49% 129
Textil, confeccié i pell 26 202| 228 2,58% 56/ 165 221| 2,28% -7
Competéncies transversals 1.348] 4.017[ 5.365| 60,75% 915| 5.017[ 5.932|61,33% 567
Sense assignar/Diversos 73 317 390[ 4,42% 99 476 575 5,94% 185
Total 2.205( 6.627| 8832 100%| 1.619( 8.053| 9.672| 100% 840

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades per FORCEM. Any 1999-2000.

Arabé, s anditzem la distribucié dels alumnes per families professionals sense tenir en compte
aguests dos tipus de cursos, s observa que les dues families professionals més importants
respecte d nombre d’ alumnes agrupen, tant & 1999 com & 2000, d voltant del 40% del total dels
aumnes (41,79% & 1999 i 38,89% € 2000).

- Comerg i marqueting
- Adminigtracio

S afegim, I’any 1999, la segona familia professonal meés important («sanitat») a aquestes dues
families professionals, aeshores reuneixen més de la meitat de tots els aumnes.

L’any 2000, no obstant, la situacié va canviar. «Sanitat» ja no és una de les tres families
professionals més importants i ha estat subgtituida per la de «serveis socioculturas i la

-58 -



Necessitats de formacié a la comarca del Maresme: L'oferta formativa

comunitat». En aquest any, aquests tres families professionals agrupen € 46,5% de tots €es
alumnes d’ FPC.

Taula23 : Alumnat de formacié continua per families professionals a la comarca del Maresme (exclosos els no
classificats per families professionals), 1999/2000-2000-2001
1999/2000 2000/2001
Families professionals
2 |E _ g |2 -
Es |= |2 | |85 |2 |E |8
2E 18 | |5 |EE |8 |° |5
s |Z © |ZF
abs abs | abs abs abs abs
Activitats agraries 0 0 0 0,00% 0 27 27 0,85%
Administraci6 218 85[ 303 9,85% 158 9 257 812%
Arts grafiques 0 6 6| 019% 0 18 18  057%
Arts plastiques i disseny 8 28 36 117% 0 90 Q[ 284%
Comerc i marqueting 321 662[ 983 31,95% 287 687 974 30,77%
Edificacid i obra civil 1 102[ 103 3,35% 0 114( 114  3,60%
Electricitat i electronica 120 34 154 5,00% 0 6 6 019%
Fabricacié mecanica 14 23 371 120% 18 42 60 1,90%
Fusta i moble 0 2 2| 0,06% 0 0 0 0,00%
Hoteleria i turisme 1 122|123 4,00% 3 149 152  4,80%
Industries alimentaries 0 130 130 4,22% 0 17f 117 3,70%
Informatica 2 130  132| 4,29% 36 161 197 6,22%
Manteniment de vehicles autopropulsats 0 133 1331 4,32% 0 205 205 6,48%
Manteniment i serveis a la producci6 5 173 178 578% 1 206 207 654%
Quimica 15 37 52 1,69% 43 106 149 4,71%
Sanitat 50 315 365 11,86% 1 129 130 4,11%
Serveis socioculturals i a la comunitat 3 109 112| 3,64% 2 239 241 7,61%
Textil, confeccid i pell 26 202| 228 741% 56 165 221  6,98%
Total 784 2293 3077 100% 605 2.560[ 3.165 100%
FONT: Elaboracié propia a partir de dades facilitades per Forcem. Any 1999.

Per altra banda, hi ha sis families professionas que no entren ni I'any 1999 ni |’any 2000 en €
programa d' FPC del Maresme:

- Activitats fisiquesi esportives
- Activitats maritimes
- Comunicacio, imatge i so
- Imatge personal
- Vidrei ceramica
A aguestes shi han d'afegir les families professionals amb escassos alumnes € 1999 i € 2000

(és a dir, amb menys de I’1% de I’'dumnat d FPC a Maresme sense comptar €ls cursos no
classificats per families professionals), com ara:

- Arts grafiques
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- Fustai moble, que I'any 2000 ni tant sols forma part ddl programa d’ FC dd Maresme

L’any 2000 hi ha dues families professonals més amb un nombre molt reduit d’alumnes, que
son:
- Activitats agraries, que entraen € programad FC del Maresme

- Electricitat i electronica, que baixa del 5% d aumnes (excepte els de competencies
transversalsi diversos/sense assignar) aun 0,19%, és a dir, de 154 alumnes a 6.

De les 8.832 persones participants en cursos de formacio continua durant I’any 1999, 2.205 (un
25,0 %) redlitzen plans d empresa. El 75,0 % restant corresponen a altres tipus de plans. L’ any
seglient, la quota d’aumnes de plans d’empresa baixa a un 16,7%, que son 605 aumnes (179
menys que |’any anterior), mentre que €s altres plans augmenten e nombre d aumnes, que
passa de 2.293 a 2.569 persones.

Les dades de plans d empresa s han diferenciat de la resta pel fet de ser empreses grans que
fan € seu propi pla de formacié d una manera independent i adrecat a seu sector d activitat
especific.

Com en tots €ls tipus de plans de formacio, també dintre de la categoria de plans d’ empresa
dominen els cursos transversals 0 sense assignar/diversos.

Si anditzem ds plans d’ empresa sense tenir en compte aquests tipus de formaci6, veiem que
tres families professionals agrupen € 68,8% dels aumnes | any 1999 i d 73,6% I’ any seglent.

- Comerg i marqueting 40,9%
- Adminigtracio 27,85%

Hi ha tres families professionals més amb una certa incidencia en I'FPC de les empreses del
Maresme en els dos anys de referencia, que son:

- Téxtil i Confeccié 3.3%
- Quimica 1,9%
- Fabricacié mecanica 1,8%

Els dos primers grups han augmentat considerablement € seu pes en €s plans d’ empresa. Per
altra banda, s'han de destacar dues families professionals més pel seu comportament especific
dintre de I' FC en empreses.

- Sanitat, que I’any 1999 es troba entre les sis families professionals de més pes i que
desapareix gairebé del tot |"any 2000.

- Informatica, que I’any 1999 és molt poc present en € programa d' FC ales empreses del
Maresme, perd que I'any 2000 es troba entre les sis families professionals més
importants.

La resta de les families professionals tenen poca o cap incidencia en la formacié continua a les
empreses, considerant que les sis families professionals més importants dels anys de referéncia
agrupen cada any més del 95% dels alumnes.

L’ estructura dels atres plans d' FPC és més equilibrada entre les families professionals. Hi ha
dues families professionals que destaquen per sobre de la resta, perd no concentren I’alumnat
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tant com les families professionas més importants en els plans d'empresa. Aquestes dues
families professionals, que agrupen € 42,6% dels dumnes, son per al’any 1999:

- Comerg i marqueting
- Sanitat

| per I'any 2000 (36,2% dels alumnes):
- Comerg i marqueting
- Serveis socioculturalsi ala comunitat

En la categoria d «altres plans», dos cursos amb ben poca incidéncia:
- Arts grafiques
- Fugtai moble

Les altres families professionals agrupen cadascuna entre I’1% i € 8,8% d’alumnes I’any 1999 i
e 8% I"any 2000.

45.2 Comparacié FPC Maresme — FPC Regi6 Metropolitana

S comparem ara I’ FPC del Maresme amb la de la Regié Metropolitana, observem que en les
dues arees regionals no es fa cap formacié continua en les seglients families professionals:

- Activitats fisiques i esportives
- Comunicacio, imatge i so
- Imatge personal
- Vidrei ceramica
Com en tots els apartats de |I'FPC, resulta que els cursos de competéncies transversas i de

continguts sense assignar/diversos agrupen la immensa majoria dels alumnes, tant ad Maresme
(més del 60%) com ala Regié metropolitana (més del 58%).

En les dues arees geografiques, I'FPC no té incidéncia en les seglents families professionals
(amb €l 0% o amb menys de I’ 1% dels dumnes de I’ area geografica de referencia, excepte les
competencies transversals i diversog/'sense assignar € 1999 e 2000).

- Activitats agraries

- Activitats maritimes i pesqueres

- Fustai mobles
A part, hi ha cinc families professionals on observem grans diferéncies entre les dues arees
respecte del percentatge sobre e tota d'aumnes. En les cinc families professionds, €
percentatge d’ alumnes és considerablement menor a Maresme que a la Regié Metropolitana:

Adminigtracio, amb una importancia considerable en els dos ambits geografics, pero
amb una diferenciaafavor deI’RMB que vorgla el 3% en es dos anys de diferencia;
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Arts grafiques, amb pocaincidenciaen I’ FPC del Maresme en €ls dos anys, perd amb
un 2,58% i un 3,11% de I’aumnat de la Regié Metropolitanael 1999 d 2000;

Fabricacio mecanica, amb un 1,2% i un 1,9% de I’'dumnat del Maresme & 1999 i €
2000 respectivament, perd un 2,8% i un 3,39% en es dos anys de referéncia a la
Regié Metropolitana;

Informatica, amb un 4,29% dels dumnes & 1999 i un 6,22% dels dumnes a Maresme
i gairebé e doble & 1999 (8,1%) i un tercera part més (9,8%) I'any 2000 a la Regio
Metropolitana;

Manteniment i serveis, amb un 5,8% i un 6,5% dels dumnes a Maresme, mentre que
a I’'RMB la quota percentud se situa en un 8,83% I'any 1999 i en un 8,16% I’ any
2000.

En canvi, en les dues families professionals segiients € percentatge d’ adumnes és molt superior
al Maresme que ala Regi6 Metropolitana:

Hotderiai turisme, amb un 4% dels alumnes @ 1999 i un 4,8% & 2000 a Maresme,
en comparacié amb d 2,79% l'any 1999 i d 348% l'any 2000 a la Regi6
Metropolitana;

Textil, confeccio i pell, en que e percentatge dels dumnes a Maresme és, tant €

1999 (7,41% dels dumnes) com e 2000 (6,98%), superior a les xifres dels alumnes a
I'RMB, amb un 1,60% I’any 1999 i un 1,08% I’ any 2000.
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Taula 24: Distribucid de I'alumnat de formacié continua per families professionals per al Maresme i la Regid
Metropolitana de Barcelona, 1999
Families professionals Maresme Regid Metropolitana
1999 2000 1999 2000
abs. % abs. % abs. %

Activitats agraries 0| 0,00% 271 0,28% 59| 0,03% 122|  0,06%
Activitats fisiques i esportives 0] 0,00% 0] 0,00% 0| 0,00% 0 0,00%
Activitats maritimes i pesqueres 0 0,00% 0 0,00% 65| 0,04% 21 0,01%
Administracio 303 343% 257 2,66% 8.062| 4,38% 7.275(  3,80%
Arts grafiques 6| 0,07% 18| 0,19% 1694 0,92% 1962 1,03%
Arts plastiques i disseny 36| 041% 90| 0,93% 1.245]  0,68% 1559 0,81%
Comerc i marqueting 983| 11,13% 974] 1007% | 21.031| 1144%| 20.028[ 1047%
Comunicacio, imatge i so 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
Edificacid i obra civil 103] 1,17% 114] 1,18% 1631 0,89% 2.185( 1,14%
Electricitat i electronica 154| 1,74% 6| 0,06% 1504 0,82% 1360 0,71%
Fabricacié mecanica 37 042% 60[ 0,62% 1852 1,01% 2139  1,12%
Fusta i moble 2| 0,02% 0 0,00% 28| 0,02% 4 0,00%
Hoteleria i turisme 123] 1,39% 152| 157% 1.828[ 0,99% 2197  1,15%
Imatge personal 0] 0,00% 0] 0,00% 0f 0,00% 0 0,00%
IndUstries alimentaries 130 147% 117 121% 2131  1,16% 2125  1,11%
Informatica 132|  149% 197| 2,04% 5281 287% 6.193[ 3,24%
Manteniment de vehicles autopropulsats 133] 151% 205 2,12% 2813 153% 22721 119%
Manteniment i serveis a la producci6 178| 2,02% 207] 214% 5796 3,15% 5157 2,69%
Quimica 52[ 0,59% 149  154% 814| 0,44% 1357 0,71%
Sanitat 365 4,13% 130 1,34% 6.218| 3,38% 4229  221%
Serveis socioculturals i a la comunitat 112 127% 241  2,49% 2.525 1,37% 2306 1,21%
Textil, confeccid i pell 228] 2,58% 221 2,28% 1050 0,57% 684 0,36%
Vidre i ceramica 0f 0,00% 0f 0,00% 0] 0,00% 0 0,00%
Competéncies transversals 5.365| 60,75% 5.932| 61,33% | 107.992| 5874% | 115.680[ 60,45%
Diversos/Sense assignar 390 4,42% 575 594%| 10236 557%| 12514 654%
Total 8.832| 100%] 9.672| 100%| 183.855 100%)| 191.369 100%

Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades per FORCEM. Any 1999.

Son d'interés també tres families professionals en qué s observa una fluctuacié elevada de la
xifra daumnes i e seu percentatge sobre € total dels dumnes a la comarca del Maresme,
mentre que al’RMB s observa, en les mateixes families, una estabilitat relativa respecte al seu
pes en |’ estructura del programa d’ FC:

Electricitat i electronica, que té, amb un 5% des dumnes, un certa importancia en €
programa d' FC del Maresme I'any 1999, perd cap incidéncia I’any 2000. A I'RMB,
en canvi, es manté a voltant d' un 2,2% dels alumnes.

Sanitat, que t¢, amb un 11,86% dels dumnes, un considerable pes en I'FC de
Maresme I'any 1999, baixa I'any seglient fins a un 4,11% de I’adumnat. A I'RMB
S observa també una pérdua de pes d’'aquesta familia professional en € programa
d FC, perd no tant pronunciat com a Maresme.
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Serveis socioculturals i ala comunitat guanya molt més pes al Maresme entre e 1999
i e 2000 quan passa dd 3,64% a 7,61% de I'dumnat, mentre a Barcelona
percentatge baixa lleugerament i passa d’ un 3,85% dels aumnes a un 3,65%.
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4.6. Competéncies professionals transversals

En els ambits ' FO i FC, hi ha una part important de la formaci6 impartida que no pertany a cap
familia professional, Snd que correspon a competencies transversals Utils per a quasevol
déeles. En dtres estudis reditzats, es considera, seguint € mateix criteri, |’ aprenentatge
d'idiomes com a competéncies transversals en € sistema de FR. No obstant aixo, a Maresme
no existeix cap escola oficia d idiomes que imparteixi aquest tipus de formacio reglada. Per tant,
segons aguest criteri, d Maresme no existeix formacio reglada orientada especificament a
aquestes competencies. A continuacid, I’analis se centra, per tant, en els subsistemes d FO |
FC.

Per aix0 s andlitza aquest tipus de formacié i S agrupa en cinc tematiques de competencies
transversals que son les predominants:

- Informatica d' usuari

- Direccié i gestio empresaria i organitzativa

- Qualitat, medi ambient i prevencié de riscos laborals
- ldiomes

- Habilitats personas

Grafic 9: Alumnat de formacié ocupacional en accions for matives de competéncies
professionals transver sals a la comar ca del Maresme, 2000

Varis/Sense assignar.
27,0%

Informatica usuari
43,9%

Habilitats personals
0,0%

Qualitat, medi ambient
i prevencio de riscos
laborals
8,9%

Direccid i gestio
empresarial i
organitzacional
20,1%

Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades pel Departament de Treball i la Diputaci6 de Barcelona. Any 1999.
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En formacié ocupacional, d magor pes de les competéncies transversals recau en la
informatica d’ usuari, amb un 43,9% dels alumnes de competencies transversals, tot i que s han
distingit els cursos que eren propiament de la familia d’' informatica que ja han estat inclosos en
I’ apartat 3.2 (vegeu taula) i s’ hadeixat com atransversal el que s entén per ofimatica

Es pot observar que després de la «informatica d’usuari», que ocupa una gran part de les
competencies transversals, hi ha atres tematiques amb un cert volum de cursos, com ara
«direccio i gesti6 empresarial i organitzativa», que agrupa un 20,1% dels aumnes d' aquesta
categoria.

A forca distancia trobem € pes dels cursos de «qualitat, medi ambient i prevencié de riscos
laboras», que agrupa el 8,9% dels alumnes.

A la formacié ocupacional resta encara un important volum d especiaitats sense assignar,
(27,0%) que no s hainclos ni ales families professionals ni ales competéncies transversals.
Per citar alguns exemples, trobem tematiques com ara: mineria, netgja, seguretat i vigilancia,
«tornar atreballar», etc.

Pel que fa a les competencies transversals dins de I'FC, aquestes son numericament forca
rellevants i representen el 59% dd total. S ha de destacar que la distribucié d’ aumnes entre les
cinc assignatures és més equilibrada que lade I’ FP.

Grafic 10: Alumnat de formacio continua en accions for matives de competéencies
professionals transver sals a la comar ca del Maresme, 2000
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empresarial i
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27,0%

Font: Elaboracié propia a partir de dades facilitades per FORCEM. Any 2001.

A I'apartat de I'FC, la informatica s ha distribuit en la familia professional d «informatica» o
en les competéncies transversals, seguint e mateix criteri que en I’ FO. En aquest cas hi ha part
de la formacié propiament d'informatica com és € cas d' «auditoria informatica», «informatica
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professional», «gestié de projectes informatics», entre d atres, que ja s han inclos en | apartat
3.3 (vegeu lataula 7).

Aixi doncs, s’ ha mantingut en |’ apartat de competéencies transversals € que és «informatica
d’ usuari» que en representa un 26,3%.

Tot i ax0, no és la tematica més important. La tematica «direccié i gestié empresaria i
organitzativa», que inclou formacié com ara «gestié de recursos humans», «gestié economica i
financera», «inversions i banca», «legidacio», «planificacié empresarial», etc., té un 27% dels
alumnes de les competencies transversals.

Com erad esperar, al’ FC orientada directament a les necessitats de les empreses, els cursos de
«qualitat, medi ambient i prevencié de riscos laboras», que engloben «auditories de qualitat»,
«gestié ambiental», «salut laboral», «seguretat i higiene», etc., cobren més importancia amb un
21,7% dels dumnes.

També, la tematica d' «habilitats personals», amb un 8,6%, i «idiomes», amb un 9,6%, tenen
certa importancia. Dins de la tematica «habilitats personas», sofereix formacié en
«comandament», «polivaléncia», «metodes i temps», etc.

Finadment, «diversos/sense assignar» ocupa, amb un 6,8%, I’ tltim Iloc en importancia
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4.7. Comparacié FPC — FPO - FPR

Les taules que es mostren a continuacio sintetitzen la informacio referent as totals dels tres
subsistemes de formacio professional.

No es pot fer una lectura estricta dels nimeros absoluts, atés que no son comparables tots els
tipus de formacié, ni pel que fa a hores de formacié, ni la seva intensitat, perd si que es pot
veure ladistribuci6 de cada familia professional.

Taula 25: Alumnat de formacid professional en els tres subsistemes per families professionals a la
comarca del Maresme
Families professionals FR FO FC Totals
1999 | 2000 J1999 | 2000 1999 | 2000 J1999 2000

Activitats agraries 0 o 108 135 0 27 108 162
Activitats fisigques i esportives 0 43 0 30 0 0 0 73
Activitats maritimes i pesqueres 0 0 13 0 0 0 13 0
Administracio 411 424 801 746] 303 257] 1515 1425
Arts grafiques 0 o 181 128 6 18 187 146
Arts plastiques i disseny 0 0 68 105 36 90 104 195
Comer¢ i marqueting 9| 10§ 367 390 983 974] 1446] 1472
Comunicacio, imatge i so 0 0 0 0 0 0 0 0
Edificacid i obra civil 120 108 421 110] 103 114 265 332
Electricitat i electronica 3700 37 123 91 154 6 647 468
Fabricacié mecanica 86 86 27 1] 37 60 150 157
Fusta i moble 0 0 11 70 2 0 13 70
Hoteleria i turisme 92 149 100f 142] 123 182 315 440
Imatge personal 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries alimentaries 0 0 0 191 130 117 130 136
Informatica 0 159 37 790 132 197 169 435
Manteniment de vehicles autopropulsats 101] 103 99| 110] 133 205 333 418
Manteniment i serveis a la producci6 31 36 23 700 178 207 232 313
Quimica 78 78 0 0 5 149 130 227
Sanitat 251 289 205 234 36§ 130 821 652
Serveis socioculturals i a la comunitat 233 234 133 212) 112 241 478 687
Téxtil, confeccio i pell 164 16 73 9% 228 221 465 333
Vidre i ceramica 0 0 0 0 0 0 0 0
Competéncies transversals 0 0 1.040] 872 5365 5932 6.405 6.804
Diversos/sense assignar - {4 385 601 390 575 775 1176
Total 2.033[ 2198 3.836] 4.250] 8.832 9.672] 14.701] 16.120
Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades pel Departament d’'Ensenyament, el Departament de Treball,
la Diputacié de Barcelona i FORCEM.

D’entrada, cal esmentar la gran importancia de les competencies transversals en € conjunt de la
formaci6 professiona del Maresme, que agrupen més del 40% dels adumnes en es anys de
referéncia. A aquestes cal afegir la categoria «diversos/sense assignar», que té una importancia
alta en els dos anys de referéncia i, a més, té una tendencia al’alca. No obstant, també s ha de
destacar que a la FR aguestes dues categories no hi son presents. Per aguest motiu, I'andisi
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seguient fa referéncia a les dades per families professionals sense tenir en compte aquestes dues
categories tematiques.

Sha de destacar que hi ha tres families professionals que no estan presents en I’ oferta
formativa general del Maresme:

- Comunicacio, imatge i so
- Imatge personal
- Vidrei ceramica

A aquestes s hi ha d' afegir tres families professionals més amb una oferta formativa que inclou
menys de I’1% del total de I’dumnat en & conjunt de la formacié professiona (menys de I'1%
fins a 0% dels dumnes tant e 1999 com & 2000):

- Activitats fisiques i esportives
- Activitats maritimes i pesqueres
- Fugtai moble

Per dtra banda, hi ha dues families professionals en les quals es concentra més del 35% dels
alumnes de formacio professiona en els dos anys de referéncia, perd amb una tendéncia a la
baixa:

- Adminigtracio

- Comerg i marqueting

A aguest grup shi pot afegir la familia professond de «sanitat», que en els dos anys de
referéncia agrupa meés del 8% dels alumnes, perd amb una pérdua d’ importancia entre e 1999 i
e 2000.

Al find d'aguest apartat, volem destacar algunes families professonals que mostren un
comportament atipic en un subsistema comparat amb els dtres subsistemes 0 € conjunt de I FP.

Cridal’atencié que en € subsistema de I’ FPR, la familia professional «comerc i marqueting» no
té una importancia elevada, mentre que si que la té en es atres dos subsistemes amb unes
quotes d’alumnes superiors d 14%. En I’ FC s hi agrupa més del 30% dels alumnes.

També & comportament de la familia professiona «administracié» és molt desigual en es tres
subsistemes de formacié, malgrat que en €els tres és la segona familia professiona en
importancia. Perd mentre que en € sistema d' FO reuneix més de la quarta part dels alumnes del
subsistema, en € subsistema FR es queda a voltant de la cinquena part i en € subsistema FC
gueda per sota del 10%.

Per dtra banda, hi ha dues families més amb importancia especifica en d sstema d FPR, que
sOn «electricitat i electronica» i «serveis socioculturals i la comunitat», que agrupen cadascuna
més del 10% dels alumnes de la FR del Maresme, mentre que en €ls altres subsistemes queden
per sotadel Ilindar del 6% dels dumnes. A aquestes dues families es pot guntar també la familia
professional «sanitat», que té més importancia en la FR que en es atres dos subsistemes, perd
no tanta com en € cas de les altres dues families.
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Un altre cas és «fabricacié mecanica», que té certaimportancia en I’ FPR amb aproximadament
el 4% dels alumnes els anys 1999 i 2000, pero pocaimportancia en s subsistemes FO i FC amb
un percentatge entre d 0,4% i € 2%. El mateix es pot dir de les families professionals
«edificacio i obracivil» i «quimica».

En € subsistema de I' FO, la familia professiona «activitats agraries» té certa importancia, amb
una quota d’ dumnat entre e 4% i & 8% per a's dos anys de referéncia, mentre que en els altres
dos subsistemes té ben poca incidencia, amb una quota d’ dumnat per sota de I'1%. «Arts
grafiques», que és una familia professional molt important en e subsistema de I’ FPO, no té gaire
pes en els subsistemes de I’ FPR (0%) i I'FC (0,19%).

En e subsistema d' FC, hi hatres families professionas, «<manteniment i serveis a la produccio»,
«informatica» i «indUstries aimentaries», amb certa importancia (entre € 5,5% i € 6,6% dels
alumnes) en els dos anys de referéncia, perd que tenen molt poca importancia en els atres dos
subsistemes.

Grafic 11: Alumnat de formacié professional en elstres subsistemes per families
professionals a la comarca del Maresme 1999/2000 (exclosos els no classificats)
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades facilitades pel Departament d’Ensenyament, el Departament de Treball, la Diputacié de
Barcelona i FORCEM.

Aquest grafic representa les families professionals ordenades de més a menys segons €
nombre d’alumnes. destaguen «administracié» i «comerg i marqueting». «Administracié» esta
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nodrida pels tres subsistemes i la FR té un pes important, mentre que en «comer¢g i marqueting»
es posa de manifest laimportancia que pren desde |’ FC.

Un segon grup és e format per «sanitat», «electricitat i electronica», «informatica» i «serveis
socioculturals i a la comunitat». D’aquestes families professionals es pot destacar que
I’«electricitat i electronica» esta més decantada cap a la FR, €ls «serveis socioculturalsi a la
comunitat» cap al’FO i la«informatica» cap al’ FC.

Entre les dtres families professionals, destaca el predomini de I’ FO en «hoteleriai turisme», en
«edificacio i obracivil», en «arts grafiques» i en «activitats agraries».

El predomini de I'FC es manifesta en «industries alimentaries», a més a més de la que sha
comentat de «comerg i marqueting.

Hi ha quatre families professionals que no tenen presencia en I'FC, que son: «imatge
personal», «activitats fisiquesi esportives», «comunicacio, imatge i so» i «vidre i ceramican.

Finament, s’han de destacar les dues families professionals amb una oferta practicament
inexistent des dels tres subsistemes, que son les de «vidre i ceramica» i «activitats maritimes i
pesqueres».

4.8. La distribucié territorial de la formacié professional a la Regi6
Metropolitana

La taula seglent expressa la distribucié dels diferents tipus de centres de formacié
professional de les diferents comarques al’RMB.

El nombre tota de centres no és una dada que aporti molts elements d' andis per se pel fet que
depen de lagrandariai € nombre de places que oferien. Si que permet, pero, tenir unaimatge de
ladimensié dedl mapade I'FP al’RMB i la seva distribucié per comarques i, en € nostre cas,
tenir una imatge de la importancia de la comarca del Maresme en la formacio professona de
I’'RMB.

Taula 26: Distribucié comarcal dels centres de formacio professional, escoles d’art i centres d’FO a la Regid
Metropolitana de Barcelona, 2000-2001.
Comarca Escoles de Escoles d’art Centres d’FO Poblacio
formacio professional
Publiques Privades

abs %| abs % abs % abs % abs| %
Alt Penedes 4 3,5 2 1,6 2 6,1 9 1 74566| 1,7
Baix Llobregat 20 17,7 8 6,2 0 93 12 654.958( 15,4
Barcelones 42 37,2 88 68,21 19 57,67 511 66| 2.117.496( 49,7
Garraf 4 35 1 0,8 2 6,1 8 1 96.032] 2,3
Maresme 12 10,6 7 54 0 0 33 4 329488 7.7
Vallés Occidental 20 17,7 17 13,2 8 24,2 96 12 695.910| 16,3
Vallés oriental 11 9,7 6 47 2 6,1 27 3 295.399] 6,9
RMB 111 100 127 100 33 100] T 100[ 4.263.849| 100
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Font: Departament d’Ensenyament, Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, 2000|

Hi ha un total de 1.048 centres d' FP. Els 238 centres de FR i €ls 777 d' FO son centres d’ unes
dimensions i caracteristiques que tenen poc en comu. A aguests s hi ha d afegir les 7 escoles
oficids d’idiomes (EOI) ubicades a Barcelonés, € Baix Llobregat i d Valés Occidental.

Els centres de FR estan dividits en 111 de publicsi 127 de privats. Per norma genera els pablics
ofereixen un major nombre d’ especiditatsi de places. N’ hi ha 33 més que son especifics d artsi
oficis.

D’ aquests 1.048 centres d’'FP, 52 estan ubicats a la comarca del Maresme, és a dir, menys del
5%. La majoria de centres (63%) es dediquen a I'FO. No existeixen escoles d art, ni escoles
oficias d'idioma ala comarca

Va a dir que hi ha moltes escoles de Formacio professonal publiques ad Maresme en
comparacié a conjunt de la Regié Metropolitana: un 63% sobre € total dels centres de formacio
professiona a la comarca, comparat amb € 47% de la Regié Metropolitana. Els 777 centres
d FO de la Regi6 Metropolitanai €ls 33 del Maresme son magjoritariament de dimensions petites
i ofereixen formacio no reglada. Alguns d’ ells ofereixen també formacio continua. No obstant, €
nombre de centre d’' FO és reduit (63% sobre € total de centres) en comparacio del conjunt de
la Regi6 Metropolitana (74%).

Les escoles d'arts i oficis shan separat dels ingtituts d'FP perqué sbn centres que no

imparteixen I’ educacié secundaria obligatoria i tenen unes caracteristiques forca diferenciades.
Perd al Maresme no hi ha cap centre d’ aquest tipus.
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5. LA CORRESPONDENCIA ENTRE OFERTA DE FORMACIO | DEMANDA
DEL MERCAT DE TREBALL

Aquest capitol fa una estimacio de la correspondencia entre I’ oferta i la demanda de formacio a
la comarca del Maresme. Les dades presentades en €els capitols anteriors ens permeten la
comparacio entre la formacio existent i I'estructura del mercat laboral. Es basa en les
promocions d’aumnes que es formen en relacio d volum de persones ocupades per cada familia
professiona. S ha partit de les dades de la formaci6 professiona directament relacionades amb
les families professionals sense tenir en compte les competéncies transversals comunes a totes
elles. D’dtra banda, s han tingut en compte exclusivament els llocs de treball actuas relacionats
amb les mateixes families professionals sense tenir en compte els grups ocupacionals de mes alt
nivell (directius, técnics i professionas), i també les forces armades i €s trebaladors no
qualificats perqué es considera que no s gusten als requeriments de formaci6 del nivell de I’ FP.

La comparaci6 entre I’ ofertaformativai € mercat de treball existent es reditza anivell dels tres
subsistemes formatius. Posteriorment es fa una comparacio entre el conjunt de I’'FP i I'FO amb
laformacio continua perque laFR i I’ FO tenen una durada més ampliai van adrecades a formar
persones gue entraran de nou al mercat de treball en finalitzar els estudis. Per altra banda |’ FC
esta orientada a treballadors ocupats per millorar les seves competéncies professionals dins de
I’entorn empresarial i sectorial en concret. Es tracta, per tant, d una formacié més curta i més
especifica.
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5.1. Laformacié6 reglada en relacié amb els llocs de treball

Grafic 12: Estructuradelaformacio regladai el mercat de treball 2000-2001
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La taula seglient mostra, en termes absoluts, € nombre de persones en la formacié regladai €ls
[locs de treball per cadascuna de les families professionals. Es mostra també € pes percentua
de les families professionals, tant en la formacio reglada com en e mercat de treball. A partir
d aquestes dades percentuals, es cdcula la diferencia entre alumnes i llocs de trebdl, la qual
cosa és, segons la nostra terminologia, € balang formatiu del sistema de formacio reglada.

Taula 27: Alumnes de formacio reglada en relacio amb els llocs de treball de la comarca del Maresme
2000-2001
Familia professional = & = g Q
T |2 (38 £ 9 =
g |z |8 85 |Eg%
5 18 |5 g8 |BE:Z
<< | < 0o (el -
Activitats agraries 0 3565 [0,0% 4.2% -4.2%
Activitats fisiques i esportives 43 418 2,0% 0,5% 15%
Activitats maritimes i pesqueres 0 887 0,0% 1,1% -1,1%
Administracié 422 {13.000 |19,2% 15,5% 3,7%
Arts grafiques 0 1.558 |0,0% 1,9% -1,9%
Arts plastiques i disseny 0 782 0,0% 0,9% -0,9%
Comerg i marqueting 108  [12.030 |4,9% 14,3% -9,4%
Comunicacio, imatge i so 0 702 0,0% 0,8% -0,8%
Edificacié i obra civil 108 [6.919 |4,9% 8,2% -3,3%
Electricitat i electronica 371 (2.847 |16,9% 3,4% 13,5%
Fabricacié mecanica 86 7213 [39% 8,6% -4,7%
Fusta i moble 0 1820 (0,0% 2,2% 2,2%
Hoteleria i turisme 146 [5.036 |6,6% 6,0% 0,7%
Imatge personal 0 1.048 10,0% 1,2% -1,2%
Industries alimentaries 0 1231 (0,0% 1,5% -1,5%
Informatica 159 616 7.2% 0,7% 6,5%
Manteniment de vehicles autopropulsats 103 [1.870 |4,7% 2.2% 2,5%
Manteniment i serveis a la producci6 36 286 1,6% 0,3% 1,3%
Quimica 78 3114 |35% 3,7% 0,2%
Sanitat 288 (1677 ([13,1% 2,0% 11,1%
Serveis socioculturals i a la comunitat 234 12138 (10,6% 2.5% 8,1%
Textil, confeccid i pell 16 10.276 |0,7% 12,2% -11,5%
Vidre i ceramica 0 571 0,0% 0,7% 0,7%
Varis 0 4.455 10,0% 5,3% -5,3%
Total 2.198 (84.059 |100% 100%
Font: Elaboracié propia a partir de I'Estadistica de Poblaci6 1996 i I'Enquesta de Poblacio Activa 2000.

La informacio relativa als percentatges de les families professionals en la formacié reglada i €
mercat de treball es representa en € seglient grafic. Posteriorment s ha elaborat un grafic del
balan¢ formatiu del sistema de formacio reglada que és la base de la interpretacio posterior.
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Grafic 13: Estructuradelaformacié regladai el mercat de treball 2000-2001
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En I'andlis del balang formatiu (veure grafic X), s han de destacar els dos extrems de |’ escala,
és a dir, les families professonals amb un major déficit formatiu (menys de -3,3%) i les que
tenen un superavit més at (més de 3,0%).

5.1.1 Families professionals amb major déficit relatiu d’oferta formativa

Les families professionals amb un déficit pronunciat son les seglients:
- Edificacio i obracivil
- Activitats agraries
- Fabricacié mecanica
- Diversos
- Comerg i marqueting
- Téxtil, confeccio i pell
Va a dir que entre aguestes 6 families professionals trobem dues de les tres families

professionals més importants dins de I’ estructura del mercat labora, i dues meés estan entre les
set families més importants. En dtres paraules, les families professionas que caracteritzen
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I’ estructura economica professional del Maresme i que la diferencien de les atres comarques
reben, en termes relatius, menys FR que la resta de families professionals.

5.1.2 Families professionals amb un major superavit en la formacio reglada

Sobserva que 5 families professonals tenen un pronunciat superavit formatiu, és a dir, la
diferencia entre € percentatge dels aumnes d aguestes families supera en més d'un 3% €
percentatge de les mateixes families professionals en les ocupacions.

- Electricitat i electronica

- Sanitat

- Serveis socioculturalsi ala comunitat

- Informatica

- Adminigtracio

Entre aquestes 5 families es troba la familia d’«administracio», que és una de les 5 families
professionals més importants en € mercat laboral. Per altra banda trobem la familia professiona
«informética», que només representa € 0,7% de mercat laboral, perd amb un 7,2% dels
aumnesdelaFR.

5.1.3 Families professionals amb altres especificats

Volem destacar especidment les dtres families professionals que es troben dins de les 9
families professionals, en que es concentra més del 75% dels llocs de treball. A part de les ja
mencionades families d' «administracio», «comerg i marqueting», «textil, confeccid i pell»,
«fabricacié mecanica», «electricitat i electronica», «activitats agraries», «edificacio i obra
civil», les families professionals de «quimica» i «hoteleriai turisme» mostren un balang equilibrat
en el subsistema de la formacio reglada
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5.2. Laformaci6 ocupacional en relacié amb els llocs de treball

Grafic 14: Balang formatiu en el subsistema FO, 2000
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L’andis i lapresentacié del balang formatiu segueix la mateixa pauta que | apartat anterior de la
formacio reglada. Primer presentem les dades en forma de taula i posteriorment presentem dos
grafics comparant I’ estructura de la formaci6 ocupaciona i € mercat labora, que dona pas a la
presentacio del balang formatiu restant € percentatge dels llocs de treball sobre €l total delsllocs
de treball del percentatge dels alumnes per families professionds sobre € total dels alumnes de
formaci6 ocupaciond.
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Foren )

Taula 28: Alumnes de formacio reglada en relacié amb els llocs de treball de la comarca del Maresme 2000-2001.

Familia professional

= T =S % S
2 2 3 o 2 s
8 8 8 = 28
< = < s Qs
Activitats agraries 135 3.565 4,0% 4.2% -0,2%
Activitats fisiques i esportives 30 418 0,9% 0,5% 0,4%
Activitats maritimes i pesqueres 0 887 0,0% 1,1% -1,1%
Administracié 746 13.000 22,1% 15,5% 6,6%
Arts grafiques 128 1.558 3,8% 19% 1,9%
Arts plastiques i disseny 105 782 31% 0,9% 2.2%
Comer¢ i marqueting 390 12.030 11,5% 14,3% -2,8%
Comunicacio, imatge i so 0 702 0,0% 0,8% -0,8%
Edificacid i obra civil 110 6.919 32% 8,2% -5,0%
Electricitat i electronica 91 2.847 2,7% 34% -0,7%
Fabricacié mecanica 1 7.213 0,3% 8,6% -8,3%
Fusta i moble 70 1.820 2,1% 2,2% 0,1%
Hoteleria i turisme 142 5.036 4.2% 6,0% -1,8%
Imatge personal 0 1.048 0,0% 1,2% -1.2%
IndUstries alimentaries 19 1.231 0,6% 1,5% -0,9%
Informatica 79 616 2,3% 0,7% 1,6%
Manteniment de vehicles autopropulsats 110 1.870 3,3% 2,2% 1,0%
Manteniment i serveis a la producci6 70 286 2,1% 0,3% 1,7%
Quimica 0 3114 0,0% 3,7% -3,7%
Sanitat 234 1.677 6,9% 2,0% 4,9%
Serveis socioculturals i a la comunitat 212 2.138 6,3% 2,5% 3,7%
Textil, confeccid i pell 96 10.276 2,8% 12,2% -9,4%
Vidre i ceramica 0 571 0,0% 0,7% -0,7%
Diversos 601 4.455 17,8% 5,3% 12,5%
Total 3.378 84.059 100% 100%

Font: Elaboracio propia a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996 i 'Enquesta de Poblacié Activa 2000.
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Grafic 15: Comparacié del’estructura d’'FO i del mercat de treball per families
professionals, 2000
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5.2.1 Families professionals amb major déficit relatiu d’oferta formativa

Cinc families professonals mostren un deficit formatiu pronunciat (vegeu la taula del balang
formatiu de I'FO). Tret de la «quimica», es tracta de families que també tenen un déficit
formatiu pronunciat en FR. D’dtra banda, estem parlat de families professonals que son
importants en I’ estructura del mercat laboral amb un pes relatiu superior a 8%.

- Comergi marqueting

- Quimica

- Edificacié i obracivil

- Fabricacié mecanica

- Téxtil, confeccid i pell
Es tracta, amb I’ excepcio de «comerg i marqueting», de families professonds industrials o de
construccio.
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5.2.2 Families professionals amb major superavit relatiu d’oferta formativa

La taula seglient evidencia que existeixen 4 families professionas o categories que tenen un
superavit formatiu pronunciat en e subsistema de I’ FO, és a dir, superior a 3%:

- Diversos

- Adminigtracio

- Sanitat

- Serveis socioculturalsi ala comunitat

Es tracta, amb |’ excepci6 de la categoria «diversos», de tres categories que han tingut també un
superavit formatiu pronunciat en @ subsistema de la formacié reglada. Amb la familia
«administracio» tenim una de les families professionals més importants del mercat laboral del
Maresme. Les atres dues families només tenen un pes relatiu. Pero val a dir que es tracta de
tres families de serveis i cap familia professiona industrial no té un superavit pronunciat. En el
cas de la categoria «diversos», observem que es tracta d’ una categoria amb un deficit formatiu
pronunciat en € subsistemade laFR.

5.2.3 Families professionals amb altres especificats

Altra vegada volem ressaltar especiament les altres families professionals que es troben dins de
les nou families professionals en que es concentra més del 75% dels llocs de trebal i que no
S han mencionat fins ara. Es tracta de les seglients families professionals:

- «Electricitat i electronica» presenta, amb un -0,7%, un equilibri formatiu segons la nostra
consideracio

- «Activitats agraries» presenta, amb un -0,2%, un equilibri formatiu

- «Hoteleriai turisme» mostra, amb un -1,8%, un lleuger deficit formatiu.
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5.3. Laformaci6é continua en relacié amb els llocs de treball

Grafic 16: Balang formatiu en el subsistema d’'FC, 2000
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Els resultats de la comparacio entre la formacié continua i I’ estructura del mercat de treball
aporten una visié diferent, que complementa les andlisis fetes per la formacié reglada i la
formacié ocupacional.

Taula 29: Alumnes de formacio reglada en relacié amb els llocs de treball de la comarca del Maresme 2000-2001
Familia professional = -
e |2 |B |s2 |TE
g |3 8 2 |eg
5 |8 E 2% |21
< = < o s 0=
Activitats agraries 27 3.565 0,7% 4.2% -3,5%
Activitats fisiques i esportives 0 418 0,0% 0,5% -0,5%
Activitats maritimes i pesqueres 0 887 0,0% 1,1% -1,1%
Administracio 257 13.000 6,9% 155% |-8,6%
Arts grafiques 18 1558 0,5% 1,9% -1,4%
Arts plastiques i disseny 90 782 2.4% 0,9% 1,5%
Comer¢ i marqueting 974 12.030 26,0% 14,3% 11,7%
Comunicacio, imatge i so 0 702 0,0% 0,8% -0,8%
Edificacid i obra civil 114 6.919 3,0% 8,2% 5,2%
Electricitat i electronica 6 2.847 0,2% 34% -3,2%
Fabricacié mecanica 60 7.213 1,6% 8,6% -7,0%
Fusta i moble 0 1.820 0,0% 2,2% -2,2%
Hoteleria i turisme 152 5.036 41% 6,0% -1,9%
Imatge personal 0 1.048 0,0% 1,2% -1,2%
IndUstries alimentaries 117 1.231 3,1% 15% 1,7%
Informatica 197 616 5,3% 0,7% 4,5%
Manteniment de vehicles autopropulsats 205 1.870 5,5% 2,2% 3,3%
Manteniment i serveis a la producci6 207 286 5,5% 0,3% 5,2%
Quimica 149 3.114 4,0% 3,7% 0,3%
Sanitat 130 1677 35% 2,0% 1,5%
Serveis socioculturals i a la comunitat 241 2.138 6,4% 2,5% 3,9%
Textil, confeccid i pell 221 10.276 5,9% 122% |-6,3%
Vidre i ceramica 0 571 0,0% 0,7% -0,7%
Diversos 575 4.455 154%  |53% 10,1%
Total 3.740 |84.059 100% 100%
Font: Elaboracio6 propia a partir de I'Estadistica de Poblacié 1996 i 'Enquesta de Poblacié Activa 2000.

D’entrada, sha d admetre que la formacié continua no és objecte del mateix tipus de
planificacié que la formacid reglada i |'ocupacional, aés que és una suma de voluntats i
necessitats especifiques de les empreses i dels sectors. Per tant, entren en joc moltes més
variables i circumstancies condicionants. Algunes d' aquests variables son la grandaria de
I'empresa 0 € seu emplagament. Acostumen a tenir més oportunitats de formacio es
treballadors de les grans empreses que els de les PIMES, que normament han d'acudir as plans
de formacio agrupats o sectorials. Un dltre factor d'oportunitat esta Iligat amb e sector
economic en € qua es trebala, pel fet que hi ha diferencies entre sectors de percepcio i
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consideraci6 de laimportancia de laformacio i de la necessitat d’ actualitzar els coneixements de
les plantilles.

Per aquests motius considerem molt diferenciada la formacié continua dels atres dos tipus de
formacio professional, que es confirma en les dades respecte a balang formatiu.

Grafic 17. Comparacié del’estructura d’'FO i del mercat laboral per families
professionals, 2000
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5.3.1 Families professionals amb un déficit de formacié continua

Les dades ddl baang formatiu indiquen que existeixen 6 families professionals amb un déficit
formatiu pronunciat, que son les seglents:

- Electricitat i electronica
- Activitats agraries

- Edificacié i obracivil

- Textil, confeccid i pell

- Fabricacié mecanica

- Adminisgtracié
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S observa que tres de les sis families professionas també tenen un deficit professiona en els
atres dos subsistemes. «edificacié i obra civil», «téxtil, confeccidé i pel» i «fabricacio
mecani ca.

Per dtra banda, totes les sis families professionals pertanyen a grup de les nou families
professionals més importants en |’ estructura del mercat de treball del Maresme.

5.3.2 Families professionals amb un superavit de formaci6 continua

Amb un superavit formatiu apareixen en I’andis sis families professionas, que son les seglients:
- Manteniment de vehicles autopropul sats
- Serveis socioculturalsi ala comunitat
- Informatica
- Manteniment i serveis ala produccio
- Diversos
- Comerg i marqueting

Cal dir que només la familia «comer¢ i marqueting» pertany a grup de les families més
importants en |’ estructura del mercat laboral, pero en els atres dos subsistemes no ha mostrat un
superavit pronunciat. En canvi, en € subsistema d’ FO te un déficit formatiu pronunciat.

La familia «serveis socioculturals i la comunitat» mostra un superavit formatiu en es tres
subsistemes. «Informatica» també presenta en e subsistema de FR un superavit i la categoria
«diversos» apareix també en e subsistema d’' FO amb un superavit pronunciat.

Les families «<manteniment de vehicles» i «manteniment i serveis» son families que només en €
subsistema d' FC tenen un comportament pronunciat.

5.3.3 Families professionals amb altres especificats

Volem destacar especialment les atres families professionals que es troben dins de les nou
families professionals en que es concentren més del 75% dels llocs de treball. A part de les ja
mencionades, tenim les dues families professional s seglients:

- Hotderiai turisme, que mostra un lleuger déficit formatiu amb un -1,9%
- Quimica, que mostra un balanc formatiu equilibrat amb un 0,3%
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Foren )

5.4. Analisi conjunta dels tres subsistemes de formaci6 professional

Grafic 18: Balang formatiu per subsistema de formacio professional
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L'andis dd deficit formatiu ens condueix a la diferenciacid de tres grans grups de families

professionals.

a) El primer grup inclou totes les families professonas que mostren un deficit en s tres

subsistemes formatius. Es tracta del's grups seguients:

Taula 30: Families professionals amb déficit formatiu en els tres subsistemes

Deficit FR Deficit FO Deficit FC
Téxtil, confeccio i pell -11,5% -9,4% -6,3%
Fabricacié mecanica -4,7% -8,3% -7,0%
Edificacio i obra civil -3,3% -5,0% -5,2%
Activitats agraries -4,.2% -0,2% -3,5%
Fusta i moble 2.2% -0,1% 2.2%
Imatge personal -1.2% -1,2% -1.2%
Activitats maritimes i pesqueres -1,1% -1,1% -1,1%
Comunicacio, imatge i so -0,8% -0,8% -0,8%
Vidre i ceramica 0,7% 0,7% 0,7%
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Les Ultimes quatre families professionals es poden deixar de banda en I’andlis perque no hi ha
cap tipus de formacié professional corresponent a Maresme i, d mateix temps, € seu pes en
I’ estructura del mercat laboral és molt reduit.

Queden, per tant, les altres cinc families professionals, tres de les quas pertanyen a grup de
families professionas industrials i una a la construccio. A més, son families professionals amb
pes en |’ estructura del mercat laboral ja que representen la 3a, 4ai 5a families professionals en
nombre de treballadors ala comarca.

b) El segon grup inclou totes les families professionas que mostren un superavit formatiu en els
tres subsistemes. Es tracta de les cinc families seglients:

Taula 32: Families professionals amb deficit formatiu en els tres subsistemes
Deficit FR Deficit FO Deficit FC
Informatica 6,5% 1,6% 4,5%
Manteniment de vehicles autopropulsats 2,5% 1,0% 3,3%
Manteniment i serveis a la producci6 1,3% 1,7% 5,2%
Sanitat 11,1% 4,9% 1,5%
Serveis socioculturals i a la comunitat 8,1% 3,7% 3,9%

Aquestes cinc families professionals no tenen gaire pes en I'estructura del mercat laboral,
considerant que cap de les cinc no representa més del 2,5% de lama d’ obra del Maresme.

S guntemlaFRi I'FO pel fet que es tracta, en tots dos casos, d’una formacié professiona per
a I'entrada o reentrada en e mercat laboral, podem establir dos grups mes de families
professionds.

c) El tercer grup son les families professonals que mostren un superavit en € conjunt dels
subsistemesde FR i d' FO, i dhora un déficit formatiu en € subsistema d' FC:

Taula 33: Families professionals amb superavit formatiu en FR/FO i un déficit en FC

Superavit FR | Superavit FO | Déficit FC

Activitats fisiques i esportives 15% 0,4% -0,5%

Administracio 3,7% 6,6% -8,6%

La familia professiona «activitats fisiques i esportives» té poc pes en |’ estructura del mercat
laboral, perd «administracid» és lafamilia professional amb més pes.

d) Per dtra banda, hi ha € grup que fa referéncia a les families que presenten un superavit
formatiu en laformaci6 continua pero que tenen un déficit en els altres dos subsistemes.

Taula 34: Families professionals amb deficit formatiu en FR/FO i un superavit en FC
Deéficit FR Déficit FO Superavit FC
Comerg i marqueting -9,4% -2,8% 11,7%
IndUstries alimentaries -1,5% -0,9% 1,7%
Quimica -0,2% -3,7% 0,3%
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La familia professiona «industries alimentaries» nomeés esta representada en el mercat laborad,
mentre que «comer¢ i marqueting» és la segona familia professona més important i la
«quimica» representa el 3,7% dels treballadors del Maresme.
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6. CONCLUSIONS DEL CONTRAST AMB ELS ACTORS COMARCALS

Per tal de contrastar |es dades estadistiques es varen organitzar varis grups de discussié amb els
principals actors implicats en la formacié a nivell comarcal. En aguests sessions de treball es va
abordar la problematica de la relacié entre I oferta de formacié i les necessitats de les empreses
ce cada una de les principals families professionals de la Comarca. Les principas conclusions
obtingudes es presenten a continuacio.

Pel seu pes especific en € teixit economic de la comarca, s han seleccionat les families del
textil, e comerg, I’ hoteleriai la construccio:

6.1. Lafamilia téxtil

El sector téxtil esta caracteritzat a la comarca del Maresme pel génere de punt i la confeccio.
Aquests dos segments estan acusant molt € fenomen de la globalitzacio. Les tasgues menys
qualificades es redlitzen fora, principament als paisos del Magrib. En els Ultims anys s han
produiit importants canvis tecnologicsi I’ organitzacio del treball s ha modernitzat, per exemple, la
incorporacio gradua de sistemes de gestid, de la qudlitat, la prevencid de riscos, € medi
ambient. Per dtra banda, historicament hi havia hagut, i hi segueix havent en € sector, una part
important de I activitat de laqual se n’encarrega |’ economia submergida.

Els perfils professonas que costa trobar son treballadors qudificats per trebdlar com a
enginyers textils, teixidorsi cosidores.

Les tasques més qualificades han anat requerint coneixements técnics cada vegada més
avancats. Aquestes tasgues les fan enginyers electronics o téxtils i estan ben remunerades, pero
sovint se senten atrets per altres sectors més innovadors relacionats amb les noves tecnologies i
costa trobar qui €ls substitueixi. Els professionals d’ aquest segment del mercat labora provenen
de les escoles universitaries i politécniques de la comarca que ofereixen la mateixa oferta des de
fa anys. enginyeries tecniques i gestié empresarial. Pel que fa I'lES, I'Unic que ofereix oferta
formativa textil (especiditat de punt) a aquest nivell ha hagut d’ eliminar-la per manca d’ alumnes.

Els nivells mitjos (operaris qudificats) han d aprendre I’ofici una vegada ja estan treballant
(formacio continua), ja que no hi ha prou estudiants de formacié professional reglada. Pero
molts treballadors se senten atrets per adtres sectors on ds sdaris sdn més ats, com la
construccio.

Per tant, € sector necessita constantment contractar persona nou i reditzar processos de
aprenentatge. Un indicador d’ aquest fet és que la familia professional «téxtil» és una de les 5
families mes demandada pel Servei Catala d’ Ocupacio.

Ta i com han mostrat les dades respecte de la formacio reglada i ocupacional, practicament no
existeix perque tampoc no existeix una demanda d’ aquesta formacio per part dels alumnes de la
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comarca ded Maresme. Els cursos no es poden portar a terme per manca d aumnat. Aixo
reflecteix e fet que I’any 2000 no hi ha un curs de grau superior d'FR i que només hi ha 16
alumnes a grau mitja. Per dtrabanda, I'FO ha pujat unamicaentre el 1999 € 2000 i ha passat
de 73 dumnes a 96 alumnes, un nombre insuficient en relacio amb e pes del sector en & conjunt
del mercat laboral. De tota manera, per a I’ FO, en moments de bonanca econdmica, li és dificil
de reunir alumnes suficients per organitzar cursos i darrerament esta rebent col -lectius nous, de
procedéncia immigrant.

La manca de ma d’ obra a la comarca que vulgui trebalar en e sector ddl téextil ha comportat un
canvi de perfil sociologic dels trebaladors del téxtil en els darrers anys. ja no provenen de
families que tradiciondment han treballat al téxtil, siné que corresponen a collectius nous, com
elsimmigrants.

Lamajor part de la formacio es fa dins del subsistema de la formacié continua. Per interpretar
les dades, s ha de tenir en compte que no tota la formacié continua dels centres de trebalsi es
treballadors de la comarca es comptabilitzen estadisticament a les comarques corresponents. Hi
ha plans d’empresai plans agrupats que es gestionen a un nivell diferent al comarcal.

Les empreses tenen una necessitat real de formacio per qualificar els seus treballadors i opten
per lasolucié d' organitzar laformaci6 ells mateixos, dins del subsistema de formacio continua.

Per altra banda, € col-lectiu de treballadors que requereix formacio pertany as nivells mitjans i
es tracta principalment de treballadors que s acaben d’incorporar a les empreses.

El repte actua del sector textil és e paradigma de molts sectors tradicionals. Les empreses
tenen dificultats per contractar ma d'obra qualificada. Per dtra banda, necessiten noves
qualificacions relacionades amb les noves tecnologies aplicades a sector. En aguest sentit, fa
fata difondre més la formacio en textil i donar una imatge atractiva del sector, per exemple,
donant a conéixer les innovacions tecnologiques, les millores en les condicions de trebal, etc. El
nivell de formacio no S adequa a les necessitats del teixit empresarial. Si no es fa una campanya
per atraure €ls joves, i la societat en genera, cap a aquest sector, és molt dificil que la situacio
canvii. També s apunta que potser caldriarevisar € conveni i €ls salaris, encara que es reconeix
gue alamagjoria d empreses estan molt per damunt dels que marquen els convenis.

6.2. Lafamiliadel Comerg

En I’ambit de la familia professional «comerg i marqueting» es pot distingir entre la gent que
treballa en € petit comerg i la que treballa en e comerg de gran superficie. El sector del petit
comerg es caracteritza per la manca de treballadors que desitgin incorporar-se a aquest sector,
sobretot en e segment de la gent jove. Paradoxament, la gent d' edat mitjana veu aguest sector
com una sortida laboral. També cal destacar que, dins d’ aquest sector, hi ha poca rotacio i una
certa estabilitat dels Ilocs de trebdl. El segment de gent jove veu més possibilitats de promocio
en e sector de les mitjanes i grans superficies, on solen trobar la primera feina i els contractes
de practiques dels estudiants. Per tant, € petit comer¢ pateix una manca de projeccio de
carrera. El sector del petit comerg destaca per una manca de relleu generacional.
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Un indicador del pes del petit comerc dintre de I’ estructura comercial del Maresme és que, a
finals del primer trimestre del 2001, els establiments de comerg a detall tenien una mitjana de 4,4
assalariats. Es tracta d'una cota inferior a la de Catalunya, que se situa en 4,9 assalariats per
establiment.

Les dades de I estudi mostren un déficit formatiu pronunciat en els subsistemes d'FR i FO, pero
un superavit considerable en I'FC. Tanmateix, s ha de tenir en compte que existeix una oferta
formativa considerable fora de la comarca ( FOMENT, CAMBRA....) que €ls habitants de la
comarca poden aprofitar.

Tanmateix, s ha de destacar que la formacio reglada és practicament nul-la dins de la comarca.
Aquesta mancanca es caracteritza per la no existéncia de cursos, tant de nivell baix com d'alt,
com per exemple, les escoles de comerg reglades, ni altres ofertes de postgrau ni plans d' estudi
gue incloguin assignatures optatives, i les que existeixen tenen poc prestigi. Malgrat agquest
dubte, es considera imprescindible la implantacié de formacié ocupacional orientada as perfils
per ala creacié de nous establiments amb emprenedors ben formats. Amb aquestes mesures es
pot estimular la creacié de nous establiments, que actualment registra un index molt baix i on
I’index de fracas és molt at. El perfil del comerciant que exigeix €l mercat es caracteritza pel
seu esperit empresaria en resposta als canvis de |’ entorn. Aquesta competéncia es considera la
clau per ala competitivitat del sector.

En aquest context, és important la formacié continua per a la adaptacié de I’ estructura de
qualificacio ds requisits de I'entorn. La formacié continua absorbeix els deficits de formacio
reglada i ocupaciona. En aquest sentit, I’ oferta de formacié continua cobreix les necessitats del
municipi. No obstant, I'FC es pot millorar perqué es destaca un elevat nivell de repeticio dels
Cursos i poca rotacié (els assistents son els mateixos perqué repeteixen diversos cursos). En
rlaci6 amb els continguts, es detecta una manca de cursos en marqueting i disseny,
marxandatge i retolacio. Es tracta dels continguts que es van identificar a la meitat dels anys
noranta i que s han detectat com a arees claus. Els cursos que actualment tenen més éxit son
ofimatica, aparadorisme i llagcos i pagueteria. Un altre tema és la manca de formacié en
prevencio de riscos laboras, en tant que aguest ram esta cobrant una importancia fonamental
dins de les empreses.

Es percep un problema de contractacié de persona jove en € sector que garanteixi la renovacio
generaciond de lama d' obra. El problema principal és que es tracta d’ un sector poc remunerét i
amb d horaris incomodes. N’ és un indicador € baix nivell de la formacio reglada i ocupaciond.
Es detecta un desinteres per part de la poblacié a I’hora d’ optar per un lloc de treball en €
comerg a detall. Per fer front a aquesta imatge negativa, fan falta mesures de promoci6 del
sector acompanyades d’ una formacié més atractiva que obri perspectives laborals.

6.3. Lafamilia del'Hoteleriai el Turisme

Una dtra familia professona que mereix una andlis especial es la d' «hoteleria i turisme». Es
tracta d’una familia amb un cert pes dintre del mercat laboral relacionada amb un dels sectors
mes dinamics del Maresme. L’hotderia va aconseguir, segons I'informe de conjuntura
socioeconomica de Matar6 del setembre del 2001, un creixement superior a 13% I’ any 2000.
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Quan es parla d’ aquesta familia professiona s ha de tenir en compte que € sector relacionat
presenta un comportament ciclic que depen de la bonanga economica internacional. Malgrat
aixo, la sevatendéncia a mig termini és de creixement sostingut. A més, aguesta activitat encara
pateix un comportament estacional molt important que concentra puntes de demanda en els
periodes de vacances.

Actualment, e mercat de treball pateix una manca de professionals de base, independentment de
S estan ocupats temporament com s ho estan de forma continuada per fer carrera dins del
sector. Aquesta situacié es produeix com a conseguiencia de diferents factors. En primer lloc, €
desenvolupament de la nostra societat ha reduit € prestigi socia d’ aquests llocs de trebal i els
horarisi les condicions laboras desanimen els treballadors. En segon lloc, € creixement d altres
sectors, com la construccio i les activitats comercias, ha atret molts del's efectius disponibles. En
tercer lloc, es fluxos migratoris d atres comunitats autonomes s ha reduit en els darrers anys.
Els joves en periodes d'estudi i certs col-lectius d aturats no Sinteressen, com abans, per
treballar en aquest sector.

Dins del sector es pot diferenciar € personal en funcié dels seglients criteris:

- Personal professional que vol fer carreraen e sector enfront del personal temporal.

- Pefils professionals de mitja i alta qualificacio (recepcionistes, directors, caps de servels,
etc.) enfront de perfils professonas de base (gudants, auxiliars, pinxos, cambrers). Els
professionals de base es concentren en la categoria de persona temporal.

Davant d’ aguesta combinacio de factors, € mercat de formacio té caracteristiques especifiques:
en els subsistemes d' FR i FO s observa una situaci6 de cert equilibri. Respecte de ' FR, es parla
d un balang lleugerament positiu que s explica perqué es tracta de formacio de perfils qualificats
gue tenen prou aumnes i que, en & mercat de trebal, tenen moltes oportunitats per trobar
treballar. Els agents del sector creuen que la situacié és adequada i que no es pot parlar d excés
de formacio.

L’'FO lleugerament negativa que indica que €els aturats i la poblacié autoctona en general no
S interessen per aguest sector. S’ organitzen cursos, perd molt sovint no es troben alumnes.

En & subsistema de I'FC hi ha un balang negatiu, que s explica perque els professionals que hi
treballen no es formen, encara que es veu com a prioritari per a sector, pels seus horaris
laborals o perqué no preveuen desenvolupar carrera. S organitzen molts cursos que no troben
alumnes, encara que son interessants per a sector. Cal considerar que s han organitzat més
Cursos que €els registrats a traves de Plans de Formaci6 externs a la comarca. Aquest fet faria
disminuir & baanc negatiu.

El marcat laboral es divideix en dos. Per una banda, € persona qualificat amb perspectives en el
sector i, per I'dtra, € personal amb poca qualificacié especifica que tampoc veu seu futur
professond en e sector. Aquesta divisio explica que en € sistema d' FR es troba un Ileuger
superavit, mentre en I'FO es troba un lleuger deficit i en I' FC es troba un déficit formatiu.

En conjunt, € sector de I’hoteleria i € turisme és com dls atres dos sectors anteriors i es veu
afectat pel problema de la manca de ma d'obra qualificada i no quaificada. El gran problema
son les condicions laborals i es horaris que fan una professié poc atractiva pels joves. En €
futur, € sector haura d' aplicar solucions imaginatives que passen per:
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1. Col-laboracié amb I’ Administracid, els centres de formacié i € sector per donar prestigiar a
les professions de base.

2. Esfor¢ del sector per modificar les condicions laborals, en particular els horaris, per fer-los
compatibles amb laformacio i millorar €l seu atractiu en general.

3. Dirigir €ls cursos de formaci6, amb solides campanyes comunicatives, a's seglients grups de
poblacio:

- joves en periode d' estudi, perque treballin durant les vacances,
- col-lectius d’ aturats, en particular donesi homes de més de 45 anys,
- immigrants, especialment llatinoamericansi dels paisos de I’ est.

4. Cd fer més formacid per as temporals i adaptar les condicions laborals perqué també la
facin €ls estables.

6.4. Lafamilia del'edificaci6 i obra civil

La seglient familia professional analitzada amb pes en |’ estructura del mercat laboral i € sector
economic relacionat que té problemes a |’ hora de trobar ma d’ obra és «edificacio i obra civil» i
el sector economic de la construcci6. Es tracta d’ un sector economic que en els ultims anys ha
tingut una bonanca econdomica considerable amb un creixement a voltant del 6,3% atot Espanya
I’ any 2000, perd que ara es troba en fase de desaccelaracié. En ds Ultims anys hi havia un ata
demanda de ma d'obra en € sector que es nodria de trebaladors d'atres sectors, com
I"hotelera. Lamigracio de lamad obra a sector de la construcci6 ha estat possible gracies a un
salar més dins del sector.

En aguest sector predominen les empreses petites i mitjanes. En € conjunt del Maresme, hi ha
una mitjana de 4,78 assalariats per empresa. EI mercat de treball es caracteritza per una divisié
triple. Per una banda, trobem els treballadors no qudificats o amb una qualificacio baixa, despres
els trebaladors qualificats, com ds oficids i els mestres d’'obra, i, finament, la ma d obra
atament qualificada, com els arquitectes, els aparelladorsi els enginyers.

Com en les anteriors families professionals € problema de la construccié rau en la poca atraccié
gue ofereixen aguest llocs de treball pelsjovesi per la poblacio en general. Per aixo té un deficit
formatiuen I’'FR i FO. El deficit levat en @ subsistema d’' FC s explica pel fet que hi ha un gran
nombre de llocs de treball que no requereixen una qualificacié formal, Sin6 un aprenentatge en €
[loc de treball. Per dtra banda, hi ha llocs de trebal que si que requereixen una formacio oficial.
Aquest tipus de formacio no es duu a terme tant en la propia comarca sind al’ Ingtitut Gaudi de
Barcelona. El problemarau en e fet que laformacié en € sector de la construccio requereix en
molts casos |’ Us de maguinaria, que no esta al’ abast de qualsevol centre de formacid. En sbn un
exemple les noves necessitats de formacio en relacié amb portar una grua, perqué la legidacié
disposa que € que porta la grua ha de tenir e carnet de conductor de grues. Pero per tenir €
carnet, e centre de formacié ha de disposar d’ una grua.
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El requisit de maquinaria per a |’ aprenentatge indica la importancia de I’ aprenentatge en €s
processos de treball i laimportancia d’ avancar en laformacio en aternanca.

6.5. Lafamilia Quimica

Aguesta situacio contrasta amb €l que passa en €s sectors economics relacionats amb les
families professionals anteriors; en agquest sentit es pot fer referéncia ala familia professional de
«quimica» i els sectors relacionats. En relacié amb la «quimica», és molt important distingir €
sector del qual es parla. El sector farmaceutic és molt diferent del sector de plastiques, que, a
seu torn, no té res a veure amb les arees quimiques basades en processos continus. Al
Maresme, el sector farmaceutic te moltaimportancia.

Es tracta d'un sector que es caracteritza per una elevada capacitat d'innovacio i en qué es
aspectes de qualitat i seguretat tenen una rellevancia important. L’ estructura de ma d’ obra es
caracteritza pel seu elevat nivell de qualificacié. Actualment es requereix una titulacio d' FP,
com aminim, per al’accés a un lloc de treball. Pero latitulacié no ha de ser necessariament la
titulacié professional farmaceutica, Siné que és important que la gent mostri una qualificacio
professiona de cert nivell.

No obstant, € sector té problemes formatius relacionats amb e baix nivell de formacié reglada i
ocupaciona en aguest subsector. No hi ha oferta de formacié professional farmaceutica perquée
els costos de les ingtallacions son elevats. La manca de ma d obra amb titulaci6 d'FP
farmaceutic es cobreix amb Ilicenciats universitaris que trebalen en els llocs dissenyats per as
titulats d' FP. En aquest sentit, es pot parlar d’ una sobrequalificacié en aquest Ilocs de trebdl, la
gual cosa comporta una certa frustracié per part dels professionas perque no es compleixen les
seves expectatives professionals. Les empreses comencen atenir en compte que la contractacié
ddsllicenciats no és la soluci6 de la manca de ma d' obra quaificada.

Per dtra banda, € sector reditza molta formacié continua que no esta recollida en s taules
d' FC. Aquesta manca de dades s explica per dos motius. la mgjoria de les empreses quimiques
son empreses que tenen € centre de decisio fora de la comarca. La formacié continua es
canditzai es comptabilitza per aquests centres de decisié. Per dtra banda, la formacié continua
del sector quimic, i especiament del farmacéutic, se centra en els aspectes de qualitat, seguretat,
ofimética i manteniment. Perd els alumnes d’ aquestes cursos no es comptabilitzen en la familia
professional «quimica», Sind dintre de les competéncies transversals.

6.6. Les qualificacions professionals de titulacié superior

L’andis de I'estructura de qudificacions de la poblacio indica que a la comarca existeix un
deficit relatiu entorn a les categories de qualificacio professona més dta, que son aquelles que
corresponen a les categories 2 i 3. Assenyadlem que la categoria 2, «técnics i professionas
cientifics i intellectuas», agrupa basicament as professonads que disposen de titulacié
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universitaria. Mentre que la categoria 3, «técnics i professionals de suport», S identifica amb es
técnics que disposen de titulacio de formacié professional superior.

Aquesta sSituacié de deficit relatiu Sexplica, en bona part, en e context de la Regi6
Metropolitana de Barcelona, on totes les comarques, tret del Barcelonés, presenten uns valors
inferiors a la corresponent mitjana metropolitana, donat que la ciutat de Barcelona, com a capital
metropolitana, concentra de forma molt intensa aquesta mena d’ ocupacié, tal com succeeix
normalment en aquest tipus de territoris. Ara bé, ca assenyalar, perd, que pel que fa a la
categoria 3, d deficit del Maresme és mgor que a la resta de comarques de la Regio
Metropolitana, excepte del Garraf.

Dit aix0, cal tenir molt en compte que estratégicament resulta molt interessant per ala comarca
I’acumulacié de poblacié amb aquestes categories de qualificacié professional. Donat que son
un dels col lectius que disposen de mgjor capacitat per a generar valor afegit a territori a través
de la seva funcié de produccid, com de consum, amb efectes directes sobre |’economia
territoria i amb efectes indirectes sobre la resta d’ activitats comarcals.

En aguest sentit, doncs, s aconsella € disseny i posada en marxa d’ actuacions que s orientin a
millorar d posicionament del Maresme respecte les categories professionas de mgjor titulacio.
Aquestes actuacions es poden fonamentar aprofitant, d’una banda, la importancia del teixit
empresaria i, d' altre banda, la qualitat de vida de la comarca, juntament amb la seva proximitat i
accessibilitat alaciutat de Barcelona.

Perd, a més, ca destacar i aprofitar €l fet que e Maresme compta amb una oferta formativa
propia de formacié de grau superior, i que, per tant, s esta en condicions de generar €s seus
propis titulats amb aguest nivell de quadificacié. A I'ambit universitari, € Maresme disposa de
dues institucions com son |’ Escola Universitaria del Maresme i I’ Escola Universitaria Politécnica
de Matar6 que durant €l curs 2001-2002 disposaven de més de 1.700 alumnes matriculats en €
conjunt de la seva oferta formativa.

Escola Universitaria del Maresme. Oferta d estudis

- Diplomatura en Ciencies Empresarias

- Diplomaturaen Turisme
- Graduat Superior en Logistica empresarial

Escola Universitaria Politecnica de Matard. Oferta d’ estudis
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- Enginyeriatécnicaindustrial: especialitat en electronicaindustrial
- Enginyeriatécnica en informatica de gestio

- Enginyeria técnica de telecomunicaci: especiditat telematica

Font:http://www.eum.esi http://www.eupmt.es

Aquest “aprofitament” requereix, a grans trets, que s afavoreixi, d'una banda, |'accés dels
estudiants, de la mateixa comarca i d dtres territoris, a les titulacions existents a Maresme; i,
d atre banda, augmentar la vinculacio dels titulats amb € teixit empresarial de la comarca dins
d'un marc de desenvolupament territorial genera. En aguest marc, Shauria, a més, de
sintensficar els esforgos, ja iniciats, per elaborar des dels centres universitaris, juntament amb
atres institucions com pot ser CETEMMSA, accions de formacio continua que responguin a les
necessitats de les empreses i dels treballadors.
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7. SINTESI DEL DIAGNOSTIC

Abans d' oferir les conclusions, presentarem a continuacio un breu resum de I’ andlis de I’ ofertali
la demanda formativa a la comarca del Maresme. D’ entrada, cal recordar que aquest estudi no
pren, com a punt de referencia, els sectors economics tal i com estan definits adl CNAE, sin6 les
families professonds definides ped Ministeri d' Educacié i Ciencia. Les competencia
transversals, és a dir, aguells continguts formatius I'aplicacié dels quals és indiferent a les
families professionals - com ara la informatica per al’ usuari, les habilitats directives, esidiomes,
la qualitat, etc. -, s'han tractat per separat. En la interpretacié de les dades, s han de tenir en
compte aguestes circumstancies.

El mercat labora de la comarca del Maresme presenta una especialitzacio en algunes families
professionals: en lafamilia «administracio» s hi concentra e 15,5% dels llocs de trebdll, en la de
«comer¢ i marqueting» e 14,3%, en la dd «textil, confeccio i pell» & 122% i en la de
«fabricaci6 mecanica» € 8,6% ddls llocs de treball. Aquestes 4 families professionals agrupen
més del 50% dels llocs de treball del Maresme. S gjuntem les segients 5 families professionas
«edificacio i obra civil», «hoteleria i turisme», «activitats agraries», «quimica», i «electricitat i
electronica», estem parlant de més del 75% del mercat laboral.

Per altra banda, la comarca del Maresme es distingeix, dins de la Regié Metropolitana, per una
especiaditzacié™ en les families professionas d' «activitats agraries», «activitats maritimes i
pesqueres», «téxtil, confeccid i pell» i «vidre i ceramica». Té, perd, un déficit d’ especialitzacio
en la familia professional d’«informatica» i, en certa mesura, en la de «manteniment i serveis a
la producci6».

Les dades del Servel Cataa d' Ocupacié dels anys 2000 i 2001 indiquen que hi ha 5 families
professionals anb una alta demanda en els dos anys:

- Comerg i marqueting

- Hoteleriai turisme

- Adminigtracié

- Textil, confeccid i pell

- Electricitat i electronica

Es a dir, en les tres families professonals «administracio», «comerg i marqueting» i «téxtil,
confeccio i pell» amb més pes al mercat laboral del Maresme també es produeix una demanda
més gran de ma d'obra en e curs dels dos anys consecutius. Les atres dues families
professionals de més demanda de ma d’'obra en €s dos consecutius també estan entre les
families que aglutinen més del 75% del mercat labora del Maresme. També s ha de destacar
gue en la familia professiona «edificacio i obra civil», la demanda és molt inferior a seu pes en
I’estructura del mercat laboral. Es pot dir e mateix d «activitats agraries». A més a meés, s ha

g grau d’'especialitzacié es calcula en funcié del pes de la comarca corresponent dins de la familia professional i
es compara amb el pes del mercat laboral comarcal en el context de la Regié Metropolitana. Considerem que hi ha una
especialitzacid o un deficit d’especialitzacié quan una familia professional t¢ + 3% en relaci6 amb la dada de
referéncia, que és el pes del mercat comarcal a la Regié Metropolitana. Al Maresme es tracta d’una ratio de 6,1%.
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de destacar la forta demanda de ma d’ obra en la familia professiona «hoteleria i turisme» i
també la demanda de ma d’ obra no qualificada en la categoria «diversos» que s ha produit I any
2000.°

S comparem |’estructura interna del Maresme per categories professionals amb les altres
comarques de la Regié Metropolitana, veiem que € Maresme (vegeu la taula 2) es caracteritza
per I’ elevada quota de llocs de treball en la categoria 1, «persona directiu de les empresesi les
administracions publiques», la categoria 5, «treballadores de serveis de restauracio, personals,
proteccié i venedors de comercos», i la categoria 6, «trebaladors quaificats en activitats
agraries i pesqueres». Per dtra banda, € grup 2, «técnics i professionds cientifics i
intel lectuals», és menor que € de la Regié Metropolitana, perd se situa a nivell de les dtres
comarques, tret del Barcelonés, que monopolitza els empleats d' aquesta categoria. El grup 3,
«tecnics i professionals cientifics de suport», té una presencia menor. En les altres categories, la
comarca dd Maresme se situa a la franja mitjana de totes les comarques.

En aquest sentit, es considera clau la categoria professiona 3, «técnics i professionas de
suport». El grup 2, «tecnics i professionals cientifics i intel lectuals», pot tenir una importancia
especiad per a desenvolupament del teixit economic i e mercat labord i, com veurem més
endavant, per ales estratégies de formacio professiona de la comarca.

Una dltra caracteristica és |’ elevat grau d’ autosuficiencia del mercat laboral del Maresme. En €
cas del Maresme, e grau d’ autosuficiencia és, amb un 89,2%, molt elevat en comparacié amb
totes les atres comarques. Només e Garraf, amb un 89,6%, esta per davant del Maresme.
Aquesta dada és important per ala gestié de laformaci6 professiona respecte de les estrategies
de desenvolupament local, ja que ds programes de formacié professional afecten potencialment
la poblacié que també treballa a la mateixa comarca.

El conjunt del sistema de formacié professional es pot dividir en quatre grups segons la quantitat
d dumnes que reuneixen d llarg d’'un any:

Nombre d’ aumnes Families professonas

Més de 1.400 dumnes - Adminigtracio
Comerg i marqueting

Més de 400 alumnes - Sanitat

Serveis socioculturalsi la comunitat
Electricitat i electronica

Més de 200 alumnes - Textil, confeccio i pell

Edificacio i obra civil

Manteniment i serveis ala produccio
Manteniment de vehicles autopropul sats
Hoteleriai turisme

% per a l'elaboraci6 interna de les estadistiques de demanda s’ha canviat el criteri d’agrupaci6 entre el 1999 i el 2000,
per la qual cosa no es pot fer una comparacio entre els dos anys.
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Menys de 200 alumnes o cap - Larestade families

S ha de mencionar especidment la familia professiona «informética», que, entre 1999 i €
2000, ha crescut i ha passat de 169 alumnes a435. Va adir que les 3 families professionas que
no tenen cap oferta formativa a la comarca son:

- Comunicacio, imatge i so

- Imatge personal

- Vidrei ceramica
A aguestes families professionals es pot afegir la d' activitats maritimes i pesqueres, que, en
aguests dos anys, practicament no ha tingut oferta formativa.

De l'andlis de I'FR per families professionals, s€'n destaguen les segiients families pel nombre
d aumnes (ordenats per la sevaimportancia), que agrupen e 62,23% dels dumnes de I’ any 1999
i € 59,83% del 2000:

- Adminisgtracié

- Electricitat i electronica

- Sanitat

- Serveis socioculturals i la comunitat

Cal mencionar la importancia de la familia professional «informatica», que e 2000 ha comptat
amb 159 aumnes, que representen € 7,23% de I’dumnat. Una dtra familia professional que ha
crescut considerablement, tant en nimeros absoluts d’aumnes com percentualment, és la
d «hotderia i turisme». En canvi, la familia «téxtil, confeccié i pell» practicament ha
desaparegut, I'any 2000, del programa d’' FR amb tan sols 16 alumnes enfront dels 164 alumnes
del 1999.

En e subsistema de la formacid ocupaciona, s observa un creixement considerable del nombre
total d’aumnes a voltant d’'un 10% entre € 1999 i & 2000. Es detecta una elevada importancia
de les competencies transversals, amb un 20,52 dels dumnes I'any 2000, perd amb una
tendéncia ala baixa. Per dtrabanda, € 14,4% dels alumnes del Maresme estan en cursos sense
assignacié/diversos, amb una claratendenciaal’ alca

Sha de destacar I'oferta capdavantera de la familia d’«administracié», seguida per la de
«comerg i marqueting». No obstant, € pes de les dues tematiques en I’ FO ha baixat entre I any
1999 i d 2000, malgrat que quedin per sobre dd 25% des dumnes. Quatre families
professionals mostren un creixement considerable (mes de I’ 1% respecte de I’ any anterior), que
son:

- Edificacid i obracivil

- Fugtai moble

- Manteniment i serveis ala produccio

- Serveis socioculturals i la comunitat

Per altra banda, les altres dues families professionas que han registrat un descens considerable
(més de I’ 1%), tan en nombre d’ alumnes com en percentatge, son:

- Arts grafiques
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- Electricitat i electronica

En @ subsistema de I'FC, cal ressdtar que € tipus de cursos impartits estan molt vinculats a
I’adquisicié de competencies transversdls, que representen un 60,7% |’any 1999 i un 61,33%
I’any 2000. Aquest fet contradiu considerablement les dades respecte de la formacio continua.
A part de les competéncies transversals, hi ha un nombre considerable d’alumnes que cursen
formacid continua classificats com en la categoria «sense assignacio/diversos». L’ any 1999 hi
havia un 4,42% i I'any seglent un 5,95% dels adumnes en aguest tipus de cursos. Per dtra
banda, s ha de tenir en compte que no totes les activitats de formacid continua que realitzen les
empreses i €ls empleats de la comarca es comptabilitzen a la mateixa comarca. EI nombre total
al’FC hacrescut i ha passat de 8.832 dumnes € 1999 a 9.672 alumnes & 2000. S observa que,
el 1999 i e 2000, dues families professionals estan dins de les tres families més importants pel
gue fa d nombre d'aumnes i juntes agrupen mes del 40% dels alumnes d' FC (sense tenir en
compte les competencies transversals):

- Comerg i marqueting
- Adminigtracié

No obstant, I’any 1999, la segona familia professional en nombre d’ alumnes ha estat:
- Sanitat, amb 11,86%

Shan de destacar 5 families professonals amb un creixement considerable (mes de I'1%
respecte de I’ any anterior), tan en nombres d’ alumnes com en percentatge, que son:

- Arts plastiques i disseny

- Informatica

- Manteniment i serveis ala produccio
- Quimica

- Serveis socioculturals i la comunitat

Per dtra banda, hi ha 2 families professonas - a pat de «comer¢c i marqueting» i
«administracio» - que han registrat un descens considerable (més de I'1%), tan en nombre
d aumnes com en percentatge, que son:

- Electricitat i electronica
- Sanitat

Tant en la formacio ocupacional com en la continua, gran part de la formacio esta orientada a
les competencies transversals. Aquestes diferencien 6 categories:

- Informatica d' usuari

- Direcci6 i gestio empresarial i organitzativa

- Qualitat, medi ambient i prevencié de riscos laborals
- ldiomes

- Habilitats personas

- Diversos/sense assignar

En la formacié ocupacional, el major pes de les competencies transversals recau en la
informatica d’ usuari, amb un 43,9% dels alumnes de competencies transversals; després
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venen d' dtres tematiques amb un cert volum de cursos, com ara «direccio i gestio empresarial i
organitzativa», que agrupa € 20,1% dels alumnes d’' aquesta categoria. A forca distancia segueix
el pes dels cursos de «qudlitat, medi ambient i prevencio de riscos labords», que agrupen €
8,9% dels aumnes. Encara queda un important volum d’ especiaditats sense assignar (27,0%),
gue no s hainclos ni ales families professionals ni ales competéncies transversals. Per citar-
ne alguns exemples, trobem tematiques com ara mineria, netgja, seguretat i vigilancia, tornar a
trebalar, etc.

En I'gpartat de I’ FC, la «informética d’ usuari» també és important, amb un 26,3% dels alumnes,
pero no és la tematica més important. La tematica «direccid i gestié empresarid i organitzativa»
té un 27% dels dumnes de les competéncies transversals. Com era d' esperar, en I’ FC orientada
directament a les necessitats de les empreses, €ls cursos de «quditat, medi ambient i prevencio
de riscos laboras» cobren més importancia, amb un 21,7% dels dumnes. La tematica
d «habilitats personas», amb un 8,6%, i «idiomes», amb un 9,6%, també tenen certa
importancia

En funcio de les dades del mercat laboral del Maresme i les dades de la formaci6 professional
en el's seus tres vessants, es pot fer un balanc de la formacio respecte del mercat laboral: en el
subsistema de la formaci6 reglada es detecten 5 families professionals amb un déficit™
pronunciat superior al 5%:

- Téxtil, confeccid i pell
- Comerg i marqueting
- Fabricacié mecanica
- Activitats agraries
- Edificacio i obra civil
Cal ressaltar que entre aguestes 5 families professionals trobem dues de les tres families

professionals més importants dins de |’ estructura del mercat laboral, i dues més estan entre
les set families més importants.

Per altra banda, s observa que 5 families professionals tenen un pronunciat superavit
formatiu, és a dir, la diferéncia entre el percentatge dels alumnes d’'aquestes families
supera, en més d'un 3%, el percentatge de les mateixes families professionals en les
ocupacions de:

- Electricitat i electronica

- Sanitat

- Serveis socioculturalsi la comunitat
- Informatica

- Administracio

En & subsistema FO, cinc families professionals mostren un déficit formatiu pronunciat. Tret de
«guimica», es tracta de families que també tenen un déeficit formatiu pronunciat a I'FR.

21 C i " . .

El balang formatiu s’ha elaborat en funcié del pes percentual de les families professionals en els sistemes de
formaci6 professional restant el pes percentual de la mateixa familia professional en I'estructura del mercat laboral
comarcal. Si surt un resultat negatiu es tracta d'un deficit formatiu i, si no, d'un superavit.
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Aquestes families professionals, amb I'excepcié de «quimica», també sbn importants en
I’ estructura del mercat laboral amb un pes relatiu superior al 8%:

- Comerg

- Quimica

- Edificacié i obracivil

- Fabricacié mecanica

- Textil, confeccid i pell
A més, hi ha 3 families professionas o categories que tenen un superavit formatiu pronunciat en
e subsstemadel’ FO, és adir, superior a 3%:

- Adminigtracio

- Sanitat

- Serveis socioculturals i la comunitat

Es tracta de tres categories que també han tingut un superavit formatiu pronunciat en €
subsistema de la formacio reglada. La familia «administracié» és una de les families
professionals més importants del mercat laboral del Maresme. Les altres dues families només
tenen un pes relatiu. Va a dir, perd, que es tracta de tres families de serveis i que cap familia
professiond industria té un superavit pronunciat. En € cas de la categoria «diversos», observem
gue es tracta d’ una categoria amb un déficit formatiu pronunciat en € subsistemade I’ FR.

Les dades del balang de la formaci6 continua indiquen que hi ha 6 families professionas amb un
deficit formatiu pronunciat, que son les seglients:

- Electricitat i electronica

- Activitats agraries

- Edificacié i obracivil

- Textil, confeccid i pell

- Fabricacié mecanica

- Adminigtracié
S observa que tres de les sis families professionals també tenen un déficit professional en els
atres dos subsistemes FR i FO: «edificacio i obra civil», «téxtil, confeccio i pell» i «fabricacid
mecanica». Per atra banda, totes les sis families professionals pertanyen a grup de les nou
families professionals més importants en |’ estructura del mercat de treball del Maresme. Amb
un superavit formatiu apareixen al’analisi sis families professionals, que son les seglients:

- Manteniment de vehicles autopropul sats

- Serveis socioculturals i la comunitat

- Informatica

- Manteniment i serveis ala produccio

- Diversos

- Comerg i marqueting

Cal dir que només la familia «comerc i marqueting» pertany al grup de les families més
importants en |’estructura del mercat laboral, perd en els altres dos subsistemes no ha
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mostrat un superavit pronunciat. En canvi, en el subsistema d’ FO té un déficit formatiu
pronunciat. La familia «serveis socioculturalsi la comunitat» mostra un superavit formatiu
en els tres subsistemes. «Informatica» també presenta un superavit en el subsistemad FR i
la categoria «diversos» també apareix en el subsistema d’ FO amb un superavit pronunciat.
Les families «manteniment de vehicles» i «manteniment i serveis» son families que només
en el subsistema d’ FC tenen un comportament pronunciat.

Quan s anditza € balang formatiu comparant € comportament de les families professionals per
subsistemes, s observa que les segients 5 families professionals mostren un deficit en els tres
subsistemes:

- Textil, confeccid i pell

- Fabricacié mecanica

- Edificacio i obracivil

- Activitats agraries

- Fusai moble

De les cinc families professionals, quatre pertanyen a grup de families professionals industrials i
a la construccid. A més a més, tres d aguestes quatre son families professionals amb pes en
I’ estructura del mercat laboral, ja que representen la 3a, la 4a i la 5a families professionals en
nombre de treballadors a la comarca. Per dtra banda, hi ha 5 families professionals amb un
superavit en els tres subsistemes. Es tracta de les cinc families seglients:

- Informatica

- Manteniment de vehicles autopropul sats
- Manteniment i serveis ala produccio

- Sanitat

- Serveis socioculturals i la comunitat

Aquestes cinc families professionals no tenen molt pes en I’ estructura del mercat laboral, tenint
en compte que cap de les cinc no representa més del 2,5% de la ma d' obra del Maresme.
Malgrat que, en € cas de les families «informatica» i «manteniment i serveis ala producci6», es
tracta de families clau per a bon funcionament de les plantes industridls i de les activitats
relacionades amb la gestié de coneixement.

En e cas de les families professionals de «sanitat» i «serveis socioculturals i la comunitat», es
tracta de families relacionades amb els sectors economics que s han mencionat en € pla
estrategic de I’ Ajuntament de Mataré per posar emfasi en la creacio d empreses, donat que
semblava que seran els que tindran més futur dins d’una societat que cada cop valora més €
temps liurei I'oci.

Finalment es compara e comportament de les families professionas en € subsistema d' FC amb
el seu comportament en € conjunt dels subsistemes d'FR i FO. Aquesta comparacio es fa
perque |’ oferta dels subsistemes d' FR i FO és d'una durada mitjana i llarga orientada a persones
que magjoritariament son inactives o desocupades i que entraran de nou a mercat de treball quan
acabin la formacio. D’atra banda, I' FC és una formacio de curta o molt curta durada, amb uns
objectius més especifics enfocats a I'aplicacio a lloc de trebal de I'individu, i Sadreca a
persones ocupades. L’ FC s orienta més als interessos de les empreses i |as necessitats del teixit
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economic que no pas €els atres dos subsistemes. Primer destaguem les families professionas
amb un superavit en FR/FO i déficit en FC. Es tracta de les dues families seglients:

- Activitats fisiques i esportives

- Administracio
La familia professional «activitats fisiques i esportives» té poc pes en |’ estructura del mercat
laboral, perd, en canvi, «administracio» és la familia professional amb més pes. Per atra banda,

hi ha tres families professionals amb un déficit en FR/FO i un superavit en FC. Es tracta de les
tres families seglients:

- Comerg i marqueting
- IndUstries aimentaries
- Quimica
La familia professiona «indistries alimentaries» només representa un 1,8% del mercat laboral,

mentre que «comerg i marqueting» €s la segona familia professonal més important i «quimica»
representa el 3,7% dels treballadors del Maresme.
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8. PRINCIPALS CONCLUSIONS

Les principals conclusions de I’andis de I’ ofertai la demanda formativa realitzada a la comarca
del Maresme es poden resumir en els seglients punts:

» LaComarcade Maresme té una especiaitzacid productiva en sectors industrials de
transformacio i en serveis d'oci i turisme, aixi com una activitat del sector primari
important.

= En canvi destaca poc en € conjunt de la Regié Metropolitana de Barcelona en
activitats economiques d'at valor afegit i d’innovacié tecnologica.

» LaComarcatéun at nivell d autosuficiéncia menys entre e col.lectiu de ma d obra
més qudificada. Es a dir, que hi ha un nombre elevat de llocs de trebal atament
gualificats que estan coberts per persones que resideixen fora de la Comarca.

= En €es sectors economics de més de la Comarca com € de la Construccio,
I'Hoteleria, e Comerg, es detecta una manca de ma dobra quaificada i
semiqualificada degut basicament a la manca d'atraccio del sector per la poblacié
autoctona.

» Agquest fet es veu aguditzat en la manca de demanda per part de la poblacié de
formacié professional en aquests sectors, quiestio que agreuja |’ oferta de ma d' obra
formada en € mercat de treball. Aquest espiral negativa pot arribar a tenir un
impacte important en I’ evolucié d’ aguests sectors.

» Cinc families professonas presenten un déficit formatiu: téxtil, comerc, fabricacio
mecanica, activitats agraries i construccid. En tots aquests sectors també hi ha
dificultats per atraure a la poblacié a la participacio en els cursos de formacio que
sorganitzen. En aguestes families seria aconsdlable accions especifiques
concertades entre e sector formatiu i € sector economic per a fer ofertes
formatives-laborals atractives per a la poblaci.

= Cinc dtres families presenten un superavit formatiu: electricitat i electronica, sanitat,
servels socio-culturals, informaética i administracié. Donats els deficits en 6
desenvolupament d alguns dels sectors economics de la Comarca corresponents a
aquestes families professionals, no seria aconsellable reduir I’ oferta formativa en les
families de: dectricitat i electronica i informatica. D’ atra banda, cadria seguir de
més a prop |’evolucié de sector sanitari i socio-cultural per tal de modular I’ oferta
formativa als ritmes devoluci6 daguests sectors. Respecte a la familia
administracié seria aconsellable una major especiaitzacio en les diferents variants
delagran familia de la gestio.
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A traves del Pacte per al’Ocupacio s ha iniciat un procés de coordinacié i major
planificacié de I'oferta formativa per aconseguir una millor adaptacié a les
necessitats del mercat de treball de la Comarca, perd encara es detecten déficits de
coordinacio entre es principals actors implicats i entre els tres subsistemes de
formacid: la reglada, la continua i I’ocupacional. Caldria avancar cap un Pla
Comarca Integrat de Formacié que superés els problemes de coordinaci6 i
planificacié detectats.

Unamajor col.laboracio entre e Campus Universitari del Maresme i els centres de
formacio professiona de la Comarca permetria integrar una oferta de formacié que
potenciés els nivells de mgjor qualificacié de lama d' obra de la Comarca.

El Pla Comarcal Integrat de Formacié hauria d articular-se en les estratégies de
desenvolupament local de la Comarca per tal de que €'s recursos humans siguin €
principas motor d'innovacio i de desenvolupament i Seiminin es deficits que
dificultin & creixement economic i social de la Comarca.
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9. GLOSSARI TERMINOLOGIC

A

Acci6 formativa,

Activitats agraries,

Activitats fisiquesi esportives,

Activitats maritimesi pesgueres,

Administracio,

Antiga FP,

Artesansi treballadors qualificats de lesindUstries
manufactureres, la construccio i lamineria, excepte
els operadors d'instal lacions i maquinaria,

Arts grafiques,

Artsplastiquesi disseny, 66

C

Centre col -laborador,

Centre de treball,

Centre educatiu o docent,
Cicleformatiu,

Classificacio Catalana d’ Ocupacions,
Comerg i marqueting,
Competéncia professional,
Competéncies professionals,
Competeéncies transversals,
Comunicacio, imatge i so,
Credit,

Curriculum d'un cicle formatiu,

D

Demanda de formacio,

Denominacio técnica,

Direcci6 de les empresesi de les administracions
publiques,

E
Edificacio i obracivil,
Electricitat i electronica,
Empleats de tipus administratiu,
Entitats promotores,
Escolataller i casad oficis,
Especialitat de formacio,
Estructura ocupacional,

Fabricacié mecanica,
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Familia professional,

Formacié continua,

Formacid inicia/reglada,
Formaci6 ocupacional,

Formacié professional,

Formaci6 professional de base,
Formaci6 professional especifica,

Formacié reglada,
Fustai moble,

G
Grau d’ autosuficiéncia,
Grup ocupacional,

H

Hoteleriai turisme,

Imatge persond,

{ndex d’ envelliment (o de renovaci6 generacional),
{ndex de renovaci6 generaciond,

Industries alimentaries,

Informética,

Lloc detreball,

M

Manteniment de vehicles autopropul sats,
Manteniment i serveis ala produccio,
Modul professional,

O

Ocupacio,
Oferta de formacio,
Operadors d'instal lacions i maquinaria, i muntadors,

P

Perfil professional,

Pla agrupat,

Plad empresa,

Plade formacio,

Pla de grups d’ empreses,
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Plaintersectorial, S
Professio, _
Professional, Sanitat,

Serveis socioculturalsi ala comunitat,

Sistema educatiu,
Subsistemad' FP,

T

Técnicsi professionals cientificsi intel -lectuals,
Q Técnicsi professionals de suport,
Textil, confeccidi pell,
Qu’alificaci 6, Titol professional,
Quimica, Treballadors dels serveis de restauracio, personals,
proteccid i venedors dels comercos,
R Treballadors no quaificats, 73
Redidlatge Treballadors qualificats en |' agriculturai en la pesca,
\

Vidrei ceramica,
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9.1. Glossari de termes claus

Acci6 formativa

Conjunt d'activitats que formen un ensenyament
regular (0 part daquest) comprés en |'oferta de
formacié professiona.

Aquesta accepcid genérica del terme s'utilitza per
referir-se a's cicles formatius de la formaci6 reglada i
als cursos de laformacio ocupaciona i continua.

Activitatsagraries

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives o pertanyents
al manteniment i I’explotaci6 agraria, ramadera i de
recursos naturals i paisatgistics i a la gestio i
I’ organitzaci6 d’ empreses o entitats relacionades amb
el sector.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Activitatsfisiquesi esportives

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives o pertanyent
al’animacio i conduccio d' activitats esportives.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Activitats maritimesi pesqueres

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives o pertanyent
alapesca, aguiculturai busseig.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Administracié

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a
desenvolupament i I'aplicaci6 de les funcions
d administracié i finances - gestié administrativa,
organitzacié interna, gestio economica, etc. -, de
personal i recursos humans - gestio administrativa,
economica i serveis socials de personal, gestié de
recursos humans, etc. -, d'auditoria i de comerg i
marqueting - informacié i atencid a client o public,
gestié comercial, etc. - en qualsevol sector d' activitat
econdmica, entitat financera o administracio pablica.
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El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacié professiona
reglada (Annex 8.8).

Antiga FP

Conjunt daccions formatives de formacid
professional reglada amb regulacié prévia a la
LOGSE (1990). Es el cas, per exemple, de les arts
aplicadesi els oficis artistics, regits pel Pladel 1963.

Artesansi treballadors qualificats de lesindustries
manufactureres, la construccié i la mineria,
excepte els operadorsd’instal-lacionsi maquinaria

Grup ocupacional que compren les ocupacions les
principals tasques de les qual s requereixen, per al seu
desenvolupament, coneixements de caire tecnic i
I’experiéncia necessaria per exercir  oficis i
professionals de tipus tradiciona en la indUstria i la
construcci6, on I'important és el coneixement sobre
la matéria primera emprada, sobre les etapes en €
procés de produccié i sobre la naturaesa i les
aplicacions dels productes fabricats. Evidentment, en
la realitzaci6 de les tasques anteriors es pot emprar
maquinaria avangada tecnol ogicament sense que aixo
suposi un canvi en la qualificacio basica i en els
coneixements requerits.

Aquest correspon a grup 7 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Artsgrafiques

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a la definicid
i e desenvolupament de productes, a I’ organitzacio,
laplanificacid i la supervisié de la produccio editorial
i grafica, alagestio de recursos de control de qualitat
i costos i a la gestio i e control de la seguretat,

fonamentament en e sector editoria, de
preimpressio, dimpressido i enquadernacio i de

manipulats de paper i cartro.

El terme S utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatiusde la formacié professional
reglada (Annex 8.8).

Artsplastiquesi disseny

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives o pertanyent
a activitats artistiques professionals  (disseny
industrial, disseny d'interiors, arts aplicades al mur,
disseny grafic, arts aplicades a llibre, arts aplicades
al mur, téxtils artistics, arts aplicades de I’ escultura,
joieriad’ art, arts aplicades alaindumentaria,
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ceramica artistica, esmalts artistics, art floral, arts del
vidre).

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Classificacié Catalana d’ Ocupacions

Classificaci6 Catalana d Ocupacions, vegeu la
definicio d ocupacid. En alguns casos apareix CCO-
94, que correspon a la classificacio aprovada I'any
1994.

Centredetreball

Establiment d’una empresa en el qua es realitzen
activitats productives o de provisié de serveis. En
context del present estudi, correspon a aquell centre
public o privat que imparteix moduls de formacié
practica pertanyent as cicles de formacio
professional reglada.

Centre educatiu o docent

Centre public o privat que imparteix docéncia dels
diferents nivells i cicles educatius tant de
I"ensenyament obligatori i postobligatori, reglat 0 no
reglat. En I'estudi que ens ocupa, fa referéncia a la
formacié professiona.

A diferéncia del centre de treball, aquest realitza una
formaci6 de caire més teoric i practic (en el context
del’aula).

Centre col-laborador

Centre plblic o privat de formacié professional, aixi
com les empreses, ingtitucions, organitzacions o
associacions empresarials i sindicals, que imparteixen
cursos de formacié professional ocupacional en
col-laboracié amb € Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya.

Cicleformatiu

Ensenyament de formacié professional especifica
associat a un determinat perfil professional, que
condueix a I'obtenci6 d'un titol professiona de
tecnic. Es compon de moduls professionals.

Un cicle formatiu pot ser de grau mitja (una vegada
superada I’ESO) i de grau superior (una vegada
superat el batxillerat). El primer té per objectiu
capacitar els alumnes per al’exercici d’'una professio
determinada en que puguin desenvolupar les
competencies assignades a la gesti6 tecnica. El segon,
en canvi, pretén desenvolupar amb més autonomia la
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gestio técnica, assumint, S Sescau, la gestid
organitzativai la gestid dels recursos humans.

Comer¢ i marqueting

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives al
desenvolupament i I'aplicacié de les funcions de
planificacio, organitzacié i gestié de vendes,
compres, emmagatzematge i distribucié de béns i
serveis, a I'organitzacio i la gestio d'establiments
comercials, a I'administracié, la planificacio,
I’organitzacié i la comerciaitzacio de serveis de
transport, a la inspeccié de consum i a |'atencio de
consumidorsi clients.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacio professiona
reglada (Annex 8.8).

Competéncia professional

Capacitat d’'un individu de mobilitzar els recursos
personals i externs per a I'exercici d'una activitat
professional determinada. Es la capacitat practica de
dur aterme la quaificacio. D’ aquesta forma, el terme
en singular es refereix ala capacitat d’ un individu per
desenvolupar algun tipus d'acci6, a través de la
mobilitzaci6 o posada en practica de les seves
competencies, en plural. Aquestes, doncs, es
refereixen a cadascun dels elements mobilitzats.

A diferéncia de la qualificacio, la persona declarada
competent és reconeguda pels seus iguals, per la
jerarquia, o per tercers, perd aquest reconeixement
social no es tradueix necessariament en un acte de
caracter institucional o juridic. A més, si bé la nocié
de qualificacio pressuposa la capacitat en situacions
descontextualitzades, la competéencia es verifica en
un context particular. En resum: hom és competent
solament en relacié a un cert nimero d’ exigencies
ben precises.

Competencies professionals

Coneixements, habilitats o actituds que mobilitza una
persona per desenvolupar un contingut professional
determinat. A diferéncia de la competéncia, en
singular, es refereixen a cadascun dels elements
mobilitzats pels individus (son observables i
mesurables), i considerats com a mitjans per a
desenvolupament d'una acci6. El seu conjunt forma
la competéencia professional d’ una persona.

Competenciestransversals

Coneixements, habilitats o actituds que son
necessaris per desenvolupar ocupacions en diferents
arees professionals.

En € present estudi s han agrupat les competéncies
transversals en les seglents categories: idiomes,
informatica d usuari, habilitats personals, direccio i
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gestio empresarial i organitzativa, qualitat, medi
ambient i prevencio de riscos laboralsi diversos.

Comunicacio, imatgei so

Familia professional que reuneix e conjunt de
professions i també titulacions relatives a la
il-luminacid, la captacio i e registre dimatges, a
I"organitzacié i la gesti6 de la produccid i la
realitzacié d'audiovisuals, radio i espectacles, a
muntatge/edicié i la postproduccié de productes
audiovisuals, a la captacio, € tractament i € registre
de so i a processat i € tractament d'imatges
fotografiques i cinematografiques. La seva activitat
s'emmarcaen e sector de lafotografia, €l cinemai €
video, la publicitat, la radio, la televisio, €s
espectaclesi les agéncies de noticies.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Credit

Unitat d'organitzacié del curriculum d'un cicle
formatiu, que agrupa objectius terminals i continguts
amb la finditat destablir una proposta
d’ ensenyament i aprenentatge en funcié de criteris
didacticsi pedagogics.

La relacié dels objectius terminals i els continguts
corresponents adquireix un caracter didactic en
organitzar-se en forma de proposta coherent i amb
sentit per al’alumnat.

En funci6é de la seva naturalesa, es diferencien €els
credits tedrics, practicsi de sintesi.

El credit de formacio practica en centres de treball i
el credit de sintes presenten unes caracteristiques
diferenciades dels crédits teorics ateses les seves
finalitats especifiques.

El credit de formacié practica ha de possibilitar a
I’alumnat complementar la competéncia professional
assolible en e centre educatiu amb larealitzacié d' un
conjunt d activitats de formacié identificades entre
les activitats productives i de serveis del centre de
treball.

El crédit de sintes ha de permetre culminar la
integraci6 dels continguts impartits a Ilarg del cicle.

Curriculum d’un cicle formatiu

Conjunt d'objectius generals i terminals i de
continguts d'un cicle formatiu. Aquest s estableix a
partir d'adequacions a les necessitats generals de
qualificaci6 de cada ambit professional detectades en
el territori.

L’ autonomia pedagogicai organitzativa dels centres i
el treball en equip del professorat permeten
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desenvolupar actuacions flexibles i possibiliten
concrecions particulars del curriculum en cada centre
docent. El curriculum ha de ser desplegat en les
programacions elaborades per I'equip docent, les
quals han de potenciar les capacitats clau de
I"alumnat i han de respondre a requisit d'integracio
dels continguts del cicle formatiu.

L'elaboracié de les programacions ha de partir del
curriculum fixat per decret i ha de prendre com a
referéncia la qualificacio professional inherent al
titol.

Els objectius generals fixen les capacitats que
I"'alumnat ha d'haver assolit en finalitzar e cicle
formatiu i en detallen els continguts, € conjunt de
coneixements i aptituds del cicle que configuren una
qualificacié professional.

Els objectius terminals precisen el grau i € tipus
d’ aprenentatge que I’alumnat ha d’haver adquirit en
finalitzar el cicle i han de derivar de les capacitats
estipul ades pels objectius generals.

Els continguts son els conceptes, els procediments i
les actituds seleccionats que tenen la missié de
proporcionar € suport d'informacié necessari per a
desenvolupar comportaments professionals, tant en €l
vessant practic com en e de fonamentacio o
valoracio. Els continguts sagrupen en blocs
coherents i amb significat en € mén del treball,
denominats moduls professionals, els quals son la
unitat organitzativa dels cicles formatius.

Demanda de formacié

Requeriments de qualificacié del mercat laboral. En
el present estudi es mesura pel conjunt de Ilocs de
treball referits generalment a un ambit professional
concret.

Denominacio técnica
Nom que FORCEM atribueix a una acci6 formativa
de Formacié Continua.

Les denominacions tecniques sutilitzen com a
unitats de classificacié de les diferents especialitats
de laformacio continua

Direccio de les empreses i de les administracions
publiques

Grup ocupacional que compren les ocupacions les
principals tasques de les quals son formular i
executar la politica i la direcci6 de les
administracions publiques, i coordinar i dirigir
I'activitat d’'una empresa o d'un departament o
Servei.

Aquest correspon a grup 1 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).
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Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a les
demolicions, as moviments de terres, a |’ extraccio i
el moviment de roques, vies férries, cimentacions
especials, obres maritimesi hidrauliques, obres de

formigd, drenatges i sangjaments, tancaments i
particions i revestiments en general. La seva activitat
s'emmarcaen el sector de la construccio.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Electricitat i electronica

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a
desenvolupament, la construccio, la instal-lacio i €
manteniment  d'instal-lacions  electriques  de
distribucié en mitja i baixa tensié, d'electrificacio,
singulars i automatitzades per a habitatges i edificis,
a desenvolupament de productes electronics, a la
reparacié d equipaments electronics de consum i
professionals, a desenvolupament, la construccio, la
instal-lacié i e manteniment de sistemes de regulacio
i control automatics, de telecomunicacid i
informatics.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Empleats detipus administratiu

Grup ocupacional que compren les ocupacions les
principals tasques de les qual s requereixen, per a seu
desenvolupament, coneixements de caire tecnic i
I’ experiéncia necessaria per ordenar, enmagatzemar i
trobar informacid, tot emprant també equipaments
informatics. Les tasques consisteixen a redlitzar
treballs de secretaria i fer servir maguines d' oficina,
inclosos €ls ordinadors, aixi com fer trebadls
relacionats amb els serveis de correus, les operacions
de caixa, i altres tasques propies de I'atencio al
public.

Aquest correspon a grup 4 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Entitats promotores

L'administracié publica i €ls seus organismes
autonoms, les entitats locals i altres ens del sector
public, associacions i fundacions sense anim de lucre
gue promouen el programa d escoles taller i cases
d'oficis.

Escolataller i casad’oficis

Programa public d ocupaci6 i formacié que té com a
finalitat la insercié de joves aturats, a través de la
seva qualificacio en aternanga amb la practica
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professional en ocupacions relacionades amb: la
recuperacié o la promocié del patrimoni artistic,
historic, cultural o natural; la rehabilitacio d’ entorns
urbans o del medi ambient; la millora de les
condicions de vida de les ciutats; o qualsevol atra
activitat d'utilitat publica o d'interés general i socia
que permeti la inserci6 a través de la
professionalitzacio i I’ experiéncia dels participants.

Especialitat de formacio

Formacié en el marc d’'una familia professiona o
sector d'activitat que prepara I'individu per exercir
una ocupaci6 o grup d ocupacions determinades.

El MEC utilitza el concepte de familia professional
per estructurar les diverses especialitats de formacio.

Estructura ocupacional

Correspon a la distribucié per ocupacions de la
poblacié ocupada.

Fabricacié mecanica

Familia professional que reuneix € conjunt de
professionsi també titulacions relatives al disseny i la
definicié dels productes mecanics, a I'andis i la
interpretaci6 d'avant de projectes per obtenir la
informacié técnica precisa per elaborar plans de
fabricaci6 de construccions metdl-liques, a la
planificacio, la programacio, el control i |’execucio
de la producci6 i ala gestio de la qualitat, tant dels
productes com del's processos.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacié professiona
reglada (Annex 8.8).

Familia professional

Conjunt de professions i també titulacions
relacionades entre si, ja sigui per correspondre a un
mateix sector d'activitat o perqué comparteixen
determinats continguts professionas. També significa
el conjunt de cicles formatius afins as seus
continguts.

Els titols de formacié professional reglada
s estructuren en families professionals. Els certificats
de professiondlitat també s estructuren per families
professionals, pero tenen un caracter més sectorial.

En el present estudi sutilitza el conjunt de families
professionals de la formacidé professional reglada
proposada pel MEC com a sistema de classificacio de
les accions formatives relatives o pertanyents als
diversos subsistemes de formaci6 professiona i ales
ocupacions.
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empreses, els treballadors o les seves respectives
organitzacions, que es dirigeixen a la millora de les
competencies professionals i de la qudlificacié dels
treballadors ocupats i que contribueixen a la major
competitivitat de les empreses.

La formacié continua és un dels tres subsistemes de
laformacié professional.

Formacié inicial/reglada

Conjunt d'accions de formacié professional que
s'imparteix en el sistema educatiu en el marc de la
LOGSE i que finalitzen en I'obtencié d'un titol
professional de técnic (grau mig; nivell 2) i técnic
superior (grau superior; nivell 3).

Els ensenyaments de formaci6 professional especifica
s ordenen en cicles formatius de grau mitja i de grau
superior.

La formaci6 reglada és un dels tres subsistemes de la
formaci6 professional.

Formacié ocupacional

Conjunt d'accions de formacié professiona que té
per objectiu proporcionar as treballadors, estiguin
ocupats o aturats, les competencies professionals
requerides pel sistema productiu i que culminen en la
preparaci6 per a I'exercici duna ocupacio
determinada.

En els seus origens, la formacié ocupaciona estava
dirigida fonamentalment a persones aturades, pero en
I’actualitat s'incrementa la preséncia de treballadors
en actiu (vegeu reciclatge).

La formacio ocupaciona és un dels tres subsistemes
de laformacio professional.

Formacio professional

Conjunt d'accions de formacié professiona reglada,
formaci6 ocupacional i formacié continua que té per
objectiu preparar persones per a la practica
professional.

Formacio professional de base

Formaci6 professional inclosa en I’educacio
secundaria obligatoria i en € batxillerat, que esta
constituida per un conjunt de competencies
professionals comunes a un nombre ampli de
tecniques o perfils professionals, que contribueixen a
garantir una formaci6 polivalent i que preparen per
cursar laformacié professional especifica.

Formacio professional especifica

Formaci6 professional que esta constituida pel
conjunt de coneixements, habilitats i actituds

-113-

particularment  vinculats a la  competéncia
professional caracteristica de cadatitol, que culminen
la preparacié per a I'exercici d'una professié o
gamma més 0 menys ampliade Ilocs de treball afins.

La formacié professional especifica correspon a la
formacid professional reglada.

Formacioé reglada

Ensenyaments regulats en e marc del sistema
educatiu  (vegeu sistema educatiu i formacio
professional reglada).

Fustai moble

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a la
preparacio, latransformacid i la produccié de la

fusta i e suro, i € mecanitzat, el muntatge, la
instal-lacio i I’ acabat de fusteriai moble.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacio professiona
reglada (Annex 8.8).

Grau d’autosuficiencia

Es defineix com el grau de cobertura dels llocs de
treball d’'un territori per part dels que hi resideixen.
En el cas especific d'una ocupacid, defineix la
proporcio de residents que trebalen en aquesta
ocupacio en relacié amb el total de llocs de treball
que hi haal territori.

Grup ocupacional

Correspon al’ agrupaci6 d’un conjunt d’ ocupacions.

Hoteleriai turisme

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives al
desenvolupament i I'aplicaci6 de les funcions
d’administracié, marqueting operacional, atenci6 al
client, compresi contractacio i produccio, preparacio,
mediacié, distribucio i qualitat de serveis del sector
turistic i defires, congressosi altres esdeveniments.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacio professional
reglada (Annex 8.8).

Imatge per sonal

Familia professional que reuneix €l conjunt de
professions i també titulacions relatives a potenciar la
imatge personal d’un individu i € seu entorn o d'un
col-lectiu mitjangant I'aplicaci6 de tecniques de
tractament estétics de perruqueria, d’ estética personal
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decorativa, de caracteritzacid, d’ organitzacio, gestio i
comercialitzacié de petites empreses del sector i
d’ optimitzaci6 del's recursos humans i materials per a

la prestacié dels serveis i |'assessorament i atencio
permanent als clients.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

index d’envelliment (o de renovacio generacional)

Es calcula com a proporcié d’ ocupats amb 50 o més
anys respecte a total.

ndex de renovaci6 gener acional

Vegeu index d’ envelliment.

Industries alimentaries

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a
I"elaboracio, la transformacié i el tractament dels
aiments.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacié professional
reglada (Annex 8.8).

Informatica

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a la
implantacio, el manteniment i el suport d’ aplicacions
i sistemes informatics i a desenvolupament i €l
disseny d'aplicacions informatiques de gestio en
qualsevol sector d'activitat economica, entitat
financera o administraci6 piblica.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacié professional
reglada (Annex 8.8).

Lloc detreball

Tradicionalment, correspon a la ubicacio dins
I’ organitzacié del procés productiu, on € treballador
desenvolupa la seva activitat labora. Es la unitat
elemental de la divisié del treball. Actualment,
tendeix a definir-se com e conjunt de tasques i
funcions assignades a un treballador en el marc de les
condicions de treball d’'una organitzacid i pel qual rep
unaretribucio.
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El desenvolupament del treball en equip, la mobilitat
labora o la polivaéncia han provocat aguesta
adaptacio del terme.

Manteniment de vehicles autopropulsats

Familia professional que reuneix € conjunt de

professions i també titulacions relatives a
I’organitzacid, la planificacié i I'execucié dels

processos de manteniment de vehicles, tant de
particulars com de flota, i a I'execucié de
transformacions opcionals en els mateixos.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacio professiona
reglada (Annex 8.8).

Manteniment i serveisala produccio

Familia professional que reuneix € conjunt de

professions i també titulacions relatives al
desenvolupament  de  projectes,  planificacio,

programacio, control i execucié del muntatge i del
manteniment de les instal -lacions de fluids, termiques
i de manutencié i ala planificacio, la programacio, €
control i I'execuci6 del muntatge en planta i del
manteniment de lamaquinariai de |’ equip industrial i
ferroviari, assegurant la qualitat i la seguretat dels
processosi de lesinstal -lacions.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacio professional
reglada (Annex 8.8).

M odul professional

Unitat organitzativa dels cicles formatius. Correspon
a un bloc coherent i amb significat en el mén del
treball de continguts de formacié professional
pertanyent a un perfil professional determinat, siguin
relatius a la capacitat técnica o a dadtres
complementaries a perfil.

Els moduls professionals s estructuren en un credit o
bé en més dun s daquesta manera es facilita
I’organitzacio i € desplegament didactic del cicle
formatiu.

Ocupacié

Conjunt de llocs de treball, que obeeixen a una
classificacio estadistica, les tasques dels quals son
andlogues i exigeixen € desenvolupament de
competencies similars, amb independéencia del lloc on
es redlitzen. Sobre la base de la Classificacié
Internacional Uniforme d’' Ocupacions (CIUO), cada
pais desenvolupa el seu propi sistema de classificacio
d’ ocupacions. A |'Estat espanyol trobem laCNO i a
Catalunyala CCO. El present estudi utilitzala CCO.
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gue s'imparteixen en un territori determinat. En el
present estudi, e terme fa referéncia a I'oferta de
formaci6 professional reglada, ocupaciona i
continua.

Operadors d’installlacions i maquinaria, i
muntadors

Grup ocupacional que compren les ocupacions les
principals tasques de les quals requereixen per al seu
desenvolupament coneixements de caire técnic i
I’experiéncia necessaria per a atendre i vigilar €
funcionament de les maguines i les instal-lacions
industriadls de grans dimensions i sovint
automatitzades, que redueixen I’ esforg fisic i e temps
requerit en la realitzacié del treball. Les tasquesi els
deures daguestes ocupacions necessiten d'un
coneixement especific per tal que les maquines
rendeixin Optimament. Aquestes ocupacions estan
orientades al coneixement i I’ Us de les maquines, i en
resulta menys important el coneixement sobre la
matéria primera, els processos de transformacio i els
Seus resultats.

Aquest correspon a grup 8 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Perfil professional

Conjunt de competéncies necessaries  per
desenvolupar |locs de treball afins. En altres paraules,
el perfil professional configura e  contingut
professional de la qualificacié necessaria per exercir
una determinada professio. Aixi mateix, un perfil
professional no és equivalent a un lloc de treball sind
gue integra diferents Ilocs de treball &fins.

Pla agrupat

Pla de formaci6 continua dirigit a empreses o
col-lectius del mateix sector d'activitat. Aquest ha
d agrupar un minim de dues empreses del mateix
sector que no tinguin menys de cent treballadors en
plantilla.

Pla de formaci6

Conjunt d’accions formatives que S emmarquen dins
el 11 Acord Nacional de Formacié Continua. Aquest
té definits els respectius objectius, continguts,
col-lectiu destinatari, calendari d’ execucio, cost i lloc
on s imparteix.

Els plans de formacié poden ser d’empresa, de grups
d’ empresa, agrupats o intersectorials.
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Plad’empresa

Pla de formacio continua dirigit a una empresa que té
cent o méstreballadors en plantilla.

Pla de grups d’empreses

Pla de formacié continua dirigit a dues o més
empreses gque consoliden els seus balancos, que estan
formades per filials d’una mateixa empresa matriu o
que tenen una direcci6 efectiva comuna.

Pla inter sectorial

Pla de formacio continua presentat per organitzacions
empresarials 0 sindicals, que transcendeix I'ambit
sectorial i que afecta activitats formatives que, per la
seva haturalesa, tenen un component comu a diversos
sectors d'activitat referits @ seu ambit territorial
corresponent.

Professio

Activitat laboral relativa a un conjunt de
competencies. Es pot definir com e conjunt de
competéncies professionals relativament homogenies
que defineixen un ambit d’ activitat professional, que
sOn reconegudes socialment en un marc determinat
deregulacié de I’ activitat professional .

Per al MEC, ésla competéncia professional relativaa
un titol i que s'ha de posseir per exercir un conjunt de
llocs de treball o activitats als nivells acceptables.
Transcendeix, doncs, € concepte de lloc de treball o
ocupacio.

Professional

Persona que exerceix una professié reconeguda
segons un marc de regulaci6 de [I'activitat
professional determinat i que comporta un
reconeixement social. Es caracteritza pel domini de
tecniques especialitzades i atres competéncies, i
també de valorsi codis de conducta que, normalment,
deriven de la pertinenga a una associaci6 o col-legi
professional.

Qualificacio

Es refereix a dos aspectes diferents que no sempre
coincideixen: la qualificacié de la persona i la
qualificacié que exigeix € lloc de treball. Des del
punt de vista de la persona, es refereix a conjunt de
coneixements, aptituds i actituds que s adquireixen a
través de la formacid i |’experiencia laboral per ser
utilitzats en el lloc de trebal i son reconeguts
socialment i oficialment. Per a I’empresa, son €l
conjunt de coneixements, aptituds i actituds que es
reguereixen per a lloc.

A diferéncia de la competéncia, la persona
qualificada té, en general, un reconeixement «oficial»
de la seva capacitat per realitzar un nimero de
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tasques professionals de conformitat amb les
exigencies legitimes. La «quadlificacié» confereix un
cert dret d'oposicio a tercers». A més, s bé la
competéncia es verifica en un context particular, la
nocié de qualificacié pressuposa la capacitat en
situacions descontextualitzades. El fet destar
qualificat permet presumir d'una competéncia en
contextos d’ exigénciarelativament diferents. En

resum: sesta quaificat per ser competent en
situacions diverses.

A Europa, existeixen dos punts de vista diferents: en
la visié anglosaxona, la qualificacid esta més lligada
a la unitat dels sistemes de qualificacio (diplomes i
titols), que varien d'un pais a un atre; en canvi, a
Franca i Espanya esta lligada tant a nivell de
titulacié com a les aptituds i les actituds que
s adquireixen a través de la formacid i I' experiéncia
laboral.

Quimica

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a les
operacions dels processos de transformacio, als
meétodes de control del procés productiu, als assaigs o
andlisis necessaris per a la determinacié de la
qualitat, a les normes d' aplicacid per aconseguir la
seguretat de les persones i dels mitjans de producci6
i, finalment, a la proteccio de I’ entorn de treball i del
medi ambient, fonamentalment en el sector quimic i
sectors afins.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacié professional
reglada (Annex 8.8).

Reciclatge

Sutilitza per a la descripcid del conjunt d'accions
formatives de formacid ocupaciona destinades a
treballadors en actiu. També son reciclatge les
accions formatives de formaci6 continua.

Sanitat

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a la funcio
d organitzaci6 i prestaci6 del servel sanitari
planificacio del treball diari, obtencid, preparacio i
distribucié de les mostres, i execuci6é adequada dels
protocols técnics en condicions de seguretat i qualitat
requerides -, i d'avaluacio i control de qualitat del
servei ofert as pacients/clients.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacié professional
reglada (Annex 8.8).
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Serveis socioculturalsi ala comunitat

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a I’ atencid,
I"educacid i I'animacié de determinats col lectius.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacié professiona
reglada (Annex 8.8).

Sistema educatiu

Conjunt d ensenyaments reglats per part del MEC i
del Departament d’ Ensenyament de la Generalitat de
Catalunya. S estructura en una etapa obligatoria (fins
als 16 anys) i en una postobligatoria, en la qua
sinclou la formacié professiona especifica (vegeu
formacié professional especifica i formacio
professional reglada).

Subsistema d’'FP

(Vegeu formacié professional
ocupacional i formaci6 continua.)

reglada, formacio

Tecnicsi professionals cientificsi intel-lectuals

Grup ocupacional que comprén les ocupacions les
principals tasques de les qual s requereixen, per al seu
desenvolupament, coneixements professionals d'alt
nivell i experiéncia en matéria de ciéncies fisiques i
biologiques o ciencies socials i humanitats. Les seves
tasgques consisteixen a aplicar e caba de
coneixements cientifics o intel-lectuals als diferents
camps o, per mitja de I'ensenyament, assegurar la
difusié sistematica d'aguests coneixements. S han
diferenciat dos grups principals. un que engloba les
ocupacions associades a les titulacions de 2n i 3r
cicle universitari, i un dtre que reuneix les
ocupacions associades a les titulacions de 1r cicle
universitari.

Aquest correspon a grup 2 de la Classificacio
catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Teécnicsi professionals de suport

Grup ocupacional que compren les ocupacions les
principals tasques de les qual s requereixen, per al seu
desenvolupament, coneixements de caire tecnic i
I’experiéncia necessaria per servir de suport as
professionals del grup 2 en tasques de tipus tecnic, o
bé desenvolupar tasques de caire administratiu amb
un cert grau de responsabilitat.

Aquest correspon a grup 3 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Textil, confeccid i pell

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives a la definicio
i desenvolupament de productes, a I’ organitzacio, la
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planificacio, I'execucié i €l control de la produccio, i
alagestioi e control de qualitat, de recursosi de la
seguretat en el sector téxtil (cotd, llana, seda natural,
fibres sintétiques, punt, catifes i acabats), del cuir
(acabats i marroquineria), i del calgat, el vestit i tot
tipus de confeccio.

El terme s utilitza especificament en la classificacio
dels cicles formatius de la formacid professional
reglada (Annex 8.8).

Titol professional

Reconeixement formal de [|'adquisici6 dels
coneixements necessaris per a l'exercici d'una
determinada professio, expedit per una entitat
legitimada a tal efecte. Per al MEC, la denominacio
de la professio. acredita un assoliment i una validesa
estatal:

la formacié necessria per «assolir una qualificacio
en la professio»;

la formacié necessaria per possibilitar una adequada
insercio professional .

Treballadors dels serveis de restauracio,
personals, proteccio i venedor s dels comer cos

Grup ocupacional que compren les ocupacions les
principals tasques de les quals requereixen, per a seu
desenvolupament, coneixements de caire tecnic i
I’ experiéncia necessaria per a la prestacié de serveis
personals, serveis de proteccid i seguretat, o la venda
de mercaderies en un comer¢ 0 en un mercat.
Aquestes tasgues consisteixen en servels relacionats
amb els treballs domestics, la restauraci, la cura de
les persones, la proteccié de béns i persones, €
manteniment de I'ordre public o la venda de
mercaderies en un comerg 0 en un mercat.

Aquest correspon a grup 5 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Treballadors qualificats en I'agricultura i en la
pesca

Grup ocupacional que comprén les ocupacions les
principals tasques de les quals requereixen, per al seu
desenvolupament, coneixements de caire tecnic i
I" experiéncia necessaria per a |’ obtencié de productes
de I'agricultura, la ramaderia, la silvicultura i la
pesca. Les seves tasques consisteixen a practicar
I"agricultura per tal d’ obtenir el's seus productes, criar
0 cagar animals, pescar O criar peixos i conservar i
explotar els boscos. Quan un agricultor realitza també
tasgues de direcci6 es classificara dins el grup 6, tret
que dediqui una tercera part del seu temps a tasques
exclusives de direccio.

Aquest correspon & grup 6 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Treballadors no qualificats

Grup ocupaciona que comprén les ocupacions pel
desenvolupament de les quals es requereixen els
coneixements i | experiencia necessaris per executar
tasgues generalment senzilles i rutinaries realitzades
amb I'gut d'eines manuals i per a les quas es
requereix sovint un esfor¢ fisic considerable, tot i
que, en comptades excepcions, es dona una certa
iniciativa. Les seves tasques consisteixen a vendre
mercaderies als carrers, prestar serveis de porteria i
vigilancia d'immobles i béns, i executar tasgues
simples relacionades amb la mineria, I'agricultura o
la pesca, les indistries manufactureres i la
construccio.

Aquest correspon ad grup 9 de la Classificacio
Catalana d’ Ocupacions (CCO-1994).

Vidrei ceramica

Familia professional que reuneix € conjunt de
professions i també titulacions relatives o pertanyents
a la fabricacié i la transformacié de productes de
vidriera o ceramica

El terme s utilitza especificament en la classificacio

dels cicles formatius de la formacio professional
reglada (Annex 8.8).
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9.2. Abreviatures i simbols

CFGM: cicles formatius de grau mig
CFGS: cicles formatius de grau superior
EOI: escola oficial d'idiomes

ET: escoles taller

FP: formacio professional

FP 2: segon cicle de l'antiga FP

FO: formaci6 ocupacional

FR: formacié reglada

FC: formacié continua

IdesCat: institut d'estadistica de Catalunya

SCO: Servei Catala d'Ocupacio

CCO0-94: Classificaci6 Catalana d'Ocupacions

1994

FORCEM: «Fundacion para la Formacién

Continua»
RMB: Regi6 Metropolitana de Barcelona

RRHH: recursos humans
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