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Objectius de la recerca

Objectius de la recerca

(3 Alaris Estrategia de la Organizaciones ha plantejat la recerca sobre la realitat dels
treballadors autdnoms a Matard i la seva area d'influencia, per tenir informacié actualitzada
respecte els seguents objectius especifics:

1) Perfil huma del treballador autonom de Matar6 i la seva area d'influéncia.

2) Motivacions per fer-se treballador en régim d’autonom.

3) Caracteristiques de la seva feina.

4) Grau d’'independéncia en I'organitzaci6 del propi treball.

5) Nombre de treballadors contractats i tipus de contracte, quan es déna el cas.

6) Pautes de mobilitat

7) Tipus de cobertura socio-laboral en cas d'incapacitat transitoria, jubilacio, etc.

8) Coneixement i us de possibles canals d’assessorament legal.

9) Relacio amb les diferents Administracions i entitats sectorials.

11) Nivell de formacio actual i realitzacié de cursos de reciclatge.

12) Nivell d’adaptacié a les noves tecnologies i als canvis en el mercat de treball.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

13) Principals demandes que com a col lectiu fan a les diferents Administracions.

(3 A partir de la informacio recollida i sistematitzada en els punts anteriors, d’aquesta recerca
se’n desprenen tres nivells d'informacié diferents, que son:

v “Descripcié d’una realitat”. dades que es desprenen directament de les respostes al
treball de camp.

v “Demandes del collectiu”. demandes que des dels organismes representatius dels
autonoms (entrevistes en profunditat amb informants qualificats) i segons I'opinié dels
propis interessats, son més importants i necessaries que les diferents Administracions hi
intervinguin.

v “Propostes d’actuacio”: a partir de I'experiéncia d’Alaris i fruit de I'analisi de la realitat a
Mataro, es proposaran mesures concretes que des de 'ambit municipal es puguin portar
a terme, i que seran posades en consideracio a la Taula pel Pacte Local per 'ocupacio

en relacié a materia de treballadors autdonoms de Matard.

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 1



Metodologia

Metodologia

(3 La recerca ha estat estructurada en tres parts, que son les segients:

1.
2.
8

Recerca qualitativa prévia.
Treball de camp a una mostra significativa i representativa del col lectiu.

Tractament estadistic de la informacio, informe de resultats i recomanacions.

Fase |. Recerca qualitativa prévia

v

Conjuntament amb I'Institut Municipal de Promocié Economica de I'Ajuntament de Matard, es
va procedir a una revisio, actualitzacié i recollida d'informacio sobre els treballadors en régim
d’autonom a Mataré i la seva area d'influéncia a partir de fonts secundaries d’informacié.

Es va proposar una llista de persones, entitats i organismes que es consideraven que podien
ser ‘informants qualificats” en tot alld que afectava a la realitat i I'entorn del collectiu
d’autonoms a Mataroé.

Posteriorment, técnics d’Alaris varen procedir a realitzar entrevistes en profunditat a les
persones seleccionades. Fruit d’aquestes entrevistes es va realitzar un informe amb els
principals resultats des del punt de vista dels “informants qualificats”.

A partir d’aquest informe es varen obtenir les principals linies possibles d’'actuacié que
posteriorment s’han validat des d'un punt de vista quantitatiu per tal de veure el grau de

suport que tenen entre tot el col lectiu a qui es pretén donar resposta.

Fase Il. Treball de camp a una mostra significativa i representativa

4

Durant les primeres setmanes del mes de desembre de 2004, i a partir de les dades
obtingudes de la recerca qualitativa, es va procedir a confeccionar els criteris i establir les
magnituds per elaborar una mostra significativa i representativa de les diferents realitats que
suposa parlar de treballadors en régim d’autonom, on s’han tingut en compte les seguents
dues variables de segmentacio basiques:

o Sectors professionals

o Localitat de residencia

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 2
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Metodologia

Descripcié del univers de la recerca: treballadors en régim d’autonom per categories

professionals a Matard, Argentona, Cabrera de Mar, Sant Andreu de Llavaneres, Sant Viceng de

Montalt i Dosrius:

SECTORS D’ACTIVITAT Mataré Argentona | Cabrera de | St. Andreu | St. Viceng de | Dosrius | TOTAL
Mar Ll Montalt

Agricultura, ramaderia, silvicultura i 76 21 33 21 3 13 167

pesca

Industries, llevat de téxtils 933 83 44 54 30 24 1.168

Industries téxtils, de la confeccié i de | 1.064 117 18 53 32 27 1.311

la pelleteria

Construccio 1474 176 55 109 53 78 1.945

Comerg a I'engros i intermediaris de 475 81 69 100 64 26 815

comerg

Comerg al detall 1.794 239 86 158 74 61 2.412

Hosteleria 702 60 30 72 33 31 928

Transports, activitats afins  al 798 88 44 64 31 48 1.073

transport i agéncies de viatges

Mediacio financera, activitats 99 12 9 14 8 2 144

auxiliars a mediaci6 i assegurances

Activitats Immobiliaries 121 27 11 31 21 8 219

Educacio 101 33 7 19 12 4 176

Activitats Informatiques 70 13 10 12 2 3 110

Activitats Sanitaries, veterinaries i 130 16 13 25 16 8 208

serveis socials

Activitats recreatives, culturals i 250 48 24 43 34 11 410

esportives

Activitats  diverses de serveis 279 28 19 18 12 9 365

personals

Altres activitats empresarials 497 66 50 110 49 23 795

Altres serveis 27 4 1 5 1 1 39

NC 13 2 2 17

TOTAL 8.903 1.114 523 910 475 377 12.302

3
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Agrupaments d’activitats’:

Metodologia

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca:
v’ Agricultura, ramaderia, caca i activitats dels serveis que s'hi relacionen. (CCAE-01)
v" Silvicultura, explotacié forestal i activitats dels serveis que s’hi relacionen. (CCAE-02)

v Pesca i activitats dels serveis que s'hi relacionen. (CCAE-05)

Industries, llevat de teéxtils:

v" Extracci6 de minerals no metal lics ni energetics. (CCAE-14)
Industries de productes alimentaris i begudes. (CCAE-15)
Industries de la fusta i del suro, llevat de mobles, cistelleria i esparteria. (CCAE-20)
Industries del paper. (CCAE-21)
Edicio, arts grafiques i reproduccid de suports enregistrats. (CCAE-22)
Industries quimiques. (CCAE-24)
Fabricacié de productes de cautxt i materies plastiques. (CCAE-25)
Fabricaci6 d'altres productes minerals no metal Jics. (CCAE-26)
Metal ltrgia. (CCAE-27)
Fabricacié de productes metal lics, llevat de maquinaria i equips. (CCAE-28)
Industries de la construccié de maquinaria i equips. (CCAE-29)
Fabricacié de maquines d'oficina i equips informatics. (CCAE 30)

Fabricacié de maquinaria i materials eléctrics. (CCAE-31)

A SR N N N N N N N N N N NN

Fabricacié de materials electronics; fabricacié d’equips i aparells de radio, televisio i comunicaci6. (CCAE-
32)

Fabricacié d’equips i instruments medicoquirdrgics, de precisio, optica i rellotgeria. (CCAE-33)

\

v Fabricacié de mobles; altres industries manufactureres. (CCAE-36)

v Produccio i distribucio d’energia eléctrica, gas i vapor d’aigua calenta. (CCAE-40)

Industries téxtils, de la confeccid i de la pelleteria:
v IndUstries téxtils. (CCAE-17)
v IndUstries de la confeccid i de la pelleteria. (CCAE-18)

v" Preparacio, adobament i acabament del cuir; fabricacié d'articles de marroquineria i viatge. (CCAE-19)

Construccio:
v Construccio. (CCAE-45) (Comprén tant les construccions noves, obres de restauracid i reparacions

corrents d’obres, aixi com les instal lacions i acabats de les mateixes)

Comerg a I'engros i intermediaris de comerg:

v Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, llevat de vehicles de motor i motocicletes. (CCAE-51)

' Font: Registre d’Establiments Industrials a Catalunya (REIC).
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Comerg al detall:

Metodologia

v' Comerg al detall, llevat de vehicles de motor, motocicletes i ciclomotors. (CCAE-52)

Hosteleria:
v Hosteleria. (CCAE-55)

Transports, activitats afins al transport i agéncies de viatges:
v Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs. (CCAE-34)
Fabricacié d'altres materials de transport. (CCAE-35)
Venda, manteniment i reparacié de vehicles de motor, motocicletes i ciclomotors. (CCAE-50)
Transport terrestre; transport per canonades. (CCAE-60)
Transport aeri i espacial. (CCAE-62)

Activitats afins al transport; activitats d’'agéncies de viatges. (CCAE-63)

N X X X

Correus i telecomunicacions. (CCAE-64)

Mediacio financera, activitats auxiliars a mediaci6 i assegurances:
v" Mediacio financera, llevat d’assegurances i plans de pensions. (CCAE-65)
v Assegurances i plans de pensions, llevat de la seguretat social obligatoria. (CCAE-66)

v’ Activitats auxiliars de la mediacié financera. (CCAE-67)

Activitats Immobiliaries:
v’ Activitats immobiliaries. (CCAE-70)

Educacio:
v Educacio. (CCAE-80)

Activitats Informatiques:
v Activitats Informatiques. (CCAE-72)

Activitats sanitaries, veterinaries i serveis socials:
v Administracié publica, defensa i Seguretat Social obligatoria. (CCAE-75)
v Activitats sanitaries i veterinaries, serveis socials. (CCAE-85)
v’ Activitats de sanejament public. (CCAE-90)

Activitats recreatives, culturals i esportives:
v Activitats associatives. (CCAE-91)
v’ Activitats recreatives, culturals i esportives. (CCAE-92)

Activitats diverses de serveis personals:

v’ Activitats diverses de serveis personals. (CCAE-93)

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 5



Altres activitats empresarials:
v’ Altres activitats empresarials. (CCAE-74)

Metodologia

Altres serveis:
v Reciclatge. (CCAE-37)
v Lloguer de maquinaria i equips sense operari, d'efectes personals i estris domestics. (CCAE-71)

v Recerca i desenvolupament. (CCAE-73)

Descripcié agregada del univers de la recerca: treballadors en regim dautdnom per

categories professionals agrupades a Matard, Argentona, Cabrera de Mar, Sant Andreu de

Llavaneres, Sant Vicen¢ de Montalt i Dosrius:

SECTORS D’ACTVITAT Mataré | Argentona | Cabrera |St. Andreu| St Vicen¢ | Dosrius TOTAL
de Mar Ll de Montalt

Agricultura, ramaderia, silvicultura|  7g 21 33 21 3 13 167

i pesca

Industries, llevat de téxtils 933 83 44 54 30 24 1.168

Industries téxtils, de la confeccio i

. 1.064 117 18 53 32 27 1.311
de la pelleteria
Construccié6 1474 176 55 109 53 78 1.945
Comerg a I'engros i intermediaris 475 81 69 100 64 % 815
de comerg
Comerg al detall 1.794 239 86 158 74 61 2412
Hosteleria 702 60 30 72 33 31 928
Transports, activitats afins al 798 88 44 64 31 48 1073

transport i agencies de viatges

Serveis a les empreses:

(Mediacié financera, activitats auxiliars a
mediaci6 i assegurances); (Activitats

Immobiliaries); (Activitats Informatiques); 814 122 81 172 81 3 {1307
(Altres activitats empresarials); (Altres
serveis)

Serveis a les persones:
(Educacié);  (Activitats  Sanitaries,

veterinaries i serveis socials); (Activitats | 760 125 63 105 74 32 1.159
recreatives, culturals i esportives);

(Activitats diverses de serveis personals)

Ns 13 2 2 17
TOTAL 8.890 1.112 523 908 475 377 12.302
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Metodologia

Pes en percentatges per categories professionals i poblacié del univers de la recerca:
treballadors en regim d’autdbnom a Matard, Argentona i Cabrera de Mar, Sant Andreu de

Llavaneres, Sant Viceng de Montalt i Dosrius.

SECTORS D’ACTVITAT Mataré | Argentona | Cabrera |St. Andreu| St Vicen¢ | Dosrius TOTAL
de Mar Ll de Montalt

Agricultura, ramaderia, silvicultura| g 0,2 03 02 0,0 0,1 1,4

i pesca

Industries, llevat de téxtils 76 07 04 04 02 02 95

Industries textils, de la confeccioi| g3 1,0 0.1 04 03 02 10,6

de la pelleteria

Construccio 12,1 14 0,4 0,9 0,4 0,6 15,8

Comerg a I'engros i intermediaris| 39 06 06 08 05 02 6,6

de comerg

Comerg al detall 14,6 1,9 07 1,3 0,6 05 19,6

Hosteleria 5,7 05 0,2 0,6 0,3 0,3 7,6

Transports, activitats afins al| g5 07 04 05 03 04 8,8

transport i agéncies de viatges

Serveis a les empreses:

(Mediacio financera, activitats auxiliars a

mediaci6 i assegurances); (Activitats 65 1.0 07 14 07 03 106

Immobiliaries); (Activitats Informatiques);

(Altres activitats empresarials); (Altres

serveis)

Serveis a les persones:

(Educacié);  (Activitats  Sanitaries,

veterinaries i serveis socials); (Activitats| 6,1 1,0 0,5 0,9 0,6 0,3 9,4

recreatives, culturals i esportives);

(Activitats diverses de serveis personals)

Ns 0,1 0,0 0,0 0,1

TOTAL 72,3 9,0 43 74 3,9 3.1 100

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04)
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Metodologia

Assignaciéo de quotes per categories professionals i poblacié de la mostra de 400

persones treballadors en régim d’autonom de Mataro, Argentona, Cabrera de Mar, Sant Andreu

de Llavaneres, Sant Viceng de Montalt i Dosrius.

SECTORS D’ACTVITAT Mataré | Argentona | Cabrera |St. Andreu| St Vicen¢ | Dosrius TOTAL
de Mar Ll de Montalt

Agricultura, ramaderia, silvicultura 2 1 1 1 0 0 5

i pesca

Industries, llevat de téxtils 31 2 1 2 1 1 38

Industries téxtils, de la confecci6 i 35 4 1 2 1 1 44

de la pelleteria

Construcci6 47 6 2 4 2 3 64

Comerg a I'engroés i intermediaris 16 2 2 3 2 1 26

de comerg

Comerg al detall 58 8 3 5 2 2 78

Hosteleria 23 2 1 2 1 1 30

Transports, activitats afins al| og 3 1 2 1 2 35

transport i agéncies de viatges

Serveis a les empreses:

(Mediacio financera, activitats auxiliars a

mediaci6 i assegurances); (Activitats 2% 4 3 6 3 1 43

Immobiliaries); (Activitats Informatiques);

(Altres activitats empresarials); (Altres

serveis)

Serveis a les persones:

(Educacié);  (Activitats  Sanitaries,

veterinaries i serveis socials); (Activitats | 25 4 2 3 2 1 37

recreatives, culturals i esportives);

(Activitats diverses de serveis personals)

TOTAL 289 36 17 30 15 13 400

8
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Metodologia

Fitxa técnica

Mostra. Seleccié a latzar de 400 treballadors en régim d'autonom distribuits de forma
proporcional per poblacio i categoria professional.

Marge d’error pel total de la recerca del +5,0%, amb un nivell de confianga del 95,5%, on K=2, i

sota les condicions de maxima indeterminaci6 p=q=50/50.

Fase lll. Tractament estadistic de la informacio, informe de resultats i recomanacions

v Codificacié de les preguntes obertes existents en el qlestionari.

v Construccio d’una base de dades.

v Introduccié de tota la informaci6 de les enquestes en la base de dades.

v Explotacio estadistica de la matriu de dades.

v Confeccié d’un informe de resultats que doni resposta als diferents interrogants plantejats en
la primera etapa de la Fase Il d’aquesta recerca.

v Presentacio al Institut Municipal de Promocié Economica de I'Ajuntament de Matar6 del
informe de resultats i un informe de propostes i recomanacions perqué siguin tingudes en
compte per la Taula pel Pacte Local per 'ocupacid en relacié a matéria de treballadors

autonoms.

Wi
i feedback ha estat 'empresa de recerca socioldgica i d’opinié publica que ha realitzat el treball

de camp i el tractament estadistic basic de la informacio.

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 9




I. Perfil huma

|. Perfil huma
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I. Perfil huma

1.1 Treballadors autonoms i geénere

I Perfil huma

| “Estructura per genere”

(3 Masculinitzacié del perfil dels autonoms. Els treballadors en régim d’autdnom de Matard i

la seva area d'influencia, en una proporcié superior a dos a un sén homes.

(3 Si bé en tots els sectors d’activitat sempre la proporcié de treballadors en régim d’autonom és

superior el pes de les persones de sexe masculi (68,7%), en alguns sectors aquesta

proporcié encara s'incrementa més, com és el cas de:

v

v

Industria, llevat del téxtil (90,6%)
Construccio (89,4%)

Transports i activitats afins (85,7%)

Comerg a I'engros i intermediaris de comerg (76,5%)

Industries textils (75,0%)
Agricultura (75,0%)

3 En canvi, la presencia femenina (31,3% de mitjana) s’incrementa en els sectors d’activitat

relacionats amb:

v Comerg al detall (55,1%)

v Serveis a les persones (51,5%)

v Serveis a empreses (42,1%)

v Hosteleria (37,0%)

Freqiiéncies | TOTAL SECTOR D’ACTIVITATS
Agricultura | Industries, Industria | Construccio Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
GENERE (400) llevat de | textil I'engros; detall activitats empreses persones
textils interme- afins
diaris
Home 68,7 75,0 90,6 75,0 >89,4 76,5 <449 63,0 85,7 57,9 48,5
Dona 313 25,0 <9,4 25,0 <10,6 235 >55,1 37,0 14,3 42,1 >51,5
1"
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(3 Entre les persones en régim d’autonom que han constituit una societat, la relacié en la

preséncia d’homes i dones es similar a com es déna pel conjunt del col lectiu (66,4% homes i

33,6% dones), en canvi, el fet de ser autonom en funcié d’externalitzacions productives d'una

altra empresa, es déna amb molta més intensitat entre els homes (78,1%) que entre les

dones (21,9%).

% Verticals amb marca | TOTAL CONSTITUCIO SOCIETAT GRAU DEPENDENCIA
. Jhi2 Ha construituna | Es contractat peruna || Treballa en exclusiva | Habitualment treballa
GENERE (400) societat (SL, SCP) sola empresa | per una sola empresa per més d’una
o client empresa o client
Home 68,7 66,4 78,1 63,7 70,2
Dona 31,3 33,6 219 36,3 29,8
Grafic n° 1
DISTRIBUCIO PER GENERE
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
Home
68,7%
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(1.2 Estructura per edats

| “Estructura per grups d’edat” \

(3 La persona que treballa en régim d’autdbnom a Matar6 i la seva area d’influencia té una edat

mitjana de quasi 45 anys, presentant la segiient estructura per edats:

v

El grup més nombrés amb un 37,0% tenen entre 40 i 49 anys; en aquest grup la

presencia d’homes es del 38,7% mentre les dones hi representen el 33,3%.

Els segients grups d’edat, quasi a parts iguals, corresponen a gent entre 50 a 59 anys

(23,8%) i entre 30 a 39 anys (23,3%). Entre el primer d’aquests grups, la preséncia dels

homes és del 26,1% perd en canvi les dones hi estan infrarepresentades (18,6%);

mentre que en el grup d’edat comprés entre els 30 i els 39 anys la proporcid homes-

dones és del 22,5% i 24,9% respectivament.

Finalment, se situen els dos extrems de la piramide d’edats, els treballadors autonoms

que tenen 60 0 més anys (8,7%, amb un 8,2% entre els homes i un 9,6% entre les

dones), i un altre 7,3% d’autonoms que tenen menys de 30 anys (4,5% els homes, perd

entre les dones s'arriba al 13,5% del total d’aquest col lectiu).

TOTAL SECTOR ACTIVITAT GENERE
Agricult | Industries, | Industria | Construccié [ Comerga | Comergal | Hosteleria [ Transport, Serveisa | Serveis a Home Dona
EDAT (400) ura llevat de textil I'engros i detall activitats | empreses | persones
textils interme- afins
diaris
Mitjana 44,87 4450 47,53 43,30 45,60 41,82 4545 4537 46,86 43,34 43,21 45,86 42,69

(3 Resumint, els homes autonoms sén, de mitjana, una mica més grans (45,86 anys) que

les dones (42,69 anys), pero les diferéncies no son significatives globalment, tot i que si

que ho internament en alguns trams d’edat.

(3 Per sectors d’activitat tampoc es registren diferéncies significatives per raé d’edat, de

forma que els valors extrems es troben amb una mitjana d’edat dels 41,8 anys entre els

autonoms que treballen en el sector del comerg a I'engros i intermediaris de comerg, i en

l'altre extrem amb 47,5 anys de mitjana hi ha els professionals que treballen en industries no

téxtils.

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04)
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Freqiiencies | TOTAL SECTOR D’ACTIVITATS
Agricultura | Industries, Industries Construc- Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
EDAT (400) llevat de | textils ci6 l'engros; detall activitats empreses persones
textils interme- afins
diaris
> de 30 anys 7,3 0,0 6,3 114 43 59 6,4 3,7 71 13,2 9,1
De 30 a 34 anys 8,2 12,5 6,3 6,8 43 11,8 6,4 11 3,6 10,5 >18,2
De 35a 39 anys 15,1 0,0 12,5 18,2 21,3 17,6 12,8 1.1 10,7 13,2 18,2
De 40 a 44 anys 19,2 375 9,4 20,5 213 17,6 244 29,6 143 18,4 9.1
De 45 a 49 anys 17,8 12,5 15,6 114 12,8 >35,3 15,4 148 >32,1 18,4 18,2
De 50 a 54 anys 131 375 21,9 15,9 14,9 11,8 141 3,7 71 10,5 9.1
De 55 a 59 anys 10,7 0,0 15,6 9,1 14,9 0,0 10,3 1.1 17,9 79 6,1
De 60 a 65 anys 7,8 0,0 12,5 6,8 43 0,0 10,3 14,8 71 53 9,1
< de 65 anys 0,9 0,0 0,0 0,0 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6 3,0
% Verticals amb | TOTAL GENERE
marca Jhi2
EDAT | (400) Home Dona
> de 30 anys 7,3 45 >13,5
De 30 a 34 anys 8,2 7,0 10,7
De 35 a 39 anys 15,1 15,5 14,2
De 40 a 44 anys 19,2 18,3 21,2
De 45 a 49 anys 17,8 20,4 12,1
De 50 a 54 anys 13,1 13,6 11,9
De 55 a 59 anys 10,7 12,5 6,7
De 60 a 65 anys 7,8 73 8,7
< de 65 anys 0,9 0,9 0,9
Graficn® 2
DISTRIBUCIO PER GRUPS D'EDAT
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
50
45
40
35
30
25 37
20 4
7,3
15 41—~ 23,3 23,8
10 .7/ Nﬁ
5
0 T T T 1
Fins a 30 anys De 30 a 39 anys De 40 a 49 anys De 50 a 59 anys De 60 anys o més
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1.3 Nivell d’estudis

| “Nivell d’estudis maxims acabats”

J Quasi la meitat de les persones que s6n autonoms a Matard i la seva area d'influéncia tenen

com a nivell maxim d’estudis acabats els de nivell secundari (49,5%). Seguits en segon

lloc, per un altre gran grup del 30,7% que només han cursat estudis primaris.

3 En un tercer nivell d'importancia relativa, se situa un grup entorn el 15,5% dels autdnoms de

Mataro i la seva zona d'influéncia, que han cursat estudis superiors (hi ha un 8,2% que té una

diplomatura; un altre 7,0% alguna llicenciatura i un 0,3% un master). Aquest grup d’autbnoms

amb un nivell més elevat d’estudis cursats, es concentren en major mesura en activitats

relacionades amb els serveis a les empreses i a les persones, si bé també és cert, que en els

sector de la construccio, i el comerg a I'engros i intermediaris de comerg hi ha forga diplomats

universitaris, malgrat que no de forma majoritaria.

O Finalment, també hi ha un 4,4% de persones que sén autdnoms i no han acabat els estudis

primaris, aquest grup es troba més concentrat en els sectors de I'hosteleria (11,1%), la

construccio (8,5%) i les industries no téxtils (6,3%).

Freqiiencies | TOTAL SECTOR D’ACTIVITATS
Agricultura | Industries, Industria | Construccid Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
NIVELL D'ESTUDIS llevat de | textilx I'engros; detall activitats empreses persones
(400) textils interme- afins
ACABATS diaris
Primaria sense 44 0,0 6,3 45 8,5 0,0 2,6 1.1 3,6 2,6 0,0
acabar
Estudis primaris 30,7 25,0 344 >47,7 38,3 11,8 359 259 42,9 <10,5 <121
Estudis secundaris / 49,5 75,0 46,9 43,2 40,4 70,6 551 55,6 50,0 50,0 394
FP
Diplomatura 8,2 0,0 9,4 2,3 12,8 11,8 <13 3,7 3,6 >18,4 15,2
universitaria
Llicenciatura 7,0 0,0 3.1 2,3 <0,0 59 51 3,7 0,0 >15,8 >33,3
universitaria
Master / doctorat 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 >2,6 0,0
universitari
15
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NOMES PELS QUE HAN CURSAT ESTUDIS UNIVERSITARIS:
“Quina / quines carrera universitaria té?”

(3 Entre la minoria del 15,5% d’autonoms que han cursat estudis de grau superior, aquests sén

basicament de tipus “tecnic” (34,7%) o bé de “ciéncies” (30,4%); mentre que segueix en un

segon ordre d'importancia relativa, els autonoms amb estudis superiors de “lletres” (23,5%) o

els de “ciéncies de la salut” (11,4%).

Freqiiéncies | TOTAL SECTOR D’ACTIVITATS
Agricultura | Industries, Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
QUINA CARRERA O llevat de | textils I'engros; detall activitats empreses persones
MASTER textils ir!te[me- afins
UNIVERSITARI TE? (62) diaris
Lletres 235 0 25,0 50,0 0,0 0,0 0,0 >100,0 0,0 14,3 438
Ciéncies 304 0 50,0 0,0 333 333 60,0 0,0 100,0 429 6,3
Ciencies de la Salut 11,4 0 0,0 0,0 0,0 333 20,0 0,0 0,0 0,0 25,0
Técniques 34,7 0 25,0 50,0 66,7 33,3 20,0 0,0 0,0 429 25,0
(Base: només entre el 15,5% que varen tenen estudis universitaris; base 62)
Grafic n° 3
NIVELL D'ESTUDIS ACABATS
(AUTONOMS DE MATARO |ZONA D'INFLUENCIA)
Primaria sense Estudis secundaris
acabar | FP

4,4% 49,5%

iplomatura

. . . Llicenciatura universitaria

Estudis primaris
30,7% Mastgr / dt?ct?rat universitaria 8,2%
universitari 7,0%
0,3%
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1.4 Formacio addicional en els darrers anys

“En els dos darrers anys ha realitzat voste algun curs de formacio relacionat
amb el seu treball”

(3 Només el 22,6% dels autonoms de Mataré i la seva zona d’influéncia diuen haver cursat
en els dos darrers anys algun tipus d’estudi o formacié relacionada amb el seu treball
actual. En major mesura el reciclatge professional entre els autdnoms es dona entre els que
es dediquen a activitats relacionades amb els serveis a empreses (52,6%), mentre que en la

resta de casos les proporcions son similars a la mitjana o inferiors.

3 Els camps professionals on hi hagut una taxa més baixa de reciclatge professional durant els
dos darrers anys per part dels autonoms que hi treballen, és en la industria téxtil (només el
13,6% diu haver fet durant els ultims anys alguna formacio relacionada amb la seva activitat

professional), seguit del sector del transport i activitats afins (14,3%) i la construcci6 (14,9%).

Fregiiencies | TOTAL SECTOR D’ACTIVITATS
Agricultura | Industries, Industria Construccio Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
llevat de | textils I'engros; detall activitats empreses persones
(400) textils interme- afins
diaris

EN ELS DOS
DARRERS ANYS HA
REALITZAT VOSTE
ALGUN CURS D[E
FORMACIO
RELACIONAT AMB
EL SEU TREBALL?

No 774 62,5 71,9 86,4 85,1 76,5 83,3 778 85,7 <474 758

Si 22,6 375 28,1 13,6 149 235 16,7 222 14,3 >52,6 242

NOMES PELS QUE HAN CURSAT ALGUNA FORMACIO ADDICIONAL EN
ELS DARRERS DOS ANYS: “De quin tipus sén aquests estudis?”

3 Entre el 22,2% d'autonoms que han fet cursos de formacio en els darrers dos anys, els
continguts d’aquests cursos, majoritariament, o bé estan relacionats directament amb el seu
ofici / activitat professional (en el 40,9% dels casos), o bé, tenen una aplicacié directa en
termes de millor coneixement d’ofimatica o habilitats relacionades amb la informatica i les

telecomunicacions.
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Fregiiencies | TOTAL SECTOR D’ACTIVITATS
Agricultura | Industries, Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
llevat de | textils I'engros; detall activitats empreses persones
(90) textils interme- afins
diaris

QUIN TIPUS DE
CURS HA
REALITZAT?

Formacio 40,9 333 333 50,0 429 25,0 538 66,7 75,0 20,0 50,0
relacionada amb
I'ofici

Informatica / 241 0,0 22,2 16,7 14,3 25,0 23,1 333 25,0 40,0 0,0
telecomunicacions

Habilitats direccio 13,8 333 22,2 0,0 14,3 25,0 7,7 0,0 0,0 15,0 25,0
empresarial

Comptabilitat / 7,7 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 25,0
fiscalitat
assegurances

Idioma estranger 6,4 0,0 0,0 >33,3 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 10,0 0,0

Energia / reciclatge 5,6 0,0 >22,2 0,0 >28,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Altres continguts 29 >33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 >154 0,0 0,0 0,0 0,0

(Base: només entre el 22,6% que varen fer algun curs de formacié addicional)
Grafic n° 4
REALITZACIO D'UN CURS DE FORMACIO ADDICIONAL
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
No han fet formacio Han fet
adicional formacioé
77,4% adicional
22,6%
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Il. Tipologia de treballador auténom
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Il. Tipologia del treballador autonom

1.1 Constitucié d’una societat

U Vuit de cada deu autonoms han constituit algun tipus de societat (SL o una SCP), i

“Vosté com a treballador auténom, en quina d’aquestes situacions es
troba: (1) Ha constituit una societat; (2) O bé, es contractat per una
empresa”

només un 19,7% es contractat directament per una empresa.

U Els treballadors autonoms que en major mesura han constitu't algun tipus de societat (80,3%)

pertanyen als sectors d’activitat relacionats amb el comerg al detall (91,0%), el comerg a

I'engros i intermediaris de comerg (88,2%), els serveis a les empreses (86,8%) i 'hosteleria

(85,2%). En canvi, els treballadors autdbnoms que en menor mesura han constitui algun tipus

de societat (19,7%) pertanyen als sectors del transport i activitats afins (35,7%), seguit de la

construcci6 (34,0%), I'agricultura (25,0%) i els serveis a les persones (24,2%).

Freqgiiéncies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construccié | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
VOSTE COM A llevat de | textils engros i | detall activitats empreses persones
TREBALLADOR (400) textils interme- afins
AUTONOM... diaris
Ha construit una 80,3 75,0 81,3 84,1 66,0 88,2 91,0 85,2 64,3 86,8 758
societat (SL. SCP)
0 bé, es contractat 19,7 25,0 18,8 15,9 >34,0 118 <9,0 14,8 >35,7 13,2 24,2
per una empresa

Q) A part del sector d'activitat, el perfil dels autdbnoms amb societat propia o no, és el seglent:

Autonoms que han constituit una societat

Autonoms que no han constituit una societat

v 66,4% homes / 33,6% dones.

v 78,1% homes / 21,9% dones.

v Distribuci6 per edats: 8,4% menor de 30 anys; | v Distribucié per edats: 3,0% menor de 30 anys;

21,6% entre 30 i 39 anys; 38,9% entre 40 i 49
anys; 22,3% entre 50 i 59 anys; i 8,7% amb 60

0 Més anys.

29,5% entre 50 i 59 anys; i 8,2% amb 60
anys.

29,8% entre 30 i 39 anys; 29,5% entre 40 i 49 anys;

0 més

v 50,3% estudis secundaris / 28,7% estudis | v  46,2% estudis secundaris / 38,5% estudis primaris /

primaris / 16,2% amb estudis superiors / i un 12,4% amb estudis superiors / i un 2,9% sense
4,8% sense estudis. estudis.
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1.2 Grau de dependéncia

“I també com a autonom, en quina d’aquestes situacions es troba?
(1) Treballa en exclusiva per una sola empresa o client; (2) O bé,
habitualment treballa per més d’una empresa o client”

U Quasi vuit de cada deu autonoms (77,4%) tenen capacitat per treballar per més d’'una

empresa, mentre que un altre 22,6% dels casos només treballa en exclusiva per una sola

empresa.

U Els treballadors autonoms que diuen que habitualment treballen per més d’'una empresa

(77,4%) pertanyen als sectors d’activitat relacionats amb I'agricultura (100,0%), el comerg a

I'engros i intermediaris de comerg (94,1%), les industries no téxtils (87,5%), la construccio

(85,1%), les industries textils (81,8%) i els serveis a les empreses (81,6%).

En canvi, els treballadors autdbnoms que en menor mesura tenen capacitat per ésser

contractats per més d'una empresa (22,6%) pertanyen a activitats relacionades amb

I'hosteleria (37,0% de dependéncia), seguit dels transports i activitats afins (32,1%) i el

comerg al detall (29,5% de dependéncia absoluta).

Freqiiéncies

TOTAL

SECTOR ACTIVITAT

| TAMBE COM
"AUTONOM", EN
QUINA
D’AQUESTES
SITUACIONS ES
TROBA?

Agricultura

Industries,
llevat de
textils

Industries
textils

Construccio

Comerg a | Comerg al
I'engros i | detall

interme-
diaris

Hosteleria

Transport,
activitats
afins

Serveis a
empreses

Serveis a
persones

Treballa en
exclusiva per una
sola empresa o
client

22,6

0,0

12,5

18,2

14,9

59 29,5

37,0

32,1

184

36,4

0 bé, habitualment
treballa per més
d’una empresa o

client

174

100,0

87,5

81,8

85,1

94,1 70,5

63,0

67,9

81,6

63,6
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Q) Entre el 80,3% dels autonoms que han constituit una societat, en un 78,7% dels casos tenen

capacitat per ser contractats per més d'una empresa, mentre que l'altre 21,3% sempre

treballa en exclusiva per la mateixa empresa. Paral lelament, entre el 19,7% d’autonoms que

no han constituit la seva propia societat, en un 71,8% dels casos tenen capacitat per ser

contractats per més d’'una empresa | l'altre 28,2% sempre treballa en exclusiva per la mateixa

empresa.

Q) D’aquestes dades es despren, que els autdbnoms amb més alt grau de dependencia (TRADE)

representen el 28,2% del col lectiu del 19,7% que no han constituit la seva propia empresa,

és a dir, representen el 5,55% del total del col 1ectiu d’autonoms.

empresa o client

Freqiiencies | TOTAL CONSTITUCIO SOCIETAT
TAMBE COM "AUTONOM", EN Ha construit una 0 bé, es contractat
QUINA D’AQUESTES SITUACIONS (400) societat (SL, SCP) per una empresa
ES TROBA?
Treballa en exclusiva per una sola 22,6 21,3 28,2

d’una empresa o client

Habitualment treballa per més e 78,7 718

Grafic n° 5
GRAU DE DEPENDENCIA
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA )
Treballa per més Treballa en
d'una empresa o exclusiva per una
client empresa
77,4% 22,6%
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11.2.1 Perfil del TRADE

O Com s'indicava en l'apartat anterior, els autbnoms amb més alt grau de dependéncia

(TRADE) representen el 28,2% del col1ectiu del 19,7% que no han constituit la seva propia

empresa, és a dir, representen el 5,55% del total del col{ectiu d’autonoms, cosa que

representa entorn els 683 persones a Mataroé i la seva area d’influéncia.

Grafic n° 6

QUANTIFICACIO DELS TRADE
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA )

Resta de TRADE
treballadors 5,5%
autonoms

94,5%

0 Com es pot apreciar en les taules de les pagines seguents, el 5,5% de treballadors autdnoms

que tenen major grau de dependéncia (TRADE) presenten aquest perfil:

v

v

v

Molts més homes (75,2%) que dones (24,8%) que la mitjana del col lectiu.

Més concentrats entre 35 a 39 anys (31,5%) i entre 55 a 59 anys (26,4%).

Més preséncia en el sector del transport i activitats afins (22,5%), seguit de serveis a les
persones (20,2%), construccio (18,4%) i serveis a les empreses (15,3%).

La majoria treballen dins la mateixa ciutat o el Maresme, perod també és cert que, per

sobre la mitjana dels autonoms, hi ha un 10,7% que no tenen un lloc de treball fix.
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v En una escala d'1 a 10, manifesten un nivell de satisfaccié general com a treballadors
autonoms de 5,19, per sota del 5,82 global del col lectiu.

v Els TRADE valoren de forma similar a com ho fan el conjunt dels autonoms el seu nivell
de qualitat de vida (6,16 sobre una escala possible de 10 punts) i tenen més temps lliure
(6,17), perd en canvi, en la resta de dimensions analitzades sempre expressen valors de
satisfacci6 menors perd sempre amb valors superiors als 5, és a dir, més dependents
perd amb un cert marge de llibertat: capacitat per organitzar-se el propi treball (7,24);
possibilitat d'introduir canvis en el seu treball (5,87) i una mica menys de satisfaccio amb
la retribucié que tenen (5,57).

v De forma similar al conjunt dels autdnoms, el 37,6% dels TRADE s’han plantejat alguna
vegada deixar-ho de ser, i de forma molt accentuada per la incertesa que hi ha en el seu
sector d’activitat professional (68,7%), seguit en segon lloc per les poques prestacions
socials a que té dret (29,8%).

v Els TRADE tenen un nivell d'utilitzacié del correu electronic (36,1%) i naveguen
habitualment per internet (41,1%) similar al del conjunt dels autdnoms, si bé légicament,
en molta menor mesura tenen una pagina web (10,2%) i una mica menys que la mitjana
son usuaris habituals de I'entorn office (37,1%) —aquesta dada pot estar associada al
tipus de sector d’activitat en que treballen de forma majoritariament-.

v El 69,7% esta associat a algun tipus d'organitzaci6 relacionada amb la professid,
basicament el gremi (66,5%), si bé, com és habitual dins el collectiu d’autonoms hi ha
una gran desconfianga vers les institucions sectorials i el 58,5% considera que ni els
sindicats, ni els gremis ni les organitzacions empresarials defensen bé els seus
interessos.

v De forma espontania, la principal demanda que fan com a collectiu es disposar d’'una
millor cobertura en cas de baixa laboral transitoria (28,0%), seguit de pagar menys
impostos (20,7%), millora de les pensions de jubilacid (16,9%) i mantenir reunions

periodiques amb I'administracid per poder exposar les seves reivindicacions (14,7%).

% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
GENERE Contractats per una empresa i
(400) treballen exclusiva
Home 68,7 75,2
Dona 31,3 248
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% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
GRUPS EDAT Contractats per una empresa i
(400) treballen exclusiva
> de 30 anys 73 0,0
De 30 a 34 anys 8,2 51
De 35a 39 anys 15,1 >315
De 40 a 44 anys 19,2 51
De 45 a 49 anys 17,8 11,1
De 50 a 54 anys 13,1 208
De 55 a 59 anys 10,7 >26,4
De 60 a 65 anys 7,8 0,0
<de 65 anys 0,9 0,0
% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
SECTOR ACTIVITAT Contractats per una empresa i
(400) treballen exclusiva
Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 1,3 0,0
Industries, llevat de textils 9,5 0,0
Industries téxtils, de la confeccio i de la 11,0 45
pelleteria
Construcci6 16,0 18,4
Comerg a I'engros i intermediaris de comerg 6,5 0,0
Comerg al detall 19,5 9,0
Hosteleria 7,5 10,0
Transport, activitats afins | transport i 8,8 >22,5
agencies de viatges
Serveis a les empreses 10,8 15,3
Serveis a les persones 9,2 20,2
% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
AREA INFLUENCIA Contractats per una empresa i
(400) treballen exclusiva
QUINA CONSIDERA QUE ES L’AREA
D’'INFLUENCIA REAL DE LA SEVA
ACTIVITAT COM AUTONOM?
Dins la mateixa ciutat de residéncia 29,3 32,0
Dins la comarca del Maresme 30,6 30,9
Fins una comarca veina del Maresme 6,3 51
Per tota la demarcacié de Barcelona 14,5 16,3
Per tota Catalunya 5,2 0,0
Per tota Espanya 6,4 5,1
Espanya i estranger 47 0,0
No té un lloc fix de treball 2,9 >10,7
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Mitjana | TOTAL TRADE
GRAU DE SATISFACCIO: Contractats per una empresa i
GENERAL COM AUTONOM (400) treballen en exclusiva
Mitjana 5,82 519

|

Mitjana | TOTAL TRADE
GRAU DE SATISFACCIO: Contractats per una empresa i
CAPACITAT PER ORGANITZAR-SE EL PROPI | (400) treballen en exclusiva
TREBALL
Mitjana 7,36 7,24

|

’ Mitjana | TOTAL TRADE
GRAU DE SATISFACCIO: DISPOSAR E Contractats per una empresa i
TEMPS LLIURE | (400) treballen en exclusiva
Mitjana 5,35 6,17

|

Mitjana | TOTAL TRADE
GRAU DE SATISFACCIO: Contractats per una empresa i
CAPACITAT D'INTRODUIR CANVISENEL | (400) treballen en exclusiva
SEU TREBALL
Mitjana 6,84 5,87

|

Mitjana | TOTAL TRADE
GRAU DE SATISFACCIO: QUALITAT DE VIDA Contractats per una empresa i
(400) treballen en exclusiva
Mitjana 6,14 6,16

|

Mitjana | TOTAL TRADE
_ GRAU DE SATISFACCIO: Contractats per una empresa i
RETRIBUCIO ECONOMICA PER LA FEINA (400) treballen en exclusiva
QUE FA
Mitjana 5,57 5,12
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% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
S’HA PLANTEJAT ALGUNA VEGADA Contractats per una empresa i
SERIOSAMENT DEIXARDE SER | (400) el el
TREBALLADOR EN REGIM D’AUTONOM?
Si 355 37,6
No 64,2 624
Ns/Nc 0,3 0,0
% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
PER QUIN MOTIU? Contractats per una empresa i
(142) treballen exclusiva
Incertesa. No hi ha feina. Massa competéncia 26,2 >68,7
Els beneficis no compensen els esforgos 241 15,0
Molta feina / poc temps lliure / molts sacrificis 19,3 0,0
Poques prestacions socials (pensions atur, 14,9 29,8
baixes)
Massa impostos 10,9 0,0
Cap ajuda per par de 'administracio 5,2 16,3
Esta cansat de lluitar tant 48 0,0
Molta responsabilitat 4,2 0,0

(Base: els autonoms que s’han plantejat alguna vegada deixar de ser autonoms)

% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
PER EXERCI LA SEVA PROFESSIO: UTILITZA Contractats per una empresa i
EL CORREU ELECTRONIC? | (400) irsballenioxclusiva
Si 374 36,1
No 62,6 63,9
% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
PER EXERCI LA SEVA PROFESSIO: TE UNA Contractats per una empresa i
PAGINA WEB? (400) treballen exclusiva
Si 224 10,2
No 77,6 89,8
% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
PER EXERCI LA SEVA PROFESSIO: NAVEGA Contractats per una empresa i
PER INTERNET? (400) treballen exclusiva
Si 41,5 41,1
No 58,5 58,9
% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
PER EXERCI LA SEVA PROFESSIO: Contractats per una empresa i
CONSIDERA QUE SAP TREBALLAR (400) treballen exclusiva
AMB L’ENTORN OFFICE DEL SEU
ORDINADOR
Si 42,2 37,1
No 57,8 62,9
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% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
ACTUALMENT, ESTA ASSOCIAT A ALGUN Contractats per una empresa i
TIPUS D’ORGANITZACIO, (400) treballen exclusiva
GREMI O ENTITAT RELACIONADA AMB LA
SEVA PROFESSIO?
No 61,9 69,7
Si 38,1 30,3
% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
CONCRETAMENT, EN QUINA(ES) ENTITAT(S) Contractats per una empresa i
ESTA ASSOCIAT? (151) treballen exclusiva
Gremi sectorial corresponent 51,7 66,5
Altres entitats 24,4 335
Associacio 15,4 0,0
Col {egis professionals 10,0 0,0

(Base: els autonoms que pertanyen a alguna associacio professional)

% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
PER QUIN MOTIU NO ESTA ASSOCIAT Contractats per una empresa i
ENLLOC? | (%47) treballen exclusiva

No ho troba necessari/ no i ha fet falta 21,7 46,0
No s’ho ha plantejat mai 18,0 241
No coneix associacions del seu gremi 12,4 0,0
Prefereix sortir-se'n sol 10,0 0,0
Perqué no vol pagar 8,0 6,5
No és dtil / no serveix de res 73 8,1
No li solucionen els seus problemes 7,3 8,1
No té temps 34 73
Ns/Nc 9,1 0,0

(Base: els autonoms que no pertanyen a cap associacio professional)

% Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
EN TERMES GENERALS, VOSTE QUI CREU Contractats per una empresa i
QUE DEFENSA MILLOR ELS (400) treballen exclusiva
SEUS INTERESSOS COM A TREBALLADOR
EN REGIM D’AUTONOM...
Els sindicats 3,0 0,0
Els gremis 13,4 15,1
Les organitzacions empresarials 5,0 5,0
Cap d’aquestes 65,8 58,5
Altres 4,0 0,0
Ns/Nc 8,8 >21,3
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. % Verticals amb marca Jhi2 | TOTAL TRADE
SI TINGUES OCASIO DE PARLAR AMB Contractats per una empresa i
L’ALCALDE DE LA SEVA CIUTAT, QU LI | (400) treballen exclusiva
DEMANARIA QUE FES PER MILLORAR LA
SEVA SITUACIO COM AUTONOM?
Pagar menys impostos 241 20,7
Res. No té "cap" problema 13,8 0,0
Millora de les pensions de jubilacié 12,6 16,9
Millor cobertura en cas de baixa laboral 11,6 >28,0
Més ajudes economiques / subvencions / 10,5 0,0
préstecs
Tenir els mateixos drets que els altres 10,4 10,1
treballadors (més prestacions)
Cobertura per I'atur 9,3 10,6
Més aparcaments / facilitar la mobilitat dins la 73 5,6
ciutat
Reunions periddiques amb els autonoms 44 >14,7
(escoltar-los)
Limitar I’horari de venda al public 41 0,0
No tractes privilegiats als immigrants 3,7 0,0
Lluitar contra l'intrusisme professional 34 0,0
(economia submergida)
Informacié sobre continguts técnics / 1,8 0,0
formacié
Prevenci6 / formacid riscos laborals 0,7 0,0
Ns/Nc 12,4 9,6
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II. Tipologia de treballador autonom

1.3 Ubicacio estable

“Per exercir la seva activitat professional, vosté disposa d’un local /
unes instal 1acions /una botiga o un despatx?”

Q) Set de cada deu autonoms (72,7%) per poder portar a terme la seva professio disposen

d’un local estable, ja sigui un despatx, una botiga 0 un magatzem, mentre que en un altre

27,3% dels casos no disposen d’un local estable per exercir la seva activitat professional.

U Disposar o no d’un local estable per exercir la professié esta directament relacionat amb el

sector d’'activitat on es treballa, aixi els collectius d’'autdbnoms que amb major proporcid

disposen d’un local estable son els de la industria téxtil (88,6%), seguits dels de I'hosteleria

(85,2%), el comerc al detall (84,6%) i les industries no textils (81,3% amb local estable).

En canvi, el 27,3% d’autonoms que no disposen d’'un espai fisic estable per exercir la seva

professio, estan més presents en el sector del transport i activitats afins (el 57,1% no disposa

d’un local), seguit de la construccid (42,6%) i els serveis a les persones (36,4%).

Freqiiéncies

PER EXERCIR LA
SEVA ACTIVITAT
PROFESSIONAL,
VOSTE DISPOSA
D'UN LOCAL/ UNES
INSTAL LACIONS /
UNA OFICINA / UNA
BOTIGA O UN
DESPATX?

TOTAL

(400)

SECTOR ACTIVITAT

Agricultura

Industries,
llevat de
textils

Industries
textils

Construccio

Comerg a | Comerg al
I'engros i | detall

interme-
diaris

Hosteleria

Transport,
activitats
afins

Serveis a
empreses

Serveis a
persones

No

27,3

25,0

18,8

<114

>42,6

23,5 <154

14,8

>57,1

289

36,4

Si

72,7

75,0

81,3

88,6

574

76,5 84,6

85,2

<429

11

63,6

O Com s’observa en la taula seguent, entre el 80,3% dels autonoms que han constituit una

societat, en un 80,9% dels casos disposen d’un local estable per exercir la seva professio. En

canvi, entre el 19,7% d’autonoms que no han constituit la seva propia societat, només en el

39,4% disposa d'instal 1acions propies, mentre que el més habitual (60,6%) és no disposar

d’'una espai fisic estable.
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II. Tipologia de treballador autonom

% Verticals amb marca | TOTAL CONSTITUCIO SOCIETAT GRAU DEPENDENCIA

Jhi2 Ha construit una O bé, es contractat | Treballa en exclusiva | Habitualment treballa

societat (SL, SCP) per una empresa | per una sola empresa per més d’una

PER EXERCIR LA SEVA o client empresa o client
ACTIVITAT
PROFESSIONAL, VOSTE
DISPOSA D’UN LOCAL /

UNES INSTALLACIONS / | (400)

UNA OFICINA / UNA
BOTIGA O UN DESPATX?

No 27,3 <19,1 >60,6 323 258

Si 72,7 80,9 <394 67,7 74,2

NOMES PELS QUE TENEN UN LOCAL / INSTAL LACIONS PROPIES
“On esta situat aquest local, instal 1acions, oficina, botiga o despatx?.

U Entre el 72,7% de persones que tenen un local i/o unes instal 1acions estables, en el 71,9%

dels casos aquest espai esta ubicat en la mateixa ciutat de residencia, i en un altre 23,1%
dins la comarca del Maresme.

Només en un 5% dels casos, les instal lacions estan fora de la comarca, ja sigui en un 3,5%

dels casos perqué és a la ciutat de Barcelona, o bé en un 1,1% en altres comarques veines al

Maresme.
Freqiiéncies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
AQUEST (LOCAL...) Agricultura | Induistries, | Industries | Construccié | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, | Serveis a | Serveis a
‘ llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
ON ESTA SITUAT? (291) textils interme- afins
diaris

A la seva mateixa 71,9 50,0 76,9 69,2 778 69,2 72,7 65,2 75,0 778 61,9
ciutat de residéncia

Dins la comarca del 231 50,0 19,2 30,8 222 231 19,7 348 25,0 14,8 19,0
Maresme

A Barcelona ciutat 35 0,0 38 0,0 0,0 7,7 6,1 0,0 0,0 37 9,5

En una comarca 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16 0,0 0,0 3,7 48
veina al Maresme

Altres indrets 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 >4.8

(Base: autonoms amb local estable)
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1.4 Nivells de decisio

O Sovint hom parla dels autonoms com de persones amb capacitat per decidir com treballen,

quantes hores i en quines condicions, perd res més lluny de la realitat. A la practica ser

treballador en régim d’autonom no implica cap altra cosa que una forma de relacionar-se amb

el mercat de treball, i si bé si que és cert que potencialment hom pot tenir més graus de

capacitat de decisio sobre certs aspectes del treball, també és cert que, els graus

d’'independencia son relatius. Aixi, es constata com entre els autdbnoms de Matard i la seva

area d'influencia, realment diuen que tenen capacitat per tenir total autonomia en:

v

El 73,8% té capacitat per organitzar la forma de treballar; un 16,8% regular i un 9,2% mai o
quasi mai.

El 56,8% pot modificar o alterar els horaris de treball; un 16,6% regular i un 25,2% mai o
quasi mai.

El 53,9% té capacitat per decidir quan fa vacances; un 21,6% regular i un 23,3% mai o quasi
mai.

El 50,7% té capacitat per contractar personal per ajudar-lo en la seva feina habitual; un
12,3% regular i un 32,9% mai o quasi mai.

El 42,9% pot fixar el preu final dels seus productes o serveis; un 26,1% regular i un 29,1%

mai 0 quasi mai.

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04)
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II. Tipologia de treballador autonom

I1.4.1 Fixar el preu final dels seus serveis i/o productes

“Actualment , fins a quin punt voste té capacitat per fixar el preu final
dels seus serveis i/o productes?

U El 42,9% dels autonoms poden fixar el preu final dels seus productes o serveis; 26,1%

ho poden fer de forma regular, i un 29,1% mai o quasi mai. Per sectors activitat la major o

menor capacitat per fixar el preu final dels seus productes o serveis presenta el segtent perfil:

Hosteleria
Construccio
Comerg a I'engros
Industria, llevat del téxtil
Comerg al detall
Serveis a les persones
Serveis a empreses
Transport i afins
Industria téxtil

Agricultura

% MAXIMA CAPACITAT MINIMA CAPACITAT
51,8%crererumensssssssssssssssseesssssassssssssseens 18,5%
...................................................... 19,2%
............... L O X .
............. HB,9%)...crevvvrrerrrrsennsrssenessssssesssseneessss38,4%
............... LTS X K. 1"
................ S Y (1
............... 82,1%.crrrrrnnnnnnnesseseesssssssssnssssssnnnssss29,0%
............... KL LN .7 X1
............... p L -7 X 1
25,0%.u0ussssssnnsnsesesseessssssssssssssssssssssssees 37,5%

Q Es a dir, els autdnoms que treballen a I'hosteleria, la construccio, el comerg a 'engros, la

industria no textil i el comerg al detall —per aquest ordre- tenen una major capacitat real per

fixar el preu final dels seus productes; mentre que la situacié contraria, és a dir, menor

capacitat real per fixar el preu final es dona entre els autonoms que treballen a I'agricultura, la

industria textil i el transport.

Freqiiencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CAPACITAT PER: Agricultura | Industries, Indastries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
FIXAR EL PREU llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
DELS SEUS (400) textils interme- afins
diaris

SERVEIS 1/0
PRODUCTES

Molta 225 12,5 21,9 18,2 21,7 23,5 26,9 22,2 71 23,7 24,2

Bastant 204 12,5 25,0 <6,8 21,3 23,5 17,9 29,6 321 18,4 18,2

Regular 26,2 375 18,8 22,7 298 235 30,8 259 179 28,9 273

Poca 16,7 0,0 9,4 27,3 12,8 11,8 15,4 148 28,6 15,8 18,2

Gens 12,4 375 >25,0 >25,0 6,4 11,8 6,4 3,7 14,3 13,2 9,1

Ns/Nc 1,8 0,0 0,0 0,0 21 59 2,6 3,7 0,0 0,0 3,0
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11.4.2 Modificar o alterar els horaris de treball

II. Tipologia de treballador autonom

“Actualment , fins a quin punt voste té capacitat per modificar o alterar
els horaris de treball?

O El 56,8% dels autonoms poden modificar o alterar els horaris de treball; un altre 16,6%
ho pot fer de forma regular, i un 25,2% mai o quasi mai. Per sectors activitat la major o menor

capacitat per fixar el preu final dels seus productes o serveis presenta el segtient perfil:

% MAXIMA CAPACITAT MINIMA CAPACITAT
Serveis a empreses .........ocoureenens T L 7,9%
Agricultura.........c.covrererereresesennns 75,0%00 c.cueeenerereerrarerererererereeeessssasarerens 12,5%
Industria, llevat del teXtil............. 52,60} ereeessssserrersssssmmmmsssssssssssssssssssssanns 28,1%
Hosteleria.........o.coumrrennnnessesssncsens
Industria textil .......ooerennrnireninnens

Serveis a les persones
Comerg al detall ..........cococeerrnnne.
ConstrucCio .......cceeverercccseennnnnns

Comerg a I'engros..........venserensens

Transporti afins.......cccocveververenen.

Q Es a dir, els autonoms que treballen a els serveis a empreses, 'agricultura i la industria no
textil —per aquest ordre- tenen una major capacitat real per modificar o alterar els seus horaris
de treball; mentre que la situacié contraria, és a dir, menor capacitat real per modificar els

horaris es dona entre els autonoms que treballen al transport i activitats afins.

Fregiiéencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CAPACITAT PER: Agricultura | Industries, | Indistries |Construccié | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria | Transport, | Serveis a | Serveis a
MODIFICAR O llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
ALTERAR ELS (400) textils interme- afins
diaris
HORARIS DE
TREBALL
Molta 324 50,0 313 34,1 29,8 353 28,2 37,0 17,9 447 36,4
Bastant 244 25,0 313 25,0 234 11,8 256 222 214 31,6 21,2
Regular 16,6 12,5 94 15,9 19,1 >35,3 16,7 111 14,3 15,8 15,2
Poca 11,9 12,5 12,5 13,6 10,6 59 9,0 111 >25,0 79 15,2
Gens 13,3 0,0 15,6 11,4 14,9 59 20,5 14,8 214 <0,0 9,1
Ns/Nc 1,3 0,0 0,0 0,0 21 >5,9 0,0 3,7 0,0 0,0 3,0
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II. Tipologia de treballador autonom

11.4.3 Capacitat per organitzar la forma de treballar

“Actualment , fins a quin punt vosté té capacitat per organitzar la
forma de treballar.”

U El 73,8% dels autonoms té capacitat per organitzar la seva forma de treballar; un altre

16,8% ho fa de forma regular, i un 9,2% mai o quasi mai. Per sectors activitat la major o

menor capacitat per fixar el preu final dels seus productes o serveis presenta el segtent perfil:

Serveis a les persones

Agricultura

Comerg al detall
Industria, llevat del textil
Industria textil
Construccio
Serveis a empreses
Comerg a I’engros
Hosteleria

Transport i afins

% MAXIMA CAPACITAT MINIMA CAPACITAT
................ YL S, b [
.................................... 2L O SR | X
............... 79,8%)...cvvvreresssssssssssssssssssssssssssssssssnsnens 3,9%
............. LT R, [ X )
............... 72,8%.cceesssrrrrsssssessssssssssssssssssssssssssssssssss8,8%
.................................. T2,8%.ccoossscrrerreressssssssssssssssssssssssssesssnsy 2%
............... 74 1 LSOO |- X.
............... 70,6%.cvessserrrssseessssssssssssssssssssssssssssssssess0,0%
...................................... (1 LSOOy (7.1
............... T X1 LSOO /X .7

Q Es a dir, els autonoms que treballen a els serveis les persones, l'agricultura i el comerg al

detall —-per aquest ordre- tenen major capacitat real per organitzar la seva forma de treballar;

mentre que la situacié contraria, és a dir, menor capacitat real per modificar la forma de

treballar es déna entre els autonoms que treballen al transport i activitats afins.

Fregiiencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CAPACITAT PER: Agricultura | Industries, | Indistries | Construccié [ Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, | Serveis a | Serveis a
ORGANITZAR LA llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
FORMA DE textils interme- afins
(400) diaris
TREBALLAR
Molta 455 87,5 46,9 455 36,2 412 39,7 55,6 28,6 52,6 >69,7
Bastant 278 0,0 28,1 273 36,2 294 >39,7 14,8 214 18,4 18,2
Regular 16,8 12,5 6,3 20,5 234 235 16,7 18,5 28,6 13,2 <0,0
Poca 6,2 0,0 94 6,8 21 0,0 2,6 37 10,7 13,2 121
Gens 3,0 0,0 >94 0,0 21 0,0 1,3 37 >10,7 2,6 0,0
Ns/Nc 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 >5,9 0,0 >3,7 0,0 0,0 0,0
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11.4.4 Capacitat per contractar personal per ajudar-lo en la seva feina habitual

“Actualment , fins a quin punt vosté

personal per ajudar-lo en la seva feina habitual:”

té capacitat per contractar

U El 50,7% dels autonoms té capacitat per contractar personal per ajudar-lo en la seva

feina habitual; un altre 12,3% ho fa de forma regular, i un 32,9% mai o quasi mai. Per sectors

activitat la major o menor capacitat per fixar el preu final presenta el segtient perfil:

Comerg a I’engros
Comerg al detall
Serveis a les persones

Hosteleria

Agricultura

Industria téxtil
Construccio
Industria, llevat del téxtil
Transport i afins

Serveis a empreses

% MAXIMA CAPACITAT MINIMA CAPACITAT
............... 70,6%)..00vvvvvennsssssssssssssssssssssssssssssssnsennenneeed 7,6%
............... 59,0%).vvvvveversrsssssssssssssssssssssssssssssssssnnnenens21,8%
................ RS 1 .

51,8% e 37,0%
............... 50,0%.crerrrerrrreeersessssssessssssssssssssssssssssensss25,0%
............... T XSO < X
............... B4, T%covvvvevereverennnessssssssssssssssssssssssssnnsnnsed 36,1 %0

............. L SN |}y [
............... X S | L
............... KL LSO 1 -1

Q Es a dir, els autonoms que treballen a en el comerg a 'engros amb diferéncia son els que

tenen major capacitat per contractar personal auxiliar, seguit a molta distancia pels autonoms

que del comerg al detall i els serveis a les persones; mentre que la situaci6 contraria, és a dir,

menor capacitat real per contractar es dona entre els autonoms que treballen en el sector del

transport, seguit de la industria no textil, la industria téxtil i la construccid.

Fregiiéencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CAPACITAT PER: Agricultura | Industries, | Indistries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a [ Serveis a
CONTRACTAR llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
PERSONAL PER textils ir!te[me- afins
AJUDAR-LO EN LA it
SEVA FEINA (400)
HABITUAL
Molta 355 50,0 344 34,1 319 412 37,2 37,0 25,0 289 515
Bastant 15,2 0,0 94 15,9 12,8 294 218 14,8 179 10,5 6,1
Regular 12,3 25,0 15,6 9,1 149 59 154 37 10,7 18,4 6,1
Poca 10,4 25,0 94 13,6 17,0 0,0 51 14,8 71 10,5 12,1
Gens 225 0,0 313 25,0 19,1 17,6 16,7 222 >39,3 211 21,2
Ns/Nc 4,0 0,0 0,0 2,3 43 59 38 74 0,0 >10,5 3,0
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11.4.5 Capacitat per decidir quan fara vacances

“Actualment , fins a quin punt voste té capacitat per decidir quan fara
vacances:”

U El 53,9% dels autonoms té capacitat per decidir quan fa vacances; un altre 21,6% ho fa

de forma regular, i un 23,3% mai o quasi mai pot decidir. Per sectors activitats la major o

menor capacitat per fixar la data de les vacances presenta el segient perfil:

Comerg al detall
Hosteleria
Serveis a les persones
Comerg a I’engros
Construccio
Industria téxtil
Serveis a empreses

Industria, llevat del téxtil

Agricultura

Transport i afins

% MAXIMA CAPACITAT MINIMA CAPACITAT
............... T14%) eeeeeeeerssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssseens 1,6%
...................................... 63,0%) evvvvverrnnsnnmssnssmsmssssssssssssssssssssseneeeesn 22,2%
................ (L S 7 .1
............... 58,8%)vvvvversssssssssssssssssssssssnsssnsssnnnsnnennnnnens11,8%
.................................. 117 SO X X 1
............... 45,5%.coooverrrnnnnnnennnssssssssssssssssssssssssssnnnnnens31,9%
............... B4, 1% oovevereeererrrerrensessssssssssssssssssssssssssnnssf S 2%
............. K £ S 1. % |/
.................................... 37,5% ceeeereereereeeeeesssssesssssssssssssssssssssesssnssd30,0%
............... 35,8%.rrerreereessesssessssssssssssssssssssssssssess 35,8 %

0 Es a dir, els autdnoms que treballen en el comerc al detall, 'hosteleria, el servei a les

persones i el comerg a I'engros son els que tenen una major capacitat real per decidir les

dates de les seves vacances; mentre que la situacié contraria, és a dir, una menor capacitat

per fixar les vacances es dona entre els autonoms que treballen al sector de I'agricultura,

seguit del transport i el servei a les empreses.

Freqiiéencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CAPACITAT PER: Agricultura | Industries, | Indistries | Construccié | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
DECIDIR QUAN llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
FARA VACANCES textils interme- afins
(400) diaris
Molta 37,2 375 28,1 36,4 34,0 35,3 474 55,6 17,9 26,3 485
Bastant 16,7 0,0 15,6 9.1 17,0 235 244 74 179 18,4 12,1
Regular 21,6 12,5 31,3 20,5 234 23,5 20,5 11,1 28,6 211 15,2
Poca 11,6 25,0 6,3 114 149 11,8 <38 14,8 179 >23,7 3,0
Gens 11,7 25,0 18,8 20,5 8,5 0,0 <3,8 74 17,9 10,5 21,2
Ns/Nc 1,3 0,0 0,0 2,3 21 >5,9 0,0 3,7 0,0 0,0 0,0
37
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1.5 Contractacio de personal

treballadors?”

“Actualment com a treballador autonom, té contractats altres

Q El 38% dels treballadors autonoms de Matard i la seva area d’influéncia tenen

contractats altres persones per poder desenvolupar el seu treball professional.

Q) Es déna una major proporcié d’autonoms que tenen altres treballadors contractats entre els

que desenvolupen alguna activitat relacionada amb I'agricultura (62,5%), seguit de la industria

textil (61,4%), 'hosteleria (48,1%). En canvi, els “realment autonoms”, és a dir, que no tenen

ningu contractat sén més nombrosos entre els professionals que es dediquen al transport

(78,6%), el comerg a lengros i intermediaris de comer¢ (76,5%), seguit dels que

desenvolupen serveis per empreses (el 71,1% no contracten a ningu).

Freqiiencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
ACTUALMENT COM llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
A TREBALLADOR (400) textils interme- afins
AUTONOM, TE diaris
CONTRACTATS
ALTRES
TREBALLADORS?
No 62,0 375 62,5 <38,6 61,7 76,5 64,1 51,9 78,6 711 60,6
Si 38,0 62,5 375 >614 38,3 235 35,9 481 214 28,9 394
Graficn® 8
HAN CONTRACTAT ALTRES TREBALLADORS
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
62,0% 38,0%
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11.5.1 Nombre de treballadors contractats

NOMES PELS QUE TENEN CONTRACTATS TREBALLADORS
“Quants treballadors té contractats actualment?”

U Entre el 38% d’autonoms que han contractat alguna altra persona per poder

desenvolupar el seu treball, la mitjana de les seves plantilles és de 5,11 assalariats

contractats, pero les diferéncies son molt importants segons el sector, aixi com s'observa en

la segUent relacio les magnituds queden de la segiient manera:

Comerg a I’engros
Serveis a empreses
Construccio
Serveis a les persones
Industria téxtil

Industria, llevat del téxtil

Agricultura

Comerg al detall
Transport i afins
Hosteleria
MITJANA

% que contracten |::> N° mitja de treballadors contractats

............... 23,5%.cccrsseneerssennssssssssssssnseessnennn] 11,8 treballadors]
............... 28,9%....ceverrirrrrerererensne e 1,0 treballadors
.................................. KT L T— ' B (o) || F:To [0
................ 39,4%..cceereerrrrerrrrrerererereneneennn.0,8 treballadors
............... ) I 7 RPN . B { (-1 o T-1 | F:To [0 13
............. 37,5%..ccciirrnrrrnesesenenenenennnn, 1 treballadors
.................................... (Y2 /3 X . § { (-1oT-1 | F:To [o {3
............... 35,9%..cirr e 2,2 treballadors
............... P [N L S——— | B { (1Y [ F:Te (013
...................................... 48,1%...ccrrrrrnrnrrrrrnse s 1,8 treballadors
....................................... 38,0%...cvvesseevrrrsesnesssesesssseneennenenn{3,1 treballadors]

0 Moltes realitats diferents. No sempre els professionals que pertanyen als sectors d’activitat

que mes contracten, son els que ocupen més gent en un sol negoci, mentre que en altres

casos, els pocs que contracten ho fan a molta gent, de forma que en un mateix sector

d’activitat, les diferéncies per magnituds del negoci sén grans; per exemple, en el sector del

comerg a I'engros només el 23,5% dels autonoms tenen contractats altra gent, pero aquests

negocis quan contracten tenen una mitjana de quasi 12 treballadors, si bé no cal perdre de

vista que globalment el sector en un 76,5% el formen autonoms en solitari.

QUANTS | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construccié | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
TREBALLADORS llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
TE CONTRACTATS textils interme- afins
(152) diaris
ACTUALMENT?
Mitjana 5,11 2,60 5,08 548 7,39 11,75 2,21 1,77 2,00 7,55 6,77
Desviacio 9,32 0,80 4,31 9,32 11,49 6,18 2,44 1,19 1,53 16,65 12,96

(Base: el 38% d’autonoms que han contractat personal)
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11.5.2 Relacid laboral amb els treballadors contractats

NOMES PELS QUE TENEN CONTRACTATS TREBALLADORS
“Quin tipus de contracte laboral tenen aquests altres treballadors que
vosté contracta?”

Q) Entre el 38% d’autonoms que tenen contractats treballadors, en la majoria dels casos

diuen que els tenen amb contractes indefinits (68,0%). En segon terme, amb un 27,4%

diuen que els han contractat per mesos; un altre 10,6% a mitja jornada, i finalment en un

7,8% dels casos els contractes son per obra i serveis.

Q) La major estabilitat laboral entre els treballadors contractats per autonoms es déna entre els

professionals de la construcci6 (83,3%), seguit d’agricultura (80,0%), el comerg a I'engros i

intermediaris (75,0%), el comerg al detall (71,4%) i les indUstries téxtils (70,4%).

Fregiiencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
QUIN TIPUS DE llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
CONTRACTE textils interme- afins
LABORAL TENEN diaris
AQUESTS ALTRES
TREBALLADORS (152)
QUE VOSTE
CONTRACTA?
Contracte indefinit 68,0 80,0 66,7 704 83,3 75,0 714 38,5 50,0 63,6 69,2
Contracte per 274 40,0 16,7 14,8 222 >75,0 321 46,2 50,0 18,2 15,4
mesos
Contracte de mitja 10,6 0,0 25,0 14,8 56 0,0 17,9 154 0,0 0,0 0,0
jornada
Contracte per obra i 7,8 0,0 0,0 74 16,7 0,0 0,0 7,7 16,7 91 15,4
servei
Altres formules 2,7 0,0 0,0 74 0,0 0,0 3,6 0,0 0,0 91 0,0
(Base: el 38% d’autonoms que han contractat personal)
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1.6 Area d’influéncia de la seva activitat

II. Tipologia de treballador autonom

“Quina considera que és l'area d'influéncia real de la seva activitat
com autonom?”

U Els negocis de dos de cada tres treballadors autonoms tenen una area d’influéncia
maxima d’abast comarcal: aixi, un 29,3% treballen basicament per la seva propia ciutat de
residéncia, un 30,6% una altra ciutat dins la mateixa comarca del Maresme, i un 6,3% el

conjunt de la comarca.

U En un segon nivell d'importancia relativa, destaca com un 14,5% dels autonoms de Mataro i la
seva area d'influéncia tenen activitats empresarials amb un mercat potencial d’'abast per tota
la demarcaci6 de Barcelona.

Aixo es dona de forma més accentuada entre els autdbnoms que treballen en serveis a les

empreses (26,3%), seguit de les activitats de la industria no téxtil (25,0%).

Freqiiéencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
QUINA Agricultura | Industries, Industries Construccié | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
CONSIPERA‘ QUE textils interme- afins
ES L'AREA diaris
D’INFLUENCIA
REAL DE LA SEVA
ACTIVITAT COM (400)

AUTONOM?

Dins la mateixa 29,3 12,5 18,8 22,7 29,8 <59 >50,0 40,7 17,9 26,3 27,3
ciutat de residéncia

Dins la comarca del 30,6 375 219 25,0 36,2 35,3 29,5 37,0 321 28,9 30,3
Maresme

Fins una comarca 6,3 12,5 6,3 4,5 43 59 10,3 37 71 0,0 12,1
veina del Maresme

Per tota la 14,5 12,5 25,0 15,9 12,8 17,6 <51 74 143 >26,3 15,2
demarcacio de
Barcelona

Per tota Catalunya 5,2 125 31 2,3 6,4 59 38 74 10,7 79 0,0

Per tota Espanya 6,4 12,5 >15,6 >22,7 21 11,8 <0,0 0,0 3,6 2,6 6,1

Espanya i 4,7 0,0 6,3 6,8 21 11,8 1,3 37 71 53 6,1
estranger

No té un lloc fix de 29 0,0 31 0,0 6,4 59 0,0 0,0 71 2,6 3,0
treball
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Q Un capitol a part, mereix un 16,3% d’autonoms que tenen negocis amb una area

d’influéncia que abasta un radi realment ampli, de manera que constitueixen tres grups,

que son:

v Un 5,2% d’'autonoms treballa en activitats que tenen una area real d'influencia per tot
Catalunya (especialment en I'agricultura —12,5%- i el transport —10,7%-).

v Un altre 6,4% la seva area d'influéncia és tot I'Estat (i de forma especial entre els
autonoms que treballen en la industria téxtil —22,7%-, les industries no textils —15,6%-,
I'agricultura —-12,5%- i el comerg a 'engros —11,8%-).

v | finalment, hi ha un altre 4,7% d’autdnoms que té una area de cobertura que arriba fins a
I'estranger, i aix0 es déna especialment entre els autdnoms dedicats al comerg a I'engros
-11,8%-, els transports —7,1%-, la industria téxtil —-6,8%-, les industries no téxtils —6,3%- i

els serveis a les persones -6,1%-.

Graficn®9

(Percenatge)

AREA D'INFLUENCIA DE L'ACTIVITAT PROFESSIONAL
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)

35- 30,6 203

Maresme Ciutat de residéncia Demarc. Barcelona  Estat espanyol Comarca veina del Tot Catalunya ~ Espanyaiestranger ~ No té un lloc fix
Maresme
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1.7 Habilitats

11.7.1 Utilitzacioé del correu electronic

“Habitualment per exercir la seva professié utiliza el correu

electronic?

Q El correu electronic encara és d’us limitat. Només el 37,4% dels autdonoms de Matard i la

seva area d'influéncia diuen que empren habitualment el correu electronic en el transcurs de

I'exercici de la seva professio.

Q) Entre el terg d’'autdbnoms que utilitzen de forma habitual el correu electronic, en funcié del

sector d'activitat sobresurten els segiients perfils:

4

4

4

Empren el correu electronic el 89,5% dels autdbnoms que presten serveis a les empreses.

El 58,8% dels que treballen en el comerg a I'engros i intermediaris de comerg.

El 57,6% dels que treballen en prestar serveis a les persones.

Q En canvi, la realitat contraria es troba entre el només 17,9% dels autdbnoms dedicats al

transport i activitats afins que diuen emprar el correu electronic; seguit del també limitat 20,5%

d’autdnoms que treballen en el comerg al detall; el 25,0% que treballen en la industria no

textil, o una mica més del 29% entre els autdbnoms dels sectors de la industria téxtil (29,5%),
I'hosteleria (29,6%) i la construccid (29,8%).

Freqiiencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construccié | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
PER EXERCIR L.pf llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
SEVA PROFESSIO: textils interme- afins
UTILITZA EL diaris
CORREU (400)
ELECTRONIC?
Si 374 375 25,0 29,5 29,8 58,8 <205 29,6 179 >89,5 >57,6
No 62,6 62,5 75,0 70,5 70,2 412 795 704 82,1 <10,5 424
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1l.7.2 Propietari d’'una pagina WEB

| “Habitualment per exercir la seva professié té una pagina WEB?”

U La pagina web, una pega de comunicacié escassa. Només el 22,4% dels autonoms de

Mataro i la seva area d'influéncia, disposa d’una pagina web dels seus negocis.

Q) La minoria del 22,4% d’autonoms que disposen d’'una pagina web, entre els diferents sectors

d’activitat professional només es registra un nivell molt superior a la mitjana entre els

autonoms que presten serveis a les empreses, on el percentatge dels que tenen pagina web
arriba fins el 47,4%.

També destaca com un altre 28,1% dels autonoms que treballen en el sector de la industria

no téxtil disposen de pagina web dels seus negocis i/o activitats professionals.

O Llevat dels serveis a les empreses i la industria no téxtil, en la resta de sectors professionals,

la preséncia de pagines web és molt escassa.

Freqiiencies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
PER EXERCIR L,pf llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
SEW,\ PROFESSIO' textils interme- afins
TE UNA PAGINA (400) diaris
WEB?
Si 224 12,5 28,1 15,9 17,0 11,8 19,2 22,2 214 >47 4 212
No 77,6 87,5 719 84,1 83,0 88,2 80,8 778 78,6 52,6 78,8
44
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11.7.3 Navega habitualment per Internet

| “Habitualment per exercir la seva professié navega per Internet?”

Q Internet minoritari. Només el 41,5% dels autdbnoms de Matard i la seva area d'influéncia

navega habitualment per internet per obtenir informaci6 relacionada amb el seu negoci i/o

activitat professional.

Q) Entre el terg d’autonoms que naveguen de forma habitual per internet, en funci6 del sector

d’activitat sobresurten els sectors que també abans ens han dit que empren habitualment el

correu electronic, aixi:

v

El 81,6% dels autdbnoms que presten serveis a les empreses naveguen habitualment per

internet.

El 66,7% dels que treballen en serveis a les persones.

| el 64,7% dels que treballen en el comerg a I'engros i intermediaris de comerg.

Q En canvi, la realitat contraria, es déna entre el 22,2% dels autdnoms que treballen en

I'hosteleria, o el 24,4% en el comerg al detall, que empren habitualment internet per obtenir

informacid i/o realitzar activitats relacionades amb els seus negocis.

En la resta de casos, la navegacid habitual per internet se situa entorn al ter¢ dels

treballadors en régim d’autonom.

Freqiiéncies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
PER EXERCIR L.A. llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
SEVA PROFESSIO: textils interme- afins
NAVEGA PER (400) diaris
INTERNET?
Si 415 50,0 375 318 34,0 64,7 <244 222 321 >81,6 >66,7
No 58,5 50,0 62,5 68,2 66,0 353 >75,6 778 67,9 <184 <333
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1l.7.4 Considera que sap treballar amb I’entorn Office

“Habitualment per exercir la seva professié considera que sap
treballar amb I'entorn Office del seu ordinador (Word, Excel, Power
point, etc.)?”

0 La informatica encara no esta a I'abast de tothom. El 42,2% dels autdonoms de Matar6 i la

seva area d'influencia consideren que saben treballar amb I'entorn office del seu ordinador.

U Entre el 42,2% d’'autonoms que considera que sap treballar amb I'entorn office del seu

ordinador, destaquen els percentatges més alts entre els professionals que es dediquen als

seguents sectors d'activitat:

4

4

4

El 78,9% dels autdbnoms que presten serveis a les empreses.

El 70,6% dels que treballen en el comerg a I'engros i intermediaris de comerg.

El60,6% dels que treballen en serveis a les persones.

Q) En la resta dels sectors d'activitats, el domini de I'entorn office per part dels treballadors en

régim d’autonom se situa en nivells molt inferiors:

v

v

Freqiiéncies

PER EXERCIR LA
SEVA PROFESSIO:
CONSIDERA QUE
SAP TREBALLAR
AMB L'ENTORN
OFFICE DEL SEU
ORDINADOR

38,3% entre les persones que treballen en la construccio.

34,4% entre les persones que treballen en la industria no textil.

31,8% entre les persones que treballen en la industria téxtil.

33,3% entre les persones que treballen en I'hosteleria.

29,5% entre les persones que treballen en el comerg al detall.

25,0% entre les persones que treballen en el transport i activitats afins.

12,5% entre les persones que treballen en l'agricultura.

TOTAL

(400)

SECTOR ACTIVITAT

Agricultura

Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport,
llevat de | textils I'engros i | detall activitats
textils interme- afins
diaris

Serveis a
empreses

Serveis a
persones

Si

42,2

12,5

34,4 31,8 38,3 >70,6 29,5 33,3 25,0

>78,9

60,6

No

57,8

875

65,6 68,2 61,7 29,4 705 66,7 75,0

<211

39,4
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Q) Conclusié: com es veu en el grafic segient, limitada introduccié de les capacitats i

habilitats tecnologiques en les activitats que desenvolupen els treballadors autonoms. El

major 0 menor Us de les noves tecnologies dependra del sector d’activitat, i només en menor

mesura de 'edat, perque, si bé és cert que a més jove equival també a fer un Us més alt de

les noves tecnologies, també és cert que els trams d’edat de maxim us sempre es deixen fora

un alt percentatge d’autonoms:

Grups més joves
Per exercir la seva professio... (<30anys)  (30-34 anys) (35-39 anys) (40-44 anys)
Treballa amb I'office (42,2%)....... ccsseee 52,6% 52,7% 51,2%
Navega per internet (41,5%).....c.. ccvsrenees 52,6% 57,4% 36,8%
Us del correu electronic (37,4%) .......... 44,2% 53,3% 34,6%
Disposa de pagina web (22,4%)..........., 27,1% 18,2%
% Verticals amb | TOTAL GENERE GRUPS EDAT
marca Jhi2 Home | Dona | >de30 [ De30a | De35a | Ded40a | Ded45a | De50a | De55a | De60a | <de65
anys 34 39 44 49 54 59 65 anys
¢CONSIDERA QUE | (400) anys anys anys anys anys anys anys
SAP TREBALLAR
AMB L’ENTORN
OFFICE?
Si 22 425 414 526 | >648 52,7 51,2 358 32,0 25,1 257 0,0
No 578 | 575 | 586 474 352 473 488 64,2 68,0 749 743 100,0
Grafic n° 10
HABILITATS INFORMATIQUES
(AUTONOMS DE MATARO /ZONA D'INFLUENCIA)
70-
60-
Treballa amb l'office Navega per internet Us del correu electronic  Disposa de pagina web
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lll. Nivell de satisfaccio

lll.1 Motivacions per fer-se autonom

| “Per que es va decidir fer autonom? (suggerida i multiple)” |

Q El principal motiu per fer-se autonom es voler tenir la propia empresa, treballar per
un mateix (48,8%). | aquesta opinid, ampliament majoritaria, sempre esdevé el motiu
principal per tots els segments d’activitat. Aquest factor es podria relacionar amb una alta
expectativa de disposar i tenir capacitat per distribuir-se el propi temps, amb criteris

propis i sense tenir que obeir ordres daltres.

Freqiiéncies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT

: Agricultura | Industries, Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a
PEES(:[:EIESF\EIQ llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses

J textils interme- afins
AUTONOM? L diaris

Serveis a
persones

Volia tenir la seva 488 25,0 56,3 50,0 46,8 52,9 449 40,7 57,1 50,0
propia empresa /
negoci (treballar

per un mateix)

48,5

Continua un negoci/ 171 50,0 15,6 114 19,1 118 25,6 29,6 17,9 53
empresa familiar

6,1

El seu sector 14,5 12,5 9,4 13,6 12,8 17,6 11,5 74 10,7 23,7
exigeix aquest tipus
de cotitzacio a la
seguretat social

>27,3

Li ho varen suggerir 8,4 0,0 0,0 >20,5 >17,0 0,0 38 0,0 10,7 10,5
des de I'empresa on
treballava abans

6,1

Va capitalitzar I'atur 7,2 0,0 6,3 91 21 59 7,7 14,8 71 10,5
ivacrear un
negoci propi

6,1

Guanyar més diners 34 0,0 31 6,8 21 59 51 0,0 3,6 2,6
| pagar menys

0,0

No trobava treball / 2,6 125 >9.4 0,0 0,0 0,0 5,1 37 0,0 0,0
faltava anys de
cotitzacié

3,0

Altres motius 1,5 0,0 0,0 0,0 2,1 59 13 3,7 0,0 0,0

3,0

O A molta distancia respecte el primer, els altres motius per fer-se autonom es poden
agrupar en quatre factors diferencials, que son:
2. Continuar un negoci familiar (17,1%), i de forma especial en I'agricultura (50,0%),
I'hosteleria (29,6%) i el comerg al detall (25,6%).

3. Factors estructurals-impositius, ja sigui perqué “el sector d’activitat exigeix
aquest tipus de cotitzacié a la seguretat social per poder exercir’ (14,5%), cosa

que es dbna de forma més accentuada entre els autdnoms que treballen en serveis a
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les persones (27,3%) i serveis a empreses (23,7%); 0 bé, perqué les “necessitats de

I1l. Nivell de satisfaccio

reduccio de costos estructurals de les grans empreses els va portar a optar per
aquesta solucié” (8,4%), cosa que es déna de forma més accentuada entre els
autonoms que treballen en la industria téxtil (20,5%) i en menor mesura en la

construccio (17,0%).

4. Sortir de la desocupacié. Un quart motiu per fer-se autdbnom es buscar solucions per
sortir d’'una situacié d’atur, ja sigui perqué “va capitalitzar I'atur creant un negoci
propi” (7,2%) —i de forma més elevada aixo es dbna en el 1428% del'hosteleria i el
1025% de serveis a les empreses; o bé, perque “no trobava treball i es va fer
autonom” (2,6%) —i de forma més notoria aixo ha passat en el 1225%dels autonoms

que estan en el sector agrari i el 924% de la indudria no téxtil-.

5. Finalment, un altre 3,4% confessa que el principal motiu per fer-se autonom és
simplement per “guanyar més diners” (que arriba fins el 6,8% entre els autonoms del

sector de la industria téxtil i el 5,9% entre el comerg a 'engros).

Grafic n° 11

MOTIUS PER FER-SE AUTONOM
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)

70

60

48,8

(Percenatge d'acord)

T T T T T T T
Treballar per un  Continuar negoci  El sector ho Suggerit per  Capitalitzacié de ~ Guanyar més/  No trobava feina  Altres motius

mateix familiar exigeix I'empresa Iatur pagar menys
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Ill.2 Intencio de deixar de ser autonom

Q) El 64,2% dels autonoms de Mataré i la seva area d’influencia mai s’ha plantejat

deixar-ho de ser, pero paral lelament un de cada tres (35,5%) si que s’ha plantejat

‘Sha plantejat alguna vegada seriosament deixar de ser
treballador en régim d’autonom?”

seriosament deixar de ser autonom.

0 La major satisfaccid amb el fet de ser autonom es dona entre els professionals que

treballen en serveis a les empreses (el 78,9% mai s’han plantejat deixar de ser autonom),

sequit pel 77,8% de I'hosteleria, el 75,8% dels professionals que treballen en serveis a les

persones, el 69,2% de comerg al detall o el 68,1% dels que treballen en sectors d’activitat

relacionats amb la construccio.

O En canvi, es déna una molt més alta predisposicié a voler deixar de ser autonom entre els

seguents col lectius:

v Més de la meitat de les persones que treballen en el comerg a I'engros (52,9%).

v La meitat dels autonoms que treballen en la industria téxtil i en el transport i activitats afins.

v El46,9% dels autonoms que treballen en la industria no textil.

Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
0 Agricultura | Industries, Industries Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
S’HA PLANTEJAT llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
ALGUNA VEGADA textils interme- afins
SERIOSAMENT diaris
DEIXAR DE SER (400)
TREBALLADOR EN
‘REGIM
D'AUTONOM?
Si 35,5 375 46,9 50,0 31,9 529 30,8 22,2 50,0 211 24,2
No 64,2 62,5 50,0 50,0 68,1 471 69,2 778 50,0 78,9 758
Ns/Nc 0,3 0,0 >31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

O Es a dir, com en tants altres aspectes, no hi ha una realitat unica dels autonoms, sind que

depén del sector d’activitat on es treballa, de forma que aquells sectors més lligats a la
industria i moviments generats per aquesta, es veuen més sotmesos a les pressions

sectorials i canvis estructurals derivats de la reduccié dels marges, la necessitat
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d’abaratir costos i la produccioé ‘just in time”, la globalitzacié dels mercats i en definitiva, la

lluita pel control de les matéries primeres, els canals de produccié i de distribucié. Mentre

que els autonoms vinculats a sector serveis i la construccid, sectors que, o bé

aporten amb més facilitat més “valor afegit”, o bé, sén simplement activitats “no

traslladables”, poden resistir molt més les pressions del mercat i la voluntat de

plantejar-se deixar de ser autdbnom baixa considerablement.

Q S’incrementa les ganes de deixar de ser autdbnom entre les persones que no han constitu't

una societat (41,1%); en canvi, entre els que treballen en exclusiva per una sola empresa

només el 28,6% s’ha plantejat alguna vegada deixar de ser autonom.

% Verticals amb marca | TOTAL CONSTITUCIO SOCIETAT GRAU DEPENDENCIA
Jhi2 Ha construit una 0 bé, es contractat | Treballa en exclusiva | Habitualment treballa
S'HA PLANTEJAT societat (SL, SCP) per una empresa | per una sola empresa per més d’una
ALGUNA VEGADA DEI- o client empresa o client
XAR DE SER AUTONOM? (400)
Si 35,5 341 411 28,6 375
No 64,2 65,9 574 714 62,1
Ns/Nc 0,3 0,0 >1,5 0,0 0,4
Grafic n° 12
S'HA PLANTEJAT ALGUNA VEGADA DEIXAR DE SER AUTONOM?
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
No
64,2%
Ns/Nc
0,3%
52
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1l.2.1 Motius per voler deixar de ser autonom?”

NOMES PELS QUE SHAN PLANTEJAT ALGUNA VEGADA
DEIXAR DE SER AUTONOM
“Per quin motiu s’ha plantejat alguna vegada deixar de ser

treballador en régim d’autonom?

Q) Entre el 35,5% d’autonoms que s’han plantejat alguna vegada deixar-ho de ser, els motius

Freqiiéncies

PER QUIN MOTIU
S’HA PLANTEJAT
DEIXAR DE SER
TREBALLADOR
EN REGIM
D’AUTONOM?

principals s6n una combinacié entre problemes estructurals del sector on treballen,

poc marge de beneficis pels esforgos que hi dediquen i poc suport institucional:

7] ~ Problemes sectorials, incertesa estructural (26,2%).

v Mala relacio entre esforgos i beneficis: “els beneficis no compensen els esforgos”

(24,1%) + “molta feina i molt poc temps lliure, massa sacrificis” (19,3%) + “esta cansat

de lluitar tant” (4,8%)

\/« Escas suport institucional: “poques prestacions socials” (14,9%) + “massa impostos”

(10,9%) + “cap ajuda per part de I'Administracié” (5,2%) + “molta responsabilitat”
(4,2%).

TOTAL

(142)

SECTOR ACTIVITAT

Agricultura

Industries,
llevat de
textils

Industries Construccio

textils

Comerg a
I'engros i
interme-

diaris

Comerg al
detall

Hosteleria

Transport,
activitats
afins

Serveis a
empreses

Serveis a
persones

Incertesa. No hi ha
feina. Massa
competéncia

26,2

66,7

33,3

36,4 13,3

11,1

25,0

33,3

35,7

12,5

25,0

Els beneficis no
compensen els
esforgos

241

333

333

31,8 20,0

333

20,8

0,0

143

50,0

0,0

Molta feina / poc
temps lliure /
molts sacrificis

19,3

33,3

133

9,1 20,0

11,1

16,7

16,7

28,6

25,0

>50,0

Poques
prestacions
socials (pensions,
atur, baixes)

14,9

0,0

20,0

0,0 20,0

111

20,8

16,7

14,3

12,5

25,0

Massa impostos

10,9

0,0

0,0

45 13,3

22,2

16,7

33,3

143

0,0

0,0

Cap ajuda per par
de I'administracié

5.2

333

0,0

13,6 6,7

0,0

0,0

0,0

71

0,0

12,5

Esta cansat de
lluitar tant

4,8

0,0

0,0

9,1 0,0

111

8,3

0,0

71

0,0

0,0

Molta
responsabilitat

4,2

0,0

0,0

4,5 >13,3

0,0

0,0

16,7

0,0

0,0

12,5

(Base: 3525% d’autonoms que en algun moment s’han pantejat de deixar-ho de ser)
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Q) Perd més enlla de la visié global, cadascun dels motius citats per deixar de ser autonom,
tenen major o menor incidéencia segons el sector d'activitat del professional que ho diu, aixi
surt el seglient perfil:

l. Problemes sectorials, incertesa estructural:

v Problemes estructurals (“Incertesa2 no hi ha feina2 massa competéncia’es citat
pel 26,2% dels autonoms que s’han plantejat alguna vegada deixar-ho de ser, i de
forma especial en el 66,7% dels autonoms de [l'agricultura, el 36,4% en les

industries textils, i el 33,3% en la industria no textil i en 'hosteleria respectivament.

Il. Mala relacio entre esforcos i beneficis:

v Els beneficis no compensen els esforgos (24,1%), i de forma especial entre els
pocs autonoms que volen deixar-ho de ser que es dediquen a prestar serveis a
empreses (50,0%), seguit per un 33,3% entre els professionals que treballen a
I'agricultura, la industria no téxtil i el comerg a I'engros, respectivament.

v Molta feina, poc temps lliure, massa sacrificis (19,3%), i de forma especial entre
els pocs autonoms que volen deixar-ho de ser que es dediquen a serveis a les
persones (50,0%), el 33% dels autonoms de 'agricultura i el 28,6% de professionals
del sector transports.

v Esta cansat de lluitar tant (4,8%), i arriba al 11,1% en el sector del comerg a

I'engros.

lll. Escas suport institucional:

v Poques prestacions socials, com pensions, atur, baixes per malaltia, etc. (14,9%),
i de forma especial ho citen els autonoms que treballen en serveis a les persones
(25,0%), el 20,8% en comerg al detall i 20,0% dels autdnoms de la construccid i del
sector de la indUstria no téxtil, respectivament.

v Massa impostos (10,9%), pero arriba al 33,3% de citaci6 espontania entre els
autonoms de I'hosteleria que s’han plantejat deixar-ho de ser, el 22,2% en el sector
del comerg a I'engros i el 16,7% del comerg al detall.

v Cap ajuda per part de I'’Administracié (5,2%), aquesta percepcié es més citada
per part del 33,3% d’autonoms que treballen en l'agricultura i el 13,6% de les
industries téxtils.

v Massa responsabilitat (4,2%), i arriba al 13,3% dins el sector de la construccio.
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Ill. ¥aloracio grau de satisfaccio

I1l. Nivell de satisfaccio

"Com valoraria el seu grau de satisfaccio actual en aquests
aspectes: (1) Disposar de temps lliure?”; (2) Capacitat per
organitzar el propi treball; (3) Capacitat d’introduir canvis en el
seu propi treball; (4) Retribucié economica per la feina que fa; (5)
Qualitat de vida en general; (6) Suport institucional que ha rebut
de 'administracié local?

O Els factors que generen una més elevada satisfaccié entre els treballadors autonoms de
Mataré i la seva area d'influéncia son:
v En primer lloc la sensacié que tenen de “capacitat per organitzar-se el propi treball”

(nota mitjana de 7236 en una escala que oscil 1a d1 a 10).

2 Dins el coldectiu d'autonoms, aquesta percepcio s'incrementa entre els que es
dediquen a prestar serveis a les empreses (8,03), seguit pels autdnoms que es
dediquen a l'agricultura (7,88) i els que es dediquen al comerg a I'engros (7,65).

N Els valors relativament més baixos en la percepcié que tenen en termes de
capacitat d’organitzar el propi treball es donen entre els autonoms que es
dediquen al transport i activitats afins (6,73), pero tot i aixo el valor és alt. Aquest
item també obté valors alts entre els autdbnoms que només treballen per una sola

empresa (7,17) i els que no han constituit una societat propia (6,92).

v En segon terme, es destaca la sensaci6 que tenen de “capacitat per introduir canvis

en el seu treball” (nota mitjana de 6284 en una escala que oscil 1a d1 a 10).

2 Dins el collectiu d’'autonoms, aquesta percepcioé s'incrementa entre els que es
dediquen a prestar serveis a les empreses (7,54), seguit pels autdbnoms que es
dediquen al comerg a I'engros (7,35) i a serveis a les persones (7,30).

N Els valors relativament més baixos en la percepcio sobre la capacitat d'introduir
canvis en el treball es donen entre els autonoms que es dediquen al transport i
activitats afins (5,92), seguit dels que treballen en la industria textil (6,31), perd tot
i aixo els valors son alts. Aquest item també obté valors alts entre els autonoms
que només treballen per una sola empresa (6,44) i els que no han constitut una

societat propia (6,22).
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v En tercer terme, es destaca la sensacié que tenen una “bona qualitat de vida” (nota

mitjana de 6214 en una escala que oscil1a d’1 a 1(.

? Dins el collectiu d'autdbnoms, aquesta percepcio com sempre s'incrementa més
entre els que es dediquen a prestar serveis a les empreses (6,92), seguit pels
autonoms que es dediquen a prestar serveis a les persones (6,61), treballen en el
comerg a I'engros (6,59) i a transports i activitats afins (6,57).

N Els valors relativament més baixos en la percepcié d’estar satisfets amb la qualitat
de vida que tenen, es donen entre els autonoms que es dediquen al sector de la
industria no téxtil (5,69) seguit dels que treballen en 'hosteleria (5,70) i la industria
textil (5,80), pero tot i aixo els valors son acceptables. Aquest item també obté
valors alts entre els autonoms que només treballen per una sola empresa (5,93) i

els que no han constituit una societat propia (5,69).

v En quarta posicid de nivell de satisfaccio, es situa la percepcid sobre el nivell
“retribucié economica per la feina que fan” (nota mitjana de 5257 en una escala que
oscil1a d’'1 a 10).

? Dins el collectiu d'autdbnoms, aquesta percepcio com sempre s'incrementa més
entre els que es dediquen a prestar serveis a les empreses (6,29) i els autonoms
que es dediquen a prestar serveis a les persones (6,30). En la resta de casos els
valors mitjans sempre se situen per sota de la nota mitjana de 6.

N Els valors relativament més baixos en la percepcido d'estar satisfets amb la
retribuci6 economica que perceben, es donen entre els autdbnoms que es
dediquen a I'agricultura (4,88), seguits dels que treballen al sector de la industria
no téxtil (5,03), la industria textil (5,11) i 'hosteleria (5,22). Aquest item també obté
valors més baixos que la mitjana entre els autonoms que només treballen per una

sola empresa (5,33) i els que no han constituit una societat propia (5,15).

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 56



v En cinquena posicié de nivell de satisfaccio, es situa la percepcié sobre el fet de
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“disposar de temps lliure” (nota mitiana de 5235 en una escala que oscil1la d1 a 10).

? Dins el coliectiu d'autdnoms, aquesta percepcié com sempre s'incrementa més
entre els que es dediquen a prestar serveis a les persones (6,30) seguit dels
autonoms que es dediquen a prestar serveis a les empreses (6,03). En la resta de
casos els valors mitjans sempre se situen per sota la nota mitjana de 6.

N Els valors relativament més baixos en la percepcié d’estar satisfets amb el temps
lliure disponible, es donen entre els autdnoms que es dediquen a I'agricultura
(4,13), sequits dels que treballen en I'hosteleria (4,73), al sector de la industria
textil (4,89) i al comerg al detall (5,00).

N Aquest item també obté valors més baixos que la mitjana entre els autonoms que
només treballen per més d’'una empresa (5,27) i els que han constituit una societat
propia (5,28). En canvi, els col lectius que per nivell de dependéncia tenien menys
capacitat de decisié ara tenen més temps lliure: els que no han constitut una
societat propia (5,63) i els que treballen per una sola empresa (5,63). Es a dir, a
més llibertat de decisid, majors ingressos perdo menys temps lliure, i
viceversa.

Grafic n° 13

(Mitiana 1 a 10)

VALORACIO GRAU DE SATISFACCIO
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)

Organitzar-se el propi Introduir canvis en el  Més qualitat de vida Retribucié econdmica  Disposar de més Suport rebut de
treball propi treball temps lliure I'Administraci6 local
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v Dels items plantejats, ocupa la darrera posicié en el nivell de satisfaccio, la percepcio

sobre el “suport que han rebut per part de I’Administracié local” (nota mitjana de

2251 en una escala que oscil1a d’1 a 10).

N En tots els sectors d’activitat i per totes les situacions de dependéncia, els
treballadors autdnoms no perceben que fins ara hagin rebut un suport especial per

part de '’Administracio local.

Conclusio:

Els factors que generen alta satisfaccié son —per aquest ordre-: (1) Capacitat
per organitzar-se el propi treball; (2) Capacitat d’introduir canvis en el propi
treball; (3) Satisfacciéo amb el nivell de qualitat de vida. En canvi, els factors que

només aporten una moderada satisfacci6 son: (4) la retribucié economica per la

feina que fa i (5) Disposar de temps lliure.

T Les competencies en matéria d’autonoms no sén d’ambit municipal i per tant és normal que fins en
aquest moment els autonoms no hagin percebut accions des de I'administracio local en favor seu; tot
just ara alguns municipis es plantegen com intervenir en benefici d’aquest collectiu2 aquesta dada

sera d'interes comparar-la amb la que s’obtingui d’aqui a uns anys.
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GRAU QE TOTAL SECTOR ACTIVITAT
SATISFACCIO: Agricultura | Industries, Industries | Construccié | Comerga Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
CAPACITAT PER llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
ORGANITZAR-SE EL | (396) textils interme- afins
PROPI TREBALL diaris
Mitjana 7,36 7,88 7,06 7,25 7,02 7,65 7,40 7,59 6,73 8,03 7,61

GRAU DE TOTAL SECTOR ACTIVITAT
SATISFACCIO: Agricultura | Industries, Indistries | Construccié | Comerga Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
CAPACITAT llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
D'INTRODUIR CANVIS | (393) téxtils interme- afins
EN EL SEU TREBALL diaris
Mitjana 6,84 6,75 6,72 6,31 6,78 7,35 6,86 6,81 5,92 7,54 7,30

GRAU DE SECTOR ACTIVITAT
SATISFACCIO: Agricultura | Industries, Industries | Construccié | Comerga Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
QUALITAT DE VIDA llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
(400) téxtils interme- afins
diaris
Mitjana 6,14 6,38 5,69 5,80 6,00 6,59 5,83 5,70 6,57 6,92 6,61

GRAU DE TOTAL SECTOR ACTIVITAT
SATISFACCIQ: Agricultura | Indstries, Industries | Construccié | Comerga Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
. RETRIBUCIO llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
ECONOMICAPERLA | (397) textils interme- afins
FEINA QUE FA diaris
Mitjana 5,57 4,88 5,03 511 5,64 5,82 5,46 5,22 5,35 6,29 6,30

GRAU QE TOTAL SECTOR ACTIVITAT
SATISFACCIO: Agricultura | Industries, Industries | Construccié | Comerga Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
DISPOSAR llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
DE TEMPS LLIURE | (398) téxtils interme- afins
diaris
Mitjana 5,35 413 5,09 4,89 5,70 5,59 5,00 4,73 5,04 6,03 6,30

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04)

GRAU QE TOTAL SECTOR ACTIVITAT
SATISFACCIO: Agricultura Industries, Indistries | Construccié Comerg a Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
SUPORT QUE HA llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
REBUT DE |  (393) téxtils interme- afins
L'ADMINISTRACIO diaris

LOCAL

Mitjana 2,51 2,00 2,39 2,75 2,04 2,82 2,79 2,78 2,71 2,03 2,52
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I1l. Nivell de satisfaccio

1I.3.1 Satisfaccié en general con autonom

"Com valoraria el seu grau de satisfaccio actual en tot alld
relacionat amb general com autdnom?”

O Només, moderada satisfaccié. Globalment, en una escala que oscil{a entre 1 a 10, el

nivell de satisfaccié mitja dels treballadors autonoms és de 5,82.

Q) Els valors més alts en termes de satisfaccié general com a treballador autonom, es donen

entre els autonoms que treballen en els serveis a les persones (6,30), seguit del servei a

les empreses (6,19), el comerg a I'engros (6,18), I'hosteleria (6,18) i 'agricultura (6,13).

QO En canvi, es registra una relativa menor satisfacci6 en termes generals, entre els

autonoms que treballen en el sector de la industria no téxtil (5,22), la industria textil (5,61),

la construccio6 (5,70) i el comerg al detall (5,71).

En cap cas s'obtenen valors de satisfaccio inferiors al 5.

0 Menor satisfaccié relativa entre els autonoms que no han constituit una societat (5,41) i

entre els que treballen quasi sempre per una sola empresa (5,52).

GRAU DE TOTAL SECTOR ACTIVITAT
SATISFACCIO: Agricultura Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comer¢  al | Hosteleria Transport, Serveis  a | Serveis a
GENERA': com llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses I
AUTONOM | (394) textils interme- afins persones
diaris
Mitjana 5,82 6,13 5,22 5,61 5,70 6,18 571 6,15 5,59 6,19 6,30
GRAU DE SATISFACCIO: | TOTAL CONSTITUCIO SOCIETAT GRAU DEPENDENCIA

GENERAL COM Ha construit una 0 bé, es contractat | Treballa en exclusiva | Habitualment treballa

) (394( societat (SL, SCP) per una empresa | per una sola empresa per més d’una

AUTONOM o client empresa o client

Mitjana 5,82 591 541 5,52 5,90
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IV. Demandes sectorials

IV. Demandes sectorials

IV.1 Demandes per millorar la situacio dels autonoms

“Si tingués ocasié de parlar amb l'alcalde de la seva ciutat, que li
demanaria que fes per millorar la seva situacié com autonom?”
(espontania i multiple)

U De forma espontania les principals demandes que fan els treballadors autonoms al
responsable de I'Administracié local —malgrat que molts aspectes no son de la seva
competencia- van en tres direccions, que son:

v En primer terme, pagar menys impostos (24,1% de citacid espontania). Aquesta
demanda arriba als nivells més alts entre els professionals que treballen en el sector de
I'hosteleria (48,1%), seguit a molta distancia pels autdbnoms que treballen en la prestacio
de serveis a les persones (33,3%), la industria téxtil (31,8%) i el comerg a I'engros
(29,4%).

v En segon terme, destaca la demanda d'una major cobertura assistencial, en els
seguents suposits:

(@) Millora de les pensions de jubilacié (12,6% de citacié espontania); en aquest cas
destaca molt per sobre la mitjana, la demanda que fan d’aquesta prestacié els
autonoms que treballen en el transport (17,9%), la construccié (17,0%) i les industries
no teéxtils (15,6%).

(b) Millora de la cobertura en cas de baixa laboral transitoria (11,6%); en aquest cas
destaca molt per sobre la mitjana, la demanda que fan d’aquesta prestacié els
autonoms que treballen en la construccio (21,3%).

(c) Tenir els mateixos drets que els altres treballadors (10,4%); i ho citen de forma
molt especial els autonoms del sector del comerg a I'engros (23,5%) i els que presten
serveis a les persones (21,2%).

(d) Disposar d’una cobertura per I'atur (9,3%).

v En tercer terme, de forma espontania també es fa mencié a disposar de més ajudes

economiques directes, subvencions i/o préstecs (10,5%) per fer front a situacions
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IV. Demandes sectorials

imprevistes, engrandir els negocis, etc. Aquesta demanda és especialment citada entre
els autdnoms que es dediquen al comerg a I'engros (23,5%), seguits a molta distancia pels

que presten serveis a les persones (15,2%).

v En un quart nivell d'importancia relativa destaquen elements de facilitar la mobilitat dins
la ciutat, basicament a partir de disposar de més zones d’aparcaments (7,3%), que per
motius logics aquesta demanada s'incrementa entre els autonoms que es dediquen al
transport (25,0%), el comerg al detall (14,1%) i la industria no téxtil (12,5%).

v En cinqué terme, de forma espontania una minoria d’autonoms citen disposar com a
coldectiu d’un interlocutor per part de I’Administracié a qui plantejar les seves
demandes (4,4%); per sobre la mitjana ho reclamen els autonoms procedents del sector
agrari (12,5%), seguit dels que treballen en la industria no textil (9,4%), I'hosteleria (7,4%) i

els que es dediquen a ofertar serveis a les persones (6,1%).

v Segueix un altre bloc de demandes puntuals que es podrien agregar sota la relacio

“Horaris — Immigrants - Intrusisme”, de forma que, espontaniament, es demanda:

(@) Limitar I'horari de venda al public al que marca la llei (4,1%); aquesta peticid
s'incrementa entre els autonoms que fan un Us més intens de I'espai de la ciutat, és a
dir, els que es dediquen al comerg al detall (12,8%) o al comerg a I'engros (11,8%).

(b) Que els immigrants no tinguin tractes privilegiats (3,7%); més citat en el sector de
les industries no textils (6,3%) i en el comerg a I'engros (5,9%).

(c) Lluitar contra lintrusisme professional (3,4%), ja sigui a partir de I'economia
submergida, 0 bé, perque en certes professions és molt facil aconseguir els permisos
d’'obertura sense validar si aquella persona té els coneixements suficients; de forma
espontania es cita més entre els professionals que treballen en la construccio (6,4%) i

la industria no téxtil (6,3%).

v Finalment, en darrer lloc, de forma espontania es demanda que I'Administracié local
informi sobre formacié, en dues linies:
(a) Informacié sobre continguts técnics relacionats amb cada professio (1,8%).

(b) Formacio sobre prevenci6 de riscos laborals (0,7%).
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Freqiiéncies

SI TINGUES
OCASIO DE
PARLAR AMB
L’ALCALDE DE LA
SEVA CIUTAT,
QUELI
DEMANARIA QUE
FES PER
MILLORAR LA
SEVA SITUACIO
COM AUTONOM?

TOTAL

(400)

SECTOR ACTIVITAT

Agricultura

Industries,
llevat de
textils

Industries
textils

Construccio

Comerg a | Comerg al
'engros i | detall

interme-
diaris

Hosteleria

Transport,
activitats
afins

Serveis a
empreses

Serveis a
persones

Pagar menys
impostos

241

0,0

28,1

318

14,9

294 19,2

>48,1

10,7

211

33,3

Res. No té "cap"
problema

13,8

25,0

6,3

9,1

19,1

17,6 12,8

74

14,3

18,4

15,2

Millora de les
pensions de
jubilacié

12,6

12,5

15,6

114

17,0

59 115

11,1

17,9

79

12,1

Millor cobertura en
cas de baixa laboral

11,6

12,5

12,56

159

>21,3

59 7,7

11,1

179

G0,0

9,1

Més ajudes
economiques /
subvencions /
préstecs

10,5

0,0

15,6

114

6,4

>23,5 17,7

3,7

10,7

10,5

15,2

Tenir els mateixos
drets que els altres
treballadors (més
prestacions)

10,4

0,0

6,3

9,1

8,5

>23,5 10,3

74

0,0

13,2

>21.2

Cobertura per Iatur

9,3

12,5

6,3

13,6

10,6

59 7,7

74

14,3

79

9,1

Més aparcaments /
facilitar la mobilitat
dins la ciutat

73

0,0

12,5

0,0

2,1

0,0 >14,1

3,7

>25,0

2,6

3,0

Reunions periodi-
ques amb els
autonoms (escoltar-
los)

44

12,5

94

45

2,1

59 38

74

0,0

2,6

6,1

Limitar I'horari de
venda al public

41

0,0

0,0

45

0,0

118 >128

0,0

3,6

0,0

0,0

No tractes
privilegiats als
immigrants

3,7

0,0

6,3

45

43

59 51

3,7

0,0

2,6

0,0

Lluitar contra
d’intrusisme
professional

(economia
submergida)

34

0,0

6,3

45

6,4

0,0 5,1

0,0

0,0

2,6

0,0

Informacié sobre
continguts técnics /
formacio

1,8

12,5

0,0

2,3

2,1

0,0 338

0,0

3,6

0,0

0,0

Prevenci6 /
formaci6 riscos
laborals

0,7

0,0

0,0

0,0

>4.3

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

Ns/Nc

124

25,0

6,3

15,9

12,8

118 9,0

3,7

14,3

>23,7

12,1
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IV.2 Serveis de major interés

IV. Demandes sectorials

“‘Dels seglients serveis que poden ser d'utilitat a alguns autonoms de
la nostra ciutat, voste fins a quin punt podria estar interessat en que

(.)?

0 Respecte la jerarquitzacio sobre la major o menor acceptacio dels items plantejats, destaquen

quatre idees forga:

v Necessitat de tenir un defensor de I'autonom davant ' Administracio.

v Necessitat de simplificacié i concentraci6 de tots els tramits administratius i
informacions d’interés com a col lectiu (concepte de “finestreta tnica’; “fer més facil el
contacte amb I'Administracio’).

v L’Administracio garant davant I'intrusisme professional.

v Només a partir del moment en que I'’Administracié municipal ha fixat, establert i defensat
unes ‘normes de joc” es reclama que també actui com a prestadora de serveis, en el
seguent sentit: (1) formacio; (2) campanyes publiques de prestigi del col lectiu; (3) places
de guarderia publiques; (4) jornades de reflexio; (5) local per reunir-se les associacions

sectorials.

U Dels temes que potencialment podrien tenir interés per part dels autonoms de Matard i la
seva area d'influéncia, 'ordre de preferéncia expressat és el seguent:

py 1. Creacié6 de la figura del defensor del treballador autonom (el 77,6% del col lectiu hi

esta entre molt i bastant d’acord). Aquesta demanda es dona de forma més accentuada

entre els autdnoms que treballen al comerg al detall (84,6%), al comer¢ a I'engros

(82,4%), en transports i activitats afins (82,2%) i en les industries no téxtils (81,2%).

2. Centralitzacio de tots els tramits administratius en una sola dependéncia

municipal (el 76,9% del colfectiu hi esta entre molt i bastant d’acord). Aquesta
\/ demanda es déna de forma més accentuada entre els autonoms que treballen en

I'agricultura (87,5%), al sector del comerg al detall (84,6%), en serveis per empreses
(84,3%) i en les industries no téxtils (81,3%).

3. Una oficina municipal que centralitzi tots els ajuts i informacié d’interés pels

autonoms (el 76,7% del collectiu hi esta entre molt i bastant d’acord). Aquesta
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demanda es déna de forma molt més accentuada entre els autonoms que treballen en la
industria no téxtil (90,6%), seguit del comerg a I'engros (82,4%) i la indUstria téxtil
M (79,6%).

4. Lluita contra I'intrusisme professional (el 70,3% del collectiu hi esta entre molt i
bastant d’acord). Aquesta demanda es dona de forma més accentuada entre els
autonoms que treballen en la indUstria no téxtil (84,4%), el comerg al detall (76,9%),

seguit del transport i 'agricultura (75,0% respectivament).

5. Organitzacié de cursos de formacié especialitzada (el 62,9,% del col lectiu hi esta
entre molt i bastant d’acord). Aquesta demanda es dona de forma més accentuada entre
els autdbnoms que treballen en prestar serveis a les empreses (71,0%) o serveis a les
persones (69,7%), mentre que té molta menor acollida entre els autbnoms que treballen

en el sector de I'hosteleria (40,7%).

6. Realitzacié de campanyes per prestigiar el paper social dels autonoms (el 62,0%
del collectiu hi esta entre molt i bastant d’acord). Aquesta demanda es dona de forma
més accentuada entre els autonoms que treballen en el comerg al detall (73,0%) seguit
de les indUstries no téxtils (68,7%); el pol contrari es troba entre els autdnoms del

comerg a I'engros, on només el 35,3% estaria d’acord amb la mesura.

7. Més places de guarderies publiques (el 61,8% del col fectiu hi esta entre molt i bastant
d’acord). Aquesta demanda es déna de forma més accentuada entre els autdnoms que
treballen en I'agricultura (75,0%), seguit del comerg al detall (71,8%), les industries no

textils (68,7%), els serveis a les persones (66,7%) i 'hosteleria (66,6%).

8. Realitzacié de jornades periodiques per parlar de la problematica dels autonoms
(el 61,3% del col lectiu hi esta entre molt i bastant d’acord). Aquesta demanda es dona
de forma més accentuada entre els autonoms que treballen en el transports i activitats
afins (75,0%), seguit pels autonoms que treballen en la indUstria textil (70,4%) i en la
industria no téxtil (68,8%).

9. Disposar d'un local municipal per reunir-se les entitats i associacions
representatives dels autonoms (el 58,2% del colfectiu hi esta entre molt i bastant

d’acord). Aquesta demanda es déna de forma més accentuada entre els autbnoms que
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treballen en la industria téxtil (70,4%), seguits a bastant distancia pels autdnoms que
treballen en la industria no téxtil (62,5%), la prestacio de serveis a les persones (63,6%) i

el comerg al detall (61,5%); en canvi, manifesten molt menys suport a aquesta mesura el

col lectiu d’autonoms que treballen en I'agricultura (37,5% de suport) o el comerg a

I'engros (47,0%).
Grafic n° 14
SERVEIS DE MAJOR INTERES
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
|l Molt o bastant 0 Regular 0 Poc o gens O Ns/Nc |
100%
) 11,3 11,7 12,3
80% 1 16,2
19,5 22,6 23,3

70% - 14,4 21,6
__ 60% 4
i)
©
§ 50% 4
$
40% 4

30% 4

20% 4

10% -

0% A T T T T T T
Defensor de Centralitzacio Centralitzacié  Evitar intrusisme Cursos de Campanyes de Guarderies Realitzacio Local d'entitats
['autonom tramits informacio formacio prestigi publiques jornades
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Fregiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR | Agricultura | Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
. llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
BENEFICIAR'SE- textils interme- afins
CREACIO DEL diaris
"DEFENSOR DEL
TREBALL{\DOR (400)
AUTONOM
Molta 39,9 50,0 40,6 a77 298 412 449 37,0 28,6 447 424
Bastant 37,7 12,5 40,6 295 46,8 412 39,7 29,6 53,6 26,3 30,3
Regular 11,3 0,0 15,6 13,6 12,8 59 51 74 143 10,5 212
Poca 43 >25,0 0,0 2,3 0,0 11,8 3,8 11 0,0 10,5 3,0
Gens 5,0 12,5 31 6,8 6,4 0,0 38 11 3,6 53 3,0
Ns/Nc 1,7 0,0 0,0 0,0 43 0,0 2,6 3,7 0,0 2,6 0,0
Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR / Agricultura | Industries, | Industries | Construccié | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
BENEFICIAR-SE: llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
CENTRALITZACIO textils in-tefme- afins
DE TOTS ELS diaris
TRAMITS
ADMINISTRATIUS (400)
EN UNA‘SOLA
DEPENDENCIA
MUNICIPAL
Molta 48,2 75,0 438 417 36,2 412 56,4 444 429 60,5 515
Bastant 28,7 12,5 375 27,3 40,4 235 28,2 14,8 35,7 23,7 18,2
Regular 11,7 0,0 9,4 6,8 19,1 17,6 6,4 18,5 14,3 2,6 18,2
Poca 5,6 12,5 0,0 6,8 21 11,8 2,6 >18,5 3,6 79 6,1
Gens 3,7 0,0 9,4 6,8 21 59 2,6 0,0 0,0 53 3,0
Ns/Nc 21 0,0 0,0 45 0,0 0,0 3,8 3,7 3,6 0,0 3,0
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Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR / Agricultura | Industries, | Indistries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
BENEFICIAR-SE: llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
UNA OFICINA textils in.tefme- afins
MUNICIPAL QUE GRS
CENTRALITZI
TOTS ELS AJUTS,I (400)
INFQRMACIO
D’INTERE§ PELS
AUTONOMS
Molta 38,7 375 50,0 341 G234 471 423 48,1 39,3 447 30,3
Bastant 38,0 25,0 40,6 455 489 35,3 30,8 259 39,3 34,2 394
Regular 12,3 0,0 9,4 6,8 19,1 59 11,5 74 17,9 79 21,2
Poca 45 >375 0,0 45 21 11,8 51 3,7 0,0 53 6,1
Gens 55 0,0 0,0 6,8 6,4 0,0 7,7 1.1 3,6 79 3,0
Ns/Nc 1,0 0,0 0,0 2,3 0,0 0,0 2,6 3,7 0,0 0,0 0,0
Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR | Agricultura | Industries, Industries Construccié6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
llevat de | textils lengros i | detall activitats empreses persones
BENEFICIAR-SE: textils interme- afins
LLUITAR CONTRA diaris
L'INTRUSISME (400)
PROFESSIONAL
Molta 40,0 62,5 46,9 432 38,3 29,4 48,7 37,0 429 31,6 27,3
Bastant 30,3 12,5 375 27,3 29,8 G5,9 28,2 259 321 421 394
Regular 16,2 12,5 12,5 114 234 >41,2 11,5 18,5 17,9 79 12,1
Poca 4,6 0,0 0,0 9,1 0,0 11,8 1,3 74 3,6 79 9,1
Gens 51 12,5 31 0,0 43 11,8 6,4 0,0 0,0 79 12,1
Ns/Nc 39 0,0 0,0 91 43 0,0 38 >11,1 3,6 2,6 0,0
Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR / Agricultura | Industries, | Industries | Construccié | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
BENEFICIAR-SE: llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
ORGANITZACIO textils in-tel-'me- afins
DE CURSOS DE diaris
FORMACIO (400)
ESPECIALITZADA
Molta 288 50,0 438 295 21,3 353 295 11 35,7 28,9 242
Bastant 341 12,5 21,9 36,4 447 17,6 34,6 29,6 214 421 455
Regular 19,5 12,5 12,5 18,2 17,0 294 19,2 >40,7 28,6 79 15,2
Poca 6,2 12,5 3.1 9.1 10,6 59 3,8 74 0,0 53 9,1
Gens 9,2 12,5 15,6 6,8 6,4 11,8 7,7 74 143 10,5 6,1
Ns/Nc 21 0,0 31 0,0 0,0 0,0 51 37 0,0 53 0,0
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Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR / Agricultura | Industries, | Industries | Construccié | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
BENEFICIAR-SE: llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
CAMPANYES PER textils il‘l_tel:me- afins
PRESTIGIAR EL clEns
PAPER SOCIAL (400)
DELS AUTONOMS
Molta 30,5 375 40,6 27,3 23,4 23,5 39,7 259 321 23,7 30,3
Bastant 315 25,0 28,1 34,1 36,2 11,8 33,3 33,3 25,0 36,8 33,3
Regular 22,6 12,5 21,9 22,7 21,3 >47 1 G115 259 25,0 18,4 33,3
Poca 3,8 0,0 0,0 45 43 >11,8 38 37 0,0 79 0,0
Gens 8,7 12,5 9,4 9,1 12,8 59 51 74 14,3 10,5 3,0
Ns/Nc 29 12,5 0,0 2,3 21 0,0 6,4 3,7 3,6 2,6 0,0
Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR | Agricultura | Industries, Industries Construccié | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
llevat de | textils Pengros i | detall activitats empreses persones
BENEFICIAR-SE: textils interme- afins
MES PLACES DE diaris
GUARDERIES
poBLIQUES | (400)
Molta 33,7 50,0 28,1 40,9 234 29,4 321 481 25,0 36,8 455
Bastant 28,1 25,0 40,6 22,7 27,7 17,6 39,7 18,5 321 18,4 21,2
Regular 14,4 0,0 18,8 15,9 14,9 17,6 6,4 148 17,9 13,2 21,2
Poc 59 25,0 0,0 6,8 10,6 11,8 51 3,7 0,0 79 3,0
Gens 12,8 0,0 94 6,8 17,0 235 12,8 74 214 13,2 6,1
Ns/Nc 51 0,0 31 6,8 6,4 0,0 38 74 3,6 10,5 3,0
Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR / Agricultura | Industries, Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
BENEFICIAR-SE: llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
REALITZACIO DE textils in.tell‘me- afins
JORNADES diaris
PERIODIQUES (400)
PER PARLAR DE
. LA
PROBLEMATICA
DELS AUTONOMS
Molta 28,2 375 344 295 G149 294 32,1 25,9 32,1 28,9 30,3
Bastant 331 25,0 344 40,9 426 35,3 29,5 259 429 23,7 21,2
Regular 23,3 12,5 25,0 15,9 21,7 23,5 231 22,2 14,3 28,9 27,3
Poca 5,6 125 0,0 45 6,4 11,8 1,3 74 71 2,6 >15.2
Gens 8,8 12,5 6,3 9.1 8,5 0,0 10,3 148 3,6 15,8 6,1
Ns/Nc 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 >3,8 3,7 0,0 0,0 0,0
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IV. Demandes sectorials

Fregiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
UTILITZAR / Agricultura | Industries, | Indistries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
BENEFICIAR-SE: UN llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
LOCAL MUNICIPAL textils in.terme- afins
PER REUNIR-SE GRS
LES ENTITATS | (400)
ASSOCIACIONS
REPRESENTATIVE
S DELS
AUTONOMS
Molta 246 25,0 >40,6 318 14,9 294 19,2 33,3 214 15,8 30,3
Bastant 33,6 12,5 219 38,6 38,3 17,6 423 22,2 35,7 34,2 33,3
Regular 21,6 375 31,3 13,6 21,7 294 20,5 22,2 14,3 23,7 9,1
Poca 6,0 0,0 6,3 45 10,6 59 13 74 0,0 79 12,1
Gens 10,8 12,5 G0,0 114 8,5 17,6 115 37 179 13,2 15,2
Ns/Nc 3,5 12,5 0,0 0,0 0,0 0,0 51 >11,1 >10,7 53 0,0
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1 IV. Demandes sectorials

IV.3 Major esforc fiscal a canvi de més drets socials

| “Fins a quin punt estaria disposat a cotitzar més a canvi de {...)” \

U La majoria dels autonoms de Matard i la seva area d'influéncia estarien disposats a pagar
més diners en forma de cotitzaci6 a la Seguretat Social, a canvi de:

1. En primer lloc, per tenir una millor cobertura en cas d’incapacitat laboral transitéria
(68,0% entre molt i bastant d’acord amb la mesura).

2. En segon lloc, perqué la prestacié economica per jubilacié sigui proporcional als
ingressos percebuts en I'etapa laboral (59,5% de suport).

3. Entercer terme, disposar de més ajuts en I'etapa inicial de I'activitat professional de
I'autonom (59,1% de suport).

4. | en darrer terme, estarien disposats a cotitzar més a canvi de tenir dret a alguna

prestacio en cas d’atur (57,3% de suport).

Grafic n° 15
DISPONIBILITAT A COTITZAR MES, A CANVI DE...
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
|I Molt o bastant O Regular B Poc o gens CONs/Nc |
100%
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@©
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Cobertura Incapacitat  Prestacié economica  Ajuts etapa inicial de  Prestacio en cas d'atur
laboral transitoria per jubilacio I'activitat
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IV. Demandes sectorials

Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
z Agricultura | Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
COTITZAR MES A llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
CANVI DE: textils interme- afins
MILLORAR diaris
L’AGILITAT EN LA
COBERTURA EN
CAS D’INCAPA-
CITATLABORAL|  (400)
TRANSITORIA
Molta 36,3 375 344 27,3 36,2 471 43,6 22,2 53,6 26,3 33,3
Bastant 31,7 375 375 38,6 36,2 11,8 26,9 29,6 17,9 31,6 485
Regular 15,6 0,0 9,4 22,7 19,1 23,5 14,1 18,5 10,7 15,8 9,1
Poc 71 12,5 9,4 45 6,4 59 38 14,8 71 13,2 3,0
Gens 78 12,5 9,4 6,8 2,1 11,8 10,3 14,8 71 79 3,0
Ns/Nc 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 3,6 >53 3,0
Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
- Agricultura | Industries, Industries Construccié6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
COTITZAR MES A llevat de | textils lengros i | detall activitats empreses persones
CANVIDE: QUE téxtils interme- afins
LA PRESTACIQ diaris
PER JUBILACIO
PROPORCIONAL
ALS INGRESSOS
PErcesuTs | (400)
DURANT
L’ACTIVITAT
PROFESSIONAL
Molta 30,6 25,0 25,0 34,1 234 353 34,6 259 46,4 31,6 212
Bastant 28,9 25,0 28,1 36,4 34,0 11,8 29,5 222 179 26,3 424
Regular 20,1 25,0 21,9 20,5 21,7 23,5 179 22,2 14,3 15,8 15,2
Poc 8,0 0,0 6,3 0,0 10,6 11,8 51 14,8 71 79 15,2
Gens 9,8 25,0 18,8 6,8 21 17,6 10,3 14,8 71 13,2 3,0
Ns/Nc 2,6 0,0 0,0 2,3 2,1 0,0 2,6 0,0 71 53 3,0
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IV. Demandes sectorials

Fregiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
z Agricultura | Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
COTITZAR MES,A llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
CANVI DE: MES textils interme- afins
AJUTS EN diaris
L’ETAPA INICIAL
DE L’ACTIVITAT (400)
Molta 26,6 25,0 25,0 22,7 234 11,8 34,6 18,5 39,3 28,9 242
Bastant 325 25,0 219 455 38,3 412 32,1 37,0 28,6 26,3 212
Regular 18,6 375 281 6,8 21,3 17,6 15,4 11 179 23,7 242
Poc 6,7 12,5 31 114 8,5 59 3,8 74 0,0 79 12,1
Gens 13,0 0,0 219 91 6,4 235 115 >25,9 10,7 10,5 12,1
Ns/Nc 25 0,0 0,0 45 21 0,0 2,6 0,0 3,6 2,6 6,1
Fregiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
z Agricultura | Industries, Industries Construccio | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
COTITZAR MES A llevat de | textils engros i | detall activitats empreses persones
CANVI DE: textils interme- afins
TENIR DBET A diaris
PRESTACIO PER
ATUR | (400)
Molta 253 12,5 25,0 27,3 19,1 294 28,2 222 35,7 23,7 212
Bastant 32,0 12,5 438 38,6 217 353 38,5 222 321 23,7 242
Regular 17,7 375 9,4 18,2 255 23,5 141 22,2 10,7 211 12,1
Poc 8,2 12,5 9,4 45 6,4 0,0 2,6 11 3,6 13,2 >27,3
Gens 12,7 25,0 12,5 91 149 11,8 12,8 18,5 71 15,8 9,1
Ns/Nc 41 0,0 0,0 23 6,4 0,0 3,8 3,7 10,7 2,6 6,1
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V. Participaci6 associativa

V. Participacié associativa
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V. Participaci6 associativa

V. Participacio associativa

V.1 Participacio en alguna entitat associativa

“Actualment, esta associat a algun tipus d’'organitzacio, gremi o entitat
relacionada amb la seva professié?”

U Només el 38,9% dels autonoms de Mataré i la seva area d’influéncia estan associats de

forma voluntaria a alguna entitat relacionada amb el seu sector d’activitat.

Es dona un major nivell d’associacionisme professional entre els autbonoms que treballen en el
sector de I'hosteleria (48,1%), seguit del comerg al detall (46,2%), serveis a les persones
(45,5%), serveis a les empreses (44,7%) i construccid (40,4%); per contra, els sectors on els

autonoms tenen menor grau d’associacionisme professional sén el comer¢ a I'engros

(17,6%), la industria no téxtil (25,0%) i la industria téxtil (29,5%).

ACTUALMENT, TOTAL SECTOR ACTIVITAT
ESTA ASSOCIAT Agricultura | Industries, | Indistries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
A ALGUN TIPUS llevat de | textils Pengros i | detall activitats empreses persones
D’ORGANITZACI(), textils ir!tel.'me- afins
GREMI O ENTITAT i
RELACIONADA
AMB LA SEVA Ll
PROFESSIO?
No 61,9 62,5 75,0 70,5 59,6 824 538 51,9 67,9 55,3 545
Si 38,1 375 25,0 295 404 17,6 46,2 48,1 32,1 447 455
Grafic n? 16
PARTICIPACIO EN ALGUNA ENTITAT ASSOCIATIVA
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
61,9% Si
38,1%
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V. Participaci6 associativa

NOMES PELS QUE ESTAN ASSOCIATS :
“Concretament, en quina(es) entitat(s) esta associat?”

Q) Entre el 38,1% dels autonoms de Matar6 i la seva area d'influéncia que estan associats a

alguna entitat, en la meitat dels casos (51,7%) aquesta és el gremi. Per sectors d’activitat, la

presencia del gremi és més notoria entre els autonoms que treballen a Ihosteleria, la

construccid, el transport, el comerg al detall i la indUstria textil:

Hosteleria..........cocovnennrencnserencnnnnes
Comerg al detall .........cccoceernnenee.
Serveis a les persones................
Serveis a empreses .........cocoverenes

CoNStrucCio....cvvverrrererersseesenenns

Agricultura.........ccorrererereresesnnnns

Transporti afins.......cccoovevervenenen.
Industria textil .........coereevereerenennes

Industria, llevat del téxtil.............

Comerg a I'engros........cuevveninsens

% d’associacionisme % d’associacionime
al Gremi sectorial
I T A 92,3%

46,2% .0 s 55,6%
85,5% . 13,3%
L. N TN 17,6%
40,4% ..o 77,8%
37,5%. e s 33,3%
32,1% . s 66,7%
29,5% .0 s 53,8%
25,0%.0ecuernnnirsinssr i 37,5%
17,6%..ccucmriririsicsi s 33,3%

Q) Després del Gremi, apareix en segon lloc una pluralitat d’entitats sectorials de dificil agrupacid

(representen el 24,4% dels autonoms associats); segueix en tercer ordre, amb un 15,4% les

Associacions del sector i només un 10,0% dels autonoms estan associats a un Col legi

professional (perd un 40% entre els que es dediquen a prestar serveis a persones).

Fregiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
Agricultura | Industries, Industries Construccié | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
CONCRETAMENT, llevat de | textils Pengros i | detall activitats empreses persones
EN QUINA(ES‘) textils interme- afins
ENTITAT(S) ESTA (151) diaris
ASSOCIAT?
Gremi sectorial 51,7 33,3 375 538 778 33,3 55,6 >92,3 66,7 G17,6 G133
corresponent
Altres entitats 244 66,7 25,0 15,4 G0,0 66,7 33,3 7,7 333 412 20,0
Associacio 15,4 0,0 25,0 30,8 11 0,0 11 0,0 0,0 235 33,3
sectorial
Collegis 10,0 0,0 125 0,0 11 0,0 0,0 0,0 0,0 235 >40,0
professionals
(Base: el 38,1% d’autonoms que estan associats)
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V.2 Motius per no estar associat

V. Participaci6 associativa

“Per quin motiu no esta associat a algun tipus d’organitzacié, gremi o
entitat relacionada amb la seva professio?”

U Entre el 61,9% d’autdnoms que no estan associats a cap entitat, de forma espontania el
principal motiu és perque creuen que no ho necessiten, no veuen beneficis en estar
associat ja sigui perque:

v “No ho veuen necessari, no els hi fa falta” (27,7%), i de forma especial entre els
autonoms agricultors (40,0%), els que treballen en la industria no textil (37,5%) i en el
sector del transport (31,6%).

v 0O bé, “no s’ho han plantejat mai” (18,0%), i de forma especial entre els autdnoms del
comerg a 'engros (35,7%).

v “No és util, no serveix de res” (7,3%), i de forma especial ho diuen el 21,4% dels
autonoms que treballen en I'hosteleria.

v Finalment, destaca la percepcid que “les associacions no solucionen els seus
problemes personals” (7,3%), i de forma especial aixd ho diuen els autonoms del sector

de la industria textil (16,1%) i dels transports i activitats afins (10,5%).

Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
PER QUIN MOTIl‘J Agricultura | Industries, Indastries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
NO ESTA llevat de | textils Pengros i | detall activitats empreses persones
ASSOCIAT textils interme- afins
ENLLOC? | (247) ClEiD
No ho troba 27,7 40,0 375 19,4 32,1 14,3 26,2 28,6 31,6 28,6 278
necessari/ no li ha
fet falta
No s’ho ha plantejat 18,0 0,0 8,3 9,7 214 35,7 14,3 214 211 14,3 27,8
mai
No coneix 12,4 0,0 16,7 12,9 71 214 48 71 10,5 >28,6 1,1
associacions del
seu gremi
Prefereix sortir-te’n 10,0 40,0 42 6,5 71 71 19,0 14,3 10,5 48 1,1
sol
Perqué no vol 8,0 0,0 16,7 16,1 0,0 71 9,5 71 53 9,5 0,0
pagar
No és util / no 7,3 0,0 8,3 6,5 0,0 71 9,5 >214 10,5 4.8 56
serveix de res
No li solucionen els 7,3 0,0 8,3 16,1 3,6 71 71 0,0 10,5 48 5,6
seus problemes
No té temps 34 20,0 0,0 6,5 71 0,0 48 0,0 0,0 0,0 5,6
Ns/Nc 9,1 0,0 16,7 12,9 >214 0,0 48 0,0 53 48 5,6

(Base: el 61,9,1% d’autonoms NO que estan associats)
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V. Participaci6 associativa

0 En un segon ordre d'importancia, hi ha un desconeixement sobre les possibles entitats on
associar-se (12,4%), especialment citat entre els autonoms procedents de serveis a les

empreses (28,6%) i del comercg a I'engrds (21,4%).

Q) En un tercer nivell d'importancia per no estar associat, se situen items menys citats de forma
espontania, com son, un excés d’individualisme (10,0% “prefereix sortir-se’n sol’), i de
forma especial ho citen els autonoms del sector agrari (40,0%) i del comerg al detall (19,0%).
| finalment, “no vol pagar cap quota” (8,0%) que s’'incrementa entre els autbnoms que

treballen en la industria no téxtil (16,7%) i en la téxtil (16,1%).

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 9
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V. Participaci6 associativa

V.3 Confianca institucional

“‘En temes generals, vosté que creu que defensa millor els seus
interessos com a treballador en regim d’autonom?”

Q) Altissima desconfianga institucional. Dos de cada tres autonoms (65,8%) no confien ni en

els sindicats, ni en les organitzacions empresarials ni en els gremis, perque defensin bé els

seus interessos com a treballadors autonoms, i un altre 8,8% no sap qué respondre a la

pregunta en questio.

U Malgrat que 61,9% dels autonoms de Mataro i la seva area d’influéncia pertanyen a alguna

associacié relacionada amb la seva professio, i en la meitat dels casos aquesta entitat és el

gremi, és a dir, a la practica entorn del 30% dels autbnoms estan agremiats, aquesta institucid

només desperta una percepcio d'utilitat per defensar els seus interessos entre el 13,4% dels

autonoms.
Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
VOSTE QUI Agricultura | Industries, | Indistries [ Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
CREU QUE llevat de | textils engros i | detall activitats empreses persones
DEFENSA MILLOR textils in-tefme- afins
ELS SEUS diaris
INTERESSOS COM
A TREBALLADOR
EN‘ REGIM (400)
D’AUTONOM...
Els sindicats 3,0 >25,0 31 2,3 21 59 0,0 0,0 3,6 53 6,1
Els gremis 13,4 12,5 18,8 91 17,0 11,8 15,4 14,8 71 10,5 12,1
Les organitzacions 5,0 12,5 3,1 14 2,1 0,0 5,1 3,7 0,0 79 9,1
empresarials
Cap d’aquestes 65,8 50,0 62,5 70,5 63,8 64,7 66,7 59,3 82,1 65,8 57,6
Altres 4,0 0,0 31 2,3 6,4 0,0 2,6 74 0,0 53 9,1
Ns/Nc 8,8 0,0 9,4 4,5 8,5 17,6 10,3 14,8 71 53 6,1

O A part del 74,6% d’autonoms que, o bé directament diuen que no confia en cap de les tres

institucions proposades, o bé, no té una opini6 al respecte, només un 13,4% confien en els

gremis com a institucions Utils per la defensa dels seus interessos com autonoms. Perd

encara baixa més la confianga institucional respecte les organitzacions empresarials

(només les citen el 5,0% dels autonoms), i en darrer terme, només el 3,0% dels autonoms

citen als sindicats com a bon defensor dels seus interessos.
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0 Manca d’institucions que els representin i siguin percebudes com a utils. A partir

V. Participaci6 associativa

d’aquestes dades, els autbnoms no veuen Uutils els gremis, pero encara confien menys en les

organitzacions empresarials i el sindicats.

Grafic n° 17
QUI DEFENSA MILLOR ELS SEUS INTERESSOS COM AUTONOM?
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)
65,8
/ : ’
Cap d'aquestes Els Gremis Les Organitzacions empresarials Sindicats
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V.4 Interlocutor preferit

V. Participaci6 associativa

V.4.1 Canvis normatius que afecten al sector

“En el darrer any, com s’ha informat dels canvis normatius que
afecten al sector?”

Q) Els gestors son el principal agent informador sobre els canvis normatius que afecten al

sector on treballen els autonoms (43,2%).

U En segon terme destaca com un 22,1% dels autonoms no s'informa sobre els canvis

normatius que els puguin afectar.

L Només un 18,4% dels autdnoms citen els gremis o les associacions sectorials com a agents
informadors dels canvis normatius que els puguin afectar.
Un 4,7% dels autdnoms de Mataré i la seva zona d'influencia cita 'IMPEM i/o I'Ajuntament de

la seva localitat com a informador dels canvis normatius.

Freqiiéncies | TOTAL SECTOR ACTIVITAT
COM S’HA Agricultura | Industries, | Indistries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
INFORMAT DE: llevat de | textils Pengros i | detall activitats empreses persones
CANVIS textils ir!tell'me- afins
NORMATIUS QUE diaris
AFECTEN AL (400)
SECTOR
Gestor 43,2 875 344 40,9 42,6 47,1 46,2 40,7 357 55,3 36,4
No s’informa 221 0,0 21,9 25,0 21,7 235 244 222 179 184 15,2
Gremi / associacio 18,4 12,5 15,6 91 25,5 59 16,7 18,5 214 15,8 >33,3
Altres métodes 6,5 0,0 >15,6 114 2,1 59 38 37 0,0 10,5 9,1
Ajuntament / 47 0,0 6,3 45 0,0 59 9,0 37 3,6 2,6 6,1
IMPEM
Premsa general 3,2 0,0 6,3 45 21 59 2,6 37 71 0,0 0,0
Companys /a la 1,8 0,0 3,1 0,0 0,0 0,0 0,0 37 >14,3 0,0 0,0
feina
Internet 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,6 0,0 >6,1
Ns/Nc 1,7 0,0 0,0 45 0,0 59 1,3 37 0,0 2,6 0,0
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V. Participaci6 associativa

V.4.2 Possibles ajuts a que pot tenir dret

“En el darrer any, com s’ha informat dels possibles ajuts a que pot

tenir dret?”

U Quatre de cada deu autonoms de Matard i la seva area d’influéncia no s’informa sobre

els possibles ajuts a que pot tenir dret (40,8%).

Q) En segon terme, son els gestors el principal agent informador real sobre els possibles ajuts

que poden rebre els autonoms (30,3%).

0 Només un 14,5% dels autdnoms citen els gremis o les associacions sectorials com a agents

informadors dels possibles ajuts a que tenen dret.

Un 5,6% dels autonoms de Mataro i la seva zona d'influencia cita 'lMPEM i/o I'Ajuntament de

la seva localitat com a informador dels possibles ajuts a que poden tenir dret.

Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
COM S’HA Agricultura | Industries, | Industries | Construccié | Comer¢ a [ Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
INFORMAT DE: llevat de | textils engros i | detall activitats empreses persones
POSSIBLES textils in-tefme- afins
AJUTS A QUE POT clEns
TENIR DRET (400)
No s’informa 40,8 0,0 37,5 50,0 511 23,5 38,5 29,6 50,0 447 33,3
Gestor 30,3 375 25,0 27,3 21,3 >52,9 33,3 37,0 179 34,2 33,3
Gremi / associacio 14,5 25,0 12,5 9.1 17,0 59 16,7 14,8 71 15,8 242
Ajuntament / 5,6 12,5 9,4 91 21 11,8 51 37 3,6 2,6 6,1
IMPEM
Altres métodes 35 12,5 >12,5 45 21 0,0 2,6 74 0,0 0,0 3,0
Internet 1,5 0,0 0,0 0,0 21 0,0 0,0 37 3,6 0,0 >6,1
Premsa general 1,2 0,0 3,1 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0 >71 0,0 0,0
Companys/ala 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 37 >10,7 0,0 0,0
feina
Ns/Nc 3,2 12,5 0,0 0,0 43 59 2,6 3,7 3,6 53 3,0
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V.4.3 Informacié sobre cursos de formacio

V. Participaci6 associativa

| ‘En el darrer any, com s’ha informat sobre cursos de formacio?” \

O Quatre de cada deu autonoms de Matard i la seva area d’influencia no s’informa sobre

els possibles cursos de formacio6 existent i que els hi podrien interessar (40,5%).

U En segon terme, hi ha un empat entre els gremis o les associacions sectorials (18,4%) i els
gremis (17,7%) com a principals agents informadors sobre els possibles cursos de formacid

existents que poden rebre els autdnoms.

Q Un 10,7% dels autonoms de Matard i zona d'influencia cita 'lMPEM i/o I'Ajuntament de la

seva localitat com a informador sobre els cursos de formacio existents.

Freqiiéncies TOTAL SECTOR ACTIVITAT
COM S’HA Agricultura | Industries, | Industries | Construccié | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
INFORMAT DE: llevat de | textils Pengros i | detall activitats empreses persones
INFORMACIO textils ir!tell'me- afins
SOBRE CURSOS (400) i

DE FORMACIO

No s’informa 40,5 0,0 46,9 56,8 46,8 23,5 39,7 444 429 34,2 242

Gremi / associacié 18,4 25,0 15,6 6,8 234 59 19,2 259 17,9 18,4 27,3

Gestor 17,7 25,0 9,4 15,9 19,1 23,5 17,9 1,1 17,9 18,4 242

Ajuntament / 10,7 25,0 15,6 9,1 43 11,8 14,1 14,8 71 10,5 9,1
IMPEM

Altres métodes 7,5 12,5 6,3 6,8 6,4 17,6 6,4 0,0 3,6 13,2 91

Premsa general 2,8 0,0 6,3 4,5 0,0 59 2,6 37 3,6 0,0 3,0

Companys/ala 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 >10,7 2,6 3,0
feina

Internet 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 >5,9 0,0 0,0 3,6 0,0 >6,1

Ns/Nc 1,7 12,5 0,0 0,0 21 59 1,3 0,0 0,0 2,6 3,0
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V. Utilitzacio de 'MPEM

VI. Utilitzacié de 'IMPEM

VI.1 Us dels serveis que ofereix 'IMPEM

‘Ha fet alguna vegada Us dels serveis que ofereix [IInstitut
Municipal de Promocié Econdmica de Matar6?”

U El 7,9% dels autonoms de Mataré i la seva area d’influéncia han utilitzat els serveis
que ofereix I'Institut Municipal de Promocié Economica de Matar6 (IMPEM).
Com es veu en la taula de la pagina seglent, entre els autdnoms residents a la ciutat de
Mataré la xifra d’us del IMPEM se situa en el 8,2% del total dels treballadors en régim
d’autonom existents. En el cas de Dosrius s'eleva fins el 17,0%; en el cas d’Argentona i
Cabrera de Mar I'is del IMPEM arriba al 9,4% i 9,2% respectivament del total dels
autonoms; baixa al 3,4% en el cas dels autbnoms de Sant Andreu de Llavaneres, i no es

detecta un nimero significatiu de casos entre els veins de Sant Viceng de Montalt.

Q) Per sectors professionals, han emprat en major mesura els serveis del IMPEM els
autonoms que han acabat treballant en activitats relacionades a serveis a empreses
(15,8%), seguit de serveis a les persones (15,2%), I'agricultura (12,5%) i activitats

relacionades amb la industria téxtil (11,4%).

Freqiiéncies SECTOR ACTIVITAT

HA FET ALGUNA Agricultura | Industries, | Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
VEGADA US DELS llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
SERVEIS QUE textils interme- afins
OFEREIX diaris
L’INSTITUT
MUNICIPAL DE
PROMOCIO (400)
ECONOMICA DE
MATARG?

No 92,1 875 93,8 88,6 93,6 100,0 93,6 92,6 100,0 84,2 84,8

Si 79 12,5 6,3 114 6,4 0,0 6.4 74 0,0 158 15,2
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% Verticals amb marca
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96,6

100,0
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0,0

17,0

Grafic n® 18
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VI.2 Tipologia de serveis utilitzats

V. Utilitzacio de 'MPEM

NOMES PELS QUE HAN UTILITZAT ELS SERVEIS DEL IMPEM:
“Concretament, quin tipus de serveis va utilitzar?”

Q) Entre el 7,9% dels autonoms de Mataré i la seva area d'influéncia que han emprat alguna
vegada els serveis que ofereix I'lnstitut Municipal de Promocié Econdomica de Mataro, els
serveis meés utilitzats han estat:

1. Informaci6 sobre els possibles ajuts i subvencions (46,2%), que sobre el total dels
autonoms de la zona representa el 3,6% del conjunt.

2. Realitzacié de cursos de formacié (41,5%), que sobre el total dels autdnoms de la
zona representa el 3,3% del conjunt.

3. Borsa de treball (31,3%), que sobre el total dels autonoms de la zona representa el
2,5% del conjunt.

4. Informacié sobre tramits per la creacié d’una empresa / negoci (23,1%), que sobre
el total dels autonoms de la zona representa el 1,8% del conjunt.

5. Informacié sobre fires i mercats (13,4%), que sobre el total dels autonoms de la zona

representa el 1,1% del conjunt.

Grafic n° 19
TIPOLOGIA DEL SERVEIS UTILITZATS DEL IMPEM
(AUTONOMS USUARIS DEL IMPEM)
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subvencions formacio creacié empresa
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VA UTILITZAR: TOTAL SECTOR ACTIVITAT
INFORMACIO Agricultura | Industries, Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
SOBRE AJUTS | llevat de | textils lengros i | detall activitats empreses persones
(32) textils interme- afins
SUBVENCIONS diaris
Si 46,2 100,0 50,0 80,0 33,3 0 60,0 50,0 0 16,7 40,0
No 53,8 0,0 50,0 20,0 66,7 0 40,0 50,0 0 83,3 60,0

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VA UTILITZAR: TOTAL SECTOR ACTIVITAT
FORMACIO Agricultura | Industries, Industries | Construccio | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
(32) textils interme- afins
diaris
Si 41,5 0,0 50,0 20,0 33,3 0 80,0 50,0 0 16,7 60,0
No 58,5 100,0 50,0 80,0 66,7 0 20,0 50,0 0 83,3 40,0

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VA UTILITZAR: TOTAL SECTOR ACTIVITAT
BORSA DE Agricultura | Industries, Industries Construccié | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
TREBALL (32) textils interme- afins
diaris
Si 31,3 100,0 50,0 40,0 66,7 0 0,0 0,0 0 16,7 40,0
No 68,7 0,0 50,0 60,0 33,3 0 100,0 100,0 0 83,3 60,0

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VA UTILITZAR: TOTAL SECTOR ACTIVITAT
INFORMACIO Agricultura | Industries, | Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
SOBRE TRAMITS llevat de | téxtils I'engros i | detall activitats empreses persones
PERA LA textils in-tel-'me- afins
CREACIO |  (32) diaris
D'EMPRESES
Si 231 100,0 50,0 20,0 0,0 0 0,0 50,0 0 33,3 20,0
No 76,9 0,0 50,0 80,0 100,0 0 100,0 50,0 0 66,7 80,0

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VA UTILITZAR: TOTAL SECTOR ACTIVITAT
INFORMACIO Agricultura | Industries, Indastries | Construcci6 | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
SOBRE FIRES | llevat de | textils 'engros i | detall activitats empreses persones
textils interme- afins
MERCATS (32) diaris
Si 134 0,0 0,0 20,0 0,0 0 20,0 0,0 0 16,7 20,0
No 86,6 100,0 100,0 80,0 100,0 0 80,0 100,0 0 83,3 80,0
(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)
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VI.3 Grau de satisfaccio

NOMES PELS QUE HAN UTILITZAT ELS SERVEIS DEL IMPEM:
Com valora el resultat de la consulta al IMPEM?” (escala: 1-10)

Q) De la relaci6 entre grau d'utilitzacio dels serveis ofertats per 'IMPEM i valoracié del grau

de satisfaccio obtinguts, es desprén la seguent relacio:

% Us entre % sobre Valoracio (nota: 1-10)
total d’autonoms usuaris IMPEM
Borsa de treball 2,5% 31,3% 7,67
Informacié tramits per crear empresa 1,8% 23,1% 7,39
Informacié sobre ajuts i subvencions  3,6% 46,2%
Realitzaci6 de cursos de formacio 3,3% 41,5% 6,79
Informacié sobre fires i mercats 1,1% 13,4%

0 Es cert que es déna un limitat grau d’utilitzacié dels serveis que ofereix FIMPEM,
pero entre els autonoms que els han utilitzat el nivell de satisfaccio és alt; i de forma
especial es valoren els resultats de la borsa de treball, seguit de la qualitat de la informacid
rebuda sobre tramits per crear una empresa i/o negoci, i en tercer terme, també sobresurt
el grau de satisfaccio sobre la informacié que han rebut en temes relacionats amb ajuts i

possibles subvencions a que tenen poden tenir dret.
Grafic n°20

GRAU DE SATISFACCIO DELS SERVEIS UTILITZATS
(AUTONOMS USUARIS DEL IMPEM)
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VALORACIO TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CONSULTA IMPEM: Agricultura Industries, Industries | Construccié Comerg a Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
BORSA DE TREBALL llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
(32) textils interme- afins
diaris
Mitjana 7,67 8,00 7,00 6,00 8,00 10,00 8,00

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VALORACIO TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CONSULTA IMPEM: Agricultura | Industries, Industries | Construccio Comerg a Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
|NF°RMAC|O SOBRE llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
TRAMITS PERALA | (32) téxtils interme- afins
CREACIO diaris
D'EMPRESES
Mitjana 7,39 6,00 9,00 10,00 10,00 4,50

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VALORACIO TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CONSULTA IMPEM: Agricultura | Industries, Industries | Construccio Comerg a Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
INFORMACIO SOBRE llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
AJUTS | (32) téxtils interme- afins
SUBVENCIONS diaris
Mitjana 6,96 5,00 9,00 7,50 7,50 10,00 1,00 6,50

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VALORACIO TOTAL SECTOR ACTIVITAT
CONSULTA IMPEM,: Agricultura Industries, Industries | Construccio Comerg a Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a
FORMACIO llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
(32) textils interme- afins
diaris
Mitjana 6,79 7,00 6,00 7,00 7,00 2,00 8,00 8,50

(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)

VALORACIO TOTAL SECTOR ACTIVITAT

CONSULTA IMPEM: Agricultura | Industries, Industries | Construccio Comerg a Comerg al Hosteleria Transport, Serveis a Serveis a

INFORMACIO SOBRE 32) llevat de textils I'engros i detall activitats empreses persones
textils interme- afins
FIRES | MERCATS diaris
Mitjana 6,42 10,00 6,00 7,00 3,00
(Base: 7,9% d’autonoms que han emprat els serveis del IMPEM: 32 casos)
91

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04)



VII. Serveis contractats

VII. Serveis contractats

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 92



VII. Serveis contractats

VII. Serveis contractats

VIl.1 Contractacio d’una mutua privada sanitaria

| “Ha contractat els serveis d’alguna mutua privada sanitaria?”

Q El 55,5% dels autonoms de Mataro i la seva area d’influéncia tenen contractada alguna

mutua sanitaria privada.

Aquest percentatge s'incrementa fins el 75,0% entre els autdnoms del sector agrari, el 68,2%

de les persones que treballen en la indUstria textil, el 66,7% dels autdbnoms que es dediquen a

oferir serveis a les persones i el 59,0% del comerg al detall.

HA CONTRACTAT TOTAL SECTOR ACTIVITAT
ELS SERVEIS Agricultura | Industries, | Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, | Serveis a | Serveis a
D’ALGUNA llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
MUTUA PRIVADA textils interme- afins
SANITARIA? (400) diaris
Si 55,5 75,0 53,1 68,2 489 52,9 59,0 40,7 429 57,9 66,7
No 445 25,0 46,9 318 51,1 471 41,0 59,3 57,1 421 33,3
Grafic n° 21
HA CONTRACTAT ELS SERVEIS D'ALGUNA MUTUA SANITARIA?
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VII. Serveis contractats

VIl.1.1 Intencid en un futur de contractar alguna mutua privada

NOMES PELS QUE NO HAN CONTRACTAT UNA MUTUA PRIVADA
“Té intencié en un futur de contractar els serveis d’alguna mutua
privada sanitaria?”

U Entre el 44,5% d’autonoms que en l'actualitat no tenen contractat cap servei privat de mutua

sanitaria, el 20,2% té intencié de fer-ho en els propers anys.

TE INTENCIO DE TOTAL SECTOR ACTIVITAT
FER-HO EN UN Agricultura | Industries, | Indistries | Construccié | Comerc a | Comerg al | Hosteleria | Transport, | Serveis a | Serveis a
FUTUR PROPER? llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
(178) téxtils interme- afins
diaris

Si 20,2 0,0 13,3 214 20,8 25,0 25,0 18,8 18,8 18,8 18,2

No 731 100,0 86,7 64,3 62,5 75,0 719 75,0 75,0 81,3 72,7

Ns/Nc 6,7 0,0 0,0 14,3 >16,7 0,0 3,1 6,3 6,3 0,0 9,1

(Base: el 44,5% d’autdnoms que no tenen contractada cap mutua sanitaria privada)

Q Es a dir, a patir de la informacié facilitada en el capitol anterior i en aquest, dins el col lectiu
del autonoms el 55,5% tenen contractada una mutua sanitaria privada, un altre 8,9% té

intencio de fer-ho, i un altre 35,6% no ha contractat aquest servei ni té cap intencio de

fer-ho en un futur previsible.

Grafic n° 22
CONTRACTACIO D'UNA MUTUA SANITARIA PRIVADA
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VII.2 Contractacioé d’un pla de pensions privat

VII. Serveis contractats

“Ha contractat algun pla de pensions per compensar la pensi6 de
jubilacio que li pertoqui de la Seguretat Social?”

Q) El 55,4% dels autonoms de Mataré i la seva area d’influéncia tenen contractats algun
pla de pensions per compensar la seva pensi6 de jubilacié.
Aquest percentatge s'incrementa fins el 62,5% entre els autonoms del sector agrari, el 59,4%
entre els que treballen en la industria no téxtil, el 58,8% en el comerg a 'engros i el 57,7% del

comerg al detall.

HA CONTRACTAT TOTAL SECTOR ACTIVITAT
ALGUN PLA DE Agricultura | Industries, [ Indistries | Construcci6 | Comer¢ a | Comer¢ al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
PENSIONS PER llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
COMPENSAR LA textils interme- afins
PENSIO DE diaris
JUBILACIO QUE LI (400)
PERTOQUI DE LA
SEGURETAT
SOCIAL?
Si 55,4 62,5 59,4 50,0 55,3 58,8 57,7 55,6 571 50,0 54,5
No 44,6 375 40,6 50,0 447 412 42,3 444 429 50,0 455

Grafic n® 23
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VII. Serveis contractats

VIl.2.1 Intencid en un futur de contractar alqun pla de jubilacié

NOMES PELS QUE NO HAN CONTRACTAT ALGUN PLA DE
JUBILACIO
“Té intenci6 en un futur de contractar algun pla de pensions per
compensar la pensid de jubilacid que li pertoqui de la Seguretat Social?”

U Entre el 44,6% d’'autonoms que en l'actualitat no tenen contractat cap pla de jubilacio, el

28,0% té intencio de fer-ho en els propers anys.

’ ’ TOTAL SECTOR ACTIVITAT
TE INTENCIO DE Agricultura | Industries, Industries | Construcci6 | Comer¢ a | Comerg al | Hosteleria Transport, Serveis a | Serveis a
FER-HO EN UN llevat de | textils I'engros i | detall activitats empreses persones
FUTUR PROPER? textils interme- afins
(178) diaris
Si 28,0 66,7 38,5 50,0 238 0,0 30,3 25,0 16,7 15,8 33,3
No 63,6 33,3 61,5 455 66,7 100,0 60,6 75,0 58,3 73,7 53,3
Ns/Nc 8,4 0,0 0,0 45 9,5 0,0 9,1 0,0 >25,0 10,5 13,3

(Base: el 44,6% d’autdnoms que no tenen contractat cap pla de pensions privat)

0 Es a dir, a patir de la informacié facilitada en el capitol anterior i en aquest, dins el col lectiu

del autonoms el 55,4% tenen contractat un pla de jubilacié privat, un altre 12,5% té

intencié de fer-ho, i un altre 32,1% no ha contractat aquest servei ni té cap intenci6 de

fer-ho en un futur previsible.

Grafic n® 24

Té contractat un pla

CONTRACTACIO D'UN PLA DE JUBILACIO PRIVAT?
(AUTONOMS DE MATARO / ZONA D'INFLUENCIA)

de jubilacié
55,4%

No en té i no ho vol
contractar
32,1%

Té la intencioé de

contractar-lo
12,5%

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04)

96




CONCLUSIONS

Conclusions

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 97



CONCLUSIONS

CONCLUSIONS

U El perfil del treballador en regim d’autonom de Matar¢ i la seva area d'influéncia

és el seguent:

v

v

En un 68,7% és un home.

Té una mitjana d’edat entorn els 45 anys. Els homes -de mitjana- son una mica més
grans )45,86 anys) que les dones )42,69 anys).

El 49,5% tenen estudis secundaris, seguits en segon lloc per un 30,7% que només han
cursat estudis primaris. Només el 15,5% ha cursat estudis superiors.

Nomeés el 22,6% dels autonoms diuen haver cursat en els dos darrers anys algun tipus
d’estudi o formacié relacionada amb el seu treball actual.

El 80,3% dels autdbnoms han constitu'tt algun tipus de societat )SI o SCP).

El 77,4% dels autdnoms tenen capacitat per treballar per més d’una empresa, mentre
que l'altre 22,6% sempre es contractat per la mateixa empresa.

Els autbnoms amb més alt grau de dependencia )TRADE) representen el 28,2% del
col fectiu del 19,7% que no han constitutt la seva propia empresa, és a dir, representen
el 5,55% del total del collectiu d’autdnoms, cosa que representa entorn els 683
persones a Mataro i la seva area d'influéncia.

El 72,7% dels autonoms disposen d’'un local estable per exercir la seva professio. |
entre aquests autonoms amb local i/o instal {acions estables, en el 71,9% aquest espai
esta en la mateixa ciutat de residencia, en un 23,1% dins la comarca del Maresme i
només en un 5% dels casos les instal 1acions estan fora de la comarca.

Els negocis dels treballadors autdnoms tenen el seguent abast: el 29,3% la seva propia
ciutat de residéncia; un 36,9% la comarca del Maresme; un 14,5% tota la demarcacio

de Barcelona i un 16,3% fora de la demarcacio.

U Capacitat de decisio:

4

v

4

4

El 73,8% té capacitat per organitzar la forma de treballar.
El 56,8% pot modificar o alterar els horaris de treball.
El 53,9% té capacitat per decidir quan fa vacances.

El 50,7% té capacitat per contractar personal per ajudar-lo en la seva feina habitual.
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v

v

El 42,9% pot fixar el preu final dels seus productes o serveis.

Implementacié real de la capacitat de contractacio: el 38% dels autonoms tenen
contractats altres treballadors; i quan es dona aquesta circumstancia, el nombre mitja
de treballadors contractats és de 5,1 assalariats per negoci; i en la majoria dels casos

aquests contractes son de tipus indefinit.

O Habilitats tecnologiques:

4

v

El42,2% dels autdnoms considera que sap treballar amb I'entorn office.

El 41,5% dels autdnoms navega habitualment per internet per temes relacionats amb la
seva activitat professional.

El 37,4% dels autonoms empren habitualment el correu electronic.

Nomeés el 22,4% dels autdnoms té una pagina web dels seus negocis.

U Elements per estar més o menys satisfets com a treballadors autonoms:

v

La meitat dels autonoms ho sén perqué volien treballar per ells mateixos, tenir el seu
propi negoci. A molta distancia, els altres motius per voler ser autdbnom sén; en un
17,1% perqué se segueix un negoci familiar; en un 14,5% perque el sector exigeix
aquest tipus de cotitzacid a la Seguretat Social per poder prestar els serveis
professionals; en un 8,4% perqué li ho varen “suggerir” des de 'empresa on treballava
abans per externalitzar parts del procés productiu; en un 7,2% va capitalitzar I'atur
creant el seu propi negoci; en un 3,4% per voler guanyar més diners i en un altre 2,6%
perqué no trobava feina.

Dos de cada deu autdnoms no s’han plantejat mai deixar-ho de ser, perd un 35,5% si
que s’hi ha plantejat seriosament alguna vegada.

Entre aquest 35,5% de persones, els principals motius per voler deixar de ser
autonoms sén la combinacio de tres grans factors, que sén: )1) “problemes sectorials,
incertesa estructural”; )2) “percepci6é d’'una mala relacié entre esforgos i beneficis”, i )3)
‘escas suport institucional”.

Ordenacié dels factors que generen una més alta satisfaccid: )1) Capacitat per
organitzar-se el propi treball; )2) Capacitat d'introduir canvis en el propi treball; )3)

Satisfaccid amb el nivell de qualitat de vida. Factors de només moderada satisfaccio:

Treballadors en régim d’autonom a Matard (Desembre 04) 99



3

CONCLUSIONS

)4) Retribucié econdmica per la feina que fa. )5) Disposar de temps lliure. Alta
insatisfaccio: )6) demanda de més suport per part de les administracions.

Només, moderada satisfaccid. Globalment, en una escala que oscil 1a entre 1 a 10, el
nivell de satisfaccio mitja dels treballadors autonoms és de 5,82. Més satisfets:
autonoms que treballen en els serveis a les persones, servei a les empreses, comerg a
I'engros, hosteleria i agricultura. Menys satisfets: sector de la indUstria no textil, la

industria téxtil, la construccio i el comerg al detall.

U Demandes sectorials:

4

De forma espontania, les principals demandes que els autonoms farien als alcaldes de
les seves localitats de residéncia serien: )1) Pagar menys impostos; )2) Major
cobertura assistencial —pensions de jubilacié; baixa laboral transitoria; cobertura en cas
d’atur-; )3) en un tercer nivell d’importancia relativa citen disposar de més ajudes
econdmiques directes, subvencions i/o préstecs.

En un segon ordre d'importancia relativa, se situa: )4) facilitar la mobilitat dins la ciutat;
i amb nivells encara menys notoris, )5) disposar com a col lectiu d’un interlocutor per
part de 'Administracio; )6) limitacié i/o proteccié davant la trilogia “Horaris — Immigrants
— Intrusisme”, i en darrer terme, informaci6 sobre formacio i prevencié en salut i riscos
laborals.

Davant el suggeriment de certs serveis i prestacions possibles, el grau d'interes
mostrat té el seguent perfil: )1) Creacié del “defensor del treballador autonom”; )2)
Centralitzacio de tots els tramits administratius; )3) Centralitzacié d’ajuts i informaci6
d’interés pels autonoms en una sola dependencia municipal; )4) Lluita contra
d'intrusisme professional; )5) Cursos de formacio especialitzada; )6) Campanyes per
prestigiar els autonoms; )7) Més places de guarderies publiques; )8) Jornades per
parlar de la problematica dels autonoms; i )9) Local per reunir-se les entitats
representatives.

| s'estaria disposar a pagar més, a canvi de: )1) Millorar la cobertura d’incapacitat
laboral transitoria; )2) Que la prestacio per jubilacié sigui proporcionals als ingressos
percebuts; )3) Més ajuts en I'etapa inicial de I'activitat; i )4) Tenir dret a prestacié per

atur —per aquest ordre de preferéncia-.
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U Participacio associativa:

v

El 38,1% dels autdnoms estan associats de forma voluntaria. | en la meitat dels casos,
aquesta entitat és el gremi del seu sector d’activitat.

Entre el 69,9% dels autonoms que no estan associats, basicament el motiu clau és
perqué no ho han necessitat, perceben que no els hi aporta res.

Gran desconfianga institucional. Manca d’institucions que realment els representin i
siguin percebudes com a utils. Tres de cada quatre autdnoms no confien ni en els
sindicats, ni en les organitzacions empresarials ni en els gremis, perque defensin bé
els seus interessos com a treballadors autonoms.

Els gestors sempre son I'agent informador preferit pels autdnoms en tots els ambits,
mentre que els gremis i les associacions sectorials son un acceptable transmissor
d’informacio sobre cursos de formaci6 dirigit als autonoms, i en molta menor mesura
sobre els possibles ajuts a que poden tenir dret. Tot i aixi, hi ha una escassa recerca

d’informacio real sobre ajuts i cursos formacié existents.

4 Utilitzacio del IMPEM:

v

El 7,9% dels autdbnoms de Mataré i la seva area d’influencia han utilitzat els serveis del
IMPEM.

Els serveis més utilitzats sén —per aquest ordre-: )1) Informacié sobre els possibles
ajuts i subvencions; )2) Realitzacié de cursos de formacid; )3) Borsa de treball; )4)
Informaci6 sobre tramits per la creacio d’'una empresa / negoci, i en menor mesura, )9)
Informaci6 sobre fires i mercats. En canvi els més valorats per part dels usuaris son:
)1) Borsa de treball; )2) Informaci6 sobre tramits per la creacioé d’'una empresa / negoci i

)3) Informacio sobre els possibles ajuts i subvencions.

QO Contractacio de serveis:

4

El 55,5% dels autdnoms tenen contractada una mutua sanitaria privada, un altre 8,9%
té intencio de fer-ho, i un altre 35,6% no té cap intencié de fer-ho en un futur.
El 55,4% dels autdnoms tenen contractat un pla de jubilacié privat, un altre 12,5% té

intencié de fer-ho, i un altre 32,1% no té cap intencié de fer-ho en un futur.
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Consideracions preliminars:

v

v

Es constata un escas nivell formatiu d’'una amplia majoria dels autonoms.

Encara, Us limitat de les noves tecnologies de la informacio.

Major insatisfacci6 com autdonoms entre els que treballen al comerg a I'engros, la
industria téxtil, el transport i la indUstria en general. Es a dir, com en tants altres
aspectes, no hi ha una realitat Unica dels autonoms, sind que depén del sector
d’activitat on es treballa, de forma que aquells sectors més lligats a la industria i
moviments generats per aquesta, es veuen més sotmesos a les pressions sectorials i
canvis estructurals derivats de la reduccio dels marges, la necessitat d'abaratir costos i
la produccié ‘just in time”, la globalitzacié dels mercats, i en definitiva, la lluita pel
control de les matéries primeres, els canals de produccio i de distribucid. Mentre que
els autonoms vinculats a sector serveis i la construccio, sectors que, o bé aporten amb
més facilitat més “valor afegit”, o bé, sén simplement activitats “no traslladables”, poden
resistir molt més les pressions del mercat i la voluntat de plantejar-se deixar de ser
autonom baixa considerablement.

Només, moderada satisfaccié. Globalment, en una escala que oscil {a entre 1 a 10, el
nivell de satisfaccid mitja dels treballadors autonoms és de 5,82 sobre 10.

Causes d’'un malestar: )1) Incertesa estructural del sector; )2) Mala relacié entre
esforcos i beneficis i )3) Percepcié d’'un escas suport institucional. Elevat consens que
fins ara 'administracié local no s’ha implicat gens en el tema dels autonoms.

Els grans actius: )1) la capacitat d’organitzar-se i, )2) la capacitat per introduir canvis en
el propi treball.

Les principals demandes que els autonoms farien als alcaldes de les seves localitats
de residéncia serien: )1) Pagar menys impostos; )2) Major cobertura assistencial i )3)
disposar de més ajudes economiques directes, subvencions i/o préstecs.

Relatiu elevat grau d'associacionisme professional, perd altissima desconfianca
institucional sobre la utilitat pels seus interessos de la pertinenga a entitats del sector

)gremis, organitzacions empresarials i sindicats).
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seva area d'influéncia, recomanem les segiients propostes d’actuacié d’ambit local:

1. [Creacié de la figura del defensor de I'autonom|.

2. [Centralitzacié i simplificacié administrativa] Simplificacié i concentracié dels

tramits administratius, normatives, ordenances i informacions d'interés com a
collectiu (concepte de ‘finestreta unica”; ‘“fer més facil el contacte amb
I'Administracio”). Oferir la concentracié en una sola dependéncia municipal de tots
els tramits per obrir un negoci o renovar alguna llicencia municipal, i amb un horari

de mati i tarda.

3. |Lluitar contra Pintrusisme professional i la vulneracié dels horaris| establerts

d’atencié al public. En el cas d'oficis, des de I'Ajuntament vetllar perqué es
compleixin els horaris d’'obertura al public (especialment en el cas de comergos
regentats per immigrants), o persones que demanen una llicéncia d’obertura d'un

establiment o un negoci i no tenen I'acreditacié de capacitat professional pertinent.

4. Servei integral d’informacié d’interés sectorial. Des dels serveis municipals

convertir-se en un distribuidor d’informacié util pel coldectiu. Aquest “punt
d’acollida” o servei d’'informacio6 integral seria una mesura per solucionar la manca
d’informaci6 i d’organitzacio estructural a que es veu abocat tradicionalment una
part d’aquest collectiu. Podria facilitar informacio i implementar les seguients
mesures: )a) Temes relacionats amb ajuts; )b) Informacié sobre cursos de formacié
especialitzada; )c) Cursos en prevencié de riscos laborals; )d) Facilitar informacio o la
forma com accedir-hi per temes relacionats amb informacié i dades de mercat.; )e)
Organitzacié de jornades per tractar la problematica dels diferents collectius de

treballadors autonoms, etc.

5. |Avals per crédits bancaris, L'Ajuntament com avalador davant els bancs per

facilitar 'obtenci6 de crédits, especialment per petites quantitats i negocis que ja

estiguin en funcionament, per fer ampliacions o reformes del negoci.
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Per impulsar la notorietat i el lideratge de 'administracié local en matéria de treballadors

en regim d’autonoms, recomanem:

6. [Creaci6 i divulgacié publica d’un espai fisic| on es centralitzin tots els tramits,

ajuts i informacions relacionats amb els autonoms. Aixd implicara la creacié d’uns
logotips, papereria propia, imatge corporativa clarament identificada i personal

administratiu i técnic destinat a tal efecte.

7. A través del grup de treball d’autonoms dins el marc del Pacte per l'ocupaci6 de

Mataré, una reunié trimestral per plantejar i analitzar les demandes dels diferents

col lectius representats.

8. Atés el baix nivell associatiu del sector i 'heterogenettat de situacions es recomana

la realitzacié periodica de jornades publiques per informar de temes d’interés|

pels autonomis, aquestes jornades es realitzarien en algun local centric de

Matard, fora de I'horari de treball habitual, i estaria obert a tota la poblacié. Caldria

previament difondre aquest acte a través dels mitjans de comunicacié locals.

9. [Contacte directe]. Inicialment, s'enviaria una carta personalitzada a cada autdnom

on s'informarien de les mesures anteriors, anunciant la creacié de la figura del
“defensor de l'autonom” i les seves competéncies, com adregar-s'hi; I'anunci del
nou espai per informacié a I'autonom, etc. Sempre que es consideri necessari i el
tema sigui de maxim interes, es procedira a establir contacte amb els treballadors

autonoms.

10. Bustia de suggeriments, De forma presencial i a través de correu electronic, tant

el defensor de I'autdbnom com les dependéncies que centralitzin tota la informacio,
formacio i assessorament als autonoms, disposaran d’una “bustia” on es recolliran

les demandes i inquietuds sectorials.
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enquesta sobre els treballadors autonoms. En aquesta casa hi ha alguna persona que sigui autonom?

o T Final questionari (Moltes gracies)

S A (Identificacié per sector d'activitat) de qué treballa] —
Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 1 | Hosteleria 7
IndUstries, llevat de téxtils 2 | Transports, activitats afins al transport | 8

i agencies de viatges
Industries téxtils, de la confeccio i de la 3 | Serveis a les empreses (finances- 9
pelleteria assegurances; immobiliaries;

informatiques; empresarials)
Construccio 4 | Serveis a les persones (educacio; 10
Comerg a I'engros i intermediaris de 5 | sanitat, serveis socials-veterinaria;
comerg activitats recreatives, culturals i

esportives; altres serveis personals);
Comerg al detall 6

Si compleix quotes...

Podriem parlar amb aquesta persona? (Si no és a casa ara, intentar quedar per un altre moment).

ACTUAL SITUACIO LABORAL / ORGANITZACIO DEL TREBALL

Voste com a treballador autonom:
Ha constitut una societat (SL; SCP).......cccoovririiiirinininnne. 1

O bé, es contractat per una empresa.........ccccovvveeerereriennnns 2

| també com “autdonom”, en quina d’aquestes situacions es troba?
Treballa en exclusiva per una sola empresa o client............. 1

O bé, habitualment treballa per més d’una empresa o client 2

Per exercir la seva activitat professional, vosté disposa d’un local / unes
instal 1acions / una oficina / una botiga o un despatx?
NO .o, 1 (PassaraP))

Aquest (local...) on esta situat?

A la seva mateixa ciutat de residéncia................... 1
Dins la comarca del Maresme...........ccccceoevevennnee. 2
A Barcelona ciutat............ccccceveeieviiicceeceen, 3
En una comarca veina al Maresme.............c.......... 4
AItreS INAFELS ... 5
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autonom?

Dins la mateixa ciutat de residéncia...........c.coceceeervrrirnienene. 1
Dins la comarca del Maresme..........ccoocvvervreecninnncienenen, 2
Fins una comarca veina del Maresme ...........c.ccccevevveeerennnen. 3
Per tota la demarcacié de Barcelona............c.cccovvvveirenennne, 4
Per tot Catalunya .........ccccovvveeeiiiicccc e, 5
Pertot ESPaNYa ......cccovvveevieiirice e 6
Espanya i estranger ...........ccooevirnernsneseeeeeeeee, 7
No té un lloc fix de treball..........coooeeeiiirccee, 8

Quants treballadors té contractats actualment? (anotar exactament)

Quin tipus de contracte laboral tenen aquests altres treballadors que
voste contracta?

Contracte per obrai servei................. 1
Contracte de mitja jornada................. 2
Contracte per mesos..........ccccevevevenees 3
Contracte indefinit............ccccovvieenne, 4
Sense contracte ........ccooveeiereririninnns 5

Altres formules, com...

Actualment, fins a quin punt vosté té capacitat per:

Molta| Bastant| Regular | Poc | Gens| Ns/nc

Fixar el preu final dels seus serveis i/o productes |5 4 3 2 |1 6
Modificar o alterar els horaris de treball 5 4 3 2 |1 6
Capacitat per organitzar la forma de treballar 5 4 3 2 |1 6
Capacitat per contractar personal per ajudar-lo ) 4 3 2 |1 6

en la seva feina habitual

Capacitat per decidir quan fara vacances 5 |4 3 2 |1 6
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|m| Per que es va decidir fer autonom? (suggerida i multiple)
Li ho varen suggerir des de I'empresa on treballava abans .... 1
Va capitalitzar I'atur i va crear un negoci propi...........c.cceee....
Volia tenir la seva propia empresa / negoci (treballar per un mateix)

El seu sector exigeix aquest tipus de cotitzacio a la seguretat social

o AN

Continua un negoci / empresa familiar..........cccococceoeiiiiinenine.

Altres motius, com per exemple..

Com valoraria el seu grau de satisfaccié actual amb el treball, en aquests

aspectes:
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10  |Ns 11 \
Gens satisfet Molt satisfet
(rotar ordre dels atributs) VALORACIO

Disposar de temps lliure

Capacitat per organitzar-se el propi treball

Capacitat d’introduir canvis en el seu treball

Retribucié econdmica per la feina que fa
Qualitat de vida

Suport que ha rebut de I'administracio local

SATISFACCIO EN GENERAL COM AUTONOM

S’ha plantejat alguna vegada seriosament deixar de ser treballador en régim

d’autonom?
Sl e 1 ———>P13]Per quin motiu?
[0 T 2
NS/NC..veveiirrsieeenes 3
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P14, Habitualment per exercir la seva professio...

Si |NO
Utilitza el correu electronic ? 1 2
Té una pagina WEB ? 1 2
Navega per internet ? 1 2
Considera que sap treballar amb I'entorn Office del seu ordinador | 1 2
(Word, Excel, Power point, etc.) ?

Actualment, esta associat a algun tipus d'organitzacié, gremi o entitat

relacionada amb la seva professio?
NO oo 1 (Passar a P17)

Concretament, en quina(es) entitat(s) esta associat?

P17. Per quin motiu (NO) esta associat enlloc ?

En termes generals, vosté qui creu que defensa millor els seus interessos

com a treballador en regim d’autonom...
Els SINDICATS. ...,
Els GREMIS........cooviieerceeeseees
Les ORGANITZACIONS EMPRESARIALS

Cap d'agquestes .......ccceeveeveceeceeceee

B w o N -

Altres, com per exemple...
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Promocioé Economica de Mataro?
NO oo 1 (Passar a P22)

Concretament, quin tipus de serveis va utilitzar?
Si  |[NO

Borsa de treball

Formacio

Informacio sobre ajuts i subvencions

Informacio sobre fires i mercats

Informaci6 sobre tramits per a la creaci6 d’'empreses
Altres serveis, com...

AaAlalalala
NINININIDN

(Només si ha utilitzat serveis i per aquells que ha emprat)

P21,1 en una escala d'1 a 10 (gens --- molt satisfet) com valora el resultat
de la consulta al IMPEM?

NOTA

Borsa de treball

Formacid

Informaci6 sobre ajuts i subvencions

Informacié sobre fires i mercats

Informaci6 sobre tramits per a la creaci6 d’'empreses

PERTOTS

P22, Si tingués ocasié de parlar amb Ialcalde de la seva ciutat, qué li demanaria

que fes per millorar la seva situacié com autonom?
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ciutat, vosté fins a quin punt podria estar interessat a utilitzar-los o ser-ne un

beneficiari?

(rotar ordre dels atributs) Molta| Bastant | Regular | Poc| Gens | Ns/nc
Més places de guarderies publiques 5 |4 3 2 |1 6
Un local municipal per reunir-se les 5 |4 3 2 |1 6
entitats i associacions representatives del autbnoms

Una oficina municipal que centralitzi tots els ajutsi |5 |4 3 2 |1 6
informacid d'interés pels autbnoms

Realitzacio de jornades periodiques per parlarde |5 |4 3 2 |1 6
la problematica dels autobnoms

Organitzaci6 de cursos de formacio especialitzada |5 |4 3 2 |1 6
Creaci6 del “defensor del treballador autonom” 5 |4 3 2 |1 6
Centralitzacio de tots els tramits administratiusen |5 |4 3 2 |1 6
una sola dependéncia municipal

Campanyes per prestigiar el paper social dels 5 |4 3 2 |1 6
autonoms

Lluita contra I'intrusisme professional 5 |4 3 2 |1 6

[P24.]Ha contractat els serveis d’alguna mutua privada sanitaria?

Si e, 1 (Passar a P26)

Sl 1
NO .oooeeeeeee, 2
NS/NC...ocvevvennnn. 3

Ha contractat algun pla de pensions per compensar la pensié de jubilacié que

li pertoqui de la Seguretat Social?
Si e, 1 (Passar a P28)

Sl 1
NO oo, 2
NS/NC...ovevvennnn. 3
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(rotar ordre dels atributs)

Gestor | Gremi /
associacio

Ajuntament

IMPEM

Altres métodes

com...

No

s’'informa

Ns/nc

Canvis normatius que afecten al sector | 1 2

3

5

Possibles ajuts a que pot tenir dret

1 2

3

Informacid sobre cursos de formacio 1 2

3

E-NE N

. Fins a quin punt estaria disposat a cotitzar més a canvi de|...

(rotar ordre dels atributs)

Molta

Bastant

Regular

Poc

Tenir dret a prestacio per

atur

5

4

3

Més ajuts en I'etapa inicial de I'activitat 5

4

3

Que la prestacio6 per jubilacio proporcional als )
ingressos percebuts durant I'activitat professional

4

3

NN

Millorar I'agilitat en la cobertura en cas 4}
d’incapacitat laboral transitoria

3

PERFIL SOCIODEMOGRAFIC

P30, Sexe:

Edat exacta:

(en anys)

Nivell d’estudis maxims acabats:

Primaria sense acabar

Estudis primaris .........cccccevviiieiccecee e 2

Estudis secundaris / FP
Diplomatura universitaria
Llicenciatura universitaria

Master / doctorat universitari

P34.|En els dos darrers anys ha realitzat vosté algun curs de formacié relacionat amb el

seu treball?

~ >

P33 Quina / quins?

P35, De quin tipus?

113




