ACORD DE GOVERN PEL PROGRES DE MATARO

MANDAT 2015-2019

Els grups municipals sotasignats, PSC i CiU, i els partits que els donen suport, decideixen
adoptar aquest Acord de Govern, que inclou les reflexions sobre els resultats de les
Eleccions Municipals del 24 de Maig a la ciutat de Matard; mostren la voluntat d’entesa
entre aquestes forces politiques i desglossen les accions de govern i la organitzacié de
I'estructura del cartipas municipal.

I.- ELS RESULTATS ELECTORALS A MATARO I LES SEVES
CONSEQUENCIES

1. La baixa participacié en les darreres eleccions municipals ha estat un
seriés toc d'atencié de la ciutadania davant dos problemes molt greus:
l'augment de la corrupcié i la crisi econdmica. A Mataré ens hem
presentat nou opcions politiques. Totes hem tret representacid a
I'’Ajuntament. Malgrat aixo, la participacidé no ha arribat al 60% del
cens: han votat 46.629 veins i veines (el 53,82% del cens electoral),
perdo 40.017 no ho han fet (el 46,18%). Entenem que aquest és un
simptoma del distanciament entre la ciutadania i les institucions
democratiques, conseqiiéncia de la creixent manca de confianga entre
els electors i els electes que han de gestionar aquestes institucions. Es
tracta d'un problema greu, que els signants d‘aquest acord ens
comprometem a abordar decididament amb una accié politica clara i
transparent dels nostres grups municipals, i des del nou govern
municipal, per recuperar la confianga de la ciutadania en la politica,
entesa com la gesti6 eficag, honesta i transparent de I'espai public que
compartim, on la persona és el centre de I'accié politica, i la cohesid
social un objectiu basic.

2. L'Ajuntament de Matard necessita continuar amb la politica de maxima
transparéncia i eficiencia ja iniciada en els darrers mandats. Ens
comprometem, doncs, a continuar aprofundint en els mecanismes de
millora de la transparéncia i de retiment de comptes, i a seguir
explorant les vies que millorin I'eficiéncia en la prestacié dels serveis
municipals. S’han fet grans esforgos, pero cal fer-ne més. Cada euro
compta.

3. La situacié econdmica que viu Matar6 en el seu conjunt, i les finances
municipals en particular, ens obliguen a fer un exercici de
responsabilitat a favor dels mataronins i mataronines. Matard necessita
solucions valentes i consensuades que solament es poden portar a



terme des d'un govern fort, solid i representatiu. Els mataronins i
mataronines ens ho van expressar el passat 24 de maig. El missatge de
les urnes va ser prou clar: pacteu i solucioneu els problemes de la
ciutat; feu un govern fort i plural que, d'una manera honesta, tranquil-la
i serena, doni resposta als ciutadans que demanen que es posin els seus
problemes al centre del debat. Un pacte entre diferents formes de
pensar i d'interpretar les problematiques socials que sumi i solucioni els
problemes reals de la gent.

Per aixo0, afirmem que els resultats electorals dels darrers comicis
municipals expressen la voluntat majoritaria dels mataronins de confiar
el govern de la ciutat a les dues principals forces politiques catalanistes i
de progrés que han encapgalat els resultats, fent-ho amb voluntat de
servei a la ciutat. PSC i CIU som dues forces politiques reformadores
que articulem a Matar6 un gran espai politic, de llarga tradicio
catalanista i democratica, que podem i volem posar al servei de la
ciutadania una majoria estable, amb un programa comu i amb un model
de ciutat que a grans trets compartim. Estem en condicions d’articular
un govern que centri la seva politica en el benestar social, per defensar
els més desprotegits, i en la promocié economica de la ciutat, per
aconseguir la creacié de llocs de treball. Un govern responsable i
modern amb vocacié de representar alld que les eleccions han confirmat
com el bloc central de la ciutat, que volem sigui l'eix vertebrador
d’aquest acord de governabilitat. Un govern catalanista, decididament a
favor del dret a decidir, tot i les diferents sensibilitats que mantenim
sobre el procediment a seguir per a fer possible |'exercici d’aquest dret.
En definitiva, un govern plural disposat a treballar amb tot allo que
I'uneix (Matard, el benestar de la seva gent i la seva projeccid); i a
pactar les discrepancies en els temes que no els uneix.

Hem entrat en una nova etapa politica que haura d’estar basada en el
dialeg i que prioritzara en l'accio de govern les preocupacions
majoritaries dels ciutadans i ciutadanes de Mataro, enfortint, a través
de la participacié ciutadana, la relacio entre I’Ajuntament i les persones.
Els mataronins i les mataronines han decidit que en el Salé de Plens hi
hagi més pluralitat. Ha estat aquesta una voluntat Iliurement
expressada i una decisi6 que no ha de sorprendre en un periode de
canvi i de transicié com el que vivim. El pluralisme és un valor i no una
anomalia que obstaculitza el bon funcionament institucional. Més
pluralitat significa més democracia; més pluralitat significa més dialeg
entre forces amb idearis diferents per arribar a acords. I aquest
pluralisme déna com a resultat un govern que vol contribuir a
revitalitzar la democracia respectant la cultura del pacte i de la
conciliacié en defensa de l'interés general del conjunt de mataronins i
mataronines; i que es compromet a vetllar perque les relacions



institucionals i politiques amb la resta de grups municipals es
desenvolupin amb correccio i respecte mutu.

Els partits signants d’'aquest acord ens sentim amb la responsabilitat
d’abordar una nova etapa politica des del govern de la ciutat. Coincidim
en la necessitat d'un govern fort, que aporti estabilitat a la ciutat. Un
govern amb un programa clar i ben estructurat, compost per un equip
politic honest, cohesionat i corresponsable del conjunt de la seva gestié.
Un govern catalanista, progressista, reformista i innovador que tingui
com a horitz6 que la justicia social i el progrés econdomic son
indestriables i, per tant, representen un objectiu comu a assolir. Un
govern municipalista, que actui al servei de la ciutat i la ciutadania,
sense respondre a consignes partidistes. Un govern que gestioni les
competéncies municipals i les necessitats dels ciutadans, i que estigui
atent i present a tots els debats ciutadans. La voluntat de dialeg,
negociacié i pacte que hem anunciat, en cap cas implica que els partits
signats renunciem a la nostra ideologia, als valors que la informen, o a
la nostra manera d’entendre l'accié politica. Ans al contrari, és des
d’aquesta pluralitat que representem, i des de les profundes conviccions
democratiques que ens uneixen, que acordem una entesa de govern per
a la ciutat i pels propers anys de mandat. Ho fem amb una voluntat
clara de dialeg amb els altres grups municipals. Assumim que tenim
més responsabilitat en la recerca dels acord i consensos i fem una crida
a la cooperacié a les altres forces politiques del consistori. Som
conscients que vivim moments de grans debats politics i socials,
moments de canvis importants.

Els programes electorals de les forces signants son la base de referéncia
sobre la que s’articula aquest acord de Govern i que s’expressa en la
coresponsabilitat politica i en la prioritzacié dels objectius a assolir.
Tenim coincidéencies en el diagnostic de la situacid de la ciutat i
coincidim també en moltes propostes d’actuacié que ens permeten
acordar un programa de govern compartit, una estructura de gestid i
una manera de fer politica. Mataré viu una crisi econdmica i social
profunda i llarga. Aquesta crisi té unes conseqiiéncies tant greus com
evidents: atur, precarietat, falta de perspectives de futur per a molts
joves i pobresa. A aquesta situacié general de crisi i de desocupacio s’hi
suma l‘alt index de fracas escolar. El nostre és un model de ciutadans i
ciutadanes solidaris i amb drets: a I'educacid, a la sanitat, a I'habitatge,
als subministraments basics, a la inclusié social i a la participacid.
Volem una ciutat de ciutadans i ciutadans amb oportunitats: per trobar
feina, per la formacid, pel desenvolupament d’un projecte empresarial,
per innovar, per la creacid i la cultura. Volem una ciutat amb un model
de desenvolupament que ens posicioni estratégicament, una ciutat amb
barris per viure i conviure, una ciutat amb una planificacié urbana



compacta i cap al desenvolupament economic, linterés general i la
sostenibilitat.

8. Els eixos fonamentals de govern per aquest mandat seran:
Pel que fa a la forma d'actuacié del govern, estara basada en:

I.- El dialeg i la participacio ciutadana en la presa de decisions i la
proximitat com a forma d’entendre i d’exercir la politica local,
amb una gestio moderna i transparent dels recursos municipals.

II.- La transparencia articulant tots els mecanismes necessaris
per tal que qualsevol demanda d’informacié6 per part dels
ciutadans respecte la gestid municipal sigui resposta de forma
rapida, completa i obligada.

I11.- L'estalvi i I'optimitzacio dels recursos publics, fins assolir un
Ajuntament sanejat i eficag des del punt de vista organitzatiu que
faciliti i incentivi projectes.

IV.- La catalanitat com a marc fonamental per a la construcci6
d'una societat equilibrada, cohesionada, justa i sense
discriminacions. Situats en el 2015, quan el pais es planteja nous
escenaris d'autogovern tota vegada que els acords politics de la
transici6 han quedat desfasats, a més de reiteradament
incomplerts, els ajuntaments s’hauran de reconeéixer i reforgar
com les estructures basiques, com els fonaments d’un pais que
mira cap al futur. Els darrers anys, amb una crisi economica que
ha obert una escletxa social sense precedents, amb nivells datur,
de pobresa i de precarietat insuportables, els ajuntaments han
tornat a fer la funcié d’atendre les necessitats més urgents. Els
municipis, doncs, continuaran sent un dels marcs institucionals
per a la construccié d’una societat equilibrada, cohesionada, justa
i sense discriminacions, que s’haura de construir, també, des
dels seus ajuntaments.

B.- Pel que fa a 'accié del govern, aquesta estara orientada cap:

I.- El progrés economic i social que permeti la diversificacio
productiva, l‘ocupacié estable i de qualitat, i la igualtat
d‘oportunitats en I'accés al coneixement.

II. El suport al teixit emprenedor de la ciutat, aixd vol dir
empreses, emprenedors i treballadors i als agents que els
representen. Treballant tots junts, per potenciar el teixit productiu



del nostre territori, avangant en el desenvolupament dels sectors
economics emergents i d’aquells que son estratégics per Matard,
adequant la qualificacié dels treballadors i treballadores a la
demanda de les empreses i atraient noves inversions per la
ciutat, que contribueixin a generar ocupacioé i a enriquir el teixit
empresarial.

ITI.- La sostenibilitat com a eix fonamental del desenvolupament
de la ciutat, que volem ambientalment compromesa,
territorialment equilibrada i activa en els ambits comarcal i
nacional.

IV.- La cohesi6 social, des de |'exercici dels principis democratics,
la igualtat de drets i deures i la solidaritat com a eina
compensadora de les desigualtats socials.

V.- I un bon govern, que sigui transparent i que passi comptes de
la seva gesti6 amb la ciutadania, i que sigui proper. Un govern
obert i amb canals per a la participacié de la ciutadania. Amb una
politica rigorosa que gestioni amb cura els recursos publics.

II.- PRIORITATS DEL PROGRAMA DE GOVERN:

A.- Primer les persones: igualtat d’oportunitats

B.- Recuperar |'economia, crear ocupacio i promocionar la ciutat
C.- Educacio i Cultura

D.- Convivencia i gestio de I'espai public. Territori i Sostenibilitat
E.- Un govern obert, honest i eficient

Cada prioritat conté accions concretes que estan recollides en els programes
electorals de les dues forces politiques que donaran suport al govern i aniran
orientades a assolir els seglients objectius:

La feina, la reactivacio economica i la projeccio de la ciutat.

La lluita contra la pobresa i I'exclusié social, i a favor de la igualtat
d’oportunitats.

L'ensenyament i la cultura.

La convivéncia.



La participacid, la transparéncia, el bon govern i la gestié responsable
i eficient.

A. PRIMER LES PERSONES: IGUALTAT D'OPORTUNITATS

e Treballarem perqué Mataré sigui una ciutat lliure de desnonaments.

e Continuarem negociant amb les entitats financeres perque els
habitatges buits de la ciutat es posin a disposicié de les families amb
més necessitats, mitjangant lloguers socials.

e Estudiarem la creaci6 d'una taxa pels habitatges buits d’entitats
financeres per evitar |'especulacié immobiliaria.

e Considerarem la inclusié de la discapacitat com a vector transversal
d'atencié preferencial en totes les linies d'accido politica de
I’Ajuntament. Aprovarem un Pla d'Inclusié de les persones amb
Discapacitat.

e Continuarem fomentant la igualtat d'accés de tota la poblacio als
ajuts socials i la canalitzacié justa i adequada d'aquests recursos.

e Treballarem per impulsar politiques transversals que tinguin el
benestar i I'eliminacio de la pobresa com a objectiu.

e Mantindrem el ple suport municipal a I'esport enfortint la iniciativa
social de la xarxa de clubs i entitats, tot fomentant-lo com a element
de salut, cohesid social i d'educacié en valors.

e Facilitarem les reformes basiques als domicilis de la Gent Gran
vulnerable per garantir les adequades condicions de vida i
fomentarem la creaci6 d'una xarxa de voluntaris per a
I"'acompanyament tant a domicili com per a fer gestions.

e Potenciarem I'activitat cultural de les persones grans i la conservacio
del patrimoni que representa la "memoria historica", promovent la
transmissio intergeneracional de valors i vivéncies. Crearem un Fons
per garantir els subministraments basics de les persones i les
families més necessitades: alimentacid, habitatge, energia (aigua,
gas i electricitat).

e Col-laborarem activament a través de convenis amb els agents
socials i el tercer sector per garantir una accié coordinada i integrada
per a la ciutadania més vulnerable i/o en risc d’exclusio.



Crearem un servei d’atencid a les persones amb dificultats per
mantenir la seva llar per tal d’anticipar-nos davant situacions
complexes i poder fer de mitjancers davant de les entitats
financeres.

Impulsarem la construccié d’'un nou Centre de Dia al barri de
Cerdanyola.

Continuarem garantint amb beques menjador la suficiencia
alimentaria dels infants els 365 dies de l'any.

Consolidarem i ampliarem la xarxa de serveis dedicats a oferir
suport socioeducatiu a infants i families en risc social.

Ampliarem el programa “Educadors de Carrer”, actualment en
marxa a Rocafonda i Cerdanyola, a altres barris de la ciutat.

Reclamarem I'ampliacié del CAP de Cirera Molins

Formularem iniciatives per incrementar els ingressos del CSdM.
Iniciatives que reconeguin el pagament de |'activitat assistencial al
mateix nivell que altres centres sanitaris d’igual nivell, i aix0 suposi
més i millors serveis.

Plantejarem la creaci6 de comissions de participaci6 amb els
diferents proveidors publics del territori (Consorci Sanitari del
Maresme i Institut Catala de la Salut) en els quals es presenti
informacié més concreta sobre elements estrateégics i plans d’accid.

Impulsarem un pla estratégic per a l'atencié sociosanitaria que
dibuixi un escenari a mig termini que contempli quines sén les
activitats assistencials que han de perdurar a [I'historic centre
assistencia de la ciutat: I'Hospital de Sant Jaume i Santa Magdalena.

Vetllarem perque la Salut sigui un element de les politiques d’altres
ambits sectorials: “Salut a totes les politiques”. Una ciutat saludable
és aquella que entén que la salut dels seus habitants depén en gran
mesura dels factors ambientals, com ho expressen |’Organitzacié
Mundial de la Salut i la Unio Europea entre d’altres.

Vetllarem per a la promocid, prevencio i proteccié de la salut, i aixi
entenem que ens hem d‘adherir a aquelles iniciatives d’ambit
nacional i internacional que diverses organitzacions tiren endavant
per a que les accions engegades des dels ens locals tinguin el major
impacte en la salut de les persones i que aquest impacte tingui
indicadors i fites que es puguin objectivar.



Reforgarem el paper del Consell Municipal de Salut com a organ de
participacié ciutadana. Pensem que és necessari estimular el seu
funcionament, de manera que disposi d'informaci¢ actualitzada de
manera constant per avaluar i fer propostes.

Farem wuna politica d’eliminaci6 de qualsevol barrera fisica,
tecnologica o mental, que impedeixi la llibertat d'accés als serveis,
instal-lacions | establiments a les persones amb discapacitat o
mobilitat reduida.

Per facilitar la integracié laboral, impulsarem la reserva de llocs de
treball per a persones amb discapacitat, per sobre dels minims
legalment establerts, tant a l'oferta publica de I'ajuntament i les
empreses municipals, com als Plans d'ocupacié. Aixi mateix,
vetllarem perqué la contractacid de serveis publics en régim de
concessié també respecti aquest compromis.

Potenciarem el Centre de Recursos per a les Dones. Cal convertir
aquest centre en un instrument cabdal per a I'apoderament de les
dones de la nostra ciutat.

Aprofundirem en els plans d’igualtat interns de I'Ajuntament per a
garantir la igualtat real de genere en les organitzacions, promovent
la preséncia de dones en els llocs de responsabilitat i en professions
tradicionalment masculinitzades, i d'homes en professions
feminitzades i aixi dotar a Il'administracié local d’un rol
exemplificador en relaci6 a la resta d’agents socials i economics.

Treballarem activament des dels serveis socials per detectar els
casos d’exclusio social i pobresa, especialment en les dones grans, i
les dones amb discapacitat.

Incorporarem de manera ferma la perspectiva de genere en totes
les actuacions municipals, perqué només des de la transversalitat de
genere de les nostres actuacions podem avangar cap a una plena
igualtat d’oportunitats, entre dones i homes.

Reforgarem els circuits locals de coordinacidé per a ['atencid i
recuperacio de les dones victimes de violencia masclista amb tots
els agents implicats, aixi com promourem activament accions de
prevencio, sensibilitzaci6 i detecci6 d’aquest fenomen social.

Impulsarem programes de joves professionals adregats a joves
universitaris o de graus superiors de formacié professional



recentment titulats que cerquen una primera oportunitat en el
mercat laboral i que sén contractats en practiques remunerades per
I'ajuntament o en empreses col-laboradores, especialment en ambits
d’alta qualificacié professional, perqué puguin tenir una primera
experiéncia que els ajudi a configurar un bon curriculum per poder
entrar al mon laboral.

¢ Ampliarem les politiques de joventut amb més recursos per a poder
tenir una visié real del que ocorre i poder arribar amb facilitat a la

ciutadania.

e Farem del Consell de Joves un espai real de participacié i debat on
les idees que es generin arribin a ser aplicades.

e Proposarem millores de les freqléencies i la qualitat de les
connexions des de Mataré amb els campus universitaris de fora de

la ciutat com pot ser la UAB.

e Potenciarem |'Oficina Jove d’'Habitatge per a fer més facil I'accés
d’aquest col-lectiu al lloguer o la compra d’habitatge.

e Formarem als joves en maltractaments i violéncia masclista.

B.- RECUPERAR L'ECONOMIA, CREAR OCUPACIO I PROMOCIONAR LA
CIUTAT

El consell economic social ha estat un element important de concertacio
social a la ciutat, seguint amb aquesta linia de treball i amb Ia
participacio dels agents socials aprovarem un nou Pacte per a l'ocupacio
i el desenvolupament economic i social de Mataré.

Ampliarem els recursos pels programes d’orientacid, intermediacio,
formacio i treball adregats als aturats, fent especial émfasi en els joves,
les dones, aturats de llarga durada, i majors de 45 anys.

Triplicarem els recursos pels Plans d'ocupacié: posarem en marxa, des
de I'Ajuntament i amb col-laboracié amb entitats i empreses, un Pla de
xoc pels aturats definint les prioritats dels col-lectius als qui s’adreci i els
sectors en els que s’actuara:

- arranjaments i petites reparacions en habitatges de Gent Gran i de
persones dependents

- monitoratge de joves amb risc d’exclusié social

- alfabetitzacio digital i accés a les noves tecnologies



campanyes de civisme
neteja forestal
atencié a les persones dependents

Promourem programes adrecats a facilitar els projectes de vida dels
joves a la nostra ciutat:

- Programa “Joves Professionals”, adregat a joves universitaris o de
graus superiors de formacid professional recentment titulats que
cerguen una primera oportunitat en el mercat laboral i que sén
contractats en practiques remunerades per |'ajuntament o en
empreses col-laboradores, especialment en ambits d’alta
qualificacié professional

- Ajuts i incentius a joves emprenedors per implementar activitats
professionals i/o empresarials en I'ambit de I'I+D

- Ajuts i incentius a joves creadors per implementar activitats
professionals i/o empresarials en I'ambit de la creacio artistica

Activarem un pla de xoc adregat a ex-autonoms en dificultats. Un
Pla integral que incorpori mesures per reinvertir els “projectes
fallits” en una nova oportunitat per continuar emprenent.

Potenciarem estudis universitaris de qualitat, internacionals, lligats a
I'economia del territori (turisme, nautica, salut, logistica, empresa,
TIC) professionalitzadors i que fomentin I'emprenedoria. Aquests
son els eixos sobre els que volem que pivotin els estudis. Només aixi
serem atractius i podrem competir amb el nostre entorn.

Enfortirem que la universitat transfereixi part del seu coneixement a
les empreses, per ajudar-les a innovar, a ser més competitives.
Caldra fer-ho també de la ma d’EURECAT Matar6é - CETEMMSA, el
centre tecnologic avangat ubicat al TecnoCampus i amb fort
arrelament a la realitat industrial de la ciutat. Només aixi
aconseguirem que, per exemple, el sector téxtil es reconverteixi i
pugui, de nou, reeixir a la ciutat.

Construirem, conjuntament amb la Generalitat, un Centre Integral
de Formacié Professional al sector del Rengle, vinculat al
TecnoCampus i a la realitat de les empreses i a través del CESM que
treballi de forma coordinada amb [I'Institut Miquel Biada per
potenciar la formaci6 professional dual i la formacié continuada tant
per a joves com per professionals de qualsevol edat.

Reforcarem el paper de l'emprenedoria a la ciutat a través del
TecnoCampus amb nous instruments i programes, i augmentant la



dotacid dels Premis Cre@tic per atraure projectes emprenedors d'alt
valor afegit.

Establirem programes d’innovaci6 per als sectors economics
madurs: serveis, comerg, turisme, téxtil, construccié. Afavorirem
nous sectors econdmics: economia verda, atencié a les persones.

Desenvoluparem plans especifics en cada un dels poligons
industrials de la ciutat per millorar la mobilitat, la senyalitzacio, les
comunicacions, els serveis, la marca i la imatge, les infraestructures
tecnologiques, la cooperacid i I'associacionisme.

Establirem una nova férmula de gestié del sol industrial, aprofitant
al programa “Invest in Matar6” per tal d‘atraure inversions
econdmiques a la ciutat, aixi com també de les naus industrials
sense activitat.

Impulsarem I'economia social, cooperativa, solidaria i col-laborativa,
ajudant a posar en marxa projectes que posin en valor el seu retorn
social. Coordinarem els instruments d’emprenedoria social existents
al municipi, amb l'objectiu d’impulsar projectes i la col:-laboraci6
pUblica-privada amb les entitats del tercer sector.

Apostem clarament per la instal-lacié del Corte Inglés al solar del
carrer Biada. Des de I’Ajuntament, treballarem per desbloguejar la
situacié actual per permetre l'inici de les obres en els propers
mesos.

Promourem |'urbanisme comercial que potencii tots els eixos de la
ciutat, i un comerc urba de qualitat, proximitat i sostenible, a través
de programes de col-laboracié public-privada amb les entitats del
sector, i de certificats d’acreditaci6 que permeti millorar Ia
competitivitat del comerg urba en relacié a d'altres formats.

Potenciarem |'eix comercial de Matar6é - Centre fent una reforma
integral de la via publica i establint bonificacions economiques i
impuls al petit comerg. El Centre historic de Mataré ha d’esdevenir
un centre comercial a cel obert, amb un gran atractiu turistic, com a
ruta cultural, comercial i gastronomica de primer ordre.

Crearem un Consorci Local de Turisme amb participacio de tots els
sectors implicats i amb la presidéncia a carrec d'una persona lligada
al sector.



e Volem convertir el Port en un agent economic i dinamitzador real de
la ciutat. Aixi doncs, impulsarem la posada al dia el Pla Estrategic i
Director del Port de Mataré aprovat pel Consorci del Port el 2009 per
assolir aquest objectiu. Volem un Port esportiu de qualitat,
sostenible i actiu, que miri a la ciutat, que cooperi amb I'estrategia
de Mataré i que sapiga cercar les complicitats necessaries per
esdevenir un veritable motor economic. Farem de Matard una ciutat
maritima que converteixi en signe d’identitat aquest fet i que aprofiti
les oportunitats d'innovacio, formacié, creaci6 d’ocupacio,
sostenibilitat, turisme i imatge externa que li ofereix el front litoral.

e Continuarem la politica d’'agermanaments comercials com el de Fort
Lauderdale (Florida), cercant sinergies amb ciutats asiatiques i
potenciant la marca de Mataré en tots els sectors: turistic, textil,
industrial, agricola, comercial, d’'innovacié...)

o Continuarem organitzant activitats d‘alt nivell, per atraure visitants i
augmentar la projeccié nacional i internacional de Mataro.

e Aconseguirem que Mataré exerceixi amb generositat, perdo a la
vegada amb ambicié i decisié, el paper de lideratge del Maresme i
es converteixi en capital de la Porta Nord de la Gran Barcelona.

C. EDUCACIOI CULTURA

e Potenciarem una industria cultural de la ciutat i convertirem |'activitat i
el patrimoni cultural com un element important de la promocié de la
ciutat,

e Continuarem potenciant el fons d'art del Museu de Mataro, juntament
amb el Consorci Museu d'Art Contemporani de Matard, programant
exposicions del fons de la col-leccié de la Fundacié Privada Carme i Lluis
Bassat, aixi com d’artistes locals; consolidarem i ampliarem Can Marfa
Museu - Genere de Punt, i donarem un impuls al fons historic i
patrimonial de la Ciutat.

e Redactarem un pla integral de salvaguarda del patrimoni arqueologic i
historic de la ciutat i consolidarem les rutes historiques del Municipi
Iluro, Matar6 del barroc, Josep Puig i Cadafalch i el seu temps.

e Impulsarem la redaccié6 del projecte del nou Teatre Monumental i
estudiarem la viabilitat de la seva construccidé i posada en
funcionament.

e Finalitzarem la redaccio del Llibre Blanc de la Cultura.



Elaborarem i difondrem materials que possibilitin el lligam entre I'escola
i el patrimoni cultural de la ciutat i crearem una cartera d'iniciatives
pedagogiques.

Utilitzarem elements historics repartits pel nostre terme municipal per
convertir-los en referents dels nostres barris (Torre Llauder, Sant Simd,
Torre de Can Palauet al Sorrall...)

La Vila Romana de Torre Llauder es consolidara com a punt de
referéncia per a activitats turistiques i culturals i durem a terme les
obres per garantir la seva accessibilitat.

Continuarem potenciant la Nau Gaudi com a motor cultural nacional i
I'inici de I'obra gaudiniana.

Construirem la Casa de la Cultura Popular.

Crearem un gran equipament cultural a 'entorn de Can Cruzate, que
permeti la racionalitzacié i optimitzacié dels recursos ciutadans que
s’'ubiquen a la plaga de darrera de |" Ajuntament.

Vetllarem per I'acabament de les obres del CEIP Angeleta Ferrer per
iniciar el curs escolar 2016-17.

Vetllarem per qué l'‘administracié de la Generalitat, competent en
matéria educativa, aporti els recursos suficients per al manteniment,
millora i noves construccions de les infraestructures i serveis dels
centres educatius publics.

Implicarem al conjunt de Matard en el projecte educatiu i impulsarem la
ciutat com entorn educador i transformador social que promogui la
igualtat, la inclusio i la cohesi6 social.

Defensarem les escoles bressol com la contribucié dels municipis a la
igualtat d’oportunitats i la conciliacié de la vida laboral i personal i
donarem suport als centres de formacié de persones adultes, reforgant
I'oferta formativa d’aquests per poder acollir amb garanties als
col-lectius que volen tornar al sistema educatiu.

Farem un estudi detallat des de I’'Oficina d’Escolaritzacié Municipal
(OEM) per analitzar com ha afectat |'establiment de la zona Unica a
Mataro i les seves families.

Potenciarem les politiques de prevencié per aconseguir reduir
I'abandonament escolar mitjangant una diagnosi de quina és la
correlacié entre el fracas escolar i la situacié socioeconomica de les
families (comptar amb programes PES, on els docents es vegin
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orientats i ben formats per a poder disminuir el fracas escolar a
Matard).

Donarem suport a les AMPA com a agents claus del sistema educatiu, i
treballarem amb aquestes, amb els consells escolars municipals i amb
les families, "els projectes educatius dels centres i les activitats
extraescolars de qualitat, vinculant-les amb el territori, per generar
xarxes de col-laboracio, treball comunitari i cohesid social.

Garantirem que les families amb dificultats accedeixin als ajuts de
beques menjador, i per a material escolar i llibres de text. I promourem
un programa de socialitzacid de llibres.

Exercirem el lideratge per coordinar tots els agents educatius de
Matard, des de les families, la xarxa del tercer sector, el mén productiu
empresarial, fins les universitats i els focus d’'innovacié i creacié de
coneixement. Alhora, col-laborarem i treballarem conjuntament amb
totes les administracions per aconseguir més bons resultats educatius i
per poder respondre millor a les necessitats de la nostra ciutadania.

Vetllarem per la seguretat i la prevencid de riscos dels escolars,
lluitarem contra totes les forces de violéncia i intolerancia, en especial,
contra la violéncia de genere i contra I'assetjament escolar. Farem que
la policia de proximitat col-labori en aquestes tasques preventives.

Impulsarem la creacid d'un Centre de Creacid Artistica, amb espais
polivalents (tallers, aules, centre de conferéncies, sala d’exposicions)
que esdevingui la “"Casa dels Artistes”

Promourem la construccio racional d’equipaments, on les remodelacions
i el manteniment prevaldran per sobre de les noves construccions,
adequant-les a I'actual normativa, eliminant les  barreres
arquitectoniques i fent-les energeticament sostenibles.

Estudiarem com solucionar els déficits existents al Camp Municipal de
futbol de Cirera: nous lavabos public i nous vestidors, aixi com la
graderia.

Potenciarem |'esport escolar, en tots els nivells educatius i promourem
la imatge publica, la difusio i posarem en valor I'Esport Escolar de
Mataro.

Treballarem també i especialment en els programes especifics adrecats
a la gent gran, i amb persones amb discapacitat, impulsant accions que
tinguin en compte les especificitats d’aquest sector de poblacio. I



garantirem el compliment de la legislaci6 en mateéria d'igualtat
d’oportunitats i accessibilitat per a les persones amb discapacitat a les
instal-lacions esportives.

Intensificarem totes aquelles accions que tinguin a veure amb la
participacio i la implicacié de les dones dins de I'ambit esportiu, posant
en practica accions de discriminacié positiva tant en la practica com en
els organs de direcci¢ de les entitats.

e Seguirem estant al costat de les entitats, amb el recolzament técnic i

econdmic disponible per tal d’afrontar amb tranquil-litat els reptes
normatius i legislatius que envolten el moén de l'esport dia rere dia,
especialment en l'ambit formatiu, laboral, fiscal i de recerca de
patrocini.

D. Convivéncia i gestié de I’espai public. Territori i Sostenibilitat.

Volem una ciutat neta. Ampliarem els recursos destinats a la neteja de
la ciutat.

Durem a terme l’execuci6é d’un pla de millora i pavimentaci6 dels carrers
de la ciutat.

Ampliarem els espais per a jocs infantils a places i parcs de la ciutat
d’acord amb les resolucions del Consell d’infants.

Desenvoluparem politiques per la convivencia i engegarem tota mena
d’accions i campanyes per conscienciar i educar en els valors del
respecte, la convivéncia i el dialeg amb l'objectiu de reduir les petites
faltes i els actes incivics que generen alarma social i una percepci6
accentuada d’inseguretat.

Proposarem que |’Alcalde tingui les competencies en la coordinacio
operativa i direccié funcional de les forces i cossos de seguretat al
territori.

Reforcarem i promourem una major preséncia d‘agents en els barris
(Policia de barri) i treballarem activament per una major coordinacié de

la Policia Local dins del sistema de seguretat.

Posarem en marxa programes tranversals de seguretat en les escoles i
els seus entorns, en els centres civics i els casals d’avis.
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Crearem una unitat especifica de convivéncia comunitaria de la Policia
Local que treballara transversalment amb altres serveis publics -serveis
socials i disciplina d’habitatge- per lluitar contra els problemes de
seguretat, convivencia i incivisme en les comunitats de veins.

Posarem en marxa programes de seguretat i convivencia als parcs i
espais publics, en col-laboracié entre Policia Local i altres serveis
municipals (educadors i treballadors socials, agents civics i mediadors).
Es tindra especial cura en prevenir i evitar les conductes perjudicials
pels joves (consum d’alcohol i drogues) i els actes de vandalisme.

Desenvoluparem noves zones a la ciutat per activar-les, ja sigui des del
punt de vista residencial, cultural, esportiu 0 econdomic.

- Sector Rengle-Iveco: prioritat activitat economica per a
convertir el TecnoCampus d‘un parc a un districte,
habitatges, equipaments (CAP, Escola publica, escola
bressol, centre civic)

~ Eix Herrera: usos civics, habitatges i activitat econdmica.
Escola publica Joan Corominas

~ Sector Sorrall: usos residencials, educatius i esportius,
convertint els Garrofers en un nou Parc connectat amb el
Parc del Turdé de Cerdanyola

-~ Ronda Barceld

— Entorns Biada amb la ubicacié del Corte Inglés

Preservarem les Cinc Senies com espai agricola, capag de generar
riguesa i productes de qualitat, a prop de casa. A més, incentivarem
recorreguts a peu i en bicicleta per la zona, per tal d’educar i mostrar
aquest entorn privilegiat del Maresme.

Potenciarem el Parc Forestal com un espai de gran valor natural i
paisatgistic, per a gaudir i aprendre de la natura. Desenvoluparem
recorreguts a peu i en bicicleta per conéixer i educar en un entorn
privilegiat del Maresme.

Reformularem |'empresa publica municipal PUMSA per tal que es dediqui
a la gestio de la rehabilitacio urbana i les politiques d’habitatge, i
donant lloc a un nou instrument al servei de la ciutadania.

Establirem mecanismes destinats a resoldre el sobre endeutament de
les persones fisiques i les families, i en especial els deutes derivats de
I'habitatge habitual. Mitjangant la regulaci6 d'un procediment
extrajudicial i, si escau, d'un procediment judicial, per tal de donar
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solucié a la situacié de sobre endeutament en que es trobi la persona
fisica consumidora per causes sobrevingudes.

Crearem un servei per atendre les persones susceptibles de patir un
desnonament del seu habitatge habitual que pugui conduir a una
situacid d’exclusio social, i farem de mediadors amb els bancs.

Posarem en marxa un Pla urgent de deteccié de riscos relacionats amb
I'habitatge adrecat a:

— catalogar els pisos buits (principalment els de titularitat publica i
d’entitats financeres

— identificar els pisos ocupats il-legalment

— identificar els habitatges sobre ocupats i/o sobre empadronats

— catalogar els infrahabitatges

— detectar els immobles amb greus deficits

Impulsarem el Pacte per a la mobilitat.

Ampliarem els carrils bicis a la ciutat, sobretot els que connecten les
zones de mobilitat entre parcs, centres escolars i zones esportives entre
si i amb el transport public. Ampliarem també els aparcaments per a
bicicletes. Construirem I’Anella Verda (i Blava) de Matar6. Un circuit per
vianants i bicicletes que unira el mar i la muntanya aprofitant la riquesa
natural de la ciutat.

Potenciarem I’Us del transport public i treballarem per a |'aplicaci6 de
tarifes adients a la funcié social i mediambiental del transport public i de
la realitat del poder adquisitiu.

Proposarem una actualitzacié de ’Agenda 21 de Mataro, eina necessaria
per millorar la sostenibilitat de la ciutat, i impulsarem els plans
d’actuacié corresponents que inclogui accions concretes propostes en
matéria de planificacié, estalvi, eficiéncia energética i implantacié de
renovables en régim d'autoconsum o en instal-lacions centralitzades.

Promourem inversions publiques en els sectors verds de |'economia i en
indUstries baixes en carboni (modernitzacié d'eines de producci6 i
innovacid) i en serveis.

Incidirem més en campanyes educatives i de sensibilitzacio sobre les 3

“R” (Reduir, Reutilitzar i Reciclar) i en el consum responsable per reduir
els residus. Potenciarem mercats de productes de segona ma.
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e Millorarem els accessos a la platja, ampliant i dignificant els passos
existents i construint-ne de nous, com a primer pas per obrir més la
ciutat al mar.

e Vetllarem per la remodelacié integral de I'estacié de RENFE, impulsant la
construccié d'un baixador pel costat del mar.

e Planificarem la tercera biblioteca publica de la ciutat.

e Vetllarem perque es compleixin els terminis de realitzacié de les obres
dels accessos del sector Nord de Mataré i del barri de Cerdanyola.

o Ens mantindrem en I'exigéncia que la C-32 al Maresme sigui una
via lliure de peatge i vetllarem per evitar el desdoblament de la
C-32 amb calgades laterals que malmeten el nostre territori.

o Reconvertirem l'antiga N-II com a avinguda de la ciutat,
potenciant la zona de passeig per aquest front maritim

e Avangarem en la revisi6 del Pla de Mobilitat Urbana: amb especial
atencio als efectes generats per la implantacié de El Corte Inglés.

¢ Substituirem tots els punts de llum de la ciutat per implantar de manera
integral la tecnologia LED i millorar, I'eficiéncia i I'estalvi energétic.

e Tolerancia zero amb la delingliéncia i 'incivisme. Posarem més mesures
de control per lluitar contra la delingtiéncia.

e Vetllarem perque s'executin les obres de cobriment de les pistes
poliesportives del Casal de Joves, Pavellé Eusebi Milldn i Cirera.

e Programarem les obres dels equipaments del triangle Molins, de
conformitat amb els veins i veines, per donar desposta a les necessitats
del barri i del conjunt de la ciutat.

e Reobrirem l'edifici del Cafe Nou com a nou equipament per a la ciutat.
E. PER LA TRANSPARENCIA, LA INNOVACIO, EL BON GOVERN I LA
PARTICIPACIO
e Seguirem renegociant amb les entitats bancaries el deute de les

entitats del grup Ajuntament, per assegurar la viabilitat financera a
llarg termini.



Continuarem gestionant els recursos publics amb un control absolut
de la despesa per poder destinar més recursos a millorar i
augmentar la qualitat dels serveis.

Transparéncia oberta. Crearem el servei “qué vol saber”, amb
respostes immediates a les peticions d’'informacio.

Realitzarem consultes populars de competéncia municipal per
aquells temes d’especial transcendencia per a la ciutat.

Fomentarem la participacié d’entitats i ciutadans en la confeccié del
pressupost de I’Ajuntament per decidir conjuntament el desti dels
recursos publics.

Aprovarem un codi étic per tots els carrecs publics de Mataro i
personal directiu.

Ampliarem els tramits administratius a realitzar a través de la web
de I’Ajuntament per ser més agils i propers, i donar un millor servei
als ciutadans.

Aprofundirem en el retiment de comptes i la transparencia ampliant
la informacié a la web i aixi desenvolupant la nova Llei de
Transparéncia 19/2014 aprovada pel Parlament de Catalunya.

Definirem i treballarem per una reforma horaria que racionalitzi els
usos del temps mantenint els serveis als ciutadans.

Vetllarem per les condicions laborals dels treballadors de les
subcontractes de concursos municipals, per tal que siguin dignes i
justes.

Mantindrem i millorarem les clausules socials als contractes public
municipals per a la gestié de serveis i programes locals.

Donarem un impuls al Consell de Ciutat perqué sigui I'espai real de
participacié ciutadana en temes rellevants per a la ciutat:
pressupost, programa d’actuacié municipal, projectes estratégics...

Crearem la figura del regidor de barri, com el responsable politic de
referéncia per aquella zona de la ciutat.

Estudiarem instal-lar wifi gratuit a diversos espais publics oberts i
tancats.



e Mantindrem els recursos pel funcionament de Mataré Radio, com a
mitja de proximitat i participacié ciutadana i aprofundirem en la
fusié de la radio i la televisid, per guanyar eficiéncia.

e Potenciarem la web com a espai de informacid i comunicacié amb
els ciutadans i les empreses de la ciutat.

ITII.- L'ORGANIGRAMA MUNICIPAL I EL FUNCIONAMENT DEL GOVERN
MUNICIPAL:

Els grups municipals signants es comprometen a desenvolupar un
programa de govern que prevegi i estableixi les prioritats en 'execucid, durant
el proper mandat, de les accions politiques plasmades en |’actual acord i a ser
solidaris i corresponsables amb les politiques derivades dels continguts
d'aquest acord i dels posteriors que el desenvolupin. En tot alld no derivat
d’aquests acords arbitraran els mecanismes interns necessaris per tal d’arribar
a posicions de consens dins del propi Govern.

Els grups municipals es reconeixen reciprocament el dret de proposta,
amb el compromis de debatre’n els termes préviament, en els organs de
govern i els que s’estableixen en aquest acord, amb la finalitat d’arbitrar
solucions conjuntes. Els grups municipals signants actuaran de la mateixa
manera en el cas d'iniciatives o propostes provinents d’altres grups
municipals.

1. Estructura del Govern

Per tal de fer realitat aquestes politiques, es fa necessari un nou model
de govern a I'Ajuntament que tingui en compte els principis de transversalitat,
transparencia, organitzacio, eficacia, solidaritat i coresponsabilitat.

L'organitzacié municipal es desenvolupara, en sis ambits: Presidéncia; Serveis
a les Persones; Serveis centrals, Ocupacié i Promocié de ciutat; Serveis
Territorials i Sostenibilitat; I'Area de gestié de |'espai public i I’Area d’Accid
Social.

L'organitzacié Executiva de la Ciutat de Matar6 s'organitza en dos ambits:

v' La Geréencia Municipal/Coordinacié6 General, formada per les
arees, divisions i organs integrats en la personalitat juridica Unica
de I'Ajuntament.

v' La Gerencia/Coordinador del Grup d'Empreses i Entitats
Municipals. Inclou les empreses publiques, consorcis i fundacions
de les que I’Ajuntament en forma part.



AREA DE PRESIDENCIA (ALCALDIA)

Coordinacié General
Gabinet d'alcaldia
Protocol i Comunicacié
Junta de Portaveus

AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

L]

L ]

Presidéncia: Primer/a Tinent/a d’Alcalde
Coordinacié d’Area

o Cultura i Participacio Ciutadana: Cultura (Tasques i funcions
de la Direccié de Cultura, Arxiu Historic Municipal, Consorci Museu Art
Contemporani de Mataré i Consell Gaudi, Patrimoni Arquitectonic i
Ambiental), Participaci6  Ciutadana (Agencia de Suport a
I’Associacionisme, Consells de Participacio, Processos Participatius i
Xarxa d’Equipaments Civics), Normalitzacié Linglistica 1 Presidéncia de
I'EPE Matar6-Audiovisual.

Educacio

Esports

AREA DE GESTIO DE L’ ESPAI PUBLIC

Presidencia: Segon/a Tinent/a d’Alcalde
Coordinacié d’Area

Via Pablica i Manteniment: Via Pablica (Policia Local, Proteccio Civil i
Mobilitat); Manteniment (Equipaments Municipals, Espais Publics i
Serveis Municipals)

AREA DE SERVEIS TERRITORIALS I SOSTENIBILITAT

Presidéncia: Tercer/a Tinent/a d’Alcalde
Coordinacié d’Area

Urbanisme i Medi Ambient: Planificaci6 urbanistica. Empresa
Municipal PUMSA, Llicencies Urbanistiques, Medi Ambient |
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Sostenibilitat, Agenda Local 21 i Llicencies d’Activitats. Empresa
Municipal AMSA '

AREA D’ ACCIO SOCIAL

Presidencia: Quart/a Tinent/a d’Alcalde
Coordinacié d’Area

e Benestar Social, Convivéncia i Habitatge: Benestar Social (Agéncia
Atenci6 Persones amb Dependéncia, Promocidé Social Atencié Infancia i
Familia i Fundacié Hospital); Convivéncia (Cooperacié i
Desenvolupament, Civisme i Convivéncia, Mediaci® Comunitaria i
Intercultural); Habitatge (Politiques d'Habitatge)

e Sanitat, Salut , Consum i Gent Gran

e Joventut i Dona

*

AREA DE SERVEIS CENTRALS, OCUPACIO I PROMOCIO ECONOMICA

Presidencia;: Sisé/na Tinent/a d’Alcalde
Coordinacié d’Area

o Hisenda i Administracié: Tots els temes referits a |'ambit de
Secretaria General, Sotsdirecci6 Econdmica, Estudis i Planificacio
Estrategica, Compres i Contractacions, Recursos Humans, Informatica i
Telecomunicacions, Atencié Ciutadana

e Promocié Economica i Innovacié: Promocié de Ciutat, Comerg, Fires,
Mercats, Universitat, Promocié Internacionals, Agermanaments i
TECNOCAMPUS

e Treball
L’Area de Presidéncia sera coordinada per |'Alcaldia, amb ['assisténcia i
col-laboracié dels Tinents d’Alcalde.
El President de cada area sera un Tinent d’Alcalde que tindra, a més, al

seu carrec un dels departaments. El Regidor de Promocié Econdmica tindra la
condicio de Cinqué Tinent d’Alcalde.
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Sera objecte de consens entre els grups del govern, la composicié dels
drgans de govern dels ens municipals, empreses, fundacions i/o dels
organismes on el consistori hi estigui representat, aixi com la reformulacié
d’atribucions i funcions d’aquells casos en qué sigui necessari introduir-hi
canvis o renovar-ne els criteris d'actuacio, o renovar-ne els representants.

Accio del Govern

El Govern haura de constituir-se sota el criteri generic de
coresponsabilitat en I'atencié als ambits en qué es configuri I'organigrama
funcional del consistori. Aquesta coresponsabilitat igualment afecta l'accié de
les diferents regidories sectorials de cada Ambit.

El Govern vetllara per |'aplicacio de politiques transversals en la seva
actuacid, amb la finalitat d’aconseguir una major coordinacié de l'accié de
govern i una millor atencié als segments de la poblacié.

Els grups municipals que donen suport al Govern es comprometen a
consensuar els carrecs de confianca, d’acord amb el criteri de confianga de
I’Alcalde electe, el consens i acord entre els dos grups signants i en igual
congruéncia amb els criteris de la nova organitzaci6 del Govern Municipal
establerts en aquest document.

Junta de Govern

La Junta de Govern estara formada per l'alcalde i els membres que
estableix el ROM. La presideix l'alcalde, pero en cas d’abséncia la presidira el
primer o primera tinent d’alcalde.

Les competéncies de la Junta de Govern seran les delegades per
I’Alcalde-President o pel Ple de la Corporacio.

Direccio del govern

L’element basic per aconseguir una acci6 coordinada de I'activitat
municipal i la garantia de la coresponsabilitat i transversalitat en el govern
municipal és la Direccié de Govern. Aquest Comité esta presidit per I'alcalde i
tindra el mateixos membres que la Junta de Govern, podent assistir-hi els
regidors i regidors del grup de govern. Hi assisteixen per tal de coordinar les
actuacions les dues geréncies i el cap del Gabinet de |'Alcaldia.

La funcio basica del Comité és fixar i marcar les diferents directrius
politiques, aixi com fer el seguiment del funcionament de I’Ajuntament.



En el si del Comite s’hauran de debatre els temes importants de manera
que es garanteixi la coheréncia de les actuacions municipals i que les
politiques que s’engeguin siguin les de I’Ajuntament i no les d’un determinat
ambit o regidoria.

La direccié del Govern es reunira amb caracter ordinari cada setmana i
extraordinariament quan ho demani qualsevol dels signants d’aquest acord.

Comite Teécnic d’Administracié

Com a instrument de la preparacié técnica dels temes del funcionament
general de I'Ajuntament, es crea aquest Comité. Prepara técnicament els
expedients que han de dur-se a la resolucié dels drgans executius de Govern.
En formaran part tots els directors/es de serveis. Hi podran assistir
puntualment, quan la tematica ho recomani, altres carrecs municipals i alts
funcionaris.

Arees i Departaments

L'’Ajuntament de Mataré s’organitzara en arees que agrupen les
diferents funcions de I’Ajuntament. Dintre de cada area s’integren els diferents
departaments.

Cada area esta dirigida per un Tinent/a d’Alcalde. Els regidors/es de
cada area, si s’ escau, formaran internament un mecanisme de coordinacié
dintre de I’ambit, anomenat Comité d’Ambit.

Aquest Comité d’Ambit estara format pel Tinent/a d’Alcalde d’ambit, els
regidor/es de cada departament.

En cada ambit hi haura un director/a que executara les decisions dels
corresponents regidors/es i coordinara les diferents unitats administratives
adscrites a I'ambit.

Regidors/es de barri

A més a meés de l‘organitzacid6 municipal executiva, s’estudiara la
creacié de la figura del regidor/a de barri, com a organ de descentralitzacio i
d'interlocucié, d’acord amb el Reglament de Participacié Ciutadana o, si
s'escau, de la seva possible reforma.



D.- EL SEGUIMENT I COMPLIMENT DE L’ACORD DE GOVERN:

En el marc general d'aquest acord i pel seu seguiment i compliment
s’aplicaran els seguents criteris:

1.- El present acord programatic es debatra i concretara anualment en
els programes d’‘actuacié municipal, a través dels organs de govern abans
establerts. El primer programa d’actuacié municipal és formulara abans
d’acabar I'any 2015 i servira de base pels pressupostos municipals del 2016.

2.- Les forces signants d’aquest Acord de Govern és coresponsabilitzen i
"sén solidaris de les decisions preses pels organs de govern.

3.- En matéries de politica general i externes a les competéncies
municipals, cada forga politica mantindra la seva independencia de criteri i ho
podra expressar de forma diferenciada.

4.- Es constituira una Comissi6 de Seguiment com a organisme de
seguiment, interpretacié i discussié d‘aquest Acord de Govern, en els temes
que sigui convenient i més enlla dels normals que ha de comportar el govern
municipal.

6.- La Comissié de Seguiment fixara un calendari de reunions cada sis
mesos amb l'objectiu d’avaluar el funcionament i compliment dels acords,
examinar -els programes d’actuaci6 municipal i resoldre les diferéncies que es
puguin produir.

E.- LA COMPOSICIO DELS ORGANS DE GOVERN I DISTRIBUCIO
DE RESPONSABILITATS:

1.- Els consellers delegats presidiran els Consells de Participacié adscrits
a cada regidoria.

2.- Les presidéncies de les arees i de les comissions informatives, seran
per a cada un dels Tinents d’Alcalde que designin els grups signants d'aquest
pacte. Cada grup es reserva el dret de canviar-los si aixi ho considera
necessari. S’oferira als grups de l'oposicié la possibilitat de presidir les
comissions de reforma del ROM, especial de comptes i les altres que es
puguin constituir al llarg del mandat.

Quan la presidéncia I'ocupi un grup, la vicepresidéencia restant sera de

I'altre grup. Igual criteri es seguira amb els organismes i empreses municipals
que en depenguin
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3.- La distribuci6 de responsabilitats sera:

3.1.- L’ alcalde correspondra al regidor cap de la llista més votada, que
sera elegit en primera votacié amb els vots de les dues forces politiques que
han subscrit el present acord. El discurs d’investidura sera I'explicacié d’aquest
acord signat abans per les dues forces politiques que li donen suport.

3.2. El primer Tinent d’alcalde, el Tercer i el cinqué Tinent d’Alcalde
seran els regidors/es que designi CiU. El Segon, el Quart i el Sise Tinent
d’Alcalde seran els regidors/es que designi el PSC.

3.3. L'area de Serveis Personals sera presidida pel Primer Tinent
d'alcalde que sera responsable del departament de Cultura i Participacid
Ciutadana. Un regidor del PSC sera responsable del departament d’Educacio i
un regidor de CiU sera responsable del departament d’Esports.

3.4. L'area de Serveis Centrals i Promocié de Ciutat sera presidida pel
Segon Tinent d'alcalde que sera responsable del departament de Hisenda i
Régim Interior. Un regidor del CiU sera responsable del departament de
Promoci6é de Ciutat i TecnoCampus i un regidor del PSC sera responsable del
Departament de Treball.

3.5. L'area de Serveis Territorials i Sostenibilitat sera presidida pel
Tercer Tinent d’Alcalde, que sera responsable del departament d’Urbanisme.

3.6. L'area de gestié de |'Espai Public sera presidida pel Quart Tinent
d’alcalde, que sera responsable del departament de Seguretat, Vialitat i
Manteniment.

3.7. L'area de gesti6 d'Accié Social sera presidida pel Sisé Tinent
d’'alcalde, que sera responsable del departament de Sanitat, Salut, Consum i
Gent Gran. Un regidor del CiU sera responsable del departament de Benestar
Social, Convivéncia i Habitatge i un regidor del PSC sera responsable del
Departament de Joventut i Dona.

3.8.- Qualsevol canvi en els membres dels grups municipals signants
que afecti a una regidoria concreta sera rellevat pel mateix grup que I'hagi
designat.

Pel Grup Municipal Socialista Pel Grup Municipal de CiU
David Bote Paz Quim Fernandez i Oller

Mataro, 13 de juny de 2015.
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