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Objectiu principal L

Formular les linies estrategiques de cara
a la planificacio futura de la FP
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|dentificar quines necessitats de formacié comporta el
desenvolupament dels sectors i activitats estrategiques per

Mataro i la comarca.
® Oportunitats i apostes estrategiques de futur
® Activitats amb especialitzacions i concentracions elevades
® Activitats emergents

Valorar fins a quin punt I’oferta de FP a Mataro s’hi adequa i
contrastar-no amb el que ofereix I'entorn.

Valorar quina és la demanda social de |la formaci6 professional i
quins son els nivells d’insercid en el cas de la formacio inicial.

® Valorar quin paper han de tenir els agents implicats.
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Fonts d’informacio utilitzades (cont.)

Per la identificacio dels sectors estrateqics

®* Analisi de les fonts documentals: estudis sectorials, documents de
definicio estrategica.

® Pla Estrategic i Director del Port, Diagnostic de necessitats de formacio a la

comarca del Maresme, Impacte de la implantacié d’'un equipament comercial de
gran format, Estudi de diagnosi i desenvolupament estrategic de Matard, etc.

® Analisi dels llocs de treball a partir del registre de 'INSS i RETA.

Per la valoracio de les necessitats de formacio dels sectors
estrateqgics

® Entrevistes a informants clau del sector (operadors de formacio,
representants empresarials, experts, etc.)
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Fonts d’informacio utilitzades 4

Per I’analisi de I’oferta i demanda de FP:

® Dades Formacié Professional inicial del Departament d’Educacio

® Dades d’inserci6 laboral de la Formacio Professional especifica,
2006-07 del Departament d’Educacio.

® Dades de I'oferta de Formacié Ocupacional del Departament de
Treball.
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Estructura productiva al Maresme

Llocs de treball al Maresme Centres de cotitzacid

al Maresme*

(INNSS + RETA)*

Comerg 22,0 Comerg 25,9
IndUstria Construccio
Construccio Indlstria
Hoteleria Immobiliaries i serveis empresarials
Immobiliaries i serveis empresarials Hoteleria
Sanitat i serveis socials Altres activitats socials i altres serveis
Altres activitats socials i altres serveis Transport i comunicacions
Transport i comunicacions Sanitat i serveis socials
Administraci6 i Seguretat Social Educacio
Educacié Administraci6 i Seguretat Social
Mediacié financera Mediaci6 financera
Agricultura Agricultura

25 30

*Les dades per ambdues grafiques sén del segon trimestre de I'any 2008 (trimestre amb menys estacionalitat que té el comportament mitja anual)
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Ambits identificats com estratégics (cont.)

1. Oportunitats de desenvolupament economic aprofitant les
potencialitats del front de mar i el Pla de dinamitzacio del Port i de
les activitats relacionades.

2. Impuls de I'activitat economica arran de la implantacio d’'una
locomotora comercial i la revitalitzacié del comerc¢ al casc antic (al
voltant de la Placa de Cuba) i del Port. | el paper cada cop més
important del comerc internacional en una economia global.

3. Aposta publica pel sector de 'audiovisual amb el desenvolupament
de la TDT a nivell comarcal. Lligat a I'estratégia, també publica,
d’impulsar el sector cultural.

4. El sector de la construccié és un dels més importants en termes
d’ocupacié a la comarca. S’ha analitzat conjuntament amb el sector
dels instal-ladors. Atesa la conjuntura actual, s’ha considerat que
cal replantejar el futur de la formacio professional.
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Ambits identificats com estrategics

5. L’aposta de la ciutat de Mataré per les activitats basades en el
coneixement i la utilitzacioé de les noves tecnologies de la
informacio i les comunicacions (TIC) amb la posada en marxa del
projecte TecnoCampus.

6. La demanda creixent de serveis sanitaris. El cluster format pel
Consorci Sanitari del Maresme. La demanda de serveis
sociosanitaris arran del desenvolupament de la Llei de la
dependéncia i de la Llei de Serveis Socials.

/ .L'elevada especialitzacio i la concentracié d’activitat economica i
ocupacidé al voltant del textil i la confeccio.
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Institucions entrevistades*

°* IMPEM

* CETEMMSA

® Fundacié Mataré Audiovisual
® Consorci del Port de Mataro
® Unio de Botiguers

® Fundacio TIC Salut

Gremi d’instal-ladors
FRETA

ASEGEMA

IES Miquel Biada

IES Thos i Codina
Departament d’Educacio.

Serveis Territorials
Maresme-Valles Oriental.

Carme Martin, Silvia Pont, Ramén Safont-Tria, Joan Bellavista, Josep Filba, Josep Marach, Miquel Puigdevall,
Eusebi Martin, Raul Cristofol, Ramén Grau, Joan Gamisans, Dolors Castro.
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Estructura del document 9

El document s’ha estructurat en 3 parts:

1 .Idees-forca identificades: comu denominador

2.Idees-forga identificades per cadascun dels
ambits/sectors estrategics seleccionats

3.Annex: Informacio basica sobre I'oferta educativa a
Matarod i al context territorial més immediat
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Resultats: 12 part

|dees-forca identificades: comu denominador
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Idees forca

Cal avancar en I’acreditacio de competencies (cont.)

* En l'actualitat I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals (ICQP)
esta treballant en I'oferta d’acreditacio de titols (de moment 15 titols de FP).

* A Mataré I'lES Miquel Biada esta autoritzat pel Departament d'Educacio per
acreditar competencies professionals en el titol de Técnic/a en equips |
instal-lacions electrotécniques. De moment, la demanda és baixa.

® Al conjunt de Catalunya ha incrementat molt la demanda, sobretot on la
normativa exigeix titulacions: p.e. els treballadors socials arran de la Llei de
Serveis Socials i la Llei d’atencié a la dependéncia.

® Laintegracio amb la FP inicial pot ser dificultosa (alumnes d’inicial que fan
tot l'itinerari i alumnes d’acreditacié que sols fan una unitat de competencia).
Cal definir el model d’'integracioé en cada cas.
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Idees forca

Cal avancar en 'acreditacié de competencies (cont.)

® En el sector de 'audiovisual hi ha forca treballadors/es que vénen d’altres
camps. L’'acreditacié permetria impulsar el sector i professionalitzar-lo.

® En el téxtil hi ha dubtes de la seva aplicacid, tant pel que fa a la demanda
social com en l'actualitzacié de les qualificacions professionals.

®* Enl'ambit de I'atencid a la dependéncia pot ser un instrument molt atil per
aprofitar I'experiencia recollida de persones cuidadores de familiars
dependents que permetés I'entrada d’aquestes al mercat laboral amb un
cert grau de reconeixement.

* Des del punt de vista dels agents economics, hi ha temors que es
burocratitzi en excés el procés i aixo dificulti la seva obtencid. Segons
Educacié esta previst que el procés duri uns 3 mesos. Des de la Generalitat
s’opta per fusionar la unitat d’avaluacié i la d’orientacio i unificar el procés.
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Idees forca

Cal avancar en I'acreditacié de competencies

®* Es proposa comencar pels cicles dels centres de formacié professional
especialitzats: Sanitat (IES Satorras), Serveis a la comunitat (IES Puig i
Cadafalch), Serveis a la produccié (IES Biada), TICs (IES Thos i Codina).

* L'IMPEM pot ajudar al procés d’'informar a les persones desocupades i als
treballadors/es en actiu i derivar-los als centres orientadors.

* L’ICQP i FINCUAL treballen conjuntament per definir les competencies
professionals. De moment, hi ha incertesa sobre quan finalitzara el procés
de definicié de competencies professionals.
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Idees forca

S’ha de reconeixer la formacio no inicial (cont.)

®* En determinats sectors es posa de relleu la importancia de reconeixer la
formacié continua i ocupacional mitjangant I'obtencié d’'una certa titulacio.

® Que pugui conduir a I'obtencié d’un titol oficial.
® Laintegraci6 dels tres subsistemes és la solucié. No obstant aixd, comporta

un concert entre els operadors actuals de FO i FC i els centres de formacio
inicial.

v

Integracio dels tres subsistemes
de formacio professional
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Idees forca

S’ha de reconeixer la formacio no inicial

®* EIPla FP.CAT preveu pel 2009 12 projectes d’integracioé (i fins a 15
fins el 2010) en els ambits més estrategics de I'economia catalana.

* Matard esta en tramits per obtenir un centre PIF (IES Miquel Biada).

®* A Granollers hi ha el projecte d’integracio al sector de Serveis a les
Empreses, més concretament a la seva internacionalitzacio i al
comerg.

®* Amb la nova Llei de les Qualificacions i de la Formacié Professional,
el proper curs hi ha la possibilitat de matricula d’assignatures soltes
si hi ha places lliures per a persones en atur o que estan treballant,
amb la consequent acreditacié en cas de seguir finalment un itinerari
de la FP inicial.

Necessitats i orientacions estratégiques per a la formacié professional a Mataro




Idees forca

S’ha d’anar cap a la integracio dels tres subsistemes i la creacio
de centres de referencia

®* (Convé que formacio¢ inicial, ocupacional i continua es trobin sota un mateix
equipament o xarxa d'equipaments.

®* Permet que la proximitat vers les empreses cada vegada sigui més gran:
continguts més adaptats, practiques laborals.

® Clarifica l'oferta i els itineraris.

®* Permet crear una oferta de formacio professional modular.

®* Permet el reconeixement de certes titulacions o especialitats quan es fan
diversos moduls.

®* Comencar pels centres de referencia: Sanitat (IES Satorras), Serveis a la
comunitat (IES Puig i Cadafalch), Serveis a la produccio6 (IES Biada), TICs (IES
Thos i Codina)

® Des del comerg es reclama un centre de referencia: centrat sobretot en I'oferta
de formacié ocupacional i continua.
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Idees forca

Es necessari clarificar I’oferta de formacié professional i els
itineraris

® Els alumnes tenen dificultats per orientar-se amb tota |'oferta
existent, fruit dels canvis frequents en el sistema educatiu i de la
formacio professional i de la fragmentaci6 de I'oferta de formacio
professional. Hi ha molta desorientacio.

* Elfet que I'alumne pugui veure amb claredat a on porta allo que esta
estudiant és un element positiu. De retruc, la demanda augmenta.

® Laintegraci6 dels tres subsistemes de formacio professional i
I'establiment de centres de referencia en determinats ambits ajuda a
clarificar I'oferta.

®* En I'educacio secundaria obligatoria s’ha de fer atencio
especialment a 'orientacid educativa i professional de I'alumnat.
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Idees forca

La formacio s’ha d’adaptar meés
a les necessitats empresarials i de les persones

® Els proveidors de formacid professional i el mén empresarial han de mantenir un
contacte continu per tal d’encaixar bé la demanda social i empresarial.

® En alguns sectors les tecnologies canvien molt rapidament. Els centres de
formacio professional cal que estiguin al dia. Cal que els formadors també
passin per una etapa dins 'empresa (formar als formadors).
® Establiment de convenis singulars per a la formacio del professorat i la
formacio de treballadors/es als IES (exemple de I'lES Miquel Biada)
® Assistencia a fires i jornades.

® Laformacié ha de ser més modular. Trencar la rigidesa i poder fer itineraris.
® Adaptant-se més en els horaris.

® (Cal un millor apropament a les necessitats empresarials a través de les
practiques
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Idees forca

S’ha de donar més importancia a les practiques laborals

Cal potenciar les practiques en la formacio inicial i 'ocupacional.

Cal introduir-les en la formaci6 continua (si s'ofereix a través de la patronal o
el gremi pot ser més facil la seva organitzacio)

En alguns sectors s’ha d’anar més enlla i impulsar la figura de I'aprenent
(cas dels instal-ladors o la construccid)

El nou model educatiu ofereix la possibilitat dels convenis en alternanca,
que durant tres anys els alumnes alternen formacié i treball.

Manca de sensibilitat empresarial. Sovint no es fa un tutoratge /
acompanyament dels alumnes i se’ls encarreguen tasques des d’un punt de
vista productiu sense suport i formacié en el lloc de treball. La figura de
I'aprenent requereix la del tutor.

En el teixit predominant de PIME és més dificil la seva implementacio.
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Conclusio

® En el context actual de competencia mundial, la nostra economia
s’ha de posicionar en els segments de major valor afegit. No es pot
competir en preus amb els paisos emergents.

®* En aquest context, s’ha d’exigir als sectors economics que siguin
més competitius i al sistema educatiu, una millor resposta a les
necessitats del teixit productiu i dels treballadors/es.

®* La nova LOE ddna resposta a les reclamacions, no obstant aixo,
articula un nou model on empreses i operadors de formacid, sobretot
de la FO i FC, tenen un paper rellevant per I'exit d’aquest nou model
de formacio professional.

®* També exigeix al sistema educatiu esforcos en el procés d’integracio
| en 'adaptacio a les necessitats del sistema productiu.
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Idees forca

S’ha d’exigir major professionalitat i competitivitat als sectors

® Posar en marxa iniciatives que obliguin als empresaris a treballar
amb uns minims de formacio als seus treballadors/es (canvis legals,
exigencia de carnets o titols professionals a les empreses, regulacio
de l'accés a la professid, reconeixement dels establiments que

formen als seus treballadors/es, etc.)
®* Es d’especial importancia en la Construccié.
* Comerg.

* L’extensio dels certificats de qualitat (ISO, etc.) en determinats
sectors impulsa la demanda de professionalitat dels treballadors/es:
que disposin d’algun tipus de titol o carnet professional.

® Els gremis i associacions empresarials poden tenir un paper
important impulsant la qualitat de 'ocupacio i la competitivitat de
I'activitat.
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Conclusio

®* En paral-lel a la reforma del model de formacio professional cal dur a
terme un procés de millora de la competitivitat a les empreses.

® Aquest passa per la seva internacionalitzacié i la inversié en R+D+i,
per tant les activitats s’han de centrar cada cop més en les etapes
de comercialitzacio, distribucio i disseny (serveis intensius en
coneixement), i en les de produccio d’alta i mitjana tecnologia. En
aquestes etapes €s basica la gestio del talent i el coneixement.
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Idees forca

L’oferta formativa de Mataro s’ha d’especialitzar i diferenciar

®* S’han de trobar les sinergies entre els sectors on hi ha especialitzacio i els
estrategics (enfocament curricular especific)
* Ambit sociosanitari, de la salut i I'tis de les TIC: prevencié i atencié
domiciliaria a distancia.
* Ambit audiovisual, TIC i gesti6 empresarial.
* Aplicacié de la R+D+l als teixits (formacid superior continua en teixits
intel-ligents i técnics)

* Es basic en aquests sectors estratégics disposar d’un bon observatori per tal
de ser competitius.

* S’ha d’aprofitar els entorns de coneixement i d’educacié superior meés
importants: el TecnoCampus, el Consorci Sanitari del Maresme,
CETEMMSA, 'UPC.

* En la formaci6 professional inicial cal potenciar I'autonomia dels centres
educatius. D’aquesta manera cada centre podria especialitzar-se i oferir un
plus diferenciat.
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Idees forca

En determinats ambits Mataro ha de marcar el lideratge
comarcal i fins i tot supracomarcal

* L’oferta de formacid superior ha d’ajudar a marcar aquest lideratge en
determinats ambits estrategics (Granollers no els té, per exemple)

* Enaquests, s’ha d'oferir un itinerari complert (GM, curs pont, GS i
Universitat). Es el cas de la Informatica i les telecomunicacions.

®* En l'ambit del Comer¢ Internacional seria interessant tenir oferta propia de
formacio superior, en la linia de I'Escola Superior de Comerg i Distribucié
que, vinculada a la UAB, ofereix un titol propi.(comerg internacional i
distribucid). A Matard podria estar vinculada a la Pompeu Fabra i/o
CETEMMSA.

® Als cicles de grau superior i a la universitat hi ha un alt component de
poblacio de fora la ciutat.

®* No es pot disminuir I'oferta en determinats ambits estrategics com les
telecomunicacions.
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Idees forca

L’educacio i la formacio professional han de constituir un cluster
per si mateix

®* Matard és i ha de continuar sent un centre de referéncia en temes formatius.
®* Perque compta amb oferta universitaria, principal motiu d’atraccio de talents.

® | vol posicionar-se com a ciutat capdavantera en la nova economia: basada
en el coneixement i el talent.
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Conclusio

® Mataro ha de tenir una oferta de formacio professional
potent, especialitzada en determinats ambits estrategics
per 'economia local i diferenciada, per d'aquesta manera
marcar un lideratge territorial.

® Convé recordar els ambits estrategics identificats:

1) Sector audiovisual

2) Sector sociosanitari i de serveis a la comunitat
3) Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio
4) Comerg

5) Sector maritim

6) Textil i confeccid

7) Construcci6
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Idees forca

Cal afrontar els reptes que té la formacio professional en el
moment actual (cont.)

Formacié ocupacional

® Entre els aturats hi haura molts immigrants que tenen la necessitat de
treballar i poques intencions de formar-se (construccio)

® Molts treballadors expulsats de la construccio ja provenen de la crisi del
textil.

®* No sempre les treballadores del téxtil volen treballar en I'atencié a les
persones.

® Els nivells educatius d’aquests col-lectius s6n molt baixos.

® Les administracions no disposen d’un sistema integrat d’'informacid sobre els
alumnes que fan FO (base de dades). Tanmateix, s’esta treballant perque a
curt termini es pugui disposar d’'un sistema integrat (com a la formacié
inicial).
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Idees forca

Cal afrontar els reptes que té la formacio professional en el
moment actual

Formacio inicial

® Es preveu un augment de la matricula d’'un 20% en un context de contencio
pressupostaria del Departament d’Educacio.

® Hi ha problemes per trobar empreses on fer les practiques laborals. No hi ha
feina, les maquines estan aturades.

®* Tanmateix, ara és un bon moment per formar: quan la crisi passi, les
empreses tindran treballadors/es preparats i podran remuntar millor. Es
guanyara competitivitat: 'especialitzacié formativa comportara una massa
laboral més ben preparada.
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Conclusio

® La situacio actual de crisi economica comporta molts reptes. D’una
banda, trobar sortida laboral a un col-lectiu amb especials dificultats
en que la formacio hi té poca cabuda atesa la seva situacio
economica i formacioé inicial i, en paral-lel, atendre a un nombre
cada cop més important d’aturats no tan allunyats del mercat laboral.

® Sera tot un repte el tractament individualitzat dels aturats i caldra un
esfor¢ important de definicio d’estrategies efectives en cada cas.

®* També sera un repte donar una solucio a 'augment de la demanda
de formacio professional prevista (tant ocupacional com inicial) i
mantenir I'equilibri pressupostari.
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Idees forca

Valorar la idoneitat de recuperar ’'Escola d’Arts i Oficis

* Enfocament d’Escola d’Arts Aplicades i Oficis Artistics (model
Terrassa), vinculada a una escola Llotja, Massana, etc.

® Vincular-ho amb la demanda de formacié professional en 'ambit
dels audiovisuals. CFGM de So i CFGS d’'Imatge i de Producci6
d'audiovisuals, radio i espectacles.

® Als cursos de disseny industrial (confeccid i teixits), textils artistics,
patronatge, disseny en estilisme d‘indumentaria, disseny de moda
(diplomatura).

® Que ofereixi titulacions propies amb reconeixement.

® Espai pel desenvolupament d’activitats culturals: exposicions,
debats, conferencies, etc.
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Conclusions

® A Mataro hi ha un buit pel que fa a I'oferta propia de formacio
orientada a les arts aplicades i al disseny industrial. Sovint es parla
de recuperar I'antiga Escola d’Arts i Oficis.

* En I'ambit del textil i la confeccio, 'Escola podria mantenir el “saber
fer” de la tradicid i el coneixement adquirit d’'un sector amb una gran
tradicid, adaptant els coneixements als temps actuals, abastant les
ultimes tecnologies en teixits i en 'ambit del disseny (en sentit ampli,
incloent el disseny industrial).

® També podria canalitzar part de la demanda de formacié en I'ambit
audiovisual, com a alternativa a la creacio d’'una oferta propia de
Formacio Professional Inicial.

® Malgrat tot, cal avaluar amb major detall aquesta opcid i veure si els
centres de formacio professional de la ciutat poden omplir aquest
buit detectat.
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Idees forca

La planificacio de la FP

® No deixar les decisions a mans, exclusivament, de les
administracions publiques (Generalitat, Ajuntament, escoles).
Incrementar el pes de les associacions empresarials i professionals i
comptar més amb els centres formatius concertats.

® Crear comissions que integrin diverses families professionals amb
sinergies 0, si mMés no, iniciar-les en els ambits meés estrategics.

® Lataula pot ser util a I'nora d’identificar escenaris de futur i engegar
programes formatius especifics (oportunitats arran de la posada en
marxa del tren orbital)

® El disseny curricular i les decisions han de contemplar millor les
especificitats locals. Es pot decidir el 30% del curriculum.
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Idees forca

El paper de 'lMPEM ha de ser...

® Impulsar els sectors emergents i els que tenen majors potencialitats
de desenvolupament futur

® Detectar les necessitats formatives, fer d’observatori (proveidor
d’informacié a la Taula)

®* Reconeixement de la professionalitat (establiments amb distintiu que
formen als seus treballadors/es)

® Ha de liderar la coordinacié de la formacio continua i 'ocupacional.

®* Proveidor de formacio ocupacional en aspectes transversals que
promogui la mobilitat laboral (informatica, administracio, etc.)
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1. Donar suport al desenvolupament de la Llei Organica de I'Educacio |
de la Llei Organica de les Qualificacions i de la Formacio
Professional.

2. Avancar en la millora de la competitivitat del teixit productiu i de
I'ocupacio.

3. Afrontar els reptes als quals s’enfronta la FP en el context actual de
crisi economica i destruccio d’ocupacio.

4. Impulsar una oferta formativa competitiva i orientada a les
especificitats locals.

5. Millorar els processos de planificacio i coordinacio entre els agents
implicats.

Necessitats i orientacions estratégiques per a la formacié professional a Mataro




Resultats: 22 part

|dees-forca identificades per cadascun dels ambits/sectors
estrategics identificats
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Textil i confeccio

Aposta de futur

Necessitat d’especialitzacio: Aposta per la R+D+| aplicada als textils (impuls dels teixits intel-ligents,
per exemple). Convertir Mataré en un centre de referencia en I'aplicacié del les noves tecnologies al
textil. A curt termini aixo implicaria impulsar la formacioé superior fet que, a llarg termini, permetria

que la FP del sector rebés un impuls.

Quina formacio s’ha de fer?

La formaci6 ha d’anar dirigida al patronatge, al disseny, a la distribucid, a la logistica o al marqueting
(es descarta potenciar ambits com la produccid, considerats no competitius).

Dubtes sobre el model formatiu

Dues visions sobre el model que en un futur es pot adoptar:

-Formacié dispersa. Moduls especifics en cicles formatius.
-Formacié integrada. Creacié d’'un centre de referéncia que concentri I'oferta formativa del sector.
En ambdos casos, es coincideix en qué convé impulsar, sobretot, la Formacié continua. Aquesta ha

de ser de dos tipus: especifica i transversal.
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Comunicacio i imatge

Possibilitats emergents

Es tracta d’'un sector en expansié i que en el futur comportara 'emergéncia de nous perfils
professionals. L'entorn TecnoCampus, a més d’altres recursos a la ciutat, facilitara aquest procés.

Quina formacio s’ha de fer?

Prioritzaciéo de la Formacié Continua i de l'acreditacié de competencies dels treballadors/es del
sector.

Aixi mateix, convé potenciar el sector de l'audiovisual entre altres families professionals (per
exemple, introduint moduls formatius), atés que dota els individus de capacitats transversals.

En concret, es demana impulsar el CFGS d’'Imatge i SO i el CFGS de Produccié Audiovisual.

L’IES Miquel Biada podria posar a disposicio recursos existents per plantejar una oferta propia.

Necessitats del mercat

Actualment, al mercat hi ha manca de perfils técnics en el camp de la comunicacié i la imatge. La
formacié s’ha centrat massa en l'audiovisual, quan hi ha sectors, com la publicitat que es poden
explotar de manera més intensa.

Dubtes sobre el model de la formacié inicial: destinada a crear un itinerari que desemboqui a la
universitat o dissenyada amb 'objectiu d’'insertar laboralment als estudiants?

Necessitats i orientacions estrategiques per a la formacio professional a Mataro




Edificacio i Obra civil, Instal-ladors

Regulacio del sector

El sector expressa la necessitat de professionalitzacid, amb I'impuls de canvis legals que ajudin a la
regulacié del sector. Aixi s’avancaria en la professionalitzacié i es prestigiarien els estudis d’aquesta
familia professional. També s’expressa la necessitat d'introduir nous metodes i tecnologies de la
construccio per fer competitiu el sector (domotica, etc.)

Formacioé continua i Formacié Ocupacional

Atesa la conjuntura actual, potenciar la FC i la FO. Tres factors claus per la seva millora:
a) Acreditacié de competencies. Formar als treballadors que actualment estan al mercat sense

posseir cap titulacié.
b) Formacié dels formadors. Necessitats de reciclatge del professorat. Exemple: establiment de

convenis singulars.
c) Identificar sectors emergents. ldentificar més rapidament les necessitats d’'un sector canviant i en

continua evolucio.

Oferta educativa

Establir de forma clara itineraris formatius que ajudin a I'estudiant a entendre el cami educatiu i fer
modular la Formacié Professional (integracié dels tres subsistemes).

Recuperar la figura de I'aprenent. Convé potenciar les practiques i la interaccidé entre els ambits
educatius i empresarials.

Crear oferta en I'ambit dels riscos laborals (també per d’altres sectors)
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Comerc i Marqueting

Regulacié del sector

Es demana regular 'accés a la professio a fi i efecte de prestigiar el sector i, en segona instancia,
poder potenciar la formacié.

Un dels mecanismes seria la implementacié d’'un certificat de qualitat que s’atorgaria si es
complissin una série d’objectius.

Fer émfasi en el sector del comer¢ quotidia. Actualment, es detecta un deficit de formacié en el
comerg tradicional.

Establir moduls formatius que donin competéncies i habilitats als treballadors del sector (aprofitant
la formacid inicial existent).

Potenciar la formacié continua. En canvi, no es preveu que la FO sigui prioritaria.

Potenciar I'oferta formativa propia en I'ambit de la comercialitzacié internacional i la distribucio
logistica. (actualment son el nucli de negoci de moltes activitats productives, cas del textil i
confeccio)

Centrar els esforcos en els joves, en els que s’acaben d’incorporar a la professid i en les noves
iniciatives empresarials.

Establir un sistema eficac per transmetre 'oferta formativa. Actualment la informacié no arriba de
forma eficacg als establiments.
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Activitats Maritimes i Pesqueres

Sector en creixement

Es preveu que quatre ambits generaran un cluster a Mataré:
Port esportiu Vessant ludica

Turisme ambiental Manteniment

Excepte el turisme ambiental, els altres tindran un creixement a curt termini. Coordinar energies amb
els agents implicats per dotar de formaci6é necessaria al sector.

Oportunitats de futur

Es proposa la creaciéo d’'un centre d’educacié ambiental a proposit de I'existencia de l'alguer a la
costa mataronina. Possibilitat que al Port s’hi instal:lin empreses de construccidé de vaixells esportius.

Ambdues oportunitats necessitaran de nous perfils professionals (no només de la familia
maritimopesquera).

Formacio futura

Explorar la possibilitat de realitzar formacié en el sector de la nautica esportiva (i vincular-la, d’alguna

forma, amb les altres activitats ludiques).
La formacié actual (i potser futura) va més vinculada a I'obtencid de titols concrets (ex. Busseig) que

en la realitzaci6 d’itineraris formatius.
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Serveis socioculturals i a la comunitat

Oportunitats de futur

Nous perfils professionals generats per la Llei de la Dependéncia i I'evolucié demografica de la

poblacio.
Demanda creixent de professionals al sector privat (residéncies), perd també en el public.
Reconeéixer titols que actualment no tenen l'oficialitzacié publica.

Formacié ocupacional

Sector amb possibilitats per potenciar la FO, atés que atrau a persones desocupades d’ambits

diversos.
Necessitat que la FO acoti els perfils per guanyar en eficiencia.

Formacio continua i coordinacio

Formacid continua escassa. Necessitat d'impulsar-la, tant 'especifica com la transversal.

Millorar la coordinacié en dos ambits:

-Entre els centres educatius i el mercat per adaptar el curriculum a la demanda.

-Entre els centres educatius i les instancies publiques perqué els cursos es decideixin en base a
criteris de demanda i necessitat.
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Ambits de futur

Tres ambits que es detecten com a emergents i necessaris per potenciar:

a) Ambit de la Gent Gran

b) Atencié domiciliaria

c) Prevenci6

Es detecta que la FP actual no aborda correctament aquests tres aspectes emergents.

Oportunitats de futur

L’aplicacié de les TIC a I'ambit sanitari obra un ampli ventall de possibilitats futures (nous perfils
professionals, necessitat de formacid especifica...).

Els canvis demografics també comporten una major exigéncia de formacio de perfils professionals.

Aprofitar les sinergies existents

Mataré compta amb un clister sanitari del qual convé treure profit. Es necessari aprofitar els
recursos existents per diferenciar-se i potenciar la coordinacié entre el sector educatiu i sanitari.
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TICS (inclou Informatica i telecomunicacions)

Perfils necessaris

Es detecta la necessitat de disposar de més programadors i personal de manteniment
de serveis d’Internet i de xarxes.

Reestructuracio

Potenciar la formacié a Matard, que ja actua com a referéncia comarcal (permet tenir un itinerari,
compta amb la UPC...).

Reestructurar els CFGM: Poc adients a les necessitats empresarials i amb una formacié escassa.
Potenciar la vessant practica d’aquests cicles.

Formacio de futur

Potenciar la Formacié Continua amb un contacte empresarial meés intens.
Es detecta que l'oferta a Matar6 de Formacié inicial sera escassa a mig termini. El sector s’ha
estabilitzat després d’'uns anys perdent demanda. Es preveu que es recuperi.
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Annex: 32 part

Annex

® |Informacioé basica sobre I'oferta educativa a
Mataro | al context territorial més immediat
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Nota metodologica

®* Demanda educativa: Els trams de demanda considerats s’han calculat en base a les

dades del curs 2006-2007. Es a dir, a partir de la demanda que van tenir els cursos de
formacid inicial durant aquest periode, s’han creat quatre grans segments.

Son els seguents:

- 100 o menys alumnes al conjunt de Catalunya: Demanda baixa (B).

- Entre 100 i 199: Demanda mitjana (M).

- Entre 2001 499: Demanda alta (A).

- 500 o més: Demanda molt Alta (MA).

®* Llocs de treball: Les dades s’han calculat prenent com a referéncia el segon trimestre
de I'any 2008. L’analisi ha pres en consideracio el periode 2001-2007 (periode d’expansio) i
el 2007-2008 (recessid). D’aguesta manera s’ha pogut analitzar I'impacte de la crisi
economica en els diferents sectors. Per llocs de treball s’ha considerat la suma dels
assalariats a la Seguretat Social en els centres de cotitzacié amb seu al Maresme i els
treballadors autonoms. Per a calcular I'especialitzacio, s’ha emprat una ratio per analitzar el
pes relatiu d’ocupats del sector al Maresme respecte a la provincia de Barcelona.

També s’ha emprat la metodologia shift-share a fi i efecte de saber els sectors en els quals
la comarca del Maresme gaudia d’avantatge competitiva respecte la provincia de Barcelona
| analitzar els components de I'evoluci6 del sector.

Tot plegat ha permés identificar els sectors estrategics de Mataré i la seva posicié relativa
vers la comarca del Maresme.
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Textil i confeccio 4

Formacié Professional Reglada
Ewolucié de la demanda a Matard Oferta de cicles al context més immediat (curs 2008/2009)
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2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
R.Maresme
Granollers

Cicle Especialitat Cicle Especialitat
No hi ha oferta. No hi ha oferta.

Inserci6 laboral (curs 2006-07 Catalunya) Oferta de formacio6 ocupacional a Mataré (marg-09)

No hi ha oferta.

Insercié laboral
Feina relacionada

Continua estudis
Estudia i treballa
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Treballa

Cicle Especialitat

GM Calcat i Marroquineria
GM Confeccio 35,7 42,9 83,3

GM Operacions d'ennobliment téxtil No hi ha oferta.

GM Produccié de filatura i teixidura de calada

GM Produccié de teixits de punt

GS  Adobs
GS Patronatge 63,6 77,3 76,5

GS Processos de confeccié industrial CETEMSA, ASEGEMA.

GS Processos d'ennobliment téxtil Escola Universitaria del Maresme, Ajuntament de Matar6, EU de Teixits de Punt de

GS Processos textils de filatura i teixidura de calada Canet de Mar.

GS Processos textils de teixidura de punt
Llocs de treball a la comarca
Llocs de treball 2001 2007 2008

17 IndUstries téxtils 11.070 7.305 6.231
El sector del téxtil continua sent un dels més importants en termes d'ocupacié a la comarca 18 IndUstries de la confecci6 i de la pelleteria 4749 2938 2.765
malgrat la pérdua constant de llocs de treball. Comparativament, també és un dels sectors on hi Total 15.819 10.243 8.996
ha una major especialitzacié econdomica respecte la provincia. La confeccio, tot i generar menys
llocs de treball, també enregistra nivells d'especialitzacié productiva importants.
En els darrers anys, tot i la pérdua constant de llocs de treball, el téxtil havia mantingut un
comportament millor a la comarca que al conjunt de la provincia. Pel que fa al periode 2007-08, la
confecci6 esta resistint forga la crisi economica, mentre que el textil I'esta patint més

<
= Demanda

N
N
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Comunicacio i imatge

Formacioé Professional Reglada
Ewolucié de la demanda a Mataré Oferta de cicles al context més immediat (curs 2008/2009)
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Ambit

2004/2005
2005/2006
2006/2007
2007/2008
R.Maresme

Granollers

Cicle Especialitat Cicle Especialitat
No hi ha oferta. No hi ha oferta.

Insercio laboral (curs 2006-07 Catalunya) Oferta de formacié ocupacional a Mataré (marg-09)

No hi ha oferta.

Feina relacionada

Estudia i treballa
Insercié laboral
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Busca feina

Cicle Especialitat
GM Laboratori dimatge 41 56,7 14,4 24,7 39,2 21,1
GM So 11,8 25,5 17,6 45,1 62,7 56,3
GS Imatge 13,2 26,4 11,3 49,1 60,4 59,4
GS Produccié d'audiovisuals, radio i espectacles 6,3 36,7 12,7 44,3 57,0 57,8
GS Realitzacié d'audiovisuals i espectacles 6,5 34,6 10,3 48,6 58,9 63,5

< Z Z w Z[Demanda

Formacioé superior

Graduat en Mitjans Audiovisuals (EUPMt)

Valoracio

Té una demanda social intermedia, pero els cicles mostren nivells diinserci6 baixos. L'oferta
formativa a Matar6 i rodalies és escassa. Només s'ofereix el Graduat en Mitjans Audiovisuals.

Agents que intervenen

TecnoCampus, Mataré Audiovisual, Mitjans de comunicacio locals,
EUPMt, Consorci TDT Maresme, Viver Nau Minguell
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Edificacio i Obra civil, Instal-ladors 48

Formacio Professional Reglada
Ewvolucié de la demanda a Matard Oferta de cicles al context més immediat (curs 2008/2009)

Cursos Ambit

R.Maresme
Granollers

Cicle Especialitat
Inst. i Mant. electromec. de maqui. i conduc. de lin
Munt. i Mant. Instal. de fred, climat.i calor
Obres de la construccio
Desenv. i Aplic. de projectes de construccié

Cicle Especialitat

GM Obres de la construccié

GS Desenv. i aplic. de projectes de construccio

GM Inst. i Mant. electromec. de maqui. i conduc. de linies

& 13[2004/2005
@ [2005/2006

o 13[2006/2007
1 @ 1[2007/2008

Inserci6 laboral (curs 2006-07 Catalunya) Oferta de formacio ocupacional a Mataré (marg-09)

No hi ha oferta.

Insercié laboral
Feina relacionada

Continua estudis
Estudia i treballa
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Demanda

Formacio superior

No hi ha oferta.

Cicle Especialitat
Edificacid i obra civil
Acabats de construccié
Obres de formigé
Obres de la construccio
Operacions i Mant. de maquinaria de construccié
Desenv. proj urban. i oper. topografiques
Desenv. i Aplicacié de projectes de construccié
Realitzaci6 i Plans d'obres
Manteniment i Serneis a la produccié
GM Inst. i Mant. electromec. de magq. i conduc. de linies
GM Munt. i Mant. Instal. fred, clima. i prod. calor
GS Mant. i Munt. instal-lacions d'edifici i procés
GS Prevenci6 de riscos professionals

Sw=
T>WHFES®

Agents que intervenen

Gremi de Constructors d'Obres de Matar6, Gremi d'Instal-ladors de Mataré.

SW >

IES Miquel Biada

Valoracié

La demanda de cicles s'ha estancat en els darrers anys. Els nivells d'insercié s6n comparativament
elevats pels GS de Mant. i Munt. Instal-lacions d'edifici i procés i pel GS de Prevencié de riscos
professionals i baixos pel GS de Desenv. de projectes urbans i oper. topografiques. Té una demanda
social relativament baixa atés els elevats nivells d'insercié laboral que registra. Llocs de treball 2001 2007 2008
) Construccio 13.336 20.343 17.530
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Comerc i Marqueting 49

Formacio Professional Reglada
Evolucié de la demanda a Mataré Oferta de cicles al context més immediat (curs 2008/2009)

Cursos Ambit

Cicle Especialitat
GM Comerg
GS Gestio comercial i Marqueting

Cicle Especialitat
GM Comerg
GS Gestié comercial i Marqueting

& ™(2004/2005
% ©|2005/2006

@ ©212006/2007
91 ©12007/2008
_. _.|R.Maresme
_. _.|Granollers

Insercio laboral (curs 2006-07 Catalunya) Oferta de formacio ocupacional a Matard (marg-09)

Especialitat
Dependent/a de comerg
Anglés: gesti6é comercial

Formacio superior

o nofB-Maresme
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Continua estudis
Estudia i treballa
Insercié laboral

Busca feina

Cicle Especialitat

GM Comerg 7,0 40,7 21,3 31,1 52,3 83,1 No hi ha oferta.

GS Comerg internacional 2,1 10,6 23,4 63,8 87,2 82,9

GS Gestio comercial i Marqueting 42 352 31,2 294 60,6 71,2

GS Gesti6 del transport 11,1 3,7 3,7 81,5 85,2 91,3

GS Serweis al consumidor 0,0 33,3 33,3 33,3 66,7 50,0 B Uni6 de Botiguers de Matard, Centres Comercials, Cambra de Comerc de Barcelona,
Centre de Transports i Logistica.

CETEMSA, Escola Uniwersitaria del Maresme.
El comerg ha enregistrat un molt bon comportament en els darrers anys en termes d'ocupacié. Es

una de les families amb major demanda social, tot i que els nivells d'insercié sén comparativament Llocs de treball 2001 2007 2008
baixos. El GS de Gesti6é comercial i Marqueting té uns nivells dinsercié mitjans i el GM del Comerg 52  Comerg al detall 14.075 16.936 16.840
baixos. L'oferta educativa és variada, tant a Mataré com al Maresme. 51  Comerg a l'engros i intermediaris del comerg 7.454 9246 9.448

Total 21.529 26.182 26.288

= >|Demanda
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Serveis socioculturals i a la comunitat 20

Formacio6 Professional Reglada
Evolucio de la demanda a Matard Oferta de cicles al context més immediat (curs 2008/2009
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2004/2005
2005/2006
R.Maresme
Granollers

Cicle Especialitat

GM Atencio6 sociosanitaria
GS Educacid infantil

GS Integracio social

Cicle Especialitat

GM  Atenci6 sociosanitaria
GS  Educacié infantil

GS Integracié social
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8 & 38[2006/2007
g & 8l2007/2008
— — —~|Mataro

Insercio laboral (curs 2006-07 Catalunya)
Oferta de formaci6 ocupacional a Mataré (marg-09)

nsercid laboral
Feina relacionada

Continua estudis
Estudia i treballa
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Cicle Especialitat
GM Atenci6 sociosanitaria 52 34,9 355 244 599 64,1
GS Interpretacié del llenguatge de signes 1,7 23,3 16,7 58,3 75,0 51,1
GS  Animaci6 sociocultural 45 18,2 34,8 424 77,3 70,6 Atencié especialitzada malalts Alzheimer
GS Integracio social 2,4 21,6 39,6 36,3 759 71,1 Auxiliar d'ajuda a domicili
GS Educaci6 infantil 1,8 30,0 20,3 47,9 68,2 845 MA Auxiliar de gerontologia

Monitor/a sociocultural 2

Valoracio Formacio superior

No hi ha oferta

R.Maresme

Especialitat

> @ W >|Demanda
N

—_
w

Fort creixement de la demanda social del GS d'Integracié Social, el qual mostra nivells d'insercié
elevats. El GM d'Atenci6 sociosanitaria i el GS d'Educacio Infantil tenen un alt percentatge d'alumnat

que decideix continuar els estudis. L'Oferta a Matar és variada pero no hi ha formacié superior. Agents que intervenen

Consorci Sanitari del Maresme, Fundacio6 TiC Salut
FRETA, IMPEM, Residéncies, agents de I'educacio6 en el lleure
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Sanitat 5

Formacio Professional Reglada
Evoluci6 de la demanda a Matar6 Oferta de cicles al context més immediat (curs 2008/2009)

Cursos

>
3
o

Cicle Especialitat
118 GM  Cures auxiliars d'infermeria
80 GM Farmacia
75 GS Dietetica
22 GS Documentaci6 sanitaria
GS  Higiene bucodental

Inserci¢ laboral (curs 2006-07 Catalunya) ! GS Laboratori de diagnostic clinic
Oferta de formacio ocupacional a Mataré (marg-09)

Cicle Especialitat

GM Cures auxiliars d'infermeria
GM Farmacia

GS Laboratori de diagnostic clinic
GS Documentacié sanitaria

2 N N[2006/2007
— _~|Maresme
— - ~|Granollers
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Continua estudis
Estudia i treballa
Insercid laboral

Feina relacionad
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Treballa
Demanda

Cicle Especialitat

R.Maresme

GM Farmacia 15,5 59,7 752 822
GM Cures auxiliars d'infermeria 24,7 479 72,6 864
GS Imatge per al diagnostic 7,7 78,7 86,2 89,3
Ortesis i Protesis 25,0 75,0 100,0 100,0
Radioterapia 52,9 412 94,1 75,0
Salut ambiental 9,09 455 545 417
Audioprotesis 3,1 9,37 68,8 78,1 68
Protesis dentals 3,1 6,25 62,5 68,8 90,9
Anatomia patologica i Citologia 2,9 8,57 68,6 77,1 77,8
Dietetica 6,7 16,7 42 58,6 56,8
Higiene bucodental 3,1 11,7 50 61,7 84
Documentacié sanitaria 3,6 23,6 46,1 69,7 722
Laboratori de diagnostic clinic 3,9 15,6 64,5 80,1 843

Especialitat
Auxiliar d'infermeria en geriatria 3 7

Formacio superior

No hi ha oferta

Agents que intervenen

Consorci Sanitari del Maresme, TecnoCampus, Fund. TIC Salut.
Hospital, Fundacié Sant Jaume i Santa Magdalena

Llocs de treball a la comarca
Llocs de treball 2001 2007 2008

7.008 11.145 11.717

>>r>ZITVTTOD @ S >

Creixement del GM en Farmacia i del GS de Laboratori de diagnostic clinic. Ambdds tenen nivells 85  Activitats sanitaries i veterinaries, serveis socials
d'insercio laboral elevats. El GS de Salut ambiental, el GS de Dietética i el GS d'Higiene bucodental

és el cicle en que els alumnes més continuen estudiant. *Inclou el de serveis d'atencié a les persones.
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TICS (inclou Informatica i telecomunicacions) 52

Formacié Professional Reglada

Ewlucié de la demanda a Matard

Cursos

Cicle Especialitat

GM Explotaci6 de sistemes informatics

GS Administracié de sistemes informatics

GS Desenwolupament d'aplicacions informatiques
GS Sistemes de telecomunicaci6 i informatics
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Insercié laboral (curs 2006-07 Catalunya)

Feina relacionada

Estudia i treballa
Insercié laboral
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Busca feina
Treballa
Demanda

Cicle Especialitat

Informatica

GM Explotaci6 de sistemes informatics 5,0 42,8 24,2 28,0 52,2 68,1
GS Administracié de sistemes informatics 5,0 21,8 17,3 55,9 73,3 88,5
GS Desenwlupament d'aplicacions informatiques 3,2 20,4 26,8 49,6 76,4 87,9
Electricitat i Electronica

GS Sistemes de telecomunicacio i informatics 4,5 27,6 18,2 49,7 67,9 79,5
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Valoracié

Augmenta la demanda del cicle de GM d'Explotaci6 de sistemes informatics. No obstant aixo,
és el cicle amb menor insercio laboral. En aquest cicle, la majoria dels alumnes continua
estudiant.

També creix la demanda del GS de Desenwlupament d'aplicacions informatiques. Els nivells
dlinsercié d'aguest cicle son elevats i la majoria després d'haver finalitzat estudis desenwlupa
una activitat professional relacionada.

L'oferta a Mataré es completa amb els estudis universitaris de la EUPMt.

Oferta de cicles al context més immediat (curs 2008/2009)
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Cicle Especialitat

GM  Explotacié de sistemes informatics

GS Administraci6 de sistemes informatics

GS Desenwlupament d'aplicacions informatiques
GS Sistemes de telecomunicacié i informatics

_ |Maresme
N o o] Granollers

Oferta de formacié ocupacional a Mataré (marg-09)

No hi ha oferta.

Formacié superior

Enginyeria Técnica en Telecomunicacions (EUPMt)
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestié (EUPMt)

Agents que intervenen

TecnoCampus, Fund. TIC Salut, GENTIC.
EUPMt, IES Thos i Codina, Mataré In, IDFO.

Llocs de treball a la comarca

Llocs de treball 2001 2007 2008
72  Activitats informatiques 451 800 851

Necessitats i orientacions estrategiques per a la formacio professional a Mataro




Necessitats i orientacions estrategiques per a la formacio professional a

Mataro

Moltes gracies per la seva atencio

¢'G+¢
Ajuntament de Mataré 4
FActi

Institut Municipal vda
® Prospect \_/

de Promocidé Economica
*Activa Prospect mostra el seu agraiment a totes les persones que han intervingut en el procés i sense la
informacid de les quals el projecte no hagués sigut possible.




