EL SERVEI
D'OCUPACIO
DE MATARO

Ajuntament de Mataré

Criteris generals i especifics de seleccid de personal

Plans d’Ocupacio - Programa Treball i Formacié PANP/PRGC/DONA
Convocatoria 2019-2020

OBIJECTE

En el marc de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
Govern, la Direccid de Recursos Humans i la Direcci6 de Promocié Economica de I'Ajuntament de
Mataré han elaborat aquest document on queden establerts els criteris generals de reclutament i

selecci6 de persones per a esdevenir treballadors/es de Iajuntament de Matardé, com a

beneficiaris/aries dels diferents programes coneguts com a “Plans d’Ocupacio”.

A més a més d'aquests criteris generals que sén comuns a les diferents convocatories de Plans
d’Ocupacid, el present document regula també els criteris especifics de participacié i valoracid

socioeconomica dels processos de seleccié de les persones beneficiaries del Programa TREBALL |
FORMACIO, d’acord amb la Resolucié TSF/2232/2019, d’1 d’agost, per la qual s’obre la convocatoria per
a I'any 2019 en relacié amb les actuacions del Programa Treball i Formacié (SOC — Treball i Formacio)
(ref. BDNS 469710), regulada per I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, modificada per I'Ordre
TSF/115/2019, de 7 de juny, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de

subvencions del Programa Treball i Formacid.

El Programa Treball i Formacid esta subvencionat pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya de la
Generalitat de Catalunya. La linia DONA esta cofinangada pel Fons Social Europeu en un 50% través del
Programa operatiu FSE de Catalunya 2014-2020, i les linies PANP i PRGC poden ser cofinancgats també
pel FSE.

Aquests criteris es publicaran a la web municipal www.mataro.cat, a I'apartat de:

- Servei d’Ocupacio: https://www.mataro.cat/ca/ocupacio/persones/treball/ofertes-de-feina/plans-
ocupacio/treball-i-formacio

IMPORTANT: El/la participant és la persona responsable de comunicar qualsevol canvi que es produeixi
en la seva situacié mentre duri el procés de seleccid, i fins la contractacio definitiva.

CRITERIS GENERALS

- Les persones aspirants hauran de complir els requisits socioeconomics establerts a la convocatoria
corresponent, aixi com els requisits detallats a I'oferta de treball registrada a I'Oficina de Treball del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, pel que fa a la titulacions i/o experiéncia, altres
coneixements especifics, carnet de conduir, etc.

- Durant el procés de seleccid, a través d’una entrevista i/o amb la realitzacié de proves especifiques,
si s’escau, es valorara I'adequacié de la persona candidata al lloc de treball, aixi com les seves
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competéncies técnico-professionals; motivacid; disponibilitat; competéncies lingliistiques i accions
de millora de I'ocupabilitat.

- També es fara la valoracié socioeconomica del candidat, en funcié de la seva situacié personal i
familiar, segons la documentacié acreditativa que aporti el/la candidat/a. Aquesta valoracio tindra
en compte els requisits especifics de la convocatoria, aixi com altres variables com I'edat i sexe; les
carregues familiars; la proteccié per desocupacié; el temps en situacid d’atur; la situacio
d’emergéncia d’habitatge; la situacié respecte a la cotitzacié per jubilacid; les dones victimes de
violéncia de génere; les persones amb diversitat funcional; les persones usuaries dels serveis socials;
la participacio activa en accions i programes del Servei d’Ocupacié de Matarg, entre d’altres.

- Les persones que hagin estat contractades per I'Ajuntament de Mataré mitjancant un contracte
vinculat a un programa de Pla d’Ocupacid, no podran ser seleccionades per un altre Pla d’Ocupacio
fins que no hagi transcorregut un any des de la finalitzacié de la darrera contractacié de Pla
d’Ocupacio, excepte en el cas que aquesta contractacid hagi estat inferior a 3 mesos.
Excepcionalment, no es tindra en compte aquest criteri quan no hi hagi persones disponibles amb
els requisits establerts per cobrir el lloc de treball.

- Es vetllara per evitar la duplicitat de candidatures en els diversos perfils a seleccionar, a excepcié
d’aquells perfils en els quals hi hagi dificultats objectives per cobrir I'oferta de treball.

- Per a la linia de subvencié PRGC, només es podra atorgar un contracte per unitat familiar, segons
I’Article 5.2 de la Resolucié TSF/2232/2019, d’1 d’agost. El/la participant ha de declarar no ser
coneixedor/a que cap membre de la seva unitat familiar estigui participant en el mateix procés de
seleccié de Pla d’Ocupacié, mitjancant la signatura del formulari “Declaracié Responsable — linia
PRGC".

- Pels perfils de técnic/a (grup de titulacié A2 ifo A1) caldra acreditar el nivell C de catala, o bé sera
obligatoria la superacio de la prova de nivell de catala, on el resultat sera “apte” o “no apte”.
items de valoracié: entrevista i/o les proves especifiques:

Sempre que s’acreditin documentalment, els aspectes que es tindran en compte en la valoracid, aixi com les
puntuacions de cada item en concret, s’especifiquen a continuacio:

(2) ENTREVISTA

A. COMPETENCIES TECNICOPROFESSIONALS:

Coneixes quina és la feina de....?, I'has realitzat anteriorment?, pots descriure les tasques?

Té més de 12 mesos d’experiéncia en I'ocupacio 7-8
Té un minim de 6 mesos d’experiéncia o formacié en I'ocupacié 5-6
Té experiéncia relacionada amb l'ocupaci6 i es valora la idoneitat competencial 3-4
No té experiéncia relacionada amb 'ocupacio6 perd es valora la idoneitat competencial 1-2
Manquen competéncies técnicoprofessionals i es descarta del procés de selecci 0
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B. MOTIVACIO PER LA FEINA QUE SE LI OFEREIX:

T’interessa la feina de..... per que?, comunicacié no verbal, predisposicio, actitud entrevista,...
Mostra molt interés per la feina, actitud molt positiva i bona predisposicié per treballar 7-8
Mostra interés per la feina, actitud positiva i predisposicié per treballar 5-6
Mostra interes per la feina perd amb dificultats que pot solventar 3-4
Manifesta poc interés per la feina 1-2
No mostra cap interés en la feina 0

C. DISPONIBILITAT
Manifesta total disponibilitat i flexibilitat 7-8
Manifesta disponibilitat perd conformista 5-6
Manifesta algunes limitacions pero fa propostes per resoldre-les 3-4
Manifesta limitacions de disponibilitat i flexibilitat 1-2
No s’adequa a I'horari i jornada requerits 0

D. COMPETENCIES LINGUISTIQUES

Casos en que lidioma és necessari per entendre la feina a realitzar i desenvolupar les tasques

correctament:
Parla catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure a nivell alt 7-8
Parla catala i/o castella amb total fluidesa, sap llegir i escriure nivell mig 5-6
Parla catala i/o castella amb fluidesa, sap llegir i escriure a nivell basic 3-4
Parla catala i/o castella a nivell basic i sap llegir i escriure a nivell basic. Entén forcabéel | 1-2
queé se li diu
No entén bé el quée se li diu (ni en catala ni en castella) 0

Casos en que l'idioma CATALA/CASTELLA és necessari per desenvolupar les tasques que impliquen
comunicacié amb altres persones:

Domini alt de les dues llengles a nivell parlat i escrit 7-8
Domini mig de les dues llengUes a nivell parlat i escrit 5-6
Nivell alt en una de les llengties (nivell graduat o ESO)+ nivell baix de la segona 3-4
Fluidesa en la parla, sap escriure i llegir + nivell insuficient en la segona 1-2
Nivell insuficient de les dues llengles, a nivell de comprensio, parla i escriptura 0

*Si la persona aporta un nivell oficial que correspongui a la categoria (C1_per Técnic
Especialista i B2 per auxiliar de serveis), es puntuara amb el maxim de 8. Si no té nivell
oficial, tot i que mostri un bon nivell, es puntuara amb un maxim de 6. Pels Técnic mig el nivell
C1 és obligatori (o certificat o ha de fer prova).
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Competéncies técnicoprofessionals

Motivacio

Disponibilitat

olo|w| >

Competeéncies lingliistiques

Subtotal (promig entrevista)

Puntuacio prova especifica Oficials

(2) PROMIG ENTREVISTA + PROVA (OFICIAL)

*Si a I'apartat A la persona obté una puntuacié igual a 0 sera descartada.
Si als apartats B o C la persona obté una puntuacio igual o inferior a 2 sera descartada.
Si a l'apartat D la persona obté una puntuacio igual a 0 sera descartada.

(3) ACCIONS DE MILLORA DE L’'OCUPABILITAT (en els darrers 2 anys)

Ha assistit almenys a 3 accions al (SOM):
- Puntua 1 vegada: Oferta de treball / Club de feina 2
- No puntua (per ésser obligatori): SIG / PIL / Tutories de programes FOAP i PPO

Ha participat en algun programa o formacié al SOM (FOAP, 30 Plus, Ubicat, Renda

Garantida, InserText...) (excepte en qualsevol programa de Plans d’'Ocupacié) 2
Ha participat en alguna accié formativa fora del SOM (escola d’adults, carnet professional, 1
idiomes...)
(3) ACCIONS DE MILLORA DE L’OCUPABILITAT (suma)

(4) SITUACIO SOCIOECONOMICA

A. SITUACIO PERSONAL
Persona (o nucli familiar) usuari/a de Serveis Socials 2
No ha par?icipellt mai en cap PPO de I'Ajuntament de Mataré o hi ha participat amb un 3
contracte inferior a 3 mesos
Major de 45 anys 2
Major de 52 anys 1
Dones victimes de violéncia de génere 2
Persona reclusa en tercer grau / ex reclusa 1
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Persona ex drogodependent 1
Persona que viu al centre d’acollida, al carrer, desnonades, vivenda pagada per 20
Benestar Social o altres casos d’alta emergéncia
Darrers 12 mesos a I'atur (havent treballat un maxim de 60 dies en aquest periode) 2
Darrers 24 mesos a I'atur (havent treballat un maxim de 120 dies en aquest periode) 3
No percep cap prestacié per desocupacio o subsidi ni ajuts... o finalitza en un termini de
3 mesos a comptar des de la data d’inici del contracte (*) 2
(*) Només aplica per la linia DONA

B. SITUACIO FAMILIAR
Persona que viu sola sense ingressos 1
UNA persona de la unitat familiar sense ingressos
(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 2
DUES o més persones de la unitat familiar sense ingressos
(En cas de separacio, si tenen la custodia compartida es compta aqui) 3
UNA o més persones de la unitat familiar amb discapacitat (>o igual al 33%) o
dependéncia reconeguda 2
Familia monomarental o monoparental 1
Familia nombrosa 1

A. Situacié personal

B. Situacio familiar

(4) VALORACIO SOCIOECONOMICA (suma)
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CRITERIS ESPECIFICS — Programa Treball i Formacié TSF/2265/2018

EL SERVEI
D'OCUPACIO
DE MATARO

Segons els criteris especifics de la Resolucié TSF/2232/2019, d’1 d’agost, per la qual s’obre la

convocatoria per a I'any 2019 en relacid amb les actuacions del Programa Treball i Formacié (SOC —

Treball i Formacid) (ref. BDNS 469710), la puntuacié del col-lectiu prioritari de cada linia de subvencid

del programa és la segiient:

(1) COL-LECTIU PRIORITARI Resolucié TSF/2232/2019, de I'1 d’agost

per a la pensié de jubilacié

Requisits especifics Linia PANP | Linia PRGC | Linia DONA
Majors de 45 anys 20
Dones victimes de violéncia génere 60
Discapacitat igual o superior al 33% 20 20 20
Majors de 52 anys 20
Majors de 52 anys que no tenen la cotitzacié suficient 20

Prioritzacio contracte 12 mesos

Majors de 52 anys que no tenen la cotitzacio suficient
per a la pensié de jubilacié

Majors de 52 anys

[ ]
[ ]

(1) TOTAL COL-LECTIU PRIORITARI

Els col-lectius de persones en situacié d’atur als quals va adrecada cada linia de subvencié d’aquesta

convocatoria son els seglients:

Linia PANP: les persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga durada, no perceptores de

prestacio per desocupacio o subsidi ni d'ajuts, preferentment més grans de 45 anys.

Per aquesta convocatoria i linia, s'entén per persones en risc de caure en situacié d'atur de llarga

durada, les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié

no ocupades (DONO), com a minim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentacié

de la corresponent oferta d'ocupacio.

Tindran caracter prioritari en aquesta linia:

a) Per a les contractacions de durada de 12 mesos a jornada completa, les persones que compleixen

els requisits anteriors i que siguin més grans de 52 anys. Es prioritzaran les persones que no tinguin la

cotitzacid suficient perquée se'ls reconegui la pensié de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de

jubilacid.

Servei d'Ocupacid
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b) A més, tindran caracter preferent, en qualsevol cas, sigui en les contractacions de 12 mesos o en la
resta de 6 mesos, les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o
superior al 33%.

Linia PRGC: les persones inscrites al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d'ocupacié no ocupades (DONO), destinataries de la renda garantida de ciutadania. En el suposit en
qgué en I'ambit territorial de I'entitat beneficiaria no hi hagi suficients persones destinataries de la
renda garantida de ciutadania que s'adeqtin al lloc de treball a cobrir per I'entitat beneficiaria, es
consideren també persones destinataries d'aquesta linia, aquelles que hagin sol-licitat la prestacio de la
renda garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicacié d'aquesta Resolucio.

Tindran caracter prioritari en aquesta linia:

a) Per a les contractacions de durada de 12 mesos a jornada completa, les persones en situacié d'atur
més grans de 52 anys. Es prioritzaran les que no tinguin la cotitzacié suficient perqueé se'ls reconegui la
pensio de jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de jubilacid.

b) A més, tindran caracter preferent en qualsevol cas, sigui en les contractacions de 12 mesos o en la
resta de 6 mesos, les persones que tinguin reconegut oficialment un grau de discapacitat igual o
superior al 33%.

Només es pot formalitzar un contracte de treball per unitat familiar amb carrec a aquesta linia.

Linia DONA: dones en situacié d'atur.
Podran participar les dones que es trobin en una de les situacions segiients:

a) Les dones en situacid d'atur inscrites com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), victimes
de violéncia de genere.

b) Les dones en risc de caure en situacié d'atur de molt llarga durada no perceptores de prestacio per
desocupacio o subsidi ni d'ajuts, preferentment més grans de 52 anys.

S'entén per dones en risc de caure en situacid d'atur de molt llarga durada, les dones inscrites al Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), com a minim 12
mesos durant els 24 mesos anteriors a la data de la presentacid de la corresponent oferta d'ocupacio.
Es prioritzaran les persones que no tinguin la cotitzacid suficient perquée se'ls reconegui la pensié de
jubilacié quan arribin a I'edat ordinaria de jubilacid.

PUNTUACIO FINAL - criteris generals + criteris especifics del Programa

Per a la puntuacié final, se sumaran els punts de la valoracio dels criteris generals i dels especifics. Els
criteris especifics d’aquests convocatoria
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Criteris L
Especifics Criteris generals
) @) (3) 4 )
COL-LECTIU PROMIG ACCIONS VALORACIO PUNTUACIO
PRIORITARI || ENTREVISTA MILLORA SOCIO VAL
+ *| OCUPABILITAT [*| ECONOMICA | =

RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO | GESTIO DE LA LLISTA D’ESPERA

El Servei d’Ocupaciéo de Mataré (SOM) elaborara un llistat amb el resultat del procés de seleccié. En
aquest llistat s’especificara, de major a menor puntuacié obtinguda, el NIF/NIE de les persones:

1. Seleccionades (contractes)
2. Enllista d’espera (suplents)
3. No seleccionades (excloses)

En cas d’empat en la puntuacio final, es prioritzara la persona que compleixi els criteris segiients:

Que sigui resident a Mataré

Que hagi obtingut la puntuacié més alta a la valoracid socioeconomica
Que acrediti una discapacitat

Que tingui més edat

Que sigui una dona

Que porti més temps en situacié d’atur

Que tingui més carregues familiars

™ r0 o0 T

En cas de necessitat de substitucié d’un/a participant, es contactara amb la seglient persona de la llista
de suplents, per ordre estricte de puntuacioé.

En cas d’exhaurir la llista de suplents, el SOM haura de publicar una nova oferta al SOC i obrir un nou
procés de seleccid.

Els resultats del procés de seleccié es podran consultar al taulell d’anuncis dels edificis del Servei
d’Ocupacié de Mataro (Francisco de Herrera / Cabot i Barba) i a la seva pagina web:

https://www.mataro.cat/ca/ocupacio/persones/treball/ofertes-de-feina/plans-ocupacio/treball-i-
formacio

Unié Europea
Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

Servei d'Ocupacid "
. de Catalunya \




