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B En Barcelona a10 de mayo de 2021

. La Sala de lo Social del Tribunal Superlor de Justlma de Catalunya, compuesta por
los Iimos. Sres. citados al margen, .

'EN NOMBRE DEL REY

ha dictado la siguiente

SENTEN C i A num 2531/2021

E ,éfrecurso de -suplicacion mterpuesto por AJUNTAMENT DE MAT 0O fri
lentencia del Juzgado Social 1 Mataré de fecha 25 de marzo de 2020 dictada
_procedimiento Demandas n° 592/2019 y siendo recurridos

ha actuado

~ como Ponente el limo. Sr. ]

ANTECEDENTES DE HECHO |

" PRIMERO.- Tuvo entrada en el citado Juzgado de lo Social demanda sobre Reclam
derechos contracto trabajo, en la que el actor alegando los hechos y fundamentos.
de derecho que estimé procedentes, terminaba suplicando se dictara sentencia en .

~ los términos de la misma. Admitida la demanda a tramite y celebrado el juicio se
dicté sentencia con fecha 25 de marzo de 2020 que contentia el siguiente Fallo:
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"ESTIMO la demanda interpuesta por

sobre, DERECHO y declaro a los actores |
trabajadores indefinidos —no fijos- con la siguiente antigiiedad:

I 0'/09/2010
I O -09-2010
I, 07/02/2005
I 01-07-2010
I 1 6-09- 2002
I 01-09-2011

Condenando al Ayuntamiento de Matar6 a estar y pasar por este pronunciamiento.”

SEGUNDO.- En dicha sentencia, como hechos probad‘os, se declaran los
siguientes:

"PRIMERO.-
‘ todos ellos prestan servicios para el Auntamiento demandado, con la

categoria profesional de Profesor Titular B

Los actores iniciaron su relacién laboral, en las fechas que se indicaran a continuacion
en el Institut Municipal de Educaci6 del Ayuntamiento de Matar6, siendo subrogadas por -
el Ayuntamiento, al igual que el resto de personal el 1 de enero de 2013. -

1/9/2010 a 30/6/2011 contrato temporal por obra y servicio determinado, refuerzo del
departamento de tecnologia e implantacién del nuevo ciclo formativo de automocioén. A
tiempo parcial.

El 5/10/2010 a 31/8/11 de interinidad por sustitucion de ASP, con reserva del puesto de
trabajo, a tiempo parcial.

- 1/9/2011 a 31/8/2012, temporal por obra o serwcm determinado, impartir mecanica a
diversos ciclos formativos.

1-9-2012 Interinidad, para cubnr temporalmente un lugar de trabajo durante el proceso
de seleccion o promocién para la cobertura definitiva.

En la vida laboral consta:

Alta 01-09-2010 Baja 31-08-2011 (93,3%)
01-09-2011 | 31-12-2012
01-01-2013 © 31-12-2013
01-01-2014 S

(documentos 1 a 18 de la actora, vnda Iaboral y contratos y 1 a 4 de Ia demandada).
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1-9-2010 a 30-6-2011. contrato temporal por obra y servicio determinado, puesta en
~marcha un nuevo ciclo formativo de automocién. A tiempo completo-

1-9-2011 a 31-8-2012, contrato temporal por obra y servicio determinado, puesta en
marcha un nuevo ciclo formativo de automocién. A tiempo completo.
~ 1-9-2012 Interinidad, para cubrir temporalmente un lugar de trabajo durante el proceso
- de seleccion o promocién para la cobenura defi n|t|va
- En fa vida laboral consta: -
- 01-;09-2010 Baja 31122012
- '01-01-2013 31- 12~2013

-01-01-2014 e
‘(documentos 19a25dela actora vida Iaboral y contratos y 5 a 7 de Ia demandada)

07/02/2005 a 30-6-2005 contrato temporal por obra o servicio determinado, lmpartlr
- 'formacién al proyecto de aula flexible para atender la diversidad en los mveles de 3° y4° L
- .delaESO. A tiempo parcial PRy

- 4-4-2005 a 17-5-2005, interinidad por sustitucién por IT de DMG A tlempo completo e
- 18.8-2005 a 25-9-2005, interinidad por sustltucuén por permiso retnbuldo de DMG. A
tiempo completo
'3-10-2005 a 1-10-2006, interinidad por sustitucion por excedenma especnal de AMT A
‘ tlempo completo :
4-9-2006 a 30-4-2007 contrato temporal por obra o servicio determmado, , |mpart|r
formacién en los programas de garantia social de la area de electricidad A tlempo
parcial ‘
13-9-2006 a 10-1.2007, contrato temporal por obra o servicio determmado lmpartlr .
formacion en el area de Automocién...A tiempo parcial
- 28-12-2006 a 28-12.2017 interinidad por relevo. A tiempo parcial L
- 12-8-217 interinidad por relevo, A tiempo completo Co el N
42-2011 " Interinidad, para cubrir temporaimente un lugar de tra ajo durante |
 de seleccion o promocién para la cobertura definitiva. A tlempo ﬁa
wda laboral consta:
‘- 07-02-2005 Baja 03-04-2005 (33 3%)

04-04-2005 17-05-2005
18-05-2005 25-09-2005
03-10-2005 31-08-2006
-+ 04-09-2006 20-12-2006
29-12-2006 31-12-2012
~ 01-01-2013 31-12-2013
- 01-01-2014 e

B S (documentos 26 a 40 de la actora, wda laboral y contratos y 8 a 15 de Ia demandada)

1-7-2010 a 1-7-2010 Temporal por circunstancias de la produccién, como refuerzo ala
preparacion de los talleres de automocion. A tiempo completo. -
1-9-2010 a 30-6-2011, temporal por obra o servicio, puesta en marcha del nuevo ciclo
formativo de automocion. A tiempo completo

-1-9-2011 a 31-8-2011, temporal por obra o servicio puesta en marcha del nuevo ciclo

5 formatlvo de automocuﬁn A tlempo completo
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1-9-2012 Interinidad, para cubrir témporalmente un lugar de trabajo durante el proceso
de seleccién o promocién para la cobertura def|n|t|va A tlempo completo .
En la vida laboral consta: :

 Alta 01-07-2010 Baja 15-07-2010
01-09-2010 | 31-12-2012
01-01-2013 © 31-12.2013
01-01-2014 e

(documentos 41 a 48 de Ia actora, vida laboral, contratos y recibos salariales y 16 a 19
de la demandada).

16-9-2002 a 30-6-2003, interinidad' para sustituir por excedencia especial a FAT. A .
tiempo parcial
8-9-2003 a 30-6-2004 temporal por obra o servicio, impartir formacién de mecanica a los
cursos de ciclos medios y superiores de la familia de fabricacion mecanica. A tiempo
completo .
6-9-2004 a 16-7-2006 Interinidad, para cubrir temporalmente un lugar de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocién para la cobertura definitiva. A tiempo completo. Se

" le notifico el fin de contrato y se le liquidé. :
1-9-2006 contrato de relevo. A tiempo parcial
12-9-2006 temporal por obra o servicio, impartir formacién en el area de mecanica a los
ciclos formativos de la especialidad de mecéanica. A tiempo parcial '

1-9-2010: Contrato de Interinidad, para cubrir temporalmente un lugar de trabajo durante

el proceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva. A tiempo completo.

En la vida laboral consta: '

Alta 16-09-2002 Baja 30-06-2003 (53,3%)
08-09-2003 30-06-2004
‘ 06-09-2004 16-07-2006
01-09-2006 - 31-08-2010
01-09-2010 ' 31-12-2012
01-01-2013 31-12-2013
01-01-2014 e

(documentos 49 a 59 de la actora, vida laboral, contratos y recibos salariales y20a25
* de la demandada). _ .

1-9-2011 a 1-9-2015 interinidad por sustitucion de ASP por reduccién de jornada. A
tiempo parcial. El 1-9-2015 se modificé la jornada. El 1-11-2017 se extingue y se
modifica la jornada a completa.

1-9-2012 a 30-11-2013 obra o servicio determinado como refuerzo al nuevo ciclo
formativo de _automocmn A tiempo parc1a| Se le notifico el fin de contrato y liquidacién
1-12-2013 a 24-7-2014, interinidad por sustitucién de CMO por reduccién de jornada. A
tiempo parcial

1-12.2013 a 1-9-2015 Interinidad, para cubrir temporalmente un lugar de trabajo durante
el proceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva. A tiempo parcial -
1-11-2017 Interinidad, para cubrir temporalmente un lugar de trabajo durante el proceso
de seleccién o promocion para la cobertura definitiva. A tiempo completo
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. En.la vida laboral consta:

Alta 01-09-2011 Baja 31-12-2012 (50%) - .

01-01-2013 . 31-12-2013 (96,6%)

. | 01-01-2014 - 31-10-2017 (99,9%)
01-11:2017

(documentos 60 a 68 de la actora v:da laboral y contratos y 26 a 30 de la demandada)

. 8EGUNDO.- El 19-12-2017 se les notifica a los actores que: La Junta de Govern Local
- -en sessi6 ordinaria de 20 de novembre de 2017, ha aprovat I'Oferta d'Ocupaci6. Publica

... daquest Ajuntament, on es preveu la futura convocatdria per cobnr la. plaga dh

. Professor/a Titular de Secundaria B, amb codi ‘identificatiu a la plantilla numero... . que .

: vactualment esta ocupant de forma interina.... (doc. 31 & 36 de la demandada) . - i ‘

TERCERO.- En el BOP de Barcelona de 16/08/2019 se publicé la convocatdrla del
-Ayuntamiento de Matar6 para cubrir 7 plazas de profesores titulares de secundaria B,
- _entre las plazas ofertadas se encuentran las de los actores (Doc. 3 de los aportados a..
- autos el 14/01/2020) o L
La préctlca dela prueba tedrica estaba prewsta para el 15-2-2020 " '

TERCERO.- Contra dicha sentencna anuncié recurso de suphca0|6n la parte (

demandada, AJUNTAMENT DE MATARO, que formalizé dentro de plazo, que las
partes contrarias, a las que se di6 traslado impugnaron, #y otros, :
elevando los autos a este Tribunal dando lugar al presente rollo. .

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- PRIMERO.- Que contra la sentencia de instancia que estimé la demanda y declar6 a } I
los actores como trabajadores indefinidos no fijos con la antigiiedad solicitada, se

_ alza el Ayuntamiento condenado formulando el presente recurso de suphcacuén por' ,

los motivos que seguidamente se examinaran. \

. Que con carécter previo al examen de los concretos motivos del recurso es preciso
~ gefialar que la Sala no puede tomar en consideracion el documento relatlvo ala.

' excedencia solicitada 'y obtenida por uno de los demandantes, dado que en-él Bl

cuerpo del recurso y en especial en el apartado de censura juridica no se contiene

" ninguna referencia a dicha situacién, por lo que ninguna consecuencia se plde ,

declare la Sala

SEGUNDO.- Que como primer motivo del recurso y bajo correcto amparo procesai'

en la letra b) del art. 193 de la LRJS se interesa por el recurrente la revision del L
ordinal primero de los declarados probados, con la finalidad de que se haga constar |
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las modificaciones de jornada habidas en la relacién de los actores, lo que deviene
“intranscendente a los efectos de la calificacion de la relacion laboral y fijacion de la
antigliedad y sabido es que uno de los requisitos que se exigen para poder estimar

una modificacion factica es la de que ésta sea transcendente a los efectos

resolutivos del pleito, vetando modificaciones que no conducen a nada practico.

Que en cuanto a la situacion de excedencia de uno de los demandantes, al no
constar apartado alguno relativo a tal hecho en la censura juridica ni peticion. al
respecto en el fallo, tampoco procede su inclusion por ser iguaimente
intranscendente. : ' '

TERCERO.- Que como segundo motivo del recurso se formula el propio de la
censura juridica que autoriza la letra c) del art. 193 de la LRJS, y que contiene
diversas alegaciones. .
"Asi, en primer lugar la recurrente se refiere a que los actores fueron iniciaimente
contratados por un organismo auténomo del Ayuntamiento, como lo fue el Institut
Municipal d’Educacié y que el 1-1-13 tras extinguirse el citado organismo, los
trabajadores fueron subrogados por el Ayuntamiento de Matar6, motivo por el cual
entiende el recurrente que las obligaciones contraidas con anterioridad a tal
subrogacién no podian asumirse por éste:

Al respecto sefialar que tal como sefiala el art. 196 de la Ley Adjetiva Laboral, toda
censura juridica precisa de la cita del precepto que se denuncia como infringido y

debe explicitarse también la forma de su infraccién, lo que no acontece en el caso

de autos, en el que su desarrollo aparece huérfano de cita de precepto alguno que
hubiere podido infringirse por el Juzgador a quo, lo que determina su desestimacion;
desestimacion que también se produciria si acudléramos al dictado del art. 44 del
ET.

Queen segundo lugar el recurrente denuncia la infraccion del art. 15.1 a) del ET en
relacion con el art. 15.5 del mismo cuerpo legal, pues ninguno de los actores celebré
contratos de obra o servicio que superaran la duracién maxima de tres afos , ni el
término maximo de contratacién de 24 meses en un periodo de 30. pues bien, nada
que sefalar al respecto, en tanto en cuanto que la estimacion de la demanda no se
fundament6é en tal circunstancia que nadie niega, sino en otra distinta y que
merecera el examen siguiente, al que se refiere igualmente el recurrente.

Entramos pues, en el Ultimo de los apartados del recurso se refiere a la cuestion
nuclear y que fue la que determiné que se calificaran de fraudulentos los contratos
para obra o servicio que fueron suscritos por las partes.

La sentencia de instancia entendié que dichos contratos no podian considerarse
véalidos en tanto en cuanto fueron suscritos para la reallzamén de una actividad que
no podia sino calificarse de estructural.
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- Asi como norma general, se ha venido sefialando por el TS ad exemplum en sus
‘ sentencias de 11-4-18 y 11-10-18 que: los requisitos para la validez del contrato
para obra o servicio, tanto para las empresas privadas como para las publicas e
- incluso para las propias Administraciones Publicas, son los s:gu:entes f

- a) Que la obra o servicio que constituya su objeto, presente autonomia y
- sustantividad propia dentro de lo que es la actividad laboral de la empresa; o
."B) Que su ‘ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en pnncrpla de durac:é
~incierta;
L0 o) Que se especifique e identlf ique en el contrato con precisién y clandad Ia obra o
el servicio que constituye su objeto; %
d) Que en el desarrollo de la relacién laboral, el trabajador sea normaln‘)ente‘
ocupado en la ejecucién de aquella o en el cumpllmlento de éste y no en tareas
dlstlntas

Requnsntos que |gualmente ha venido exuglendo la junsprudencua deben darse';y» e
~conjuntamente, pues para que un contrato sea verdaderamente temporal o de - .
~duracién determinada es preciso no sélo se contenga tal calificacién en el texto del *
contrato y la duracién concreta que se le asigna, sino que es conditio sine qua non

, -+ que se cumplan todos los demas. ‘

‘Que en supuestos de activid'ad,de profesores en centros de ensefianza, para prestar |
servicios durante el curso escolar, la doctrina de la Sala Cuarta del Tribunal -
Supremo, en sentencias como las de 26.10-99, 27-3-02, y 27-2-07 han venido
“declarando el caracter indefinido de la relacion. En este sentido y ad pedem lltterae :
se senalaba en esta Ultima: ) :

) famos (...) que el contrato de trabajo para obra 0 servicio detenmnado que
15. 1-a) del Estatuto de los Trabajadores regula, tanto en las
, ecreto 2546/1994 como en las del Real Decreto Ley 8/1997, per
‘fleve a cabo esa modalidad contractual para la realizacién de obra o servi
“determinado siempre que tenga autonomia y sustantividad propla dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracién incierta.

Poniendo en relacién las exrgenc:as legales descntas con la actividad que el
. Profesor demandante desarrollaba en el Centro Musical en el caso de la sentencia’
recumda como en los que se acaba de citar de esta Sala -profesoras ordinarias-
 ha de extraer la conclusién de que ‘en modo alguno se puede atribuir a esas S
" funciones una sustantividad o autonomia dentro de la actividad de la émpresa. Las .
tareas que realiza un profesor en un Centro Musical en que se imparten ensefianzas
musicales constituyen la actividad natural y ordinaria en el mismo y no es posible
calificarias de auténomas y diferenciadas de las cotidianas, normales y permanentes

del centro. Por otra parte, tampoco es acertado decir que la actividad docente del
recurrente séa de duracion incierta, ni tampoco. limitada en el tiempo. La divisién de

la docencia en cursos escolares afecta a los alumnos y a su relacién académica con -

el eentro, pero no al vinculo laboral de los profesores, que afio tras afio tendrén .
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s:mllares cometidos que realizar como tales, materializando asf el tinico objetivo del
centro que se dedica a la ensefianza. En el mismo sentido la Sentencia de esta Sala
de 8 de noviembre de 2005 (Rec. 3779/2004).

Al igual que en los casos resueltos por las mencionadas sentencias, de lo expuesto
se desprende que ninguno de los requisitos que esta modalidad contractual causal
exige se dan en el presente caso, por lo que la pretendida limitacién de la actividad
en el tiempo carece de justificacién; en su consecuencia han de entenderse
realizados en fraude de ley los contratos suscritos por la empresa con el
demandante (articulo 6.4 del Coédigo Civil), al perseguir un resultado de
temporalidad prohibido por el ordenamiento juridico, y por ende, la relacién laboral
como indefinida, lo que comporta, contrariamente a lo sostenido en la sentencia
recurrida, que el cese de la relacién laboral notificado al demandante revista los
caracteres del despido improcedente, careciendo de eficacia el posterior contrato
. .temporal por obra o servicio determinado ( Sentenc:a de esta Sala de 20 de febrero

de 2007 (Rec 2580/1996 )".

En aplicacién de esta doctrina, la actividad de profesores Titulares B de los -
demandantes, en centros en que de forma ordinaria se imparten tales ensefianzas,
por cuenta de la entidad demandada, constituye una actividad sin sustantividad o
autonomia dentro de la empresa, afectando la divisién de la docencia en cursos
escolares al alumnado, y a su relacién académica, pero no al vinculo Iaboral de los
docentes.

Como colofén a lo sefialado podemos hacer referencia a nuestra sentencia de
21-4-17 con cita de la del TS de 27-3-02: "Las tareas que realiza una profesora en
un colegio constituyen la actividad natural y ordinaria en el mismo y no es posible
calificarlas de auténomas y diferenciadas de las cotidianas, normales y permanentes
del centro. Por otra parte, tampoco es acertado decir que la actividad docente de las
recurrentes sea de duracion incierta, ni tampoco limitada en el tiempo. La division de
la docencia en cursos escolares afecta a los alumnos y a su relacién académica con
el centro, pero no al vinculo laboral de las profesoras, que afio tras afio tendran
similares cometidos que realizar como tales, matenallzando asi el anico objetivo de
la empresa que se dedica a la-ensefianza.

De lo dicho se desprende que ninguno de los requisitos que esta modalidad
contractual causal exige se dan en el supuesto examinado, por lo que la pretendida
limitacién de la-actividad en el tiempo carece de justificacién; en consecuencia han
de entenderse realizados en fraude de ley los contratos suscritos por la empresa con
la demandante (articulo 6.4 del Cédigo Civil), al perseguir un resultado de
temporalidad prohibido por el ordenamiento juridico, con el efecto de entenderse en
este caso concreto celebrados por tiempo indefinido aunque discontinuo. Se trata en
suma de contratos de trabajo que, teniendo en cuenta las particulares circunstancias
descritas, confieren a las trabajadoras la condicion de fias a tiempo parcial, de
conformidad con lo que previene hoy el articulo 12.3 del Estatuto de los
Trabajadores y ya estableci6é el mismo precepto ( 12.3 a) ET ) en la redaccién dada
por Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre, de medidas urgentes para la
mejora del mercado de trabajo en relacién con el Trabajo a Tiempo Parcial y el
fomento de su estabilidad , atribuyéndose en cualquier caso, tal y como
acertadamente se dice en la sentenc:a de contraste , la condicion de fijas a las
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- demandantes ya que los contratos se concertaron para la realizacién, como se ha
‘ - dicho, de trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de actividad de la
- empresa. - :

Que una vez sefialado lo antecedente es igualmente necesario -examinar la
~ cuestion de los contratos por interinidad que han sido suscritos entre las partes, al |
- -respecto debe sefialarse que la Sala ya ha tenido ocasién de pronunciarse sobre su
. eficacia a los efectos que se plantea Ia cuestion en su sentencia de 1-10-07 cuando
f aiﬁbamos ad litteram:

R “Por todo lo expuesto el contrato temporal de obra o sewlclo dewmmada;*quef
- suscribi6 cada una de las actoras al iniciar su relacién con el INE no puede dar
“cobertura a unas relaciones Iaborales indefinidas de caracter discontinuo. Por tanto, =+ .«
la relacién que vincula a las actoras con el Organismo demandado-es: de ‘caracter |
indefinido (no fija de plantilla), como asi concluye acertadamente la sentencia de
instancia. Conclusién . que no se desvirtia por el hecho de que los contratos
~ temporales de obra o servicio determinado inicialmente suscritos en 1-2-2002 fueran
., sustituidos sin solucién de continuidad en 1-1-2006 por contratos de interinidad’ por .
- .vacante; pues como destaca, entre ofras muchas en igual sentido, la STS de
22-6-1990, "es doctrina reiteradamente admitida por autores y Tribunales que una
vez adquirida por el trabajador la condicién de fijeza o el caracter indefinido de su
relacién laboral, no puede luego modificarse validamente esta condicion o caracter
" aceptando la suscripcion de un nuevo contrato temporal, pues la condicién de
trabajador fijo es irrenunciable, segln dispone el articulo 3.5 del ET por afectar a un
derecho fundamental dentro de la esfera juridico-laboral, como-es la estabilidad en
- el empleo”, de lo que se deduce en el presente caso que la suscripciéon de los
nuevos contratos temporales de interinidad no afecta a unas relaciones que ya eran
‘indefinidas antes de su suscripcion. En cualquier caso, se ha de insistir, el caracter
-lndefimdo de los contratos implica desde una perspectiva temporal que éstos ‘no
stan sometidos a -término, pero, en el &mbito de las contratagiones en
I traolén Publica, esto no supone que las trabajadoras derda ‘
idar, sin superar los procedimientos de. seleccién, una condicién.de
ptantma que no seria compatible con las normas legales sobre seleccién de pe
o’ en Ias Admmlstracuones Publlcas o }
Que en vutud de las hermeneutlcas transcrltas no puede sino - desestlmarse el
motivo y por ello conﬁrmarse la aplicacién hermenéutica que se ha segu:do en la
) mstanma :

. VISTOS los pre¢eptos legales citédbs y demas de general aplicacion. .
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FALLAMOS |

Que debemos desestimar y deéestimamos el recurso de suplicacion interpuesto por
AJUNTAMENT DE MATARO contra la sentencia de fecha 25 de marzo de 2020
dictada por el Juzgado de lo Social n° 1 de los de Matar6 dimanante de autos

592/2019 seguidos a instancia de D. I
= contra el recurrente y en

‘consecuencia debemos confirmar y confirmamos dicha resolucion.

Sin costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluiia, y expidase testimonio que quedara unido al rollo de su razon,
incorporandose el original al correspondiente libro de sentencias.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia se devolveran los autos al Juzgado
de instancia para su debida ejecucic’m. : S

La presente resolucién no es firme y contra la misma cabe Recurso de Casacion
para la Unificacién de Doctrina para ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
El recurso se preparara en esta Sala dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién mediante escrito con la firma de Letrado debiendo reunir los requisitos
establecidos en el Articulo 221 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

" Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Texto Procesal
Laboral, todo el que sin tener la condicién de trabajador o causahabiente suyo o
beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social o no goce del beneficio de
justicia gratuita o no se encuentre excluido por el articulo 229.4 de- la Ley

- Reguladora de la Jurisdiccion Social, depositara al preparar el Recurso de Casacion
para la Unificacion de Doctrina, la cantidad de 600 euros en la cuenta de
consignaciones que tiene abierta esta Sala, en BANCO SANTANDER, cuenta N°
I aiiadiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros
seran los correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos
Ultimos del afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se
compone de 16 digitos.

La consignacién del importe de la condena, cuando asi proceda, se realizara de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 230 la Ley Reguladora de la Jurisdiccion

Social, con las exclusiones indicadas en el parrafo anterior, y se efectuara en la

cuenta que esta Sala tiene abierta en BANCO SANTANDER, cuenta N°

Il aradiendo a continuacion seis digitos. De ellos los cuatro primeros seran los
~ correspondientes al nimero de rollo de esta Sala y dos restantes los dos Ultimos del
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afio de dicho rollo, por lo que la cuenta en la que debe ingresarse se compone de 16
digitos. La parte recurrente debera acreditar que lo ha efectuado al tiempo de
preparar el recurso en esta Secretaria. : N ‘

) Podra sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento de la condena
por aval solidario emitido por una entidad de crédito dicho aval debera ser de
© duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento. ' :

ra ‘el“Caso que el depdsito o.la consignacion no se realicen de forma presencial,
sino mediante transferencia bancaria 0 por procedimientos teleméticos, en dichas
./ operaciones deberén constar los siguientes datos: ‘ oL R

- La cuenta bancaria a la que se remitira la suma es IBAN “ ’_'
I =, ef campo del “ordenante” se indicara el nombre © razon social de- |
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y el NIF o CIF de la misma.”
- Como *“beneficiario” debera constar la Sala Social del TSJ DE CATALUNA.
T Finalmente, en el campo “observaciones o concepto de la transferencia” se
% . introducirén los 16 digitos indicados en los parrafos anteriores referidos al depésito
- yla consignacion efectuados de forma presencial. : o - '

)

Asi por nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

L Public'acién«,-' La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el limo. Sr.
~+ Magistrado Ponente, de lo que doy fe. , Hiimo. or.
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